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300
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 wrzesnia 1958 1.

w sprawie uposatenia pracownikow stuzby muzealnej.

Na podstawie art. 5, 7 1 8 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
© uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz, U. Nr 7, poz. 3y}  Stanowisko stuzbowe
rarzadza sig, co nastepuje:

Grupa uposazenia

§ 1. Przepisom niniejszego rozporzgdzenia podlegajg pra-

‘townicy stuzby muzealnej zatrudnieni w muzeach panstwo- O Miodszy asystent muzealny,
wych. mlodszy asystent konserwatorski 8 — 7
L . , 7. technik muzealny 9 — 6
§ 2. Stawki miesieczne uposazenia zasadniczego dla pra- starszy laborant
cownikow wymienionych w § 1 ustala sie, jak nastgpuje: miodszy dyspozytor muzealny 9 — 7
' 9. laborant,
- starszy pomocnik muzealn it — 9
Grupa uposazenia zlotych 10. praktykant muzealny (ze Ztaiem) 9
{1, praktykant muzealny (bez stazu) 10
t 2.300 12. pomocnik muzealny 12 — 10
2 2.030 :
3 1.840 § 4. Ustala sie nastepujace wymagania kwalifikacyjne
4 1.680 dla zajmowania stanowisk wymienionych w § 3:
5 1.470
6 1.300 1) kustosz vkonczone studia wyZsze w jednej z
7 1.200 -dziedzin reprezentowanych w muzeum,
8 1.100 10 lat pracy w muzealnictwie lub po-
9 1.000 krewnych instytucjach oraz dorobek
10 900 naukowy, stopien navkowy kandydata
1 800 nauk lub doktors, znajomosé dwoéch je-
12 700 zykdéw obcych;
§ 3. Ustala sie dla pracownikéw wymienionych w § 1 2} konserwator mu- ukonczone studia wyisze, artystyczne
‘pastepujgce stanowiska stuzbowe oraz okresla sie grupy upo- zealny lub techniczne w dziedzinie przydatnej

gazenia zasadniczego przywigzane do tych stanowisk:

Stanowisko stuzbowe Grupa uposazenia
3) adiunkt muzeal-
1. kustosz, ny
konserwator muzeainy 1
2. adiunkt muzealny 2
3. zastepca konserwatora muzealnego,
gtéwny inspektor muzealny,
architekt wnetrz 3 -2
4., starszy asysient muzealny, 4) zastgpca konser-
starszy asystent konserwatorski, watora muzeal-
starszy dyspozytor muzealny 4 nego

5. asystent muzealny,
asystent konserwatorski,
dyspozytor muzealny 6 —5

w konserwatorstwie oraz co najmniej
10 lat pracy zawodowej w zakresie
konserwacji, rekonstrukcji lub zabez-
pieczenia zabytkow;

ukoniczone studia wyzsze w jednej 2
dziedzin reprezentowanych w muzeum,
c¢o najmniej 7 lat pracy w muzealnic-
twie lub pokrewnych instytucjach, do-
robek paukowy, znajomo$¢ co najmniej
dwéch jezykow obceych;

ukonczone studia wyZzsze artystyczne
lub techniczne w dziedzinie przydatnej
w konserwatorstwie oraz co najmniej
6 lat pracy zawodowej w zakresie kon-
serwacji, rekonstrucji lub zahezpiecze-
nia zabytkow;
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ukonczone studia wyzsze w jednej -z
dziedzin reprezentowanych w muzeum
oraz co najmniej 5 lat pracy w muzeal-
nictwie lub pokrewnych instytucjach,
dorobek naukowy; :
ukoneczone studia wyzsze artystyczne
lub techniczne w dziedzinie przydatnej
w muzealnictwie oraz co najmniej 4 la-
ta pracy zawodowej;

ukonczone studia wyzsze, 5 lat pracy
zawodowej, w tym co najmniej 3 lata
pracy w muzealnictwie;

ukonczone studia wyizsze w jednej z
dziedzin reprezentowanych w muzeum
oraz 2 lata pracy w muzealnictwie;
ukonczone studia wyzsze artystyczne
lub techniczne w dziedzinie przydatnej
w muZealnictwie oraz 2 lata praktyki
zawodowej; )
ukonczone studia wyisze, 4 lata pracy
zawodowej, w tym co najmniej 2 lata
pracy w muzealnictwie, hadz wyksztal-
cenie $rednie, 6 lat pracy zawodowej,
w tym co najmniej 4 lata pracy w mu-
zealnictwie;

ukonczone studia wyzsze w jednej z
dziedzin reprezentowanych w muzeum;
ukonczone studia wyzsze, artystyczue
lub techniczne w dziedzinie przvdainej
w muzealnictwie lub  wyksztalcenie
$rednie i 5 lat pracy zawodowej;
wyksztalcenie srednie oraz co najmniej
4 lata pracy zawodowej;
wyksztalcenie $rednie techniczne oraz
¢o najmniej 4 lata pracy zawodowej
badZz wyksztalcenie podstawowe oraz
co najmniej. 7. lat pracy zawodowej w
specjalnosci przydatnej w muzealnic-
twie;

wyksztalcenie §rednie oraz co najmniej
3 lata pracy w muzealnictwie;
wyksztalcenie érednie techniczne badi
wyksztalcenie podstawowe oraz co naj-
mniej 4 lata pracy w laboratoriach lub
pracowniach konserwatorskich;

wyksztalcenie érednie;

wyksztalcenie podstawowe oraz co naj-
mniej 4 lata pracy w muzealnictwie;

wyksztalcenie podstawowe.

§ 5. Pracownley stuzby muzealnej pelnigcy niZej wymie-
nlone funkcje otrzymuja dodatki funkcyjne w nastepujgcej
wysokosci:
dyrektor: Muzeum Narodowego,
Panstwowych Zbioréw  Sztuki

na Waweluy,
Muzeum Archeologicznego w
Warszawie,
Muzeum Historycznego w War-
szawie,
Muzeum Kultury i Sztuki Ludo-
wej w Warszawie 21 700 - 1.000
2. dyrektor muzeum nie wymienionego w
‘w pkt 1, wicedyrektor naukowy muzeum
wymienionego w pkt 1 71 500 — 700

— Poz. 300
3. kurator muzealny, sekretarz paukowy,

gléwny konserwator muzealny, kierownik

oddzialu, kierownik muzeum regionalnego

(podlegteqo muzeum okregowemu), gidwny

inspektor muzealny . 21250 — 500
4, kierownik dzialu, kierowni)k pracowni,

gléwny inwentaryzator 2} 200 — 300

§ 6. 1. Pelnienie funkcji, o ktdrych mowa w § 5, moze
bv¢ powierzone osobom, ktére zakwalifikowano na nastepu-
jace stanowiska sluzbowe:

Funkcja Stanowisko stuzbowe

1. dyrektor kustosz;

2. giowny konserwator muze-

alny konserwalor;
3. wicedyrektor
sekretarz naukowy kustosz;

4. kierownik oddzialu kustiosz lub adiunkt muze-
alny;

5. glowny inwentaryzator kustosz;

6. kurator muzealny kustosz; ,
7. glowny inspektor muzealny starszy dyspozytor muzeal-
. ny;

8. kierownik dzialu, pracowni kustosz, adiunkt muzealny,
konserwator muzealny, za-
ctepca konserwatora muze-

. alnego;
9, kierownik muzeum regio- kustosz, . adiunkt muzealny

nalnego {podleglego muze-
um okregowemu)

lub stafszy asystent muze-
alny.

2. Minister Kultury i Sztuki ustali w drodze zarzadzenia,
w jakich muzeach moga wystepowac stanowiska wymienione
w ust. 1 poz. 2, 5,617

- § 7. Pracownicy wymienieni w § 1, nie bedacy samo-
dzielnymi pracownikami nauki, a posiadajacy stopnie nau-
kowe kandydata nauk lub dokiora, olrzymujg dodatek mie-
sisczny w wysokosci 2zt 300.

§ 8. Minister Kultury i Sztuki, a w odniesieniu do pra-
cownikéw zatrudnionych w muzeach podlegtych radom na-
rodowym — prezydium wojewodzkiej rady narodowej (rady
narodowej miasta wylaczonego z wojewodziwa) moze w ra-
mach zatwierdzonych na ten cel kredytéw przyznaé pracow-

nikom shuzby muzealnej, kitdrzy odznaczyli sie osiagnieciami

w pracy naukowej lub organizacyjnej, dodatek specjalny w-
wysokosci od 10 do 30%s uposazenia zasadniczego.

§ 9. 1. Pracownikom sluzby muzealnej, ktérzy wykonuja
prace w warunkach szczegolnie szkodliwych dla zdrowia, mo-
7e hy¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci od 10 do
30%¢ uposazenia zasadniczego.

2. Szczegolowy wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz wysokoséé procentows dodatku zalezng od siopnia szko«
dliwosci pracy ustali Minister Kultury i Sztuki w porozumie-
niu z Ministrem Zdrowia, Ministrem Finanséw i Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych.

§ 10. Pracownicy stuzby muzealnej zatrudnieni w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja wynagrodzenie obli-
czone wedlug stawki godzinowej. Stawka za jedng godzing
pracy efektywnej wynosi 1/175 pelnego wynagrodzenia mie-
siecznego (wraz z dodatkami), ktére przystlugiwatoby pracow-
nikowi w razie zatrudnienia go w pelnym wymiarze czasu

pracy.
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§ 11. Samcdzielni pracownicy nauki zatrudnieni w mu-
zeach nie podlegaja przepisom niniejszego rozporzadzenia
i pobierajq uposazenie przcwxdzlone w przepisach o uposaée-
niu pracownikow nauki.

§ 12. 1. Pracownicy stuzby muzealnej zatrudnieni w dniu
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia powinni by¢ za-
kwalifikowani na jedno ze“stanowisk stuibowych przewidzia-
nych w'§ 3, odpowiadajace rodzajowi i zakresowi wykony-
wanych czynnoéci oraz posiadanym kwalifikacjom i stazowi
pracy.

' 2. Pracownicy, o ktoérych mowa w ust. 1, moga by¢ za-
kwalifikowani na stanowiska przewidziane w § 3, do ktérych
zajmowania wymagane jest.posiadanie stopnia nukowego lub
ukonczenie studiéw wyiszych, réwniez wtedy. jesli nie odpo-
wiadajg tym wymaganiom, lecz wykazg sie zaawansowaniem
w pracy dla wzupeinienia swych kwalifikacji (przystapienie
do przeprowadzenia przewodu kandydackiego lub doktorskie-
go, trwajgce studia wyzsze), pod warunkiem jednak, ze wy-
magane kwalifikacje osiagna w ciaggu 2 lat od dnia wejscia
w Zycie niniejszego rozporzadzenia.

) ‘3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, zachowujg na
okres pracy na danym stanowisku uposazenie w dotychczaso-
wej wysokoscl, o ile przy zastosowaniu zasad i stawek niniej-
'szego rozporzadzenia przystugiwaloby im uposazenie nizsze.

§ 13. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach pracow-
nicy megg by¢ zwolnieni przez Minisira Kultury i Sztuki. od
onowigzku posiadania kwalifikacji ustalonych w § 4. W przy-
padku nieposiadania wymaganego wyksztalcenia obowigzuje
staz pracy zwigkszony o 50%.

§ 14. Dc pracownikdéw zatrudnionych w muzeach pafi-
stwowych wykonujgcych czynnosci administracyjne i ustugo-
we majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia sta-
nowisk, kwalifikacji 1 uposazenia pracowmkow prezydiow rad
narcdowych (Dz. U, Nr 33, poz. 149).

§ 15. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
27 lipca 1955 1. w sprawie uposaZzenia pracownikow stuzby
muzealnej i konserwatorskiej (Dz. U, Nr 31, poz. 186).

§ 16. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prezesowl

Rady Ministrow, Ministrowi Kultury i Sztuki, Ministrowi Fi-
nansoéw oraz Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
2 mocg od dnia 1 pazdziernika 1958 1.

Prezes Rady Ministréw: J. ijrankie\vicz



