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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 sierpnia 1973 r.

w sprawle uposaZenia pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych szkéh

Na podstawie art. 5, art. 8 ust. 2, art. 10, art. 12 ust. 2
i 3, art. 14, art. 19 i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz. U,
Nr 7, poz. 39) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw
ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych zatrud-
nionych:

1) w powxatowych i okregowych zarzqdach ekonomiczno-
administracyjnych szko6t utworzonych i dzialajgcych

na podstawie art. 37 ustawy z dnia 15 lipca 1961 r.

o rozwoju systemu o$wiaty i wychowania (Dz. U.

z 1961 r, Nr 32, poz. 160, z 1971 r. Nr 12, poz. 115

i z 1972 r. Nr 16, poz. 114), zwanej dalej ustawg,

2) w panstwowych szkotach i w innych panstwowych
placowkach o$wiatowych i szkoleniowych, wycho-
wawczych oraz opiekunczo-wychowawczych, utworzo-
nych i dziatajacych na podstawie ustawy,

3) w zakladach poprawczych | w schroniskach dla nie-
letnich,

4) w bibliotekach pedagogicznych i w placéwkach po-
radnictwa wychowawczo-zawodowego,

5) w zespolach wizytatoréw dzialajacych w zakresie
metodyki przedmiotow,

6) w osrodkach szkolenia kursowego | w os$rodkach
szkolenia zawodowego.

2. Przepiséw rozporzadzenia, z zastrzezeniem § 14
i 15, nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych. w
halach maszyn, kierowcdw i innych pracownikow samo-
chodowych  oraz pracownikéw obstugi ketlowni- central-
nego ogrzewania, jezel sq wynagradzani
okreslonych w § 24.

wedlug zasad

3. llekro¢ w-rozporzadzeniu jest mowa:

1) o pracownikach bez blizszego okreslenia — nalezy
przez to rozumie¢ pracownikéw ekonomicznych, ad-
ministracyjnych i obstugowych, zatrudnionych w jed-
nostkach wymienionych w ust. 1,

2) o zarzadach bez blizszego okreslenia — nalezy przez
to rozumie¢ powiatowe i okregowe zarzady ekono-
miczno-administracyjne szkol,

3) o szkolach bez blizszego okredienia — nalezy przez
to rozumieé¢ szkoly i inne placoéwki o$wiatowo-wy-
chowawcze wymienione w ust. 1 pkt 2—4 i 6.

§ 2. 1. Ustala sie tabele: stawek uposazenia zasad-
niczego, stawek dodatku specjalnego oraz stanowisk, kwa-
lifikacji i zaszeregowania pracownikéw, stanowigce za-
tgczniki nr 1, 2 i 3 do rozporzadzenia,

2. Szczegolowe zasady stosowania tabel wymienio-
nych w ust. 1, a w szczegdlnosci zasady wprowadzania w
szkotach stanowisk sekretarzy dyplomowanych, sekreta-
rzy oraz specjalistéw w zaleznosci od zadan i struktury
organizacyjnej szkol ustala Minister O$wiaty i Wychowa-
nia w porozumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Nau-
czycielstwa Polskiego.

3. Za zgoda Ministra Os$wiaty i Wychowania moze
byé przyznana dyplomowanemu sekretarzowi i dyrekto-
rowi zarzadu powiatowego 9 stawka dodatku specjalnego,
a dyrektorowi zarzadu okregowego 18 grupa uposazenia
zasadniczego.

4, Pracownikom zajmujgcym stanowiska okreslone w
zalgezniku nr 3 pod liczbg porzadkowa 1, 2 i 9—12 przy-
stuguje dodatek specjalny co najmniej w najnizszej staw-
ce przewidzidnej ‘dla danego stanowiska. Pracownikom
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zajmujgcym stanowiska ckre$lone pod liczbg porzadkowgq
3—7 i 13—17 moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

5. Minister O$wiaty i Wychowania moze, w porozu- .

mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, uzu-
peinia¢ tabele ustalong w zalgczniku nr 3 nowymi stano-
wiskami oraz okresla¢ dla tych stanowisk kwalifikacje
i zaszeregowanie do grup uposazenia zasadniczego i sta-
wek dodatku specjalnego.

§ 3. 1. Zaszeregowania do odpowiedniej grupy upo-
sazenia zasadniczego 1 stawki dodatku specjalnego oraz
awansowania pracownikdw do wyiszych grup uposazenia
i stawek dodatku dokonuje organ uprawniony do zatrud-
nienia pracownika.

2. Dyrektora zarzadu, jego zastepce oraz gléwnego
ksiegowego zarzadu zatrudnia bezpoérednio nadrzedny .or-
gan administracji szkolnej; pozostatych pracownikow za-
rzadu zatrudnia dyrektor zarzadu. Pracownikéw szkél za-
trudnia dyrektor szkoly, a pracownikéw zbiorczych szkét
gminnych — gminny dyrektor szkél, Zatrudnienie na sta-
nowisku sekretarza dyplomowanego (kierownika admini-
stracyjnego) i gidwnego ksiegowego szkoly wymaga
uprzedniej zgody bezposrednio nadrzednego organu admi-
nistracji szkolnej.

3. Pracownikowi, ktéry po raz pierwszy przystepuje
do pracy w szkole lub w: zarzadzie, przyznaje sig najniz-
sz3 grupe uposazenia i stawke dodatku specjalnego prze-
widziang w tabeli dla danego stanowiska, z uwzglednie-
niem § 2 ust. 4.

4, W uzasadnionych wypadkach, w szczegélnosci w
razie przejScia pracownika z innego zakladu na podstawie
porozumienia stron, bezposrednio nadrzedny organ admi-
nistracji szkolnej na wniosek dyrektora szkoty lub dyrek-
tora zarzadu moze wyrazi¢ zgode na przyznanie nowo za-
trudnionemu pracownikowi uposaZenia zasadniczego i do-
datku specjalnego wedlug grupy i stawki wyzszej od
okreSlonej w ust. 3, jezeli pracownik posiada szczegdlinie
wysokie kwalifikacje do wykonywania funkcji zwigzanych
z zajmowanym stanowiskiem.

§ 4. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie dane-
go stanowiska nie czesciej niz raz na 2 lata o jedng grupe
uposazenia zasadniczego lub o jedng stawke dodatku
specjalnego, & w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach
o dwie stawki dodatku — w terminach awansowych, tj.
1 stycznia i 22 lipca z mocg od 1 sierpnia.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw powolania
pracownika na stanowisko kierownicze lub hierarchicznie
wyzsze od zajmowanego oraz ustalenia uposazenia po
okresie prébnym albo po ukonczeniu wstepnego stazu pra-
cy lub podwyzszenia kwalifikacji przez uzyskanie wy-
ksztalcenia $redniego lub wyzszego. ’

3. W wypadkach uzasadnionych znacznym rozszerze-
niem zakresu powierzonych pracownikowi czynnosci lub
podwyiszeniem kwalifikacji zawodowych okres wyczeki-
wania na awans, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ skré-
cony, lecz nie wiecej niz o jeden rok. '

§ 5. Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymia-
rze czasu pracy przystuguje uposazenie zasadnicze i do-
‘datek specjalny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 6. 1. Pracownikowi ekonomicznemu Ilub. .admini-
stracyjnemu, obslugujgcemu dwie lub wiecej szkdt pozo-
stajacych pod jednym kierownictwem, moze. byé ‘przyzna-
ne przez bezposrednio nadrzedny organ administracji

szkolnej dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci nie prze-
kraczajgcej 20% uposazenia zasadniczego, jezeli obsluga
tych szkét zwieksza zakre$ obowigzkéw 1 odpowiedzial-
nosci danego pracownika.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do wypadkow obslu-
giwania przez pracownika dwéch lub wigcej szkét w ra-
mach zaktadu zbiorczego.

§ 7. 1. Pracownicy obstugi mogg otrzymywaé premie
wyplacane z osobowego funduszu plac za terminowe
i staranne wykonanie wyznaczonych zadan.

2. Zadania, za ktérych wykonanie bedg przyznawane
premie, okre$la dyrektor w porozumieniu z ogniskiem
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

3. Premie wyplaca sie miesigecznie po sprawdzeniu
wykonania wyznaczonych zadan.

4. Indywidualna premia nie moze by¢ wyzsza niz 10%
uposazenia zasadniczego.

§ 8. Minister Odwiaty i Wychowania w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i Ministrem
Zdrowia i Opieki Spolecznej moze w uzasadnionych wy-
padkach’ wprowadzi¢ dla pracownikéw szkél dodatek za
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazli-
wych oraz okresli¢ wysokos$¢ i zasady przyznawania tego
dodatku.

§ 9. 1. Do czasu pracy pracownikdéw szkét i zarzadow
stosuje sie przepisy dotyczgce czasu pracy w urzedach
i instytucjach panstwowych.

2. Wozni szkolni i pracownicy spelniajacy czynnosci
o charakterze pracy fizycznej, z wyjatkiem pracownikéw,
o ktérych mowa w § 10, zatrudnieni w szkotach i zarzg-
dach otrzymujg wynagrodzenie za prace w godzinach nad¢
liczbowych wedlug zasad okre$lonych przepisami o czasie
pracy w przemysle i handlu.

§ 10. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
straznika, dozorcy i portiera przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie w wysokosci:

1) za kazdg godzine ponad 8 godzin na dobe lub ponad
6 godzin w sobote do pelnych 12 godzin na dobe (po-
nad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodnio-
wo) — 110%% zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczbowe przypadajgce w niedziele
i $wieta 200%o zasadniczej stawki godzinowej.

2. Pracownikom wymienicnym w ust. 1 przystuguje
w tygodniu jeden dzien (pelnme 24 godziny) wolny od pra-
cy, z tym Ze co trzeci tydzien wolny dzien od pracy po-
winien przypadaé¢ w niedziele.

3. Za prace w nocy (pomiedzy godzing 22 a 6 rano)
pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przystuguje
niezaleznie od dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, do-
datek w wysokosci 15% stawki godzinowej.

§ 11. Godzinowa stawke wuposazenia zasadniczego
pracownikéw obsiugi oraz pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu oblicza sie dzielgc miesieczne uposazenie
zasadnicze przez 200,

§ 12. Okreslone w rozporzgdzeniu i w przepisach

» wydanych na jego podstawie uposazenia i inne wynagro-

dzenia wyplacane z osobowego funduszu plac dla pra-
cownikéw szkol i zarzgdéw wolne sg od podatku od wyna-
grodzen i potrgcen na skladke emerytalng.
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§ 13. 1. Uposazenie pracownikéw szkél i zarzadow,
z wyjatkiem nalezno$ci wymienionych w ust. 2, wyplaca
sie miesigcznie z gory w pierwszym dniu kazdego miesig-
ca. Jezeli dzien ten jest wolny od pracy, wyplata uposa-
Zenia nastgpuje w ostatnim dniu roboczym poprzedniego
miesigca.

2. Premie, wynagrodzenie za godziny mnadliczbowe
oraz inne wynagrodzenia, ktérych wymiar moze by¢ usta-
lony tylko na podstawie juz wykonanych prac, wyplaca
sie z dolu.

§ 14. 1. Tworzy sig fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu plac pracownikéw
szkot i zarzadéw, pozostajacy w dyspozycji:

1) kuratoréw okregéw szkolnych — dla pracownikéw
bezposrednio im podporzadkowanych szkél i zarza-
dow oraz szko6t innych resortéw, z wyjatkiem szkét
podporzadkowanych Ministrowi Gornictwa i Energe-
tyki oraz Ministrowi Komunikacji,

2) inspektoré6w szkolnych — dla pracownikéw podpo-
rzadkowanych im szkét i zarzadow,

3) Ministra Gérnictwa i Energetyki oraz Ministra Komu-

nikacji lub organéw przez nich wyznaczonych — dla
pracownikow 'szko6t podporzadkowanych tym  mini-
strom,

2. W sprawach dotyczacych przyznawania mnagrod
organy uprawnione podejmujy decyzje po zasiegnieciu
opinii wlasciwej instancji Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego.

§ 15. Pracownikowi szkoly lub zarzgdu zatrudnionemu
na czas nieokreslony, z ktérym rozwigzuje sie stosunek
pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rentg, mo-
ze by¢ przyznana z planowanego osobowego funduszu
ptac odprawa w wysoko$ci jednomiesigcznego uposazenia
zasadniczego. Odprawa moze by¢ przyznana pracowniko-
wi, ktory przed przejSciem na emeryturg lub rentg prze-
pracowal w szkolnictwie co. najmniej 10 lat.

§ 16. 1. Woiny szkolny | starszy wozny szkolny
otrzymuja umundurowanie za zwrotem 25% kosztéw jego
zakupu. Szczegblowe zasady dotyczace umundurowania
woznych i starszych woznych szkolnych okresla Minister
O$wiaty i Wychowania w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych.

2. Pracownikom zatrudnionym w szkotach lub zarza-
dach przystuguje prawo do korzystania z odziezy ochron-
nej, roboczej i sprzetu ochrony osobistej na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

'§ 17. Pracownik wykonujgcy dozér i opieke nad bu-
dynkami szkoly, ktéremu powierzono  obowiazki wynika-
jace z przepiso6w obowigzujgcych w przedsiebiorstwach
gospodarki komunalnej dla dozorcé6w domowych, moze
otrzyma¢ w nieruchomosci przez niego obstugiwanej miesz-
kanie stuzbowe na warunkach okreslonych przez Mini-
strow Oswiaty i Wychowania oraz Gospodarki Terenowej
i1 Ochrony Srodowiska,

§ 18, Pracownikom wykonujgcym dodatkowo czyn-
nosci dozorcéw domowych, palenie w piecach lub inne
czynnos$ci zlecone stuzbowo, a nie wchodzace w zakres ich
zwyklych obowigzkdéw, przysluguje wynagrodzenie we-
dlug zasad ustalonych przez Ministra Oswiaty i Wychowa-
nia. w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych oraz Zarzadem Gléwnym Zwigzku Nauczyciel-
-stwa Polskiego.

‘byli od nich zwolnieni,

§ 19, Od dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia pra-
cownikom szkét i zarzgdéw nie przystugujg dodatki prze-
widziane w § 2 uchwaly Rady Ministrow i Centralnej Ra-
dy Zwigzkow Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w
sprawie podwyzki najnizszych ptac, wprowadzenia dodat-
kéw do plac dla niektorych grup pracownikéw, podwyiki
zasitkéw rodzinnych oraz niektorych emerytur i rent (Mo-
nitor Polski Nr 44, poz. 352).

§ 20. 1. Pracownicy szké6t <zachowujg do dnia
31 sierpnia 1975 r. dotychczasowe uprawnienia do korzy-
stania z positkéw bezplatnych lub za czesSciowa odptat-
noscia.

2. Minister Oswiaty i Wychowania okresli w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
i Zarzadem Gtownym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,
ktoérzy pracownicy szk6t beda uprawnieni od dnia 1 wrzes-
nia 1975 r. do korzystania z bezplatnych positkow.

3. Pracownicy szkét, ktdrzy utracg z dniem 1 wrzes-
nia 1975 r. uprawnienia do korzystania z positkow bezptat-
nych lub za cze$ciowa odplatnoscig, otrzymaja z dniem
1 wrzes$nia 1975 r. odpowiednig podwyzke uposazenia w
ramach obowigzujgcych zasad uposazenia; wytyczne w
tym zakresie wyda Minister Oswiaty 1 Wychowania.

§ 21. 1. Pracownicy wymienieni w § 1 ust. 1, nieza-
leznie od uposazenia i innych wynagrodzen okreslonych w
rozporzadzeniu, mogg otrzymywac¢ sSwiadczenia pieniginas
lub w naturze, okres$lone przez Ministra O$wiaty i Wycho-
wania w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych i Zarzadem Gléwnym Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego.

2. Swiadczenia pieniezne lub w naturze (ust. 1) we--
dlug zasad dotychczasowych przystugujg do dnia 31 grud-
nia 1973 r.

§ 22. Pracownicy zafrudnieni w zakladach popraw-
czych, schroniskach dla nieletnich i w niektérych zakia-
dach wychowawczych otrzymujg kwotowy dodatek spec-
jalny za trudng prace okreslony odrebnymi przepisami.

§ 23. 1. Pracownicy zatrudnieni w szkolach i w za-
rzadach w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia podlegaja
zakwalifikowaniu na stanowiska przewidziane w tabeli
stanowigcej zalacznik nr 3 stosownie do rodzaju i zakresu
wykonywanych czynnosci oraz posiadanych kwalifikacji;
zakwalifikowania dokonuje organ uprawniony do zatrud-
nienia pracownika po zasiggnieciu opinii wtasciwego ogni-
ska Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

2. Pracownicy nie posiadajgcy w dniu wejécia w zy-
cie rozporzadzenia kwalifikacji wymaganych na zajmowa-
nych stanowiskach lub tez pracownicy, ktérzy posiadali
kwalifikacje zgodnie z przepisami dotychczasowymi albo
moga by¢ — za zgodg organu
uprawnionego do zatrudnienia pracownikéw -— zatrudnie-
ni na tych stanowiskach przez okres nie przekraczajacy
5 lat. Ograniczenie okresu zwolnienia od wymagan kwali-

‘fikacyjnych do lat 5 nie odnosi si¢ do osdb, ktére ukon-

czyty 45 lat.
3. W razie zwolnienia od wymagan kwalifikacyjnych

“pracownik powinien by zaszeregowany do najnizszej gru-
py uposazenia zasadniczego przewidzianego dla danego

stanowiska, z tym Ze nowe uposazenie zasadnicze wraz

-z dodatkiem nie moze by¢ niisze od dotychczas pobiera-

nego. uposazenia netto zwiekszonego o dodatek pobierany
na podstawie § 2 uchwaly Rady Ministréw i Centralnej
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Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w
sprawie podwyzki najnizszych ptac, wprowadzenia dodat-
kéw do ptac dla niektérych grup pracownikdw, podwyzki
zasilkéw rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent.

4. W uzasadnionych wypadkach pracownicy zwolnie-
ni od wymagan kwalifikacyjnych moga by¢ awansowani
do wyzszych stawek ptac przewidzianych dla zajmowane-
‘go stanowiska, jednak bez prawa awansowania na stano-
wisko wyzsze,

§ 24. 1. Pracownicy obstugi kotlowni centralnego
ogrzewania (palacze centralnego ogrzewania, ich pomocni-
cy) mogg by¢ wynagradzani wedlug zasad obowigzujgcych
dla tej kategorii pracownikéw w przedsiebiorstwach (za-
kladach) gospodarki komunalnej.

2. ‘Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, moga otrzy-
mywaé nagrody przewidziane w § 14 i odprawy przewi-
dziane w § 15,

§ 25. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w
porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
ustala zasady wynagradzania pracownikéw miedzyresorto-
wych, resortowych i branzowych osrodkéw doksztalcania
i doskonalenia kadr.

2. Minister Oswiaty i Wychowania ustala w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i Za-
rzagdem Gléwnym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego:

1)

zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
placéwkach wczasowych dla dzieci i mlodziezy,

2) zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w

warsztatach - szkolnych { gospodarstwach pomocni-

czych szko6l opierajac si¢ na zasadach ustalonych w
niniejszym rozporzgdzeniu albo na zasadach ustalo-
nych dla danej kategorii pracownikéw w odpowied-
nich dziatach gospodarki narodowej.

§ 26, 1, Podwyzki ptac na podstawie przepisow roz-
porzadzenia nastepujg w dwéch etapach:
1) I etap — w dniu 1 wrzeénia 1973 r,,
2) II etap — w dniu 1 wrzesnia 1975 r.

2. Podwyzki plac, o ktorych mowa w ust. 1, nie sa
awansem w rozumieniu § 4 ust. 1.

§ 27. Przepisy rozporzgdzenia dotyczgce pracownikow
szkdt stosuje sig réwniez do pracownikow zatrudnionych
w zespolach wizytatorow, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
pkt &.

§ 28. Uprawnienia zastrzezone w rozporzadzeniu dla
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w stosunku do pracow-
nikéw nalezacych do innych zwigzkéw przystuguja wias-
ciwym zwigzkom.

§ 29. "Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
14 sierpnia 1958 r. w sprawie uposazenia pracownikéw ad-
ministracyjnych i obstugowych zatrudnionych w szkolach
i innych placéwkach oswiatowo-wychowawczych (Dz. U,
z 1958 r. Nr 52, poz. 251, z 1962 r. Nr 6, poz. 23, z 1965 r.
Nr 44, poz. 275 i z 1972 r. Nr 21, poz. 152).

§ 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 wrzesnia 1973 r.,, z wyjatkiem
przepiséw o funduszu nagréd (§ 14) i o odprawach (§ 15),
ktore wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 1974 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. M. Jagielski

Zalgczniki do rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 24 sierpnia 1973 r. (poz. 214)

Zalgeznik nr 1

TABELA STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO

Grupa uposaieﬁia Miesi¢czuad k_wota uposazenia I Grupa uposaenia Miesiq-,c‘zna klwqta uposazenia
zasadniczego w zl ‘ zasadniczego w zl
1 1.200 10 3.100
2 1.3'00 11 3.400
3 1.500 12 3.700
4 1.700 13 4.000
5 1.900 14 4.300
6 : 2.100 15 4.600
7 2.300 16 5.000
8 2.500 _ 17 5.590
9 2,800 18 6.000
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Zalgeznik or 2
TABELA STAWEK DODATKU SPECJALNEGO
. Miesigezna kwota dodatke w zt

Stawka dodatku specjatuego Tabela A | Tabela B Tabela C
1 100 200 300
2 206 300 400
3 300 400 500
4 400 500 600
5 ' 500 600 ' 700
6 600 700 ‘ 800
1 750 960 1.050
8 900 1.050 1.200
9 1.100 1.300 1.500 ’
10 1.300 — —
11 1.500 : —_ —

1. Pracownicy ekonomiczni i administracyjni szké} lub zarzadéw, z wyjatkiem pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2, otrzymujg dodatek specjainy
wedlug stawek podanych w tabeli A i zasad okredlonych w § 2 ust. 4 rozporzadzenia.

‘8. Pracownicy ekonomiczni i administracyjui szké} zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w poz. 1 i 2 zalacznika nr 3 otrzymuja dodatek
specjalny w szkolach liczacych od 601 do 1,200 uczniéw w wysokoéci okreélonej w tabeli B, & w szkolach liczacych ponad 1.200 uczniéw w wye
sokoéci okreélonej w tabeli C.

8. Zaklad zbiorczy uznaje si¢ za jedng szkolg.

Zalgeznik nr 8

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA

Wymagane kwalifikacje w zakresie: Zaszeregowanie do:
Lp. Stanowisko wyksztalcenia lic%by lat | sropy up'osaienia stawki’dodatk\l
praktyki zawodowej zasadniczego specjalnego
1 2 3 4 4 6
L. Pracownicy ekonomiczni i administraeyjni szkél
1 | Sekretarz dyplomowany (kierownik administra- { wyZsze oraz Stu- 6 6—13 48
cyjny) diom Organizacji
i Zarzadzania
w Oéwiacie
Gléwny ksiggowy wyisze 4 6—12 4—38
érednie : 6
2 | Sekretarz (kierownik administracyjny) wytsze 4 5—12 2—8
§rednie 6 4—11 : 2—8
3 | Specjalista do spraw technicznych lub ekonomicz- | wyzsze 4 6—I12 do §
nych .
4 | Samodzielny referent do spraw... wyZsze 2 5—10 do §
$rednie 6 4—10 do 3
§ | Starszy referent ‘ wy#sze po-wstepnym stazu 3—8 do 8
Starszy ksiegowy - - ‘ | pracy
Starszy magazynier §rednie 4
Starsgy laborant :
Kierownik - steléwki -
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Wymagane kwalifikacje w zakresie: ' Zaszeregowanie do:
Lp. St isk iezby L arenia | ki )
P anowisko wyksatalcenia h('fb) lat ' grupy UP,OS 1Zebia staw {l‘dodatku
praktyki zawodowej zasadniczego specjalrago
1 9 3 4 ! 5 i 6
6 | Referent $reduie po wstepnym staZu 2—6 do 3
Ksiegowy pracy
Intendent
Laborant
Magazynier
Starsza maszynistka poza halg maszyn umiejetnoéé bezblednego pisania na
maszynie z szybkoécig ponad 240 ude-
rzei na minute
1 Maszynistka poza hala maszyn umiejetnosé bezblednego pisania na 2—5 do 2
maszyme z szybkoéciag ponad 180 ude-
rzed na minutg
8 | Stazysta wyisze — 5—6 —_
érednie — 2—3 —
1L Pracownicy ekonemiczni i administracyjni zarza-
déw ekonomiczno-administracyjnyeh
9 | Dyrektor zarzadu okregowego wyzsze 8 13—17 9—11
10 | Zastepca dyrektora zarzadu okregowego wyzsze 8 11-16 6—38
Gléwny ksiegowy zarzadu okregowego
11 | Dyrektor zarzadu powiatowego wyzsze 6 8—14 5—8
12 | Zastgpca dyrektora zarzadu powiatowego wyzsze 4 s_13 417
Gléwny ksiggowy zarzadu powiatowego férednie 6 — a
13 | Specjalista do spraw technicznych lub ekonomicz- wyisze 4 do 5
nych 6—13
Specjalista kierujacy zespolem pracownikéw wyzsze 4 do 7
14 | Samodzielny referent do spraw... WYyZsZe 2 5—11 do 4
Starszy inspektor érednie 6 4—10 do 4
15 Inspektor wyzsze po wstepnym stazu 5—8
pracy do 3
Starszy referent éreduie 4 3—8
Starszy ksiggowy
16 | Referent érednie po wslepnym stazu 2—6 do 3
Ksiggowy pracy
Starsza maszynistka poza halg maszyn umiejetnoéé bezblednego pisania na
maszynie z szybkoéeig ponad 240 ude-
rzefi na minute
17 | Maszynistka poza hala maszyn umicjeino$é bezblednego pisania na 2—5 do 2
' maszynie z szybkoécig ponad 180 ude-
rzed na minute
18 | Stazysta L wyisze : —_ 5—6 —_
$rednie — 2—3 —_
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Wymagane kwalifikacje w zakresie: Zaszeregowanie do:
Lp. Stanowisko wyksztalcenia liczby lat grupy uposazenia stawki dodatku
praktyki zawodowej zasadniczego specjalnego
1 2 3 4 5 6
II1. Pracownicy obslugi szkél i zarzadéw
19 } Konserwator maszyn i urzadzed technikum zawo-
Konserwator instrumentéw muzycznych dowe i umiejgtnosé 4 4—11 —_—
konserwacji odpo-
wiednich urzadzen
20 | Starszy rzemieélnik technikum zawo- 3 3—-9 _—
dowe
zasadnicza szkola 5
zawodowa i umie-
jetnosdé wykonywa-
nia prac zloZonych
lub tytul mistrzow-|
ski w zawodzie
21 | RzemieSlnik (w zawodzie §lusarza, mechanika, elek- | technikum zawo- | po wst¢pnym stazu 3—1 —
tromechanika, murarza, stolarza, ogrodnika, ku- | dowe pracy
charza itp.) ’ zasadnicza szkola — 2—1
zawodowa i umie-
jetno$é wykonywa-
uia prac podstawo-
wych z zakresu da-
nego zawodu lub
tytul robotnika
wykwalifikowanego
albo tytut czeladni-
ka w zawodzie
Palaez c. o. kurs dla palaczy<c.o. —_
Starszy woZny szkolny podstawowe 5 lat
Robotnik przy pracy cigzkiej podstawowe —
22 | Woiny szkolny, robotnik przy pracy lekkiej, pomoe | podstawowe — 1-35 —_
kucharza, dozorca, pomoc nauczyciclki przedszkola,
starszy portier, starszy strainik ’
23 | Szatniarz, portier, sprzataczka w systemie czaso~ | podstawowe — 1-3 -
wym, straznik, goniec




