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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 listopada 1974 r.

w sprawie stosunkéw pracy, w ktérych pracodawca jest osoba fizyczna.

Na podstawie art. 299 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. W stosunkach pracy, w ktérych pracodawcy
jest osoba fizyczna, wylacza sie stosowanie nastepujgcych
przepiséw Kodeksu pracy: art. 38, 52 § 3, 66 § 2, 81 § 4, 98
§2 415 99§ 3, 101, 107, 119 § 2, 121, 125, 126, 186,

2. W gospodarstwach domowych wylgcza sie ponadto
stosowanie nastepujgcych przepiséw Kodeksu pracy:
art. 45, 46, 47, 48, 51 § 1, 56, 57, 74, 95, 131 § 1, 163 § 1, 175,
Dotyczy to takze indywidualnych gospodarstw rolnych, je-
zeli pracownik pozostaje we wspélnocie domowej z pra-
codawca.

§ 2. W gospodarstwach domowych przepisy Kodeksu
pracy stosuje si¢ z odstepstwami okreslonymi w dalszych

Dziennik Ustaw Nr 45

— 511

przepisach rozporzgdzenia. Dotyczy to takie indywidual-
nych gospodarstw rolnych, jezeli pracownik pozostaje we
wspélnocie domowej z pracodawca.

§ 3. Jezeli po dokonaniu wypowiedzenia umowy
o prace pracodawca nie dopuszcza pracownika do wykony-
wania pracy, obowigzany jest z gdéry wyptaci¢ mu w ca-
lo$ci nalezne wynagrodzenie za czas do dnia rozwigzania
umowy.

§ 4. Pracownikowi zatrudnionemu w gospodarstwie
domowym, z ktérym rozwigzano z naruszeniem przepiséow
prawa umowe o prace zawarta na czas nie okre$lony, na
czas okre$lony lub na czas wykonania okre$lonej pracy,
przyshuiguje odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia:

1) za czas wypowiedzenia — jezeli wypowiedzenie umo-
wy o prace nastgpilo z naruszeniem przepiséw o wy-
powiadaniu umdow o prace;
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2) za czas pozostawania bez pracy, jednak nie wigcej niz
za 3 miesiace i nie mniej miz za 1 miesigc — jezeli roz-
wigzanie Bez wypowiedzenia umowy o prace zawartej
na czas nie okreslony nastgpilo z naruszeniem przepi-
séw o rozwigzywaniu uméw o prace w tym trybie;

3) za czas, do ktérego umowa o prace miata trwaé, jed-
nak nie wiecej niz za 3 miesigce — jezeli rozwigzanie
bez wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
okres$lony lub na czas wykonania okreslonej pracy na-
stapilo z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu tych
umoéw.

§ 5. Pracownikowi, o ktérym mowa w art. 39 pkt 4
Kodeksu pracy, zatrudnionemu w gospodarstwie domowym,
mozna wypowiedzieé umowe o prace zawartg na czas nie
okreslony. Jednak w takim wypadku przystuguje pracowni-
kowi odprawa w wysokosci:

1) 6-miesigcznego wynagrodzenia za prace — jezeli okres
zatrudnienia w tym gospodarstwie trwat dluiej niz

5 lat; .

2) 1-miesiecznego wynagrodzenia za kazdy przepraco-
wany w tym gospodarstwie rok — jezeli okres za-
trudnienia trwat krécej niz 5 lat.

§ 6. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w gospo-
darstwach domowych moze byé okre$lony w umowie
o prace wymiarem ich zadan. Zadania tych pracownikow

powinny by¢ ustalone w taki sposéb, aby pracownicy mo-
gli je wykonywa¢ w norrmalnym czasie pracy. Za prace
Swiadczong ponad ustalony wymiar zadan pracownikowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie pozostajgce w pro-
porcji do czasu niezbednego na wykonanie tej pracy. Wy-
nagrodzenie to moze by¢ okreslone w umowie o prace w
postaci ryczaltu.

§ 7. Jezeli pracownica przepracowala u pracodawcy
6 miesiecy, zawarta z nia umowa o prace na czas okreslo-
ny lub na czas wykonania okre$lonej pracy, ktora ulegta-
by rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesigca ciazy, prze-
dluza sie do dnia porodu.

§ 8. Pracownicy zatrudnionej w gospodarstwie domo-
wym, z ktérag w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego
rozwigzano z naruszeniem przepiséw prawa umowe o prace
zawartg na czas nie okreslony, przystuguje odszkodowanie
w wysoko$ci wynagrodzenia do dnia porodu nie mniej jed-
nak niz za 3 miesigce.

§ 9. Przepisy § 31 6 stosuje sie w indywidualnych go-
spodarstwach rolnych réwniez wdwczas, gdy pracownik
nie pozostaje we wspélnocie domowe]j z pracodawca.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r.
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