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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1974 1.

w sprawie praw i obowiazkéw pracownikéw laséw panstwowych.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974r.
Nr 24, poz. t41) po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kow Zawodowych zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Rozporzgdzenie stosuje sie¢ do pracownikow
organizacji gospodarczej Lasy Panstwowe, parkéw narodo-
wych i o$rodkéw hodowli Zubréw oraz funkcjonariuszy
Strazy Leé$nej, zwanych w dalszych przepisach rozporza-
dzenia pracownikami laséw panstwowych,

2. Rozporzadzenie nie dotyczy pracownikéw:

1) Instytutu Badawczego Lesnictwa, Biura Studiéw i Pro-
jektow Lasow Panstwowych oraz Biura Urzgdzania
Lasu i Geodezji Lesnej,

2) objetych ukiadami zbiorowymi pracy dla pracownikéw
zatrudnionych w:

a) przedsiebiorstwach laséw panstwowych,

b) o$rodkach transportu lesnego, przedsigbiorstwach
naprawy taboru lesnego i Przedsiebiorstwie Zaopa-
trzenia Technicznego Le$nictwa,

¢} budownictwie,

3) transportu samochodowego.

§ 2. Pracownikiem laséw panstwowych moze by¢ oso-
ba, ktdéra ze wzgledu na swojg postawe ideowo-moralng
daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych za-
dan i obowigzkéw oraz:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2} ukonczyla 18 lat i posiada pelng zdolnesé do czyn-
nosci prawnych,

3) korzysta z praw publicznych.

§ 3. Pracownikiem laséw panstwowych moze by¢é oso-
ba, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe w
zakresie wyksztatcenia i stazu pracy; kwalifikacje zawo-
dowe wymagane na poszczegolnych stanowiskach pracy
okre$lajg przepisy o wynagrodzeniu lub inne przepisy
odrebne,

§ 4. Matzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w
stosunku pokrewienstwa do drugiego st6pnia wlacznie Iuh
powinowactwa pierwszego stopnia nié mogg by¢ zatrud-
nieni w tej samej jednastce organizacyjnej, jezeli powstat-
by miedzy tymi osobami stosunek stuzbowej podlegtosci.

§ 5. 1. Nawiazanie stosunku pracy z pracownikamij
laséw panstwowych na stanowiskach kierowniczych i in-
nych samodzielnych, ckre$lonych przez Ministra Lesnictwa
i Przemystu Drzewnego po porozumieniu z Zarzadem
Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Lesnych
i Przemystu Drzewnego, nastepuje na podstawie powola-
nia przez kierownika zakladu’ pracy. Kiérownika zaktadu
pracy i jego zastepcow powoluje kierownik jednostki nad-
rzednej, jezeli przepisy szczegélne nie stanowig inaczej.

2. Minister Leénictwa i Przemystu Drzewnego po po-
rozumieniu z Zarzgadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Leénych i Przemysht Drzewnego okresli kie-
rownicze i inne samodzielnhe stanowiska pracy, w stosunku
do ktorych okres probny moze byé diluzszy niz 2 tygod-
nie, lecz nie moze przekracza¢ trzech miesiecy.

§ 6. Powolanie pracownika lasow pafistwowych na
stanowisko kierownicze j inne samodzielne albo zawarcie
Zz pracownikiem umowy o prace na czas nie okreslony
moze by¢ uzaleznione od uprzedniégo zlozenia egzaminu
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lub od wykazania w inny sposéb przydatnosci do pracy
na tym stanowisku.

§ 7. 1. Pracownik laséw panstwowych sklada $lubo-
wanie tresci nastepujacej:
#Slubuje uroczy$cie na powierzonym mi stanowisku
przyczynia¢ siq¢ ze wszystkich sit do pomys$inego roz-
woju Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, wiernosci
Jej zawsze dochowaé, obowigzki swoje w zakresie
pomnazania wartodci ochronmych i produkcyjnych
lasu oraz ochrony mienia panstwowego gospodarstwa
le§nego wypelnia¢ sumiennie i starannie, przestrzega-
jgc zasad praworzadnosci ludowej oraz kierujgc sie
interesem spolecznym i zadaniami budownictwa so-
cjalistycznego".
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikéw
zatrudnionych:

1) na podstawie umowy o prace zawartej na okres préb-
ny lub na okres wstepny albo na czas wykonania
okreslonej pracy,

2) na podstawie umowy o prace zawartej na czas okre-
$lony, chyba ze umowa ta po uplywie okresu, na
ktory byla zawarta, staje sie z mocy prawa umowag
na czas nie okreslony.

3. Kierownik zakladu pracy zwalnia od skladania
$lubowania pracownikéw obstugi, jezeli jest to uzasad-
nione ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez nich
pracy.

§ 8. 1. Pracownik las6w panstwowych powinien pel-
ni¢ swoje obowigzki w sposdb zapewniajacy sprawne
i prawidlowe wykonywanie zadan zakladu pracy, w kté-
rym jest zatrudniony.

2. W szczegélnodci pracownik niezaleznie od prze-
strzegama obowigzkéw okreslonych w art. 100 Kodeksu
pracy powinien:

1) postepowaé zgodnie z zasadami praworzgdnosci ludo-
wej, kierujgc sig interesem spolecznym i zadaniami
budownictwa socjalistycznego,

2) dba¢ o pomnazanie wartoéci gospodarczych i ochron-
nych lasu,

3) dziata¢ na rzecz ochrony $rodowiska poprzez rozsze-
rzanie funkcji zdrowotnych, klimatycznych, glebo-
i wodochronnych lasu oraz podnoszenie jego warto-
$ci rekreacyjno-wypoczynkowych,

4) strzec i pomnaza¢ zasoby przyrody,

§) strzec i chroni¢ powierzone mienie lasdw panstwo-
wych,

6) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe i dosko-
nali¢ sie w wykonywaniu powierzonych zadan.

§ 9. 1. Pracownik las6w panstwowych obowigzany
jest wypetnia¢ polecenia stuzbowe przelozonych,

2. Jezeli polecenie stuzbowe jest w przekonaniu pra-
cownika sprzeczne z prawem, godzi w interes spoleczny
albo zawiera znamiona pomyiki, obowigzany jest on przed-
stawi¢ swoje zastrzezenia przelozonemu. W razie potwier-
dzenia polecenia na piSmie pracownik obowiazany jest je
wykona¢, jednak moze zawiadomi¢ o zastrzezeniach kie-
rownika zaktadu pracy, a gdy polecenie wydal kierowmk
zakladu pracy — kierownika jednostki nadrzednej. Zawia-
domienie powinno nastgpi¢ nmiezwilocznie,

§ 10. 1. Pracownik lasow pafistwowych nie moze wy-
konywaé dodatkowych zaje¢, kiére pozostawalyby w
sprzecznosci z jego obowigzkami albo moglyby wywolaé
uzasadnione podejizenie o stronniczo$¢ lub interesownosé.

2. Pracownik moze podja¢ dodatkowe zatrudnienie
tylko po uzyskaniu zgody kierownika zaktadu pracy lub
jednostki nadrzednej.

3. Minister Lesnictwa i Przemystu Drzewnego w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okresla zasady i tryb udczielania zgody na dodatkowe za-
trudnienie, a takze przypadki, w ktorych zgoda nie jest
wymagana.

§ 11. Minister Lesnictwa i Przemystu Drzewnego w
porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okresla stanowiska praty, z ktorymi zwigzany jest oho-
wiazek noszenia munduru i oznak stuzbowych, zasady

i tryb ich przydzielania ‘oraz wzory umundurowania
i oznak.
§ 12. 1. Pracownika laséw panstwowych mozna prze-

nies¢ za jego zgoda lub na jego wniosek do innej miej-
scowosci, innego zakladu pracy lub na inne stanowisko
w jednostkach organizacyjnych objetych rozporzadzeniem.

2. W razie wykonywania pracy poza zwyklym miej-
scem pracy oraz w razie przeniesienia do innej miejsco-
wosci pracownicy otrzymujg naleznosci, ktore okresli Mi-
nister Leénictwa i Przemyslu Drzewnego w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 13. 1. Pracownik lasow panstwowych zostaje z mo-
cy prawa zawieszony w pelnieniu obowigzkow przez okres
tymczasowego aresztowania do czasu wygaénigcia stosun-
ku pracy na podstawie art. 66 Kodeksu pracy, jezeli za-
ktad pracy nie rozwigzal wczesniej stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Wynagrodzenie pracownika w okresie tymczasowe-
go aresztowania ulega ograniczeniu do potowy. Jezeli za-
padl wyrok uniewinniajgcy lub postepowanie karne zosta-
lo umorzone, pracownikowi nalezy wyplaci¢ pozostalg
cze$¢ wynagrodzenia, chyba ze postepowanie karne umo-
rzono warunkowo albo z powodu przedawnienia lub am-
nestii.

§ 14. 1. Pracownika laséw panstwowych mozna za-
wiesi¢ w pelnieniu obowiazkéw, jezeli zachodzi uzasadnio-
ne przypuszczenie, ze dopuscil sie on czynu stanowigcego
podstawe do rozwiagzania stosunku pracy bez wypowiedze-
nia z winy pracownika, a dalsze wykonywanie przez niego
pracy byloby sprzeczne z interesem spotecznym.

2. Od decyzji w sprawie zawieszenia pracownik moze
w terminie 3 dni wnie$¢ odwotanie do kierownika zakta-
du pracy, a gdy decyzje wydal kierownik zakladu pra-
cy — do jednostki nadrzednej. Od decyzji wydanej przez
Ministra odwotanie nie przystuguje.

3. Zawieszenie pracownika w pelnieniu obowigzk6w
moze nastgpi¢ nie poéiniej niz w ciggu 14 dni od dnia
uzyskania przez kierownika zakladu pracy wiadomosci
o przyczynie uzasadniajgcej zawieszenie i nie moze trwac
dluzej niz miesigc, chyba ze przeciwko pracownikowi to-
czy sie postgpowanie karne, z powodu ktérego nastgpilo
zawieszenie. Zawieszenie moze trwa¢ dluzej niz miesigc
takze w przypadku, gdy w okresie zawieszenia zaklad pra-
cy wypowiedzial pracownikowi stosunek pracy.

§ 15. 1. Jezeli pracownik laséw panstwowych uwaza,
Je wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nie
okresiony jest nieuzasadnione, moze w termunie 7 dni od
dnia doreczenia wypowiedzenia wnie$¢ odwolanie do jed-
nostki nadrzednej. Kierownik jednostki nadrzednej, do
ktérej wniesiono odwolanie, moze przywrdci¢ termin do
wniesienia odwolania, jezeli jego przekroczenie nastgpilo
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z przyczyn niezaleznych od pracownika. Cd decyzji w
sprawic wypowiedzenia umowy o prace wydanej przez
Ministra odwotlanie nie przystuguje.

2. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o pra-
ce jest nieuzasadnione, kierownik jednostki nadrzednej, do
ktorej wniesiono odwolanie, uznaje je za bezskuteczne,
a gdy umowa o prace ulegla juz rozwigzaniu — przywraca
pracownika do pracy na poprzednich warunkach. Od de-
cyzji tej odwotanie nie przystuguje.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie
stosuje sie przepisow art. 44 i 45 Kpdeksu pracy.

4. Odwolanie od niezgodnego z prawem wypowiedze-
nia umowy o prace przez zaklad pracy pracownik moze
whnie$¢ do komisji odwolawczej do spraw pracy, o ktérej
mowa w art. 264 Kodeksu pracy.

§ 16. 1. Czas pracy pracownikéw laséw panstwowych
wynos! 42 godziny na tydzien. Rozklad czasu pracy pra-
cownikow w tygodniu i poszczegélnych jego dniach ustala
Minister Leénictwa i Przemystu Drzewnego lub z jego
upowaznienia Naczelny Dyrektor Laséw Panstwowych.

2. W razie potrzeby pracownicy obowiazani sa do pel-
nienia obhowigzkéw poza normalnymi godzinami pracy,
a takze w nocy oraz w niedziele i $wieta, bez prawa do
oddzielnego wynagrodzenia.

3. Za prace wykonywana na polecenie przelozonego
poza normalnymi godzinami pracy przystuguje pracowni-
kowi w tym samym wymiarze czas wolny od pracy, a za
prace w niedziele i $wieta inny wolny dzien od pracy.

4 Przepisow ust. 3 nie stosuje sie do pracownikdéw
zajmujgcych stanowiska: nadlesniczego, zastepcy nadle$ni-
czego, dyrektora parku, zastepcy dyrektora parku, adiunk-
ta, kierownika skladnicy, kierownika jednostki organiza-
cyjnej szczegdlnej, ledniczego, podlesniczego, gajowego,
straznika parku, funkcjonariuszy Strazy Leénej oraz do
innych pracownik6ow, z ktérymi stosunek pracy jest nawia-
zany na podstawie powolania.

5. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do kobiet w ciagzy
i kobiet opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do 1 roku.

§ 17. 1. Pracownikowi laséw panstwowych przystu-
guje prawo do 50% ulgi taryfowej przy przejazdach kole-
jami.

2. Prawo, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje takze
maizonce pracownika, a matzonkowi pracownicy, jezeli
jest on mezdolny do pracy i pozostaje na wylacznym
ulrzymaniu swej zony.

§ 18 1. Pracownikowi laséw panstwowych przystugu-
ja za wieloletmig prace nagrody jubileuszowe w wyso-
kosci:

— za 25 lat pracy — 75% miesiecznego wynagrodzenia,
— za 35 lat pracy — 150% miesigcznego wynagrodzenia,
— za 40 lat pracy — 200% miesiecznego w'ynagrodzenia.

2. Szczegodtowe zasady wyplaty nagréd jubileuszowych
oraz zaliczania okreséw pracy do okreséw uzasadniaja-
cych prawo do tych nagréd okresla Minister Le$nictwa
i Przemystu Drzewnego w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu z Zarzg-
dem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Le$nych
i Przemyslu Drzewnego.

§ 19. Pracownikom laséw panstwowych, ktérzy wyka-
zuja inicjatywe w pracy, wzorowo i sumiennie wypelnia-
ja swoje obowigzki oraz szczegdlnie przyczyniajg sig do

wykonywania zadan stojacych przed zakladem pracy, mo-
gg by¢ przyznawane nagrody i wyroznienia przewtdziane
Kodeksem pracy, a ponadto moga by¢ oni awansowani
w terminie wczeSniejszym niz wymagany przepisami o wy-
nagrodzeniu lub innymi przepisami odrebnymi.

§ 20. 1. Pracownicy nadlesnictw, jednostek organiza-
cyjnych szczegélnych oraz parkéw narodowych i osrod-
kéw hodowli zubréw obowigzani sa mieszka¢ w miejscu
pelnienia swych obowigzkéw stuzbowych i w tym celu
otrzymuja bezplatne mieszkanie funkcyjne wraz z budyn-
kami gospodarczymi.

2. Stanowiska stluzbowe, na ktérych zatrudnieni pra-
cownicy otrzymujg bezplatne mieszkania funkcyjne oraz
zasady | tryb ich przydzielania okresla Minister Le$nictwa
i Przemystu Drzewnego w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu z Za-
rzgdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Le$nych i Przemyslu Drzewnego.

3. Pracownicy, ktérzy ma podstawie dotychczasowych
przepiséw korzystali w dniu 1 pazdziernika 1972 r. z bez-
plainych mieszkan funkcyjnych, zachowujq dotychczaso-
we uprawnienia,.

§ 21. 1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 20, otrzy-
mujg bezplatnie drewno opalowe w ilosci odpowiadajgce]
24 metrom przestrzennym szczap opalowych sosnowych
rocznie, przeznaczone do ogrzewania mieszkan.

2. Pracownicy zajmujgcy mieszkania nie przystosowa-
ne do opalania drewnem moga otrzyma¢ w zamian za
drewno opalowe w naturze ekwiwalent w gotéowce, obli-
czony wediug cennika detalicznego obowigzujgcego w La-
sach Panstwowych.

§ 22. 1. Pracownikom zatrudnionym w nadle$nictwach,
jednostkach organizacyjnych szczegélnych, parkach na-
rodowych i osrodkach hodowli zubréw moga by¢ przy-
dzielane do bezplatnego korzystania grunty rolne (orne,
sady, ogrody) o powierzchni odpowiadajacej 0,5 ha grun-
tow trzeciej klasy glehoznawczej na pracownika; w razie
nieprzydzielenia przez nadlesniciwo lub park narodowy
gruntéw rolnych pracownikom nie przystuguje ekwiwalent
pieniezny. Pozostali pracownicy moga otrzymaé¢ grunty
rolne, jezeli posiadajg warunki do ich uprawiania.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, majg prawo
do bezptatnego wypasu w lasach inwentarza na za<adach
okreslonych przez Ministra Les$nictwa i Przemystu Drzew-
nego.

3. Powierzchnie gruntéw, jakie mogg by¢ w zaleznosci
od ich jakosci przydzielone pracownikom do korzystania,
zasady ich przydzialu i sposdb korzystania z gruntéw,
a takze zasady rozhczen z tego tytulu w razie rozwigzania
stosunku pracy lub $micrci pracownika — okresli Minister
Lesnictwa i Przemystu Drzewnego.

§ 23. Pracownicy lasow panstwowych otrzymuja mie-
sigcznie ryczally na utrzymanie wilasnych $rodkow loko-
mocji w wysokosci i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.”

§ 24. Funkcjonariuszom Strazy Lesnej przystugujg
w kazdym miesigcu zryczaltowane diety w kwocie odpo-
wiadajgcej 20 dietom w wysokosci przewidzianej dla pra-
cownikow przedsiebiorstw laséw panstwowych.

§ 25. 1. Za szczegdlne osiaggniecia w p}acy zawodo-
wej pracownikowi mozie by¢ nadana odznaka ,,Zasluipny
dla Lesnictwa i Przemyslu Drzewnego”.
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2. Zasady i tryb nadawania odznaki okreslajg odrgb-
ne przepisy.

§ 26. 1. Kierownik jednostki nadrzednej nad zakla-
dem pracy moze udzieli¢ pracownikowi urlopu zdrowotne-
go na leczenie sanatoryjne. Urlopu mozna udzieli¢ tylko
na podstawie skierowania na leczenie sanatoryjne i na
okres wustalony w tym skierowaniu, nie przekraczajgcy
jednak jednego miesigca.

2. Za czas urlopu zdrowotnego pracownikowi przystu-
guje wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

§ 27. Rozpatrywanie odwotan, o ktérych mowa w § 14
i 15, nastepuje po zasiegnigciu opinii wladciwej instancji
zwigzku zawodowego.

§ 28. Sprawy dyscyplinarne nie zakonczone do dpia
wejscia w zycie rozporzadzenia podlegaja rozpatrzemu
przez kierpownika zakladu pracy na zasadach i w trybie
okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 29. Do czasu wydania przepisow przewidzianych
w rozporzgdzeniu pozostaja w mocy przepisy dotychczaso-
we w zakresie, w jakim nie sg one sprzeezne z tym roz-
porzadzeniem.

§ 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r., z tym Ze przepis § 18 wchodzi w Zycie z dniem
1 pazdziernika 1975 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski



