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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 5 maja 1983 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienieinych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

1. Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 1 lutego 1983r. nych z wojewddztw), a w 35 woje-
o zmianie niektérych przepiséw o $wiadczeniach z ubez- wodzkie rady zwigzkéw zawodo-
pieczenia spolecznego i o zaopatrzeniu emerytalnym wych.";

(Dz. U. Nr 5, poz. 33) ogiasza sie w zalaczniku do niniej-
szego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 17 gru-
dnia 1974 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
Nr 47, poz. 280} z uwzglednieniem:

3) art. 12 otrzymuje brzmienie:

»Art. 12, 1. Zaklady pracy oplacaja z
wilasnych s$rodkéw sklad-
ki na ubezpieczenie spo-
leczne pracownikéw,

. Rada Ministréw okresla w
drodze rozporzadzenia:

1) wysoko$¢ skladek na

1) zmian wprowadzonych ustawg z dnia 23 pazdziernika 9
1975 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienigz-
nych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. Nr 34, poz. 185) i objetych R 5 .
jednolitym tekstem ustalonym obwieszczeniem Mini- ubezpieczenie spolecz-
stra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 24 paz- ne,
dziernika 1975 r. (Dz. U. Nr 34, poz. 188), 2) zasady, terminy i tryb
2) zmian wprowadzonych ustawg z dnia 1 lutego 1983 1. oplacania skladek oraz
o zmianie niektdrych przepisow o $wiadczeniach 2z ro’zhczama ‘naleznych
ubezpieczenia spolecznego i o zaopatrzeniu emerytal- od zak.ladow pracy
nym (Dz. U. Nr 5, poz. 33), skiadek i wyplaconych
przez zaklady pracy:
a) zasitkéw na podsta-
wie ustawy z dnia -

3). zmian wynikajacych z przepisow wydanych przed
dniem ogloszenia jednolitego tekstu
i z zastosowaniem cigglej numeracji rozdzialdow, artyku-

16w, ustepéw i punktéw. 17 grudr.lia 1974 .
’ , o Swiadczeniach
2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszcze- pienieznych z ubez-
nia jednolity tekst nie obejmuje: pieczenia  spolecz-

nego w razie cho-
roby i macierzyn-
stwa (Dz. U. Nr 47,

1) nastqpujqcych' przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia
1974 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.

Nr 47, poz. 280): poz. 280),
. } L b) zasitkow rodzin-

a) art. 55 i 59 ust. 1 w brzmieniu: nych na podstawie

#Art. 55. W ustawie z dnia 13 kwietnia 1960 1. o dekretu z dnia 28
zmianach wilasciwoséci w dziedzinie ubezpie- pazdziernika 1947 r.
czen spolecznych, rent, zaopatrzen i opieki o ubezpieczeniu ro-.
spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119, z 1972 1. dzinnym (Dz. U.
Nr 11, poz. 81 oraz z 1974 r. Nr 39, poz. 231) Nr 66, poz. 414, z
wprowadza sie¢ nastepujgce zmiany: 1949 r. Nr 18, poz.

109, z 1950 r. Nr 20,
poz. 170 i Nr 36,
, poz. 333 oraz z
3. Czlonkow rad nadzorczych oddzia- 1968 1. Nr 3, poz. 6),
1dw Zakladu powolujg w 2[5 woje- c) swiadczen emery-
wodowie (prezydenci miast wylaczo- talnych na  podsta-

1) art. 9 skresla sig;
2) w art. 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
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wie przepiséw o za-

opatrzeniu  emery-

talnym i rentowym.

3. Minister Pracy, Plac i

Spraw Socjalnych okresli

w drodze rozporzgdzenia

zarobki stanowigce pod-

stawe  wymiaru sktadek

na ubezpiecZenie spo-
teczne."”;

4) po art. 12 dodaje sie art. 12a, 12b, 12c,
12d i 12e w brzmieniu:

LATt,

Art.

Art.

12a.

12h,

12c.

1. Kontrole prawidiowosci
wymiaru i oplacania sktla-
-dek na ubezpieczenie spo-
teczne oraz wyptacania i
rozliczania przez zaktady
pracy $wiadczen z ubez-
pieczenia spotecznego
przeprowadza Zaklad i je-
go oddzialy.

2. Kontrola, o ktdérej mowa
w ust. 1, nalezy rdwniez
do ‘obowigzkow jednostek
nadrzednych nad zaklada-
mi pracy.

3. Zaklad pracy obowigzany
jest udostepni¢ organom,
o ktorych mowa w ust. 1
i 2, wszelkie dokumenty
i materialy oraz udziela¢
wyjasnien i informacji.

1. Sktadki nie oplacone w
w  terminie  podlegaja
‘Sciggnigciu w trybie egze-
kucji administracyjnej.

2. W  razie nieoplacenia
skladek na ubezpieczenie
spoleczne przez okres
dluzszy niz 6 miesiecy
lub oplacania ich w nie-
wlasciwej wysokosci -—
oddzial Zakladu moze
obcigzy¢ zaklad pracy do-
datkowa optatg do wyso-
kosci 100%p naleinej kwo-
ty skladek.

3. Naleznosci z tytulu skla-
dek na ubezpieczenie spo-
teczne ulegajg przedaw-
nieniu po 5 latach liczac
od dnia, w ktorym skiad-
ka stala sie wymagalna.

4. Bieg przedawnienia prze-
rywa kazda czynno$é¢ od-
dzialu Zakladu zmierzaja-
ca do S$ciggniecia nalez-
nych sktadek, jezeli o
czynnosci tej zostal za-
wiadomiony dluznik; skila-
dek nie mozna jednak do-
chodzi¢, jezeli od terminu
ich  ptlatnosci uptynetlo
10 lat.

Kto dzialajac w .imieniu za-

kladu pracy:

1) nie dopeinia obowigzku
optacania- skiadek na u-
bezpieczenie spoleczne w
przewidzianym terminie,

2) zglasza nieprawdziwe da-
ne majgce wplyw na wy-
miar skiadek na ubezpie-
czenie spoteczne lub
$wiadczen 1z ubezpiecze-
nia- spotecznego,

3) optaca cho¢by w czesci
skladki na ubezpieczenie
spoteczne z wynagrodze-
nia pracownika, -

4) nie dopeilnia obowiazku
wyplacania pracownikom
lub innym uprawnionym
osobom naleznych im
$wiadczen z ubezpieczenia

" spolecznego,
podlega karze grzywny do
5.000 zt.

Art. 12d. "W sprawach -0 wykroczenia,
o ktorych mowa w art. 12c,
orzekaja kolegia do spraw
wykroczen na wniosek od-
dziatu Zakladu.

Art. 12e. Okresy zatrudnienia wpisuje’
sie do legitymacji ubezpie-
czeniowych. Wzory legity-
macji ubezpieczeniowych,
tryb ich wydawania i spo-
s6b dokonywania w nich
wpisow  okre$la instrukcia
Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych wydana w poro-
zumieniu z Ministrem Zdro-
wia i Opieki Spolecznej oraz
po porozumieniu z Centralng
Radqg Zwigzkéw  Zawodo-

wych."”
~Art. 59. 1. Ustawa . wchodzi w 2zycie z dniem
1 stycznia 1975 r. — z tym ze przepisy

art. 24 i 25 wchodzg w Zycie z dniem
1 stycznia 1976 r1.",
b) art. 52 ust. 2 i 3, art. 53, art. 58 ust. 2 oraz art. 59
ust. 2 jako wygastych, )
c) art. 56 i 57 jako dotyczacych zmian w . przepi-
sach wygastych;

'2) art. 2 1 4 ustawy 2z dnia 23 pazdziernika 1975 r.

o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubez-

pieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyn-

stwa (Dz.'U. Nr 34, poz. 185) w brzmieniu:

+Art. 2. 1. Zasitki, do ktérych prawo powstato przed
dniem wejscia w zycie ustawy, do czasu
ustania tego prawa wyptaca sie w wyso-
kosci wynikajacej z dotychczasowych
przepisow.

2. Zmniejszenie wysokosci zasitkéw ‘wyni-
kajgce z przepisow art. 1 pkt 2 i 6 sto-
suje sig, jezeli okoliczno$ci uzasadniajgce
to zmniejszenie nastgpily poczawszy od
dnia wejscia w zycie ustawy.”

+~Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie 2z dniem 1 listo-

pada 1975 r.";

3) art. 2 ust. 2 i art. 15 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r.
o zmianie niektérych przepiséw o $wiadezeniach 2
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ubezpieczenia spolecznego i o zaopatrzeniu emerytal-
nym (Dz. U. Nr 5, poz. 33) w brzmieniu:

.2. Zasilki z ubezpieczenia spolecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa, do ktérych prawo po-
wstalo przed - dniem wejScia w zycie niniejszej
ustawy, wyplaca sie na zasadach i w wysokosci
okreslonych w przepisach dotychczasowych”.

WwArt. 15, Ustawa wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1983 1., z tym
Ze przepisy tej ustawy dotyczgce zasitku
chorobowego oraz art. 8 pkt 1 i art. 9 pkt1l

wchodzg w Zycie z dniem 1 marca 1983 r.""

Zalacznik do obwieszczenia Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 5 maja 1983 r.  (poz. 143)

USTAWA

z dnia 17 grudnia 1974 r.

o $wiadczeniach pienléinych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Rozdziat 1

Przepisy ogoine.

Art. 1. Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia Sspo-
lecznego na warunkach i w wysokosci okreslonych ustawg
przystuguja pracownikom i ich rodzinom w razie choroby
i macierzynstwa.

Art. 2. Swiadczenia pienigine z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby i macierzynstwa obejmuja:

1) zasilek chorobowy — w razie niezdolnosci pracow-
nika do- pracy. wskutek choroby,
2) zasilek wyréownawczy -—— w_ razie podjecia przez pra-

-cownika ze wzgledu na stan zdrowia pracy za obni-
Zonym wynagrodzeniem,

3) zasilek porodowy — =z tytulu urodzZenia dziecka,

4) zasilek macierzynski — w okresie urlopu macierzyn-
skiego,

5) zasitek opiekur'lczy -— w razie koniecznosci osobiste-

go sprawowania przez pracownika opieki nad dziec-
kiem lub chorym czlonkiem rodziny,

6) zasilek: pogrzebowy — w razie Smierci pracownika
lub czionka jego rodziny.
Art. 3. 1. Swiadczenia okreslone ustawa przysluguja

z tytulu zatrudnienja pracownika na obszarze Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej.

2. Rada Ministréw okresli zasady, “wysoko$¢ i tryb

przyznawania $wiadczen w razie choroby i macierzyn-

stwa obywatelom polskim delegowanym do pracy za gra-
nicg w polskich misjach dyplomatycznych, urzedach kon-
sularnych lub w innych placéwkach.

Art. 4. 1. Przepiséw ustawy nie stosuje si¢ do:

1) obywateli panstw obcych zatrudnionych w obcych
misjach dyplematycznych, urzedach konsularnych lub
w miedzynarodowych -instytucjach i nie majgcych w
Polsce stalego pobytu, jezeli umowy mledzynarodowe
nie stanowia inaczej,

2) malzonka zatrudnionego w zakladzie pracy prowa-
dzonym przez drugiego z malzonkow,

J) osdb zatrudnionych w zakladzie pracy prowadzonym
przez ich najblizszego krewnego lub powinowatego

na wiasny lub wspéiny rachunek, jezeli podlegajg —,

‘jako osoby wspélpracujgce — ubezpieczeniu na pod-
stawie przepisOw o ubezpieczeniu spolecznym rze-
mieésinik6w lub innych przepiséw okreslajgcych za-
sady ubezpieczenia oséb wspoipracujgcych.

‘ 2. Osoby zatrudnione przez najblizszego krewnego
lub powinowatego i nie podlegajgce ubezpieczeniu na

podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym: rze-

mies$lnikow lub innych przepisow okreslajgcych zasady

ubezpieczenia o0s6b wspélipracujacych majg prawo do

$wiadczen okreslonych ustawg, jezeli:

1) nie pozostajg z nim we wspélnym gospodarstwie do-
mowym,

2) zgtoszone zostaly do ubezpieczenia spotecznego przed
powstaniem okolicznosci uzasadniajgcych prawo do
tych s$wiadczen.

3. Za najblizszego krewnego lub powinowatego w
rozumieniu ust. 2 uwaza sie dziecko wlasne i przysposo-
bione oraz dziecko obce przyjete na wychowanie, pa-
sierba, rodzicéw, osobeg przysposabiajgcg, ojczyma, ma-
coche, wnuka, dziadkéw, rodzenstwo, tesciéw, ziecia, sy
nowg, szwagra i szwagierke. ‘

Rozdzial 2
Zasilek chorobowy.

Art. 5. 1. Zasitek chorobowy przystuguje pracowni-
kowi, ktory stat sie niezdolny do pracy z powodu cho-
roby w czasie trwania zatrudnienia.

2. Na réwni z niezdolnoscig do pracy z powodu cho-
roby traktuje sie niemozno$¢ wykonywania pracy:

1) w wyniku decyzji lub.orzeczenia wlasciwego organu
albo zakladu stuzby zdrowia podjetych z przyczyn
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb za-
kaznych,

2) z powodu przebywania w
opieki zdrowotnej w celu
lizmu.

Art. 6. 1. Zasilek chorobowy przystuguje réwniez oso-
bie, ktéra stala si¢ niezdolna do pracy po ustaniu za-
trudnienia, nie pézniej jednak niz w ciggu:

1) ‘trzech miesiecy — w razie zachorowania na bruce-
loze, gruzlice, wscieklizne, zakazne zapalenie watroby
lub zimnice,

2) jednego miesigca — w razie zachorowania na inne
choroby, jezeli niezdolnosé do pracy trwala bez przer-
wy co najmniej trzydzie$ci dni.

zamknietym zakiladzie
leczenia natogu alkoho-

2. W wypadkach, o ktérych mowa w ust.

chorobowy nie przystuguje, jezeli:

1) po rozwigzaniu stosunku. pracy pracownik podlql mnq
dzialalnos$¢ zarobkowg,

2) rozwiazanie stosunku pracy nastgpilo po wyczerpaniu
prawa do zasitku albo wskutek przejscia na emery-
ture lub rente.

1, zasilek
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Art. 7. 1. Pracownik nabywa prawo do zasilku cho-
robowego:

1) . bez wzgledu na okres pozostawania w zatrudnieniu —
jezeli jest zatrudniony na czas nie okre$lony lub na
okres wstepny,

2) po przepracowaniu co najmniej jednego miesigca —
jezeli jest zatrudniony na podstawie umowy o prace
zawartej na okres probny, na czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonej pracy.

2. Warunek, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie jest
wymagany, jezeli niezdolno$¢ do pracy zostala spowo-
dowana wypadkiem przy pracy, chorobg zawodowa lub
przyczymemi okreslonymi w art. 5 ust. 2 pkt 1.

Art. 8. Zasitek chorobowy przysluguje przez okres
trwania’ niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych
‘w art. 5 ust. 2 — nie diuzej jednak niz przez sze$¢ mie-
siecy, a jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana Zzo-
stala gruzlica — nie dluzej niz przez dziewig¢ miesiecy.

Art. 9. 1. Do okresu, o ktérym mowa w art. 8, zwa-
nego dalej ,okresem zasitkowym', wlicza sie okresy nie-
przerwanej niezdolnosci do pracy spowodowanej tg sama

chorobg lub réoznymi chorobami, jak réwniez okresy nie- -

mozno$ci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w
art. 5 ust. 2.

2. Do okresu zasitkowego wlicza sig okresy poprzed-

niej niezdolnosci do pracy, spowodowanej tg samg cho-
roba, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a po-
wstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie przekra-
czala trzydziestu dni.

Art. 10. Jezeli po uplywie okresu zasitkowego pra-
cownik jest nadal niezdolny do pracy z powodu choro-
by, a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokuja odzyskanie
zdolnoséci do pracy, wyplata zasitku chorobowego moze
by¢ przediuzona na okres tego leczenia — nie dluzej
jednak niz na okres dalszych trzech miesigcy.

Art. 11. 1. Miesieczny zasilek chorobowy — z za-
strzezeniem ust. 2—4 — wynosi:

1) 100/ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymia-
ru zasitlku — dla pracownikéw majgcych okres za-
trudnienia diuzszy niz 8 lat,

2) 80% wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
zasitlku — dla pracownikéw majgcych okres zatrud-
nienia od 3 do 8 lat, _

3) 75%, wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
zasitku — dla pracownikdéw majgcych okres zatrud-
nienia krétszy niz 3 lata.

2. Zasilek chorobowy za kazde pierwsze 3 dni nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby wynosi 50% wy-
nagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sig, jezeli niezdolnos¢
do pracy spowodowana zostala chorobami, ktérych wykaz
okresla Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w drodze
rozporzgdzenia.

4, Miesieczny zasilek chorobowy .wynosi jednakze
100% wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru za-
sitku bez wzgledu na okres zatrudnienia pracownika:

1) od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala wsku-
tek wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pra-
cy lub z pracy albo wskutek choroby zawodowej,

2) od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, jezeli niezdolnos¢ do pracy przypada na
okres ciazy,

3) za okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy trwa-
jacej ponad 30 dni — poczawszy od trzydziestego
pierwszego dnia tej niezdolnosci.

5. Zasilek chorobowy wyplaca sig¢ za kaidy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wylaczajagc dni wolnych od
pracy.

6. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, od ktérego za-
lezy wysoko$¢ zasitku chorobowego, uwzglednia sie row-
niez okresy poprzedniego zatrudnienia.

7. Rada Ministréw okre$la w drodze rozporzgdzenia
okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia, podlegajace
wliczeniu do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleiy wy-
soko$¢ zasitku chorobowego, a takze moze ustali¢ krétszy
okres zatrudnienia, uprawniajgcy do zasitku w wysokosci
okre$lonej w ust. 1 pkt 1 i 2.

Art. 12. 1. Podstawe wymiaru zasilku chorobowego
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone
pracownikowi za okres 3 miesiecy kalendarzowych po-
przedzajgcych miesige, w ktérym powstalo .prawo do za-
sitkku. Podstawe wymiaru zasilku chqrobowego za jeden
dzien niezdolnosci do' pracy z powodu choroby stanowi
jedna trzydziesta cze$é¢ tego wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku choro-
bowego uwzglednia sie skladniki wynagrodzenia z tytulu
wykonywania pracy w ramach stosunku pracy w nor-
malnym, obowigzujgcym pracownika czasie pracy, z wy-
jatkiem skladnikéw wynagrodzenia okreslonych w rozpo-
rzadzeniu, o ktérym mowa w art. 13 pkt 1.

3. Jezeli wynagrodzenie podlega podatkowi od wy-
nagrodzen i skladce na cele emerytalne, za podstawe wy-
miaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie

_pomniejszone o kwoty podatku i sktadki.

Art.
okre$la:

1) skladniki wynagrodzenia, ktérych nie uwzglednia sie
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobo-
wego,

2) wypadki, w ktérych ze wzgledu na charakter pracy
lub zasady wynagradzania za podstawe wymiaru za-
sitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie z
innego okresu niz wymieniony w art. 12 ust. 1,

3) wypadki, w ktérych za podstawe wymiaru zasitku
chorobowego przyjmuje sie¢ kwoty ryczaltowe, i wy-
sokos$¢ tych kwot,

4) szczegolowe zasady ustalania
i obliczania zasilku chorobowego.

Art. 14. 1. Zasilek chorobowy nie przystuguje za
okresy niezdolno$ci do pracy, w ktérych pracownik za
chowuje prawo do wynagrodzenia. Okresy te wlicza sig
do okresu zasitkowego.

13. Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia

podstawy wymiaru

2. Zasilek chorobowy nie przystuguje réwniez za
okresy niezdolnosci do pracy przypadajacej w czasie:

1) urlopu bezplatnego,
2) tymczasowego aresztowania,
3) odbywania kary pozbawiemnmia wolnoéci.

Art. 15. 1. Pracownikowi odsunigtemu od pracy w
trybie okreslonym w art. 5 ust. 2 pkt 1 z powodu po-
dejrzenia o nosicielstwo zarazkéw choroby zakaznej za-
sitek chorobowy nie przysiuguje, jezeli nie podjal pro-
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ponowanej mu przez zaklad pracy innej pracy nie za-
bromonej takin osobom, odpowiadajgcej jego kwalifika-
cjom zawodowym, lub pracy, do ktérej moze by¢ przy-
uczony.

2. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pra-
¢y béz wypowiedzenia z powodu stwierdzenia w trybie
okre§lonym- w art. 5 ust. 2 pkt 1 nosicielstwa zarazkéw
thoroby zakaznej, zasilek chorobowy nie przystuguje,
jezeli:

1) nie zglosil sie w ciggu siedmiu dni od rozwigzania
stosunku pracy w organie do spraw zatrudnienia

o skierowanie do pracy albo
2) odméwil podjecia pracy proponowanej mu przez

organ do spraw zatrudnienia odpowiadajgcej posia-

danym przez niego kwalifikacjom zawodowym lub
pracy, do ktorej moze by¢ przyuczony. :

Art. 16. 1. Zasilek chorobowy nie przysluguje za
caly. okres niezdolnosci do pracy, jezeli niezdolnos¢ ta
spowodowana zostala rozmyslnie przez. udziat w bhéjce
jub pobiciu albo w wyniku innego umyslnego przestep-
stwa -lub wykroczenia.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza
sig na podstawie orzeczenia sgdu lub postanowienia pro-
’:kuratora o warunkowym umorzeniu postgpowania albo
orzeczenia kolegium do spraw wykroczen.

Art. 17. Pracownikowi, ktoérego niezdolno$¢ do pracy

‘spowodowana zostala naduzyciem alkoholu, zasilek cho-
rTobowy nie przystuguje za okres pierwszych trzech dni
‘tej niezdolnosci.
.~ Art. 18. 1. Pracownik wykonujacy w czasie zwol-
Aienia lekarskiego od pracy inng prace zarobkowa lub
wuciazliwe czynnosci mogace przediuzyé okres niezdolnosch
do pracy albo wykorzystujgcy zwolnienie od pracy w
spos6b niezgodny z celem tego zwolnienia — traci prawo
do zasitku chorobowego za caly okres zwolnienia.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sig
‘w trybie przewidzianym w art. 55 ust. 2.

Art. 19. 1.

1} utracit prawo do
okreslonych w art.
takiego zasitku w
pracy,

2) opuscil bez usprawiedliwienia chocby ]eden dzien
pracy.

3) porzucit prace lub z ktérym rozwigzano stosunek

~ pracy bez wypowiedzenia z jego winy,

zasilek chorobowy wyplaca si¢ w okresie jednego roku

w wysokos$ci zmniejszonej o 25%.,
2. Okres jednego roku liczy sig od dnia:

1) ustania nijezdolnosci do pracy, za ktorg pracownik
utracit prawo do zasilku — w wypadku, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1,

2) nastepujgcego po dniu nie usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy -— w wypadku, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 2,

3) w ktérym pracownik ponownie pod]ql prace — w
wypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3.
3. Zmniejszenia, o ktérym mowa w ust. 1,

suje sie, Jezeli:

1) niezdolnos$¢ do pracy powstala wskutek wypadku przy
pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo
wskutek choroby zawodowej,

2) niezdolnos¢ do pracy przypada na okres cigZy.

Pracownikowi. ktory:

zasitku chorobowego z przyczyn
16-—18;~w.razie nabycia prawa do
wyniku kolejnej niezdolnosci do

nie sto-

Rozdzial 3
Swiadczenie rehabilitacyine.

Art. 20. 1. Pracownikowi, ktéry po wyczerpaniu za-
sitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze
leczenie lub rehabilitacja rokujg odzyskanie zdolnosci do
pracy, przystuguje $wiadczenie rehabilitacyijne.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez
okres niezbedny do przywrocenia zdolnosci do-pracy, nie
dluzej jednak niz przez 12 miesiecy.

3. O okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
orzekaja komisje lekarskie do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia. Orzeczenie komisji lekarskiej do spraw inwa-
lidztwa i zatrudnienia stanowi podstawe do wyplaty
Ywiadczenia rehabilitacyjnego.

4. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, w poro-
zumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej, okre-
$la w drodze rozporzadzenia zasady-.i tryb orzekania w .
sprawach, o ktérych mowa w ust. 1—3.

Art. 21. Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 75% wy-
nagrodzenia, kidére stanowilo podstaweg wymiaru zasilku
chorobowego, a jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala
wskutek wypadku przy pracy, wypadku w drodze do
‘pracy lub z pracy albo wskutek choroby zawodowej —
100%s tego wynagrodzenia. ,

Art. 22. Przepis art. 53. § 5 Kodeksu pracy stosuje
si¢ odpowiednio do pracownika pobierajgcego $§wiadcze-
mnie rehabilitacyjne, jezeli zglosi on swoéj powrét do za-
kladu pracy niezwlocznie po wyczerpaniu tego $wiad-
czenia, cho¢by nastgpilo to po uplywie 6 miesiecy od
rozwigzania stosunku pracy. '

Art. 23. Ilekro¢ w przepisach o ubezpieczeniu spo-
lecznym, o zaopatrzeniu emerytalnym, a takze w prze-
pisach, ktére uzalezniajg uprawnienia od dochodu ro-
dziny, jest mowa o zasitku chorobowym, nalezy przez to
rozumie¢ réwniez $wiadczenie rehabilitacyjne.

Art. 24. Przepisy art. 11 ust. 5, art. 13, 14, 16, 18 i 19
stosuje si¢ odpowiednio do $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Rozdzial 4
-Zasilek wyréwnawczy.

Art. 25. 1. Zasilek wyréwnawczy . przystuguje pra-
cownikowi ze zmniejszong sprawno$cig do pracy, ktorego
wynagrodzenie uleglo obnizeniu wskutek poddania sie re-
habilitacji zawodowej w. celu adaptacji lub przyuczenia
do okreslonej pracy. )

2. W wypadkach, o ktorych mowa w ust, 1, zasilek
wyréwnawczy przystuguje przez okres rehabilitacji — nie
dluzej jednak miz przez dwadziescia cztery miesigce.

3. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia
szczegblowe warunki i zasady przyznawania zasitku wy-
roOwnawczego pracownikom wymienionym w ust. 1.

Art. 26. 1. Zasilek wyréwnawczy przystuguje rowniez
pracownikowi, ktérego wynagrodzenie uleglo obnizeniu
wskutek -podjecia pracy w tym samym lub innym zakila-
dzie pracy w zwigzku ze stwierdzeniem w trybie okreslo-
nym w art. 5 ust. 2 pkt 1 nosicielstwa zarazkéw choroby
zakaznej.

2. W wypadkach, o ktérych mowa w wust. 1, zasilek
wyréwnawczy przystuguje przez okres pracy z obniZonym
wynagrodzeniem, nie diuzej jednak przez trzy miesigce.
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Art. 27. 1. Zasilek wyréwnawczy stanowi roznice
miedzy przecigtnym miesigcznym pelnym wynagrodzeniem
z okresu ostatnich 3 miesiecy zatrudnienia przed powsta-
niem prawa do tego zasilku a wynagrodzeniem miesiecz-
nym osigganym podczas pracy w warunkach okreslonych
w art. 25 ust. 1 lub w art. 26 ust. 1.

2. Przy ustalaniu wysokosci zasitku wyréwnawczego
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 12 ust. 3, art. 13
pkt 2—4 i art. 34 ust. 3.

Art. 28. 1. W razie zbiegu prawa do zasitkku wy-
réwnawczego i do $wiadczenia wyrownawczego, okreslo-
nego w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, wyplaca sie
zasilek wyréwnawczy.

2. Zasitek wyréwnawczy nie przystuguje pracowni-
kowi uprawnionemu do emerytury lub renty.

Art. 29. Rada Ministrow moze okreslic w drodze roz-
porzadzenia inne wypadki niz wymienione w art. 25 ust. 1
i art. 26 ust. 1, w ktorych przystuguje zasitek wyrow-
nawczy.

Rozdziat 5
Zasilek porodowy.

Art. 30. 1.
z tytutu:

1) urodzenia dziecka lub przyjecia dziecka na wycho-
wanie, jezeli z tego tytulu korzysta z urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego,

2) urodzenia dziecka lub przyjecia dziecka na wycho-
wanie i wystapienia do sgdu opiekunczego z wnio-
skiem .0 wszczecie postepowania w sprawie jego
przysposobienia w okresie korzystania z urlopu bez-
platnego udzielonego dla sprawowania opieki nad

- malymi dzie¢mi,

3) urodzenia dziecka po ustaniu zatrudnienia, jezeli roz-
wigzanie umowy o prac¢ w okresie cigzy nastgpilo:
a) -z powodu likwidacji zaktadu pracy.

b) z naruszeniem przepisOw prawa, a pracownica
otrzymala z tego tytulu odszkodowanie.

Zasitek porodowy przystuguje pracownicy

2. Zasitek porodowy przystuguje rowniez nie zatrud-
nionej zonie pracownika, ktéra pozostaje z nim we wspdl-
nosci malzenskiej.

Art. 31. 1. Zasilek porodowy wyplaca sig¢ w wyso-
kosci dwukrotnego zasitku rodzinnego, jaki przystugiwat-
by na urodzone dziecko, niezaleznie od tego, czy przystu-
guje zasilek rodzinny — nie mniej jednak niz 2.500 zl.

2. W razie urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy
jednym porodzie zasilek porodowy przystuguje na kazde
urodzone. dziecko.

3. Osobom uprawnionym do zasitku porodowego nie
wyplaca sig, przewidzianego w odrebnych przepisach,
jednorazowego zasitku z tytutu urodzenia dziecka.

4. Rada Ministrow moze podwyisza¢ w drodze roz-
porzadzenia wysokos¢ zasitku porodowego.

Rozdziat ©
Zasilek macierzynski.

Art. 32. 1, Zasilek macierzynski przystuguje pracow-
nicy uprawnionej w mys$l Kodeksu pracy do urlopu ma-

cierzynskiego z tytulu urodzenia dzi&cka lub do urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego z tytulu przyjecia
dziecka na wychowanie. '

2. Zasilek przystuguje za okres urlopu macierzynskie-
go lub urlopu udzielonego na warunkach urlopu macie-
rzynskiego.

Art. 33.

w razie:

1) urodzenia dziecka lub przyjecia dziecka na wycho-
wanie i wystgpienia do sgdu opiekuniczego z wnio-
skiem o wszczecie postepowania w sprawie jego przy-
sposobienia, w okresie korzystania z urlopu bezplat-
nego udzielonego dla sprawowania opieki nad ma-
tymi dzie¢mi, "

2) urodzenia dziecka po ustaniu zatrudnienia, jezeli roz-
wigzanie umowy o prace w okresie cigzy nastgpilo
w warunkach okreslonych w art. 30 ust. 1 pkt 3.

1. Zasilek macierzynski-przystuguje réwniez

2. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, zasitek
macierzynski preystuguje za okres odpowiadajgcy czesci

‘'urlopu macierzynskiego przypadajacej po porodzie.

3. Pracownicy, z ktérg rozwigzano umowe o prace
w okresie cigzy z powodu likwidacji zaktadu pracy i kto-
rej nie zapewniono innego zatrudnienia, przysituguje do
dnia porodu zasilek w wysokosci zasilku macierzynskiego.

Art. 34. 1. Miesigczny zasilek macierzynski wynosi
100%/o wynagrodzenia.

2. Za kazdy dzien urlopu macierzynskiego lub urlopu
udzielonego na warunkach urlopu macierzynskiego, nie
wylgczajgc dni wolnych od pracy, wyptaca sie jedng trzy-
dziestg czes¢ zasitku miesigcznego.

3. Podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego sta-
nowi przecietne miesigczne pelne wynagrodzenie wypla-
cone pracownicy za okres 3 miesiecy kalendarzowych po-
przedzajacych miesigc, w ktéorym powstalo prawo do tego
zasitku, z wylgczeniem nagréd i skladnikéw wynagrodze-
nia nie majgcych charakteru stalego, okres$lonych przez
Rade Ministrow w drodze rozporzgdzenia.

4. Jezeli w miesigcu kalendarzowym poprzedzajgcym
miesigc, w ktéorym powstato prawo do zasitku macierzyn-
skiego, pracownica pobierala dodatek wyréwnawczy na
podstawie art. 179 § 2 Kodeksu pracy, przy ustalaniu
wysokosci zasitku uwzglednia sie rowniez ten dodatek.

5. Do zasitku macierzynskiego stosuje sie przepisy
art. 12 ust. 3, art. 13 pkt 2—4 i art. 14.

Rozdziat 7
Zasitek opiekunczy.

~Art. 35. 1. Zasilek opiekunczy przystuguje pracow-
nikowi zwolnionemu od- wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:

1) dzieckiem w wieku do lat os$miu w wypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola
lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza,

b) porodu lub choroby malzonka pracownika, stale
opiekujgcego sie dzieckiem, jezeli pordéd lub cho-
roba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie
opieki,

¢) pobytu matzonka pracownika, stale opiekujgcego
si¢ dzieckiem, w zamknigtym .zakladzie opieki
zdrowotnej,
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2) chorym dzieckiem w wieku do lat czternastu,
3) innym chorym czlonkiem rodziny.

2.- Za czlonkow rodziny, o ktoérych mowa w ust. 1
pkt 3, uwaza sie malzonka, rodzicéw, tesciow, dziadkéw,
wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w ‘wieku ponad czter-
nascie lat — jezeli pozostajg we wspdlnym gospodarstwne
domowym z pracownikiem.

3. Za dzieci w rozumienju ust. 1 i 2 uwaza sie dzieci
wlasne pracownika lub jego malzonka oraz dzieci przy-
sposobione, a takze dzieci obce przyjete na wychowanie
i utrzymanie.

Art. 36. Jezeli oboje rodzice pracuja, zasilek z ty-
tulu sprawowania opieki nad dzieckiem przystuguje matce
dziecka, a ojcu tylko wtedy, gdy matka przebywa poza
miejscem zamieszkania albo nie moze sprawowaé opieki
z powodu choroby lub porodu.

Art. 37. 1. Zasilek opiekunczy przystuguje przez
okres zwolnienia pracownika od pracy z powodu koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki, nie diuzej jednak
niz przez okres:

1) szescdziesieciu dni w roku kalendarzowym — jezeli
opieka sprawowana jest nad dzie¢mi, o ktérych mowa
w art. 35 ust. 1 pkt 11 2,

2) czternastu dni w roku kalendarzowym — jezeli opie-
ka sprawowana jest nad innymi czlonkami rodziny,
o ktéorych mowa w art. 35 ust. 1 pkt 3.

2. Zasilek opiekunczy moze. byé przyznany lacznie
na opieke nad dzie¢mi i innymi czlonkami rodziny za
okres nie dluzszy niz sze$édziesigt dni w roku kalenda-
rzowym.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ niezaleznie od liczby
czlonkéw rodziny uprawnionych do zasitku z tytulu spra-
wowania opieki oraz bez wzgledu na liczbe dzieci i 1nnych
czlonkéw rodziny wymagajgcych opieki.

Art. 38. Zasilek opiekunczy nie przystuguje, jezeli
poza pracownikiem sg inni domownicy mogacy zapewni¢
opieke dziecku lub choremu czionkowi rodziny. Nie do-
tyczy to jednak opieki sprawowanej przez pracujgcag
matke nad chorym dzieckiem do lat dwu.

Art. 39. 1. Miesieczny zasilek opiekunczy wynosi
1000 wynagrodzenia.

2. Do zasitku opiekunczego stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 11 ust. 5 oraz art. 12—14.

Art. 40. 1. Pracownik traci prawo do zasitku opie-
kunczego za okres, na ktory zostal zwolniony od pracy,
jezeli wykorzystuje to zwolnienie dla mnych celéw niz
dla sprawowania opieki.

2. Pracownikowi, ktory:

1) utracit prawo do zasitku opiekunczego z przyczyn
okreslonych w ust. 1 w razie kole]nego ,Jabycia pra-
wa do takiego zasilku,

2) opuscil bez usprawiedliwienia cho¢by jeden dzien
pracy,

3) porzucil prace lub z ktérym rozwigzano
pracy bez wypowiedzenia z jego winy,

stosunek

zasilek opiekunczy wyplaca si¢ w okresie jednego rok
w wysokosci zmniejszonej o 25%. Przepis art. 19 ust.
i ust. 3 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 8
Zasilek pogrzebowy.

Art. 41.
Smierci:
1) pracownika pozostajgcego w zatrudnieniu lub korzy-
stajgcego. z urlopu bezplatnego albo pobierajacego za-
silek chorobowy lub macierzynski,

Zasilek pogrzebowy przystuguje w razie

2) czionka rodziny pracownika, ktéry w chwili $mierci
nie zarobkowal i pozostawal we wspdélnym gospo-
darstwie domowym z pracownikiem albo do ktérego
utrzymania przyczynial sie pracownik.

Art. 42. 1. Zasilek pogrzebowy przystuguje osobie,
ktora pokryta koszty pogrzebu.

2. W razie poniesienia kosztéw pogrzebu przez wie-
cej niz jedng osobeg zasilek pogrzebowy ulega podzialowi

miedzy te osoby — proporcjonalnie do poniesionych
kosztéw pogrzebu.
Art. 43. 1. Jezeli koszty pogrzebu zostaly pokryte

przez matzonka, rodzicow, dzieci, wnuki lub rodzenstwo

albo przez inng osobe, ktéra do chwili $mierci zmarlego

pozostawala z nim we wspélnym gospodarstwie domo-

wym, zasilek pogrzebowy przystuguje w wysokosci:

1) dwumiesigcznego wynagrodzenia  zmarlego pracow-.
nika,

2) jednomiesigecznego wynagrodzenia pracownika — w
razie Smierci cztonka jego rodziny.

2. Przy wustalaniu wysokosci zasitku pogrzebowego
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 12 ust. 1 i 3, art. 13
pkt 2—4 oraz art. 34 ust. 3.

Art. 44. Jezeli koszty pogrzebu zostaly pokryte przez

. osobe inng niz okreslona w art. 43 ust. 1, zasilek pogrze-

bowy przysluguje w wysokosci faktycznie poniesionych
kosztéw pogrzebu, jednak w kwocie nie wyzZszej niz
okreslona w tym przepisie.

Art. 45. Osobom, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1,
zasilek pogrzebowy przystuguje réwniez w razie pokry-
cia kosztéw pogrzebu przez Panstwo lub zaklad- pracy.

Art. 46. 1. W razie zbiegu prawa do zasitku pog’fze-
bowego z dwoch lub wiecej  tytuldw przystuguje tylko
jeden — wyzszy zasilek.

2. Zasilek pogrzebowy wyplaca sie niezaleznie od
odprawy pos$miertnej przewidzianej w Kodeksie pracy.

Art. 47. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okresla w drodze rozporzgdzenia najniisze kwoty zasitku
pogrzebowego.

Rozdziat 9

Postepowanie w sprawach zasilk6w oraz zasady ich
wyplacania.

Art. 48. 1. Prawo do zasitkéw okre$lonych w ustawie

i ich wysokos¢ ustalajg oraz zasilki te wyptacaja:

1) uspolecznione zaklady pracy — swoim pracownikom
w czasie trwania ich zatrudnienia, a takze po usta-
‘niu zatrudnienia, jezeli niezdolno$¢ do pracy po-
wstala przed ustaniem zatrudnienia,

2) oddziaty Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych — pra-
cownikom nie uspotecznionych zakladéw pracy oraz
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pracownikom uspolecznionych zakladdéw pracy w wy-

padkach, o ktérych mowa w art. 6.

2. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze powierzyc
ustalanie prawa do zasitkdéw oraz ich wyplate rowniez nie
«uspotecznionym zakladom pracy.

Ari. 49. 1. Pracownik, ktéremu zasitki okreslone w
ustawie wyplaca zaklad pracy, moze wystapi¢ z wnio-

skiem do oddziatu Zakladu Ubezpieczeri Spotecznych o-

ustalenie uprawnien do zasitku, jezeli uwaza, ze zostaly
naruszone przez zaklad pracy jego uprawnienia w tym
zakresie. .

2. Z wnioskiem o ustalenie uprawnien do zasiltku
przystugujgcego pracownikowi moze wystgpi¢ do oddziatu
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych takie zaklad pracy.

3. Srodki odwolawcze od ustalen oddziatu Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych. o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
okre$laja odrebne przepisy.

Art. 50. 1. Przy ustalaniu prawa do zasitku dowody
stwierdzajgce czasowa niezdolnos¢ do pracy z powodu

choroby, przewidywang datg¢ porodu, chorobe czionka ro--

dziny powodujgcg koniecznos¢ sprawowania opieki, okres
pobytu w zamknietym zakiadzie opieki zdrowotnej -— sta-
nowia odpowiednie za$wiadczenia zakladéw  stuiby
zdrowia. .

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okre-
$§la w drodze rozporzadzenia zasady i tryb orzekania oraz
zasady kontroli orzecznictwa lekarskiego w sprawach, o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Minister Pracy, ‘Plac i Spraw Socjalnych moze
okres$li¢ inne wymagane dowody. poza wymienionymi W
ust. 1, stanowigce podstawe wyplaty zasitkéw.

~ Art. 51. Zasilki porodowe i pogrzebowe wyplaca sig
niezwlocznie po zaj$ciu okolicznosci uzasadniajgcych wy-
plate tych zasilkoéw; pozostale zasitki zaklady pracy wy-
placajg w terminach przyjetych dla wyplaty wynagrodzen,
a oddzialy Zakladu Ubezpieczen Spotecznych biezgco po
stwierdzeniu uprawnien.

Art. 52. 1. Zasitki wyptaca sie osobie, ktérej zasitki
te przystuguja, lub osobie przez nig upowaznionej albo
osobie, do ktérej rgk wyptaca sie wynagrodzenie pra-
cownika, :

2. Jezeli pracownik przebywa w zakladzie lecznictwa
zamknietego, zasitki wyplaca sie jego malicnkowi lub
osobie sprawujacej copieke nad jego dzie¢mi.

3. W razie Smierci pracownika przed podjeciem na-
leznego mu zasitku, zasilek wyplaca sie osobom upraw:
nionym do podjecia wynagrodzenia pracownika.

Art. 533. 1. Wyplate zasilku wslrzymuje sig, jezeli
prawo do zasitku ustato albo okaZe sig, Ze prawo takie
w ogole nie istnialo.

2. Jezeli bezpodstawna wyplata zasitku nastapifa
z winy pracownika lub wskutek okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 16--18 oraz art. 40, wyptacone kwoty pod-
legaja potraceniu z naleznych pracownikowi zasitkow bie-
zagcych lub S$ciggnieciu w trybie egzekucji administra-
cyjnej.

3. Decyzja oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
w sprawie zwrotu bezpodstawnie pobranych zasilkow sta-
nowi tytul wykonawczy w postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji,

Art. 54. 1. Prawo do zasilku chorobowego, wyréw-
nawczego, macierzynskiego oraz opiekunczego przedawnia
sig po uplywie szesciu miesiecy od ostatniego dnia okre-
su, za ktéry zasilek przystuguje.

2. Prawo do zasitku porocdowego i pogrzebowego
przedawnia sie po uplywie sze$ciu miesiecy od dnia, w
ktérym prawo to powstalo.

3. Jezeli niezgloszenie roszczenia o wyplate zasilku
nastgpilo z przyczyn niezaleznych od osoby uprawnionej,
termin szesciu miesiecy liczy sig od dnia, w ktérym ustala
przeszkoda uniemozliwiajgca zgloszenie roszczenia.

4. ‘Jezeli niewyplacanie =zasitku w calosci lub w
czesci bylo nastepstwem bledu zakiadu pracy albo od--
dziatu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, prawo do za-
sitku przedawnia sie po uptywie trzech lat.

Art. §55. 1. Zaklady pracy obowigzane sg przy udziale
zakladowych organizacii zwigzkowych i organéw stuzby
zdrowia systematycznie analizowac¢ Kksztaltowanie sig
absencji chorobowej i jej przyczyny oraz podejmowac
odpowiednie srodki w celu ich usuniecia.

2. Zaklady pracy oraz. organy ubezpieczen spolecz-
nych sg uprawnione do kontrolowania, czy pracownicy

‘wykorzystujg zwolnienia od pracy zgodnie z ich celem.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w poro-
zumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej ustali
wytyczne w sprawie zasad i trybu kontroli prawidlowosci
wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy.

Art. 56. Przepisy art. 48—55 stosuje sie odpowiednio
do swiadczenia rehabilitacyjnego..

Art. 57. 1. Swiadczenia okre$lone w ustawie moga
by¢ przyznane w drodze wyjatku, jezeli wskutek szczegol-
nych okolicznosci nie sg sSpeinione warunki wymagane
do przyznania tych $wiadczen.

2. Minister Pracy, Plac ‘i Spraw Socjalnych ustala

zasady i tryb przyznawania S$wiadczen w drodze wy-
Jatku.
Rozdziai 1Q
Przepisy szczegdlne.
Art. 388. 1. Przepisy ustawy siosuje sie odpowied-
nio do:

1} adwokatow z tytulu pracy w zespotach adwokackich,

2) czlonkéw rolniczych spodidzieini produkceyjnych, z .
uwzglednieniem przepiséw dekretu z dnia 4 marca
1976 r. o ubezpieczeniu spotecznym czionkdw rolni-
czych spéidzielni produkcyjnych i spotdzielni kélek
rolniczych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 27,
poz. 135).

2. Przepisy ustawy, z wyjatkiem przepisow dotyczg-
cych zasilku wyréwnawczego i opiekunczego, stosuje sie
rowniez do 0s6b wykonujacych prace nakladczg, speinia-
jacych warunki wymagane do uznania ich za pracowni-
kéw w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin.

3. Rada Ministréw moze w drodze rozporzadzenia
rozciggngc przepisy ustawy mna osoby duchowne oraz
czlonkow zakonéw wykonujgcych niektére prace w ra-
mach organizacji koscielnej lub zakonnej i okre$li¢ za-
sady stosowania tych przepiséw,
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Art. 59. Rada Ministréw moze ustali¢ w drodze rozpo-
rzadzenia zasady i tryb pokrywania przez zaklady pracy
czesci wydatkow na $wiadczenia okreslone w ustawie.

Art. 60. Ustawa nie narusza przepiséw szczegélnych
requlujacych odmiennie zasady przyznawania, ustalania
wysokosci i wyplaty zasitkéw z ubezpieczenia spolecz-
nego.

Rozdziat 11
Przepisy Kkoricowe.

Art. 61. W sprawach unormowanych niniejsza ustawg
traca moc wszelkie przepisy, a w szczegdlnosci:

1). ustawa z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym (Dz. U. Nr 51, poz. 396, z 1934 r. Nr 95,
poz. 855, z 1936 r. Nr 3, poz. 24, z 1938 r. Nr 3, poz. 15,
Nr 26, poz. 227 i Nr 29, poz. 258, z 1939 r. Nr 71,

poz. 476, z 1944 r. Nr 4, poz. 19, Nr 5, poz. 24 i Nr 9,
poz. 44, z 1945 1. Nr 43, poz. 240, z 1946 r. Nr 4,
poz. 28 i Nr 6, poz. 57, z 1947 1. Nr 2, poz. 4 i Nr 66,

poz.
poz.

413, z 1948 1. Nr 27, poz. 183, z 1949 r. Nr 18,
109, z 1950 r. Nr 36, poz. 333 i 334 oraz Nr 44,

4)

5)

6)

8)

poz. 407, z 1951 r. Nr 17, poz. 138, Nr 41, poz 313
i Nr 67, poz. 466, z 1954 r. Nr 22, poz. 78 i Nr 30,
poz. 116, z 1958 r. Nr 35, poz. 154, z 1968 r. Nr 3.
poz. 61 12 oraz z 1972 r. Nr 27, poz. 190 i 191),
dekret z dnia 29 -wrzesnia 1945 r. o uiszczaniu przez
pracodawcéw calosci skladek na ubezpiéczenie spo-
leczne i na Fundusz Pracy (Dz. U. Nr 43, poz. 248),
ustawa 'z dnia 1 marca 1949 1. o zmianie niektérych
przepiséw o ubezpieczenii spolecznym (Dz. U. Nr 18,
poz. 109 oraz z 1958 r. Nr 23, poz. 97),

ustawa z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu naduzy¢
w zakresie wykorzystywania za$wiadczen o czaso-
wej niezdolnosci do pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 7,
poz. 43),

art. 14, 15 i art, 23 ustawy z dnia 22 kwietnia 1959 r.
o zwalczaniu gruzlicy (Dz. U. Nr 27, poz. 170),

art. 8 ust. 3 i 4 oraz art. 18 ustawy z dnia 13 listo--

_pada 1963 r. o zwalczaniu choréb zakaznych (Dz. U.

Nr 50, poz. 279 oraz z 1971 r. Nr 12, poz. 115),
ustawa z dnia 28 stycznia 1968 r. o zmianie i uzupel-
nieniu przepisow w sprawie nieuzasadnionej absencji
w pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 12),

ustawa 2z dnia 6 lipca 1972 r. o podwyZszeniu zasil-
kéw przystugujacych z ubezpieczenia spolecznego W
razie choroby pracownika (Dz. U. Nr 27, poz. .191).



