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USTAWA

z dnia 24 czerwca 1983 r.

o spoteczhej Inspekcji pracy.

W trosce o systematyczng poprawe stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz w celu zapewnienia zwigzkom
zawodowym - niezbednych warunkéw' do
skutecznej kontroli przestrzegania przepisow prawa pracy
stanowi sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogoéine.

Art. 1. Spoleczna inspekcja pracy jest stuibg spo-
leczng pelniong przez pracownikow, majaca na celu za-

pewnienie przez zaklady pracy bezpiecznych i higienicz--

nych warunkow pracy oraz ochrong uprawnien pracow-
niczych, okreélonych w przepisach prawa pracy.

Art, 2.“Spmec7-na> inspekcja pracy reprezentuje inte-
resy wszystkich pracownikow w zakladach pracy i jest
kierowana przez zakladowe organizacje zwiazkowe.

Art. 3. 1.
pracy tworzg:

Spoleczng inspekcje pracy w- zakladzie

1) zaktadowy spolecyny inspektor’ pracy — dla Calego.

zaktadu pracy,

2) oddziatowi (wydzialowi) spoleczni inspektorzy pra-
¢y — dla poszczegdinych oddziatow (wydzialéw),
3) .grupowi spoleczni inspektorzy pracy — dla komorek

orgsnizacyjnych oddzialow (wydzialow),

2. Zaktadowe organizacje zwigzkowe dostosowuia
organizacje spolecznej inspekcji pracy do potrzeb wyni-
kajgcych ze struktury zakladu pracy.

Rozdziat 2
Zadania i organizacja spolecznej inspekcii pracy.
Art. 4. Spoleczni inspektorzy pracy majg prawo:
1) kontmlowac stan budynkdw, .maszyn, urzadzen tech-

" nicznych sanitarnych oraz procesy technologiczne
Z .punktu wid;z._éma berpicczenstwa i higieny pracy,

sprawowania’

2) kontrolowaé przestrzeganie przepiséw prawa pracy,
w tym postanowien ukladéw zbiorowych i regulami-
ndw pracy, w szczegolnosci w zakresie bezpieccei-
stwa i higieny -pracy, ochrony pracy kobiet, miodo-
cianych i os6b niepelnosprawnych, urlopéw i czasa
pracy, swiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy
i chorob zawodowych,

3y ‘bra¢ udzial w ustalaniu. okolicznosci i przyczyn wy-
padkéw przy pracy, zgodnie z przepisami prawa
pracy, :

4) bra¢ udzial w analizowaniu przyczyn powstawania
wypadkéw przy pracy, zachorowan na. choreby za-
wodowe i inne schorzenia wywolane warunkami éro-
dowiska pracy oraz kontrolowa¢ stosowanie- przez
zaklady pracy wiasciwych $rodkow zapobiegawczych,

5) uczestniczyé w przeprowadzaniu spolecznych przegla-

.~ dow warunkow pracy,

8) opiniowaé¢ projekty planéw poprawy warunkéw bez-
pieczefistwa i- higieny pracy i -plandéw rehabilitacjt
zZawodowej oraz kontrolowaé realizacje -tych planow,

7). podejmowa¢ dziatania na rzecz aktywnego udziatu
pracownikow zakladéw pxacy w ksztaltowaniu wlasci-
wych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
oddziatywa¢ na preestrzeganie “przez pracownikéw’
przepisow i zasad bezpieczensiwa i higieny pracy,

8) wykonywac inne zadania okres§lone w ustawie i W
przepisach szczegéinych.

Art. 5. 1. Spolecznym inspektorem pracy moze.byé
pracownik -danego zakladu pracy, ktéry jest czlonkiem
zwigzku zawodowego i nie zajmuje stanowiska kierow-
nika zakladu pracy lub stanowiska kierowniczego bezpo-
$redriio podleglego kierownikowi zaktadu.

- 2.- Zakladowe organizacje zwiazkowe moga postano-
wlc, ze spnieczrwm inspektorem pracy moze by¢ réwniez
pracownik zak!adu nie bedacy cztonkiem zwiazku zawo-
dowego.

3. ‘Spoleczny inspektor pracy powinien posiada¢ nie-
zbedna .znajomos$é zagadnien wchodzacveh w zakres dvia-
lania spotecznej ‘inspekcji pracy, Zakladowy spuleciny
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inspektor pracy powinien posiadaé co najmniej pigcio-
letni staz pracy w branzy, do ktorej zaklad nalezy, i co
najmniej dwuletni staz pracy w danym zakladzie, a od-
dzialowy lub grupowy -spoleczny inspektor pracy — co

najmniej dwuleini staz pracy w iej branzy i co najmniej ‘

jeden ok pracy w danym zakladzie.

Art. 6. 1. Spolecznych inspektoréw pracy wybierajg
i odwolujg pracownicy zakladu praey.

2. .Spo]ecznych inspektorow pracy wybiera sig na
ckres 4 lat.

3. Za&dadowych i oddzialowych (wydzxaiowych) spo-
lecznych inspektorow pracy wybiera:

1) w zakladach pracy lub oddzialach (wydzialach) licza-
cych do 300 pracownikéw — ogdlne zebranie pracow-
nikow zakladu pracy lub oddzialu {(wydziatu),

2) w zakitadach pracy lub oddzialach (wydziatach) licza-
cych powyzej 300 pracownikqw:

é) zakiadowego spolecznego imspektora pracy — ze-

branie oddziatowych (wydziatowych) i grupowych.

spolecznych inspektorow pracy,

b) oddzialowego (wydzialowego) spolecznego inspek-
tora pracy = zebranie grupowych spolecznych
inspektorow pracy.

4. Grupowych spolecznych inspektordw pracy wy-
biera ogolne zebranie pracownikéw komoérek organiza-
cyjnych oddzialu (wydziatu).

5. W zakladach, w ktérych nie wybrano grupowych
-spolecznych inspektoréw pracy, tryb wyboréw spolecz-
nych inspektoréw pracy, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2,
okre$lajy 2zakladowe organizaeje zwigzkowe.

6." Wybory spotecznych inspektoréw pracy przepro-

wadzajg zakladowe organizacje zwigzkowe na podstawie
uchwalonyrh przez siebie regulaminow wyborow.
A (Jgolnokrajowe organizacje zwigzkowe mr\ga‘

mstalac ramowe wytyczne do regulaminéw wybofdéw spo-
tecznych inspektorow pracy.

‘Art. 7. 1. Spoleczny inspektor pracy w razie nie-
wywigzywania sie-ze swoich obowigzkow moze byc¢. na
zasadach okreslonych w art. 6, odwolany przed uplywem
okresu, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2

© 2.- Odwolanie, w mys$! ust. 1, nastepuje na wniosek:
1} zakladowych organizacji zwigzkowych,
'2) co najmniej jednej pigtéj pracownikow.

3. Spoleczny inspektor pracy przestaje pelni¢ swojg
funkcje réwniez w wypadku zrzeczenia si¢ jej lub ustania
stosunku pracy.

4. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, prze-

prowadza sie uzupelniajgce wyhory spolecznego inspekto-

ra. pracy.
Rozdzial 3

Uprawnienia i1 zasady postepowania spolecznych
inspekioréw - pracy.

Art. 8. 1. Spateceny inspektor pracy me prawao wsle-
pu w kazdym czasie do pomieszczen | urzadzen zakladu
pracy dla wykonywania zadan okreslonych w art, 4,

2. 'Spbiecznv inspektor pracy ma prawo zgdac¢ of
kierownikad zakladu pracy oraz oddziaiu (wydzialu} i od

pracownikéw informacji oraz okazania dokumentéw w
sprawach wchodzgcych w zakres jego dzialania.

3. Wykonywanie czyni}oééi, o ktorych mowa w ust. 1
i 2, nastepuje z zachowaniem przepisow o ochronie ta-
jemnicy panstwowej i sluzhowej.

Art. 9. 1. W razie stwierdzenia, Ze nie sg przestrze-
gane przepisy, o ktérych mowa w art. 4, speleczny
inspektor pracy informuje o tym kierownika zakladu

pracy. oraz oddzialu (wydziatu), czynigc jednoczesnie sto-
sowny zapis w ksiegach, o ktéorych mowa w "art. 12

2. Kierownik zakladu pracy oraz oddzialu (wydziaiu)
podejmuje decyzje w sprawie usuniecia stw_ierdzonych
nieprawidlowosci j informuje o tym spotecznego inspek-
tora pracy.

Art. 10. 1. W razie stwierdzenia naruszenia przez
pracownika przepiséw i zasad bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, spoleczny inspektor pracy zwraca uwage pracow--
nikowi na -obowiazek przestrzegania tych przepisow
i zasad. .

2. W wypadku gdy zachowanie pracownika na sta- .
nowisku pracy wskazuje na ‘niedostateczng znajomosé
przepiséow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy-. oraz
nieumiejetnos¢é wykonywania pracy w sposéb bezpieczny’
dla siebie Iub innych pracownikéw, spoleczny -inspektor
pracy zwraca sie do kierownika wiasciwej kemorki orga-
nizacyjnej o czasowe odsuniecie p»racoimnika' od tej pracy
i zapoznanie go z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Art. 11, 1. Na podstawie ustalen wlasnych, oddzia-’
towego (wydzialowego) lub grupowego = spolecznego
inspektora pracy zakladowy spoleczny inspektor pracy
wydaje kierownikowi zakladu pracy, w formié pisemnei,
zalecenie usuniecia w okre§lonym terminie stwierdzonych
uchybien,

2. W razie bezposrednlego zagroZenia moggcego spo-
wodowa¢ wypadek przy pracy, zakladowy spoleczny
inspektor pracy wystepuje do kierownika zakladu pracy
o natychmiastowe usuniecie tego zagrozenia, a w Wwy-
padku niepodjgcia odpowiednich dziatan wydaje, w for-
mie pisemnej, zalecenie wstrzymania pracy danego urza-
dzenia technicznego lub -okreslonych robét, zawiadamia-
jac o tym réwnoczesnie zakladowe orgapizacie zwiaz-
kowe.

3. Kierownik zakladu pracy moze wniesé¢ sprzeciw
od zalecenia zakladowego spolecziego inspektora pracy
do wiasciwego inspeklora - pracy- Paastwowej Inspekcii
Pracy. Sprzeciw od zalecenia, o ktérym mowa w ust. t,
wnosi sie w terminie 7 dni od dnia doreczenia zalec®nia,
& od zalecenia. o ktdrym mowa w ust. 2 — niezwlocznie.

4. W razie wuaiesienia. sprzeciwu, o Kktérym mowa
w ust. 3, inspektor pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
wydaje decyzje lub podejmuje inne $rodki prawne prze-
widziane w przepisach o Patstwowej Inspekcii Pracy,

Art. 12 . Zaklad pracy jest zohowigzany zalozyé
zakladowq ksigge zalecen i uwag oraz oddzialowe {(wy-
dzislowe) ksiegi uwag, przeznaczone do zapisow spotecz-
nych inspektoréw pracy.

Ksiegi. o ktérych mowa wust.
w miejscu ustalonym  przez
oraz udostepnia do wgladu

1, przechowuje sie
kierownika zakladu pracy
zakladowym organizacjom
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zwigzkowym, organom samorzgdu zalogi, organom Pan-

stwowej Inspekcji Pracy oraz innym organom madzoru
i kontroli warunkéw pracy.

3. ‘Zapisy' w ksiegach, o ktorych mowa w ust. 1, majg
moc dokumentéw urzedowych w  postepoweniu  przed
organami panstwowymi.

Art. 13. 1. Zaklad pracy nie moze wypowiedzied
umowy o prace spolecznemu inspektorowi pracy.

2. Umowa o prace ze spolecznym inspekiorem pracy
nie moZe by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia z jego winy,
bez uprzedniej zgody zakladowych organizacji zwigzko-
wych. .

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig w razie likwidacji
zakiadu pracy, a takze w razie osiggnigcia przez spolecz-
nego inspektora pracy wieku emerytalneyo albo uzyska-
nia prawa do renty z tytulu zaliczenia do I tub Il grupy
Nnwalidéw,

Art. 14. 1. Zaklad pracy jest zobowigzany zapewnié
spolecznym inspektorom pracy odpowiednie warunki rea-
lizacji ich zadan.

2. Koszty zwigzane 1z dzialalnoscig
inspekcii pracy ponosi zaklad pracy.

Art. 15. 1. Spoleczni inspektorzy pracy powinni wy-
konywa¢ swoje czynnosci w zasadzie poza godzinami
pracy.

2. W razie koniecznosci wykonywania swoich czyn-
no$ci w godzinach pracy lub uczestniczenia w naradach
i szkoleniach, spoleczni inspektorzy pracy zachowujg
prawo do wynagrodzenia,

spoleczne]

3. W razie znacznego obcigzenia zadaniami wynika-
Jacymi z pelnienia funkcji spotecznego inspektora pracy,
kierownik zakiadu pracy na wniosek zaktadowych orga-
nizacji - zwigzkowych moze ustali¢ miesieczne wynagro-
dzenie zryczaitowane do wysokosci -nie przekraczajgcej
wynagrodzenia za 30 godzin pracy osoby pelnigcej
funkcje spolecznego inspektora pracy.

4. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach Kkierow-
nik zakladu pracy, na wniosek zakladowych organizacji
rwigzkowych, moze podwyzszyé wynagrodzenie, o kto-
rym mowa-w ust. 3, do wysckosSci nie przekraczajgcej
wynagrodzenia za 60 godzin pracy.

5. W zakladach pracy, w kiérych wystepuje szczegol-
ne zagrozenie zdrowia i zycia pfacownikéw, a warunki
pracy wymagajg stalego spolecznego nadzoru; kierownik
zakladu pracy, na wniosek zdkladowych organizacji
zwigzkowych, moze zwolni¢ na czas pelnienia funkcji
zakladowego spolecznego inspektora pracy z obowigzku
wykonywania pracy, z zachowaniem prawa do wvha-
grodzenia.

6. ‘W wypadku, o ktérym mowa w ust. 5, zakladowy
spoleczny inspektor pracy zachowuje przez czas pelnienia
funkcji prawo do wynagrodzenia, jakie przyslugiwalo mu
na stanowisku pracy zajmoWanym" w dniu oddelegowania,
2z uwzglednieniem zmian tego wynagrodzenia, -jakie na-
stapia w okresie oddelegowania.

Art. 16. 1. Ogolnokrajowe organizacie
mogqg - okresla¢ - wytyezne ‘do dzialainosci
inspektoréw pracy.

zwigzkpwe
spotecznych

2. Okreslenie wytycznych, o ktorych mowa w ust. 1,
w_stosunku do zakladéw podleglych Ministrowi Obrony

Narodowej lub Ministrowi Spraw Wewngtrzanych nastg.

Puje w porozumieniu z wlasciwym ministrem.
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Rozdzial. 4«

Wspoldzialanie spolecznej inspekcii pracy
z Panstwowa Inspekcjy Pracy oraz
innymi organami nadzoru i kontroli warunkéw “pracy.

Art. 17.- Spoieczni inspektorzy pracy wspoldzialaja
z Panstwowg Inspekcjg Pracy i innymi organami nadzoru
i kontroli warunkdw pracy w zakresie ustalonym ustawg
oraz wytycznymi, o ktorych mowa w art. 16.

Art. 18. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy udziela po-

‘mocy spolecznej inspekcji pracy w realizacji- jej zadan,,
‘w szczegolnosci przez poradnictwo prawne, spetjalistycz-

ng prase¢ oraz szkolenie.

2. Inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
przeprowudiajqkontrole wykonania zalecen i uwag spo-
{ecznych inspektorow pracy.

Art. 19, Na umotywowany wniosek zakladowego
spolecznego inspektora pracy, uzgodniony z zakladowy-
mi organizacjami zwigzkowymi, dotyczgcy spraw zaygro-
zenia zdrowia i %Zycia pracownikow, inspektorzy pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzajg- kontrole
oraz wszczynajg postepowanie w sprawach o wykroczenia
przeciwko prawom pracownika.

Art. 20. Zakladowy spoleczny inspeklor pracy ma
prawo uczesiniczyé .w kontrolach przeprowadzanych w
zakladzie przez inspektora pracy Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz w podsumowaniu kontroli.

Art. 21. Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad Do-
zoru Technicznego oraz inne organy nadzoru i kontroli
warunkow pracy obowigzane sg udziela¢ spolecznej
inspekcji pracy pomocy 'w wykonywaniu jej zadan.

Rozdzisl §

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw .o spolecznej
inspekcil pracy.

Art. 22. 1. Kto dzialajge w Imieniu zakladu pracy
narusza przepisy niniejszej ustawy, a w szczegdlnosci-
uniemozliwia dzialalno$¢ spoelecznego inspektora pracy,

podlega karze grzywny do 20000 zi.

2. Tej samej karze podlega, kto nie Wykonuje za-

lecénia zakladowego spolecznego -inspektora pracy.

3. Orzekanie kary grzywny nastepuje w trybie okree
slonym w art, 284290 Kodeksu pracy.

Rozdzial 6
Przepisy przejSciowe 1 kohcowe,

Art. 23. 1. Wytyczne do przeprowadzenia pierwszy'ch"
wybaréw. spolecznych inspektorow  pracy okresli Rada
Pansiwa.

2. Do czasu okre$lenia wytycznych, o ktdérych mowa

w oart, 16 — wytyczne takiesokresli Rada Panstwa.

3. Po okresie 3 lat od dnia wejscia. w Zycie ninjej-
sze] ustawy Rada Panstwa. po konsultacii z ogdlnokra-
jowymi organizacjami. zwigzkowymi, dokona oceny. prze-
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biegu realizacji ustawy i w razie potrzeby wystqpii_ ini-
cjatywa jej zmiany.

Art. 24. 1. Postanowienia ustawy dotyczace zaklado-
Wwych organizacji zwigzkowych stosuje sig' odpowiednio
do rad‘pracowniczych, utworzonych na podstawie pize-
piséw ustawy o pracownikach urzedow padstwowych orazg
art. 15 ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. Nt 32, poz. 216). )

2. W zakladach, gdzie dzialajg zakladowe organizacje
zwigzkowe i rady -pracownicze, o ktérych mowa w ust: 1,
spoleczng inspekcjg pracy kleruja oba przedstawicielstwa
pracownicze, )
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Art. 25. Spu}ec‘z‘ni‘inspektorzy ‘pracy wybrani po dnia
31 grudnia 1982 r. pelnig swoje funkcje do czasu nowych
wybordw.

Art. 26. Traci moc ustawa z dnia 4 lutego 1950 r.
o _spotecznej inspekcji pracy (Dz. U, z 1955 r. Nr 20,

poz. 134 1 z 1965 r,"Nr 13, poz. 91).

Art. 27. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H, Jabionski
Sekretarz Rady Panstwa: J. Szymunek



