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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY I SZTUKI

z dnia 10 stycznia 1983 r.

w sprawie oceny pracy nauczycieli przedmiotéw artystycznych w szkotach artystycznych.

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta -Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 i Nr 25,
poz. 187) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje organ bezpo-
grednio nadzorujgcy szkolg, w ktorej nauczyciel jest za-
trudniony.’

§ 2. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie po za-
siegnieciu opinii- zespotu, “w-sktad ktérego wchodza: dy-
rektor szkoly, kierownik sekcji, konsultanci, przedstawiciel
rady pedagogicznej oraz zwigzku zawodowego. Opinia ta
nie jest wymagana przy dokonywaniu oceny pracy dyrek-
toja szkoty.

2. W sklad zespolu opiniujgcego prace nauczyciela

pelnigcego . funkcje konsultanta wchodzg: koordynator
okregowego zespolu metodycznego, dyrektor szkoly, w
ktore] nauczyciel jest zatrudniony, oraz_przedstawiciel

zwigzku zawodowego. ‘

3. W skilad zespolu opiniujacego pracg nauczyciela
peliacego funkcje koordynatora okiggowego zespolu me-
todycznego wchodza: dyrektor Centralnego OjSrodka Pe-
dagogicznego lub upowainiony przez niego pracownik pe-
dagogiczny, dyrektor szkoly, w ktdrej nauczyciel jest za-
trudniony, oraz przedstawiciel zwiazku zawodowego.

4, Zespél przedstawia opinie organowi bezposrednio
nadzorujacemu szkole, po zapoznaniu z nig zainteresowa-
nego nauczyciela i wystuchaniu jego uwag.

" § 3. Podstawe oceny pracy nauczyciela stannwia rea-
lizacja zadan okreslonych w art. 6 ust. 1 oraz art. 7 ustawy
£ dnia 26 stycznia 1982 r, — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 3, poz. 19 i Nr 25, poz. 187), zadan statutowych szkoly
oraz osiggane wyniki dydaktyczno-wychowawcze i opie-
kuricze, z uwzglednieniem - opinii, o ktérej mowa w § 2,
oraz wpiséw o pragy nauczyciela dokonywanych w do-
kumentacji szkolnej przez nauczycieli sprawujacych
nadzér pedagogiczny.

§ 4. 1. Przy formutowaniu opinii o pracy nauczyciela

Zespdl powinien uwzgledniaé w szczegdlnosci:

1) umiejgtnos¢ indywidualnegd ksztaltowania twérczych
uzdolnien ucznia,

2). poziom wykonawstwa artystycznego ucznidw,

3) stopien przygotowania ucznidow do technicznego wy-
konawstwa zadan w okreslonych specjalnoséciach arty-
stycznych,

4) udzial ucznidw w imprezach prezentacyjnych,

5) lokaty quskiwape przez uczniow w imprezach mig-
dzyszkolnych, wojewodzkich, ogdlnopolskich™ (przestu-
chania, przeglady, wystawy, konkursy),

6) wyniki rekrutacji do szkél wyzszego stopnia,

7) zaangazowanie Ww. pracy na rzecz uczniow, szkoly
i Srodowiska,

8) wlasne poszukiwania i osiagniecia artystyczne,

9) wiasne poszukiwania i osiggniecia metodyczne,

10) doksztalcanie sie lub doskonalenie zawodcwo-arty-
styczne.

2. Zespdl moze dokonaé¢ badania wynikow dydaktycz-
nych oraz przeprowadzi¢ wizytacje lekcji (zajec).

§ 5. Ocene wpisuje sig¢ do ,Karty oceny Vpracy Zawo-
dowej nauczyciela’, ktorg przechowuje sie w aktach oso-
bowych nauczyciela. Wzér ,Karty oceny pracy zawodo-

wej nauczyciela" zostanie okres$lony odrebnie.
. O ‘ !
§ 6. W razie zgloszenia wniosku o dokonanie oceny

pracy nauczyciela wlasciwy organ ma obowiazek jej do-
konania w terminie jednego roku od dnia zloZzenia whnio-
sku.

:§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycje .z dniem ogto-
szenia.
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