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UCHWAERA RADY PANSTWA

z dnia 27 pazdziernika 1983 r.

w sprawie trybu wykonywania przez Panstwowg Inspekcje Pracy czynnoéch kontrolnych oraz obowiazkéw
zakladéw pracy w .ym zakresie.

Na pudstawie art. 5 ust, 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 mar-.

ca 1981 1. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 6,
poz. 23) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tryb wykonywania przez Panstwowg Inspekcje
Pracy czynno$ci kontrolnych oraz obowigzki zakladéw
pracy w ‘tym zakresie okresla zalgcznik do  niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Panstwa z dnia 19 mat
ca 1981 r. w sprawie trybu wykonywania przez Pafstwo-
wa Inspekcje Pracy czynno$ci.kontrolnych oraz obowigs:
kow zakladéw pracy w tym. zakresie (Dz. U. Nr 12
poz. 60).

§ 3. Uchwata wchodzi" w zycie z ‘dniem ogloszenia

Przewodniczacy. Rady Panstwa: H: Jablofiskl

Zalgcznik do uchwaly Rady Pafistw,
z dnia - 27 pazdziernika 1983
(poz. 279)

CZYNNOSCI KONTROLNE PRACOWNIKOW PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Zasady oqolne

§ il,r\K();xtrola zaktadow pracy, zwana dalej ,kontrolg
zakladu”, jest podstawowa forma Trealizacji zadan Pan-
stwowe] lnspekcii Pracy

§ 2
zdkladu JednoosohOW'o lub w zespole kontrolujacyin ra

podstawxe legitymacji siuibowe], na obszarze okréslonym
w tej legitymacji.

lnspgl\torzy pracy przeprowadzajq kontrole

2. Inspektorzy pracy mogg pr’zeprowadzaé kontmlq
na innym obszarze niz okreslony w legitymaciji sluzbowe]
na podstawie imiennego upowaznienia do przeprowadza~
nia kontroli.

3. Imienne upowaznienia do’ przeprowadzania kontrol
wydaje Glowny Inspektor Pracy.

§ 3. Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy mnad-
Zorujacy czynnosci- kontrolne przeprowadzaja kontrole lub
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biorg udzial w zespoiach komroiu)acych na podstawie
legltymacu s}uzbowe] albo 1m1ennego upowazrienia:

§ 4. W kontroli-zakladu moga .bra¢ udzial specjalisci
powotani do dokonywania niezhe¢nych ustalen na pod-
stawie imiennego upo\wa'zn‘lenia,wydanego przez okrego-
wego inspektora pracy.

§ 5. 1. Osoby przeprowadzajace kontrole sg upraw-
v’ 'ne do wstepu i do przeprowadzania kontroli zakladu
o kazdej porze dmia i nocy. bez ‘potrzeby uzyskiwania
przepustk1 oraz nie podlega)a rewizji osobnste| przewi-
dzmne] w wewnetrznym regulaminie kontiolu.sanego za-
kiladu.

. 2. Osoby przeprowadzajace kontiole sg obowigzane
do ,przestrzégania przepiséw o hezpieczenstwie i higienie
pracy oraz przepisow o postepowaniu w sprawach tajnych
i tajnych specjalnego znaczenia, obowigzujgcych w kon-
trolowanym zakladzie.

Przeprowadzanie kontroli

§ 6. 1. Kontrole przeprowadza sie w zasadzie w
dniach i godzinach -pracy obowigzujacych’ w kontrolowa-
nym zakladzie, a w razie potrzeby — roéowniez w dniach
wolnych od pracy i poza godzinami pracy

2. Czynno$ci kontrolne przeprowadza sig w zakiadzie,
a takze w innych miejscach wykonywania pracy przez
pracowmkow zakiadu, W miare potrzeby czynnosci kon-
trolne, na przyklad badanie dokumentéw, przestuchiwanie
swiadkéw, przeprowadza sie réwniez w siedzibie inspek-
tora pracy. '

§ 7. 1. Kierownik zakladu jest obowigzany zapewni¢
inspektorowi pracy warunki i $rodki niezbedne do spraw-
nego przeprowadzenia kontroli. W szczegélnosci powinien
zapewni¢ niezwloczne przedstawienie zgdanych dokumen-
tow i materialow -oraz terminowe udzielanie wyjasnief
przez pracownikéw. zakladu. W uzasadnionych wypadkach
kierownik zakladu powinien zapewnié¢ inspektorowi pracy
srodki transportu. oraz zakwaterowanie.

‘2.. O rozpoczeciu kontroli in‘spektor pracy moze po-
Anformowaé pracownikow w sposob przyiety. w tyvm za-
ktadzie.

§. 6. 1. rrzeprowadzajac kontrole inspektor pracy
wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi i organami sa-
morzadu zalogi, “dzialajacymi ha terenie kontrolowanego
#akladu, oraz ze spolecznymi mspektoramx pracy.

2. Wspélpraca, o ktérej 'mowa w ust.
dzy innymi na:

1) informowaniu o tematyce i zakresie przeprowadzane}
kontroli,

1, polega mie-

-2) uwzglednianiu uwag i spostrzezefi zakladowe€j orga<

nizacji zwigzkowej i spolecznych inspektoréow pracy
przy wykonywaniu czynneéci kontrolnych,

3) zapoznaniu z wynikami kontroli i z podjetymi decy-

- zjami,

4) udzielaniu porad i informacii z zakresu - bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz prawa-pracy.

§ .9.  Przeprowadzajgc kontrole inspektor pracy moze
nakaza¢ kierownikowi zakladu, dzialu lub odcinka pracy
niezwloczne -usuniecie uchvhien i nieprawidlowosci w wa-
runkach pracy i po ustalonym terminie dekonal oceny
stanu beszeczen%twa i higieny pracy oraz podjetych
przedswwzwc zapowmmacyrh trwale przestxzegame prze-
pisow oreaz zasad bezpieczenstwa i h]q‘eﬂy pracy.
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§ 10. Podczas przeprowadzania kontroli inspektor
pracy dokonuje oceny przyczyn i- okolicznesci wypadkow
przy pracy, choréb zawodowych i ‘stwierdzonego stanu
warunkéw pracy oraz ocenia -stopief realizacji przez kie-
rownika- Zaktadu,. kierownikéow komoérek -organizacyjnych
zakladu, majstrow i brygadzistéow, a takze. inne osoby kie-

rujace zespolumi praccwnikow. — obowigzkow " wynikaia-
cych z art. 234 i 235 Kodeksu pracy.
§ 11. Podczas przeprowadzania- kontroli  inspektor

pracy dokonuje ustalen, miedzy:innymi- na podstawie
wlasnych spostrzezen. craz analiz: informacii, dokumentow
i innych materi~tow, o- ktoryeh® mowa w art. 20 ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 12. ‘1. Inspuktor pracy move sporzadzaé¢ luh zazagdaé
od kontrolowanego zakladu sporzadzenia niezbodnych od-
pisdéw oraz- wyciggow z dokumentoéw, jak rowniez zesta-
wien i ohliczen opartych na dokumentach.

2. Zgodnosc¢ odpiséw i wyciagéw oraz zestawien
i obliczen’ z dokumentami potwierdza kierownik komdérki
organizacyinej, w ktme) dokurment sie znaiduije.

§ 13. 1. W kentroli zakladu pracy uézestniczy osoha
vdpowiedzialna za dany zaklad, dzial lub odr '\ek pracy
albo -pracownik upowazniony przez klerm\mz\a zakladu,

2. O potrzebie wykonama podozas kontroli zd_)ec {o-
tograficznych rozstrzyga inspektor pracy. Zdjecia foto-
graficzne powinny ‘byé¢. zalgczone 'do protckotu kentiol-
nego.

§ 14. 1. Kazdy pracownik kentrolowanego zakladu
jest obowigzanyv na Zadanie .inspektora pracy. udzieli¢
wszelkich wyjasnien-ustnych lub. pisemnych w-sprawach
dotyczacych przedmiotu: kontrelis” w. términie - twyznaczo-
nym przez inspektora. pracy.

2. Przepis ust. 1. dotyczy réwniez osob zatiudnionych
w zakladzie przed przeprowadzeniem- czynnosci kontrol-
nych.

§ 15 Kaidy procownik zakladu moze w zwigzku
z przeprowadzana kontrolg zlc‘siy_c‘"’z wlasnej inicjatywy
pisemne lub ustne o$wiadczenie.

§ 16. 1 O'potrzebie przesfucnania  Swiadkow . roz-
sirzyga inspektor pracy.

2. W zakresie przesluchania $wiadkéw stospje sig
przepisy Kodeksu' postepowania administracyjnego.

§ 17. 1. Jezeli w toku kontroli zachodzi potrzeha
dokonania, czynnosci przez-specjalistow, kierownik zakia-
du .lub jednestki nadrzednej — na .wniosek inspektora
praéy — wyznacza pracownikéw majacych adpuwmdme
przygotowanie fachowe do ‘dokonania. tychr czynnesci @ w
miare potrzeby do sporzadzenia ich opisu wraz .z oceng
i wnioskami, '

2. Koszty zwigzane z wykonywaniem czynnosci' Kon-
trolnych ~dotyczacych zaktadu pracy pokrywa ten zaklad.

>rotoko6l

§ 18. Inspektor pracy sporzadza zwiezly protokol
dokonanych ustalen majegcyoh istotne. znaczenie dla. pod-~
jecia decyziji.

§ 19. 1. Protokot przeprowadzonej kontroli 'zc:kladu

‘sporzadza sxe tak, aby‘ Z niego wymkalo, kto, kiedy, gdzie
i ]akICh czynnosci dakonal kto i w ](’!klm charakterze by}

przy . tym obecny, co i w jaki sposéb” w wyniku tych’
czynnosci ustalono i jakie uwdgi zglosity obecrie osoby.
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2. W szczegoélnosci protokd! powinien zawierac:
) zastrzeienie, ze protokdl stuzy tylko de uzytku slui-
boweyo,

-

2) nazwe kontrolowanego zakladu w pelnym brzmieniu
i jego dokladny adres oraz nazwe jednostki nadrzed-
nej,

3) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontroiujgcego
zaktad,

4) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych
w danym zakladzie,

5) imie i nazwisko kierownika zakladu kontrolowanego
oraz w miare potrzeby date objecia przez niego sta-
nowiska,

6) informacje o realizacji upizednio wydanych nakazow
inspektoréw pracy,

7) .opis stanu faktycznego stwierdzonego podczas wyko-
nywania czynnosci kontrolnych, a zwlaszcza rodzaj
stwieidzonych naruszen przepiséw prawa pracy i za-
sad bhezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustalenia,
o ktorych mowa w § 9 i 10,

-8) informacje o deCYZ]aCh ogtaszanych ustnie, wydanych
podczas kontroli, i o ich realizacji,

9) wyszczegolnienie zalgcznikow stanowigcych skladowsy

'~ czes¢ protokolu,

10) date 1 miejsce podpisania protokotu,
§ 20. 1. Protokél odezytuje sie wszystkim osobom
obecnym, biorgcym udzial w kontroli.

2. Skreslen 1 poprawek w protokole nalezy dokony-
wac tak, aby wyrazy skreslone i poprawione byly czy-
telne. SkreSlenia i poprawki powinny by¢ stwierdzone
.w protokole przed jego podpisaniem.

3. Protokot podpisuja kierownik konirolowanego za-
kiadu i przeprowadzajgcy kontrole,

" 4. 'Jezeli przed podpisaniem protokolu kierownix za-
klarlu zglosil umotywowane zasirzeienia do konkretnych
faktow ujetych w ‘protokole, inspektor jest zobowiazany
.dodatkowo zbada¢ przedstawione dowody i w uzasadnio-
nym wypadku uzupeini¢ protokoél.

5. Kierownik zaktadu. ktorv odmawia podpisania pro-

tokotu, jest obowiazany zlozy¢ pisemne wyjasnienie przy- -

czyn te) odmowy.

5. W razie odmowy podpisania protokotu i zlozenia
wyjasnien co do przyczyn tej odmowy, czyni sig o tym
wzmianke w protokole.

7. Odmowa podpisania protokolu przez kierownika
zakiadu nie stanowi przeszkody do podjecia decyzji.

§ 211 1. Kierownik kontrolowanego zakladu. na
wniosek: inspektora pracy, organizuje narade w celu omé-
wienia nieprawidtowosci ujawnionych podczas kontroli
oraz ustalenia przedsiewzie¢ niezbednych do ich usuniecia.

2. W naradzie powinni uczestniczy¢ zainteresowani
pracownicy zakladu zajmujacy stanowiska - kierownicze.

3. Na narade zaprasza sie przedstawicieli rady pra-
cowniczej oraz zwiazkow zawodowvch, organizacii™ poli-
tycznych i spolecznych dzialajgcych w tym zakladzie,
a takze zakladowego spolecznego inspekiora pracv.

4. Naradzie przewodniczy kierownik zekladu. Wyniki
kontroli przedstawia inspektor pracy. Osoby. biorgce
.udzial w naradzie moga zglasza¢ wnioski zmierzajgce do
likwidacji stwierdzonych nieprawidtowosci.

LT - _ Poz. 279

Rouzstrzyganie spraw

§ 22, iInsprktor pracy jest organem uprawnionym da
samodzieineyo podejmouwania decyzii w.nikajacych z kon-
troli zoktadow pracy, 'w Zzakresie ckreslonym w przepis

-sach ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 23 W wyniku ustalen dokonanych w toku kon
troli inspektor pracy wydaje nakazy w formie:
1) decyzji ustnej,
2) wpisu do dziennika budowy lub ksigzki kontroli za:

kladu,
3) nakuzu doreczanego na pismie,
§ 24. Inspektor pracy wydaje-kierownikowi zakladu,

dzialu lub odcinka pracy decyzje ustne w celu usuniecia
nieprawidlowo$ci ujawnionych w toku kontroli, jezeli
moga by¢ one usunigte podczas trwania kontroli.

§ .25, 1. Nakaz, o ktérym mowa w § 23 pkt 3, po-
winien zawiera¢ w szczegoélnosci:
1) tre$¢ zarzadzen mnakazowych,
oraz terminy realizaciji,
2) pouczenie o $rodkach odwolawczych.

ich ' podstawe prawng

2. Nakaz pisemny sporzadza sie w niezbednej liczhia
egzemplarzy.

§ 26. Kierownik zakladu, ktéremu wydany zostal na-
kaz, obowigzany jest do informowania inspektora pracy
o realizacji zarzgdzen nakazowych z uplywem terminu
okre$lonego w nakazie.

§ 27. W razie wniesienia sprzeciwu od zalecenia
zakladowego spolecznego inspektora . pracy, wlasciwy

.inspektor pracy rozstrzyga sprawe przez wydanie nakazu

fub skierowanie wystgpienia zgodnie z art. 9 ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy albo wydaje postanowienie
o uwzglednieniu sprzeciwu.

§ 28. 1. W sprawach naruszen, kidre nie sg objte
zakresem przedmiotowym nakazu, okreslonym w art. 9
pkt 1 1 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy. mspektor
pracy sporzadza wystapienie do kierownika zakiadu pracy
lub innego organu, zmierzajace do usunigcia stwierdzos
nych nieprawidlowoéci oraz zapobiezenia im w przyszlosci

2. Wystapienie moze réwniez zawieraé wnioski o za:
stosowanie konsekwencji sinzbowych, w szczegélnodci od-
wolania lub zwolnienia z zajmowanych stanowisk osob
odpowiedzialnych za stwierdzone naruszenia.

§ 29. W razie stwierdzenia w toku czynnosci- kone
trolnych naruszen przepiséw prawa pracy, majacych zna-
migna wykroczenia, inspektor pracy .wszczyna postepo«
wanie w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pra«
cownika. o

§ 30. 1. Inspektor pracy moze w celach profilakfycss
nych bada¢ okolicznosei i przyczyny wypadkow przy pras
cy., zwlaszcza smxertelnych zbiorowych (katastrof) <oras
powodujacych c1qzk1e uszkodzenie ciata.

2. Ustalenie przez inspektora okoliczno$ci i przyczyn
wypadkéw. przy pracy jest niezalezne od ustalen Zespo-
téw powypadkowych.

§ 31. 1. Skargi pracownikow dotyczace spraw, ktore.
naleza do wlasciwoscl organéw inspekcji pracy, - rozpas.
truje w pierwszej instancji inspektor pracy. '
2. Organem wyzszego stopnia w sprawach skargy
o ktérych mowa w ust. 1, jest ckregowy inspektor prac
Skargi i wnioski ewidencjonuje sig w oddzielnych rejes
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strackh prowadzonych w okregowych inspektoratach i w
Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

‘ 3. Okregowi inspektorzy pracy i wyznaczony zastep-
ca Glownego Inspektora Pracy kontrolujg raz w miesigcu
prawidlowosc zalatwiania skarg i wnioskdw, potwierdza-
Jac to adnotacja w rejestize.

. \§ 32. -1, .Jezeli ustalenia dokonane w toku czynnosci
kontroinych wskazuja na pulrzehe podjecia odpowiednich
decyzji przez naczelne organy administracji panstwowej,
Glowny LInspel;tor Pracy przedstawia stosowne wystgpie-
nie o podjecie niezbednych decyzji.

2. Wystgpienia do terenowych organéw wiadzy i ad-
ministracji panstwowej kierujg okregoewl inspektorzy
pracy.

§ 33. O faktach ujawnionych podczas kontroli, no-
szacych znamiona  czynéw przestepnych, inspektor pracy'
zawiadamia wtasciwy organ $cigania.

§ 34. Giowny Inspektor Pracy wydaje szczegdlowe
instrukcje o sposobie wykonywania czynnoici kontrol-
nych i rozstrzygania spraw przez pracownikow Panstwo-
wej Inspekcji Pracy.



