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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 18 lutego 1986 r.

w sprawie prowadzenla wykazéw sluibowych | sporzadzania opinii dotyczacych stosunku sluzbowego sedzidw,

Na podstawie art. 60 § 3 ustawy z dnia 20 czerwca
1985 r. —~ Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U.
N1 31, poz. 137) zarzgdza sie, c¢o nastgpuje:

§ 1. 1. Prezes sgdu wojewddzkiego prowadzi dla
kazdego sedziego osobny wykaz sluzbowy zawierajacy
dane o:

1} dacie | miejscu urodzenia,
2) imionach i nazwiskach rodowych rodzicéw,

3) rodzinie, ‘
4) przynaleznosci
tecznych,

5) wyksztalceniu,

6) znajomosci jezykdéw obcych,

7) pracy zawodowej poza sgdem,

8) stuzbie wojskowej,

9} sluibie w sgdownictwie,

10) odznaczeniach i wyrdznieniach,

11} karach porzadkowych i dyscyplinarnych,

12) innych istotnych okolicznosciach dotyczacych sto-
sunké6w osobistych i stuzbowych.

do organizacji politycznych 1 spo-

2, Wykaz sluzbowy prowadzi sie wedlug wzoru usta-
lonego przez Ministra Sprawiedliwoscl.

§ 2. 1. Dane dotyczace stosunkédw osobistych i stuz-
bowych sedziego wpisuje sie do wykazu stuzbowego na
podstawie dokumentéw lub ich odpiséw albo innych in-
formacii urzedowych.

2. Dane w wykazie sluzbowym powinny byé¢ bieZgco
uzupelniane,

3. Sedzia powinien zawiadomié prezesa sadu. woje-
wodzkiego o zmianie stosunkéw osobistych objgtych wy-
kazem sluzbowym.

§ 3. 1 Prezes sadu wojewddzkiego sporzadza opinig
dotyczgcg stosunku stuzbowego kaizdego sedziego, zwana
dalej ,opinig"”, co trzy lata, w dwoch egzemplarzach.

2. W opinii uwzglednia sig:

1) dane osobowe,

2) date rozpoczecia pracy w sadownictwie 1 przebieg
stuzby,

3) zajmowane stanowisko,

4} przynaleznos¢ do organizacii politycznych i spolecz-
nych,

8) ocene poziomu pracy, w tym: ocene orzecznictwa
przeprowadzong w oparciu o wyniki postepowan od-
wolawczych oraz badan orrecznictwa, sprawnoié po-
stcpowania, kulture urzedowania,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) cechy osobowosci,

8) postawe ideowo-polityczng i etyczno-moralng,

9) prowadzenie szkolenia pracownikow sadéw,

10) ocene¢ stopnia przydatnosci do pelnienia urzedu se-
dziowskiego, prognozy co do rozwoju kwalifikacjl
i osobowosci oraz wnioski wynikajgce z catoksztaltu
opinii.
3. Opinig sporzadza sig wedlug wzoru okreslonego

przez Ministra Sprawiedliwosci.

§ 4. 1. Prezes sadu wojewddzkiego zapoznaje z pro-
jektem opinii kolegium sadu wojewddzkiego, opiniowane-
go sqdziego oraz organizacje polityczne dzialajace w sq-
dzie. MoZe tei zapozna¢ z projektem opinii wlasciwg rada
pracownicza.

2. Sedzia, organizacje i organy, o ktorych mowa
w ust. 1, moga w terminie 7 dni wypowiedzie¢ sic W
sprawie projektu opinii.

§ 5. Prezes sadu wojewodzkiego po zapoznaniu sia
T wypowiedziami i po uplywie ferminu, o ktérych mowa
w § 4, sporzadza opinie. Z opinig ta prezes sgdu woje-
wodzkiego zapoznaja kolegium sgdu wojewéddzkiego oraz
opiniowanego sedziego.

§ 6. Opinig wraz ze stanowiskiem kolegium sadu
wojewoddzkiego prezes tego sgdu przedstawia Ministrowi
Sprawiedliwosci.

§ 7. Opiniowany sedzia moze wnies¢ do Ministra
Sprawiedliwosci przedstawienie w sprawie opinii, w try-
bie okreslonym w art. 72 Prawa o ustroju sadow po-
wszechnych.

§ 8. Pierwsze opinie sporzgdzone w sposéb okreslo-
ny w rozporzadzeniu prezesi sgdow wojewaddzkich przed-
stawig Ministrowi Sprawiedliwodci nie pdzniej niz do dnia
31 grudnia 1986 r.

§ 9. 1. W razie delegowania scdziego na okres
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy do peinienia obowigzkow se-
dziego lub czynnosci administracyjnych w  jednostkach
organizacyjnych wymienionych w art. 66 § 1 Prawa
o ustroju sgddéw powszechnych, wykaz stuzbowy przeka-
zuje sie prezesowi wlasciwego sadu lub kierownikowl
innej jednostki organizacyinej,

2. W wypadku okreslonym w ust. 1 prezes sadu
lub kierownik innej jednostki organizacyjnej, do ktorych
sedzia zostal delegowany, wlasciwy jest do sporzadzenia
opinii.

3. Przepisy § 2—8 stosuje sie odpowiednio.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w  iycie z  dniem

ogloszenia,

Minister Sprawiedliwnsci- L. Domerucki



