175

USTAWA

z dnia 23 pazdziermka

o utworzeniu urzedu Ministra Pracy

Art. 1. Tworzy sie urzgd Ministra Fracy i Polityki
Socjalnej.

Art. 2. 1. Do zadan Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej nalezy opracowywanie zaloienn i realizacja polityki
panstwa w zakresie: zatrudnienia i eflekiywnego wyko-
rzystania zasob6éw pracy, organizacji i warunkoéw pracy,
wynagrodzen i innych swiadczet za prace, polityki socjal-
nej, w tym ubezpieczen spolecznych i $wiadczen socjal-
nych.

2. W szczegélnoici Minister Pracy i Polityki Socjal-
nej realizuje zadania, okreslone w ust. 1:

1) w zakresie zatrudnienia i efektywnego wykorzystania
zasobow pracy przez:

a) analizowanie przestrzegania przepiséw prawa pra-
¢y oraz wspoldzialanie w tym zakresie z wlasci-
wymi ministrami i organamt,

b) wspoldzialanie w opracowywaniu bilanséw zaso-
bow pracy.

¢} wspdéldzialanie w programowaniu kszialcenia kadr
dla gospodarki narodowej oraz poradnictwa za-
wodowego,
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d} koordynowanie doksztalcania kadr,
e} upowszechnianie metod i technik pracy z kadrami,
[} dysponowanie S$rodkami Panstwowego Funduszu
Axtywizacji Zawodowej;
2} w zakresie organizacji i humanizacji warunkow pracy
przez:
a) upowszechnianie efektywnych rozwigzan w dzie-
dzinie organizacji pracy,
b) inicjowanie praec zwigzanych 2z atestacja stano-
wisk pracy i normowaniem pracy,
¢} analizowanie i ocene wykorzystania czasu pracy,
koordynowanie opracowan resortowych dotycza-
cych nomenklatury zawodow,
e) opracowywanie zalozen i kierunkéw poprawy bez-
pieczenistwa 1 higieny pracy,

f) projektowanie zasad przyznawania $wiadczen pro-
filaktycznveh z tytulu ucigzliwych i szkodliwych
dla zdrowia warunkéw pracy:
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3) w zakresie wynagrodzen i innych Swiadczen za pracg
przez:

a) opracowywanie i upowszechnianie metod war-
osciowania pracy oraz zasad tworzenia taryfikato-
row kwalifikacyjnych, siatek i tabel wynagrodzen
zasadniczych,

b} projektowanie zasad ustalania najnizszego Wwy-
nagrodzenia i sterowania relacjami plac, .

¢) projektowanie zasad tworzenia motywacyjnych sy-
stem6w wynagradzania w zaktadach pracy,

d) opiniowanie I rejestrowanie ukladdéw zbiorowych
pracy;

4) w zakresie -polityki socjalnej, w tym ubezpieczeh
spotecznych i $§wiadczen socjalnych, przez:

a) okreslanie wielkosci $wiadczen pieniginych z
ubezpieczenia spolecznego oraz zaopatrzenia eme-
rytalnego i rentowego na rzecz pracownikow
i ich rodzin oraz innych grup ludnosci,

b) analizowanie i ocene ksztaltowania sie dochodéw
i kosztow utrzymania poszczegolnych grup lud-
nosci,

¢) organizacje pomoecy i opieki nad kombatantami

i ich rodzinami oraz wspoldziatanie w tym zakre-
sie z organizacjami kombatanckimi;

5) wspdldziaiajgc w opracowywaniu planéw spoteczno-
-gospodarczych, budzetu panstwa oraz bilansu pie
nigznych przychodéw i wydatkow ludnosci;

6) opracowujac projekty rozwigzan ogélnie obowiazuja-
cych, dotyczacych zatrudnienia, wynagrodzen i innych
$wiadczen zwigzanych z zatrudnieniem, $wiadczen
socjalnych oraz ubezpieczen spolecznych;

7) wykonujac zadania w zakresie obronnosci i bezpie-
czefistwa panstwa oraz .inne zadania okresione w od-
rebnych przepisach.

Art. 3. Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej podlega

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

Art. 4. 1. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia,
moze okreslic szczegdlowy zakres dzialania Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej.

2. Organizacje Ministerstwa Pracy i Polityki Socjal-
nej oraz jednostki organizacyjne podporzadkowane Mini-
strowi Pracy i Polityki Socjalnej okresla statut nadany
przez Rade Ministrow, :

Art. 5. 1.

1) urzad Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,

Znosi sie:

2} Urzgd do §praw Kombatantéw.,

2. Okreailone w odrebnych przepisach sprawy nale-
zagce do Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
Urzedu do Spraw Kombatantéow, w zakresie ustalonym
ustawgq, przechodzg do Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: W. Jaruzelsk:
Sekretarz Rady Panstwa: Z. Surowiec



