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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 29 lipca 1989 r.

w sprawie udzielania zwolnferi od pracy pracownikom
organizacijt

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 8 pai-
dziernika 1982 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1985 r.
Nr 54, poz. 277, z 1988 r. Nr 11, poz. 84 i z 1989 r. Nr 20,
poz. 105) oraz art. 175 § 2 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Zakladowa organizacja zwiazkowa moze wy-
stapi¢ do kierownika zakladu pracy z wnioskiem o udzie-
lenie pracownikowi peilnigcemu funkcje z wyboru w tej
crganizacji zwolnienia od pracy zawodowej na czas trwa-
nia kadencji, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia od
zakladu pracy albo na zasadach urlopu bezplatnego.

2. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, zakladowa
organizacja zwigzkowa moze wystapi¢ o udzielenie pra-

powolanym do pehienia funkcji z wyboru w zakladowej
zwiazkowej.

cownikowi zwolnienia od pracy w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

§ 2. Kierownik zakladu pracy jest obowigzany udzie-
li¢ pracownikowi zwolnienia od pracy na zasadach okre-
S$lonych przepisami niniejszego rozporzadzenia w termi-
nie, w jednej z form tego zwolnienia i w wymiarze,
o ktérych mowa w § 1, zgodnie z wnioskiem zakladowej
organizacji zwigzkowej.

§ 3. 1. Zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia przystuguje, jezeli zakladowa organi-
zacja zwigzkowa zrzesza:

1) od 200 do 500 osé6b — 1}
nieniem ust. 2,

pracownikowi, z uwzgled-
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2) ponad 500 do 1000 oséb — 2 pracownikom,
3) ponad 1000 do 2000 osob — 3 pracownikom,

4) ponad 2000 osob dodatkowo -— 1 pracownikowi nd
kazde rozpoczete 1000 osdb, z tym ze jezeli zwolnie-
nic jest udzielane w niepelnym wymiarze czasu pracy,
przyshuguje ono odpowiednio wiekszej liczhie pra-
cownikéw.

2. W zakladowych organizacjach zwigzkowych, po-
wstalych po dniu 10 kwietnia 1989 r., minimalna liczba
zrzeszonych oso6b, uprawniona do delegowania jednego
pracownika, wynosi 150.

§ 4. Zwolnienie od pracy na zasadach urlopu bezpiat-
nego przystluguje wskazanej we wniosku zakladowej
organizacji zwiazkowej, liczbie pracownikéw pelnigcych
funkcje z wyboru, bez wzgledu na liczhe osdb zrzeszo-
nych w tej organizacji zwigzkowej.

§ 5. 1. Za czas zwolnienia od pracy, udzielonego
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia od zakladu pra-
¢y, pracownikowi przysluguje to wynagrodzenie w wy-
sokosci ustalonej wedlug zasad obowigzujacych przy obli-
czaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,
z wylaczeniem z podstawy obliczania tego wynagrodze-
nia dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla’
zdrowia, szczegolnie ucigzliwych lub niebezpiecznych.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ulega
ponownemu ustaleniu w razie dokonania w zakladzie
pracy zmiany zasad wynagradzania albo regulacji plac
ogoétu pracownikéw lub grupy zawodowej, ktorymi pra-
cownik bylby objety, gdyby nie korzystal ze zwolnienia
od pracy.

§ 6. 1. W okresie zwolnienia od pracy, udzielonego
na zasadach urlopu bezplatnego, pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia od zakladu pracy, przewidzia-
nego w umowie o pracg. Jednakze pracownik zachowuje
w tym okresie prawo do $wiadczen wynikajgcych z ty-
tulu zatrudnienia w zakladzie pracy, jezeli przepisy roz-
porzgdzenia lub przepisy szczegdlne nie stanowiaq inaczej.

2. Okres zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w
ust. 1, wlicza sie pracownikowi do okresu pracy w za-
kresie wszelkich uprawnien zwigzanych z pracg w zakla-
dzie, ktéry udzielil zwolnienia.

3. Wynagrodzenie za prace pracownika po zakon-
czeniu zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1,
powinno by¢ ustalone w wysokosci nie nizszej od wyna-
grodzenia otrzymywanego przez pracownikéw zatrudnio-
nych w zaktadzie na analogicznych stanowiskach pracy.

4. Zaklad pracy wydajac pracownikowi S$wiadectwo
pracy i opinig o pracy, w razie ustania stosunku pracy,
nie wykazuje odrebnie okresu udzielonego pracownikowi
zwolnienia od pracy, przewidzianego w ust. 1, w okresie
jego zatrudnienia w tym zakladzie.

§ 7. W okresie zwolnienia od pracy, bez wzgledu
na jego forme, pracownik moze otrzymywacé¢ nagrody
i premie z zysku, jezeli tak stanowi obowigzujacy w za-
kladzie regulamin przyznawania tych nagréd i premii.

§ 8. Pracownikowi Kkorzystajgcemu ze zwolnienia od
pracy, bez wzgledu na jego forme, nie przystuguja od
zakladu pracy w okresie tego zwolnienia dodatkowe
uprawnienia zwigzane z wykonywaniem pracy w okreslo-
nych warunkach, a takie s$wiadczenia przewidziane ze
wzgledu na szkodliwe dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwe
lub niebezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy,
na ktérym by! on zatrudniony przed udzieleniem zwolnie-
nia, z zastrzezeniem odpowiedniego stosowania tej zasa-
dy do pracownikéw zwolnionych od pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy, o ktorych mowa w § 1 ust. 2.

§ 9. Do pracownikéw korzystajagcych w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia, ze zwolnienia od pracy zawodo-
wej do pelnienia funkcji z wyboru w zakladowej orga-
nizacji zwigzkowej, maja zastosowanie, do czasu wygas-
niecia ich mandatéw, przepisy dotychczasowe, chyba ze
zakladowa organizacja zwigzkowa wystapi z wnioskiem
o udzielenie tym pracownikom zwolnienia od pracy na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 10. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 25 listopada 1985 r. w sprawie udzielania zwolnien
od pracy zawodowej pracownikom powolanym do pel-
nienia funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwiaz-
kowej (Dz. U. Nr 55, poz. 282), z zastrzezeniem § 9.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. I. Sekuia



