482
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 15 pazdziernika 1991 r.

w sprawie zasad przyznawania prowizji od zysku przedsigbiorstwa parnstwowego.

Na podstawie art. 43 ust. b ustawy z dnia 25 wrzeénia
1981 r. 0 przedsiebiorstwach paristwowych (Dz. U.z1991r.
Nr18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444 iNr 107, poz.
464) zarzadza sig, co nastepuje: '

§ 1. 1. Do prowizji od zysku przedsiebiorstwa panst-
wowego, zwanego dalej ,,przedsigbiorstwem’’, majg prawo:
dyrektor przedsiebiorstwa, jego zastepcy, gtéwny ksiegowy
oraz osoby zatrudnione na stanowiskach réwnorzednych.

2. Przez osoby zatrudnione na stanowiskach réwno-
rzednych ze stanowiskiem dyrektora rozumie si¢ osoby za-
trudnione na stanowisku tymczasowego kierownika, a ze
stanowiskiem zastepcy dyrektora — osoby zatrudnione na
stanowiskach podlegtych bezposrednio dyrektorowi przed-
siebiorstwa i kierujgce zespotem komadrek organizacyjnych
stanowiacych pion organizacyjny.

§ 2. 1. Kwote prowizji rocznej dla dyrektora przedsie-
biorstwa i tymczasowego kierownika ustala sie jako sume
kwot naliczonych procentem udzialu w okre§lonych prze-
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dziatach zysku bilansowego roku obliczeniowego, pomniej-
szonego o podatek od wzrostu wynagrodzen.

2. Przedziaty zysku bilansowego i procenty udziaty,
o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie w nastepujacy sposéb:

kwota zysku bilansowego pomniejszona
o podatek od wzrostu wynagrodzen

w mid zt udziat w %
do 05 1,0
powyzej 0.5 do 1,0 0,5
powyzej 1,0 do 5,0 0,2
powyzej 5,0 do 10,0 0,1
powyzej 10,0 do 20,0 0,05
powyzej 20,0 do 30,0 0,02
powyzej 30,0 do 40,0 0,01
powyzej 40,0 do 50,0 0,005
powyzej 50,0 do 100,0 0,001
powyzej 100,0 0,0001
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§ 3. 1. taczna kwota prowizji dla zastepcéw dyrektora
przedsigbiorstwa, gtéwnego ksiegowego oraz 0séb zatrud-
nionych na stanowiskach réwnorzednych, innych niz wymie-
nione w § 2 ust. 1, nie moze przekroczy¢ 200% kwoty prowizji
dyrektora, ustalonej zgodnie z § 2.

2. Najwyzsza kwota prowizji indywidualnej dla oséb
wymienionych w ust. 1 nie moze przekroczyé 50% kwoty
prowizji dla dyrektora, ustalonej zgodnie z § 2.

3. Dyrektor przedsigbiorstwa, po zasiggnigciu opinii ra-
dy pracowniczej, okre$la taczng kwote prowizji dla oséb,
o ktérych mowa w ust. 1, oraz dokonuje podziatu tej kwoty
miedzy osoby uprawnione.

§ 4. 1. Napoczet prowizji mogg byé wyptacane zaliczki,
na podstawie kwartalnych sprawozdar finansowych, w try-
bie ustalonym w § 3 ust. 3.

2. Jezeli tgczna kwota zaliczek wyptaconych zgodnie
z ust. 1 jest wyzsza od kwoty prowizji ustalonej na podstawie
zweryfikowanego bilansu, zwrotowi podlega nadwyzka wy-
ptaconej kwoty.

§ 5. W przypadku gdy osoba uprawniona do prowizji
petnifunkcije, o ktérej mowaw § 1 ust. 1, przez cze$§é okresu, za
ktéry przystuguje prowizja, kwote prowizji ustala sie w stop-
niu proporcjonalnym do okresu petnienia funkgcji.

§ 6. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do prowizji od
zysku przedsiebiorstwa za rok 1991.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtlo-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. K. Bielecki



