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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 17 grudnia 1991 r.
w sprawie zasad udzielania po2zyczek z Funduszu Pracy.
Na podstawie art. 16 ust. 5 ustawy z dnia 16 pazdziernika § 1. Pozyczki sg udzielane przez rejonowe urzgdy pracy

1991 . o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. Nr 108, poz. 457)  ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez kierownika
zarzgdza sig, cO nastgpuje wojewodzkiego urzedu pracy w ramach lgcznego limitu
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okreslonego na ten cel przez Ministra Pracy 1 Polityks
Socjalne).

§ 2. 1. Ubiegajacy sig 0 uzyskanie poxyczki na podjecia
dzistalno$ci gospodarczej skiada w rejonowym urzedzie
pracy wniosek zawlerajgcy.

1) kwote wnioskowanej pozyczki,
2) rodzaj zamierzonej dziatalnoéci gospodarczej,

3) kalkulacje wydatkéw uruchomienia dziatalno$ci gos
podarczej w ramach wnioskowane) pozyczki, srodkéw
wlasnych oraz innych Zr6det finansowan:a,

4) szczegOlowa specyfikacje 1 harmonogram zakupéw
w ramach wnioskowanej pozyczki,

5) przewidywane koszty i dochody prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej,

6) proponowany okres karencyi oraz termin sptaty pozyczki,

‘7) preponowane formy zabezpieczenia splaty pozyczki
(poreczenie, weksel, hipoteka, gwarancja bankowa).

2. Zaklad pracy ubiegajacy sie 0 uzyskanie pozyczki na
dodatkowe miejsca pracy skiada w rejonowym urzedzie
pracy wniosek zawierajgcy dane, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1,4, 6 i 7, oraz dodatkowo nastepujgce informacje:

1) liczbg deklarowanych do utworzemia dodatkowych
miejsc pracy dia bezroboinych,

kalkulacje wydatkow utworzenia dodatkowych misjsc
pracy w ramach wnioskowanej pozyczki, érodkéw wias-
nych oraz innych Zrédet finansowania,

rodzaj pracy oraz wymagania kwalifikacyjne 1 inne
w stosunku do bezrobotnych, ktdrzy beda mogli byé
skierowani na utworzone dodatkowe miejsca pracy,

stan zatrudnienia w zakladzie pracy w poszczegdlnych
miesigcach w okresie ostatnich 12 miesiecy,

informacje o obecnej 1 przewidywaney sytuacji finan-
sowej zaktadu pracy.

2)

3)

4)

5)

§ 3. 1. Umowy o udzielenie pozyczek zawierane s3
w formie pisemnej.

2. Kierownik rejonowego urzedu pracy wywiesza w sie-
dzibie urzedu do wiadomosci publicznej na okres nie krotszy
niz 14 dni wykaz osé6b i zakladéw pracy, ktérym udzielono
pozyczki.

§ 4. 1. Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej
moze byé udzielona na utworzenie jednego stanowiska
pracy.

2. Pozyczka na dodatkowe miejsca pracy moze byd
udzielona, jezeli:

1) zakiad pracy w okresie ostatnich 12 miesiecy nie zmnie)-
szyt zatrudnienia,

2) zakiadowi pracy nie udzielono dotychczas pozyczki na
dodatkowe miejsca pracy lub jezeli zaklad -~ w przypad-
xu jej uzyskania — dotrzymat warunkéw umowy i splacit
pozyczke,

3) wiascicielem (wspodiwlascicielem) zakladu pracy jest
osoba, ktdrej nie udzielono pozyczki na podijzacie dzialal-
nosci gospodarczej, lub osoba, ktéra — w przypadku jej
uzyskania — dotrzymala warunkéw umowy i splacila
pozyczke.

3. Pozyczka na utworzenie 20 lub wiece) dodatkowych
miejsc pracy moze by¢ udzielona zaktadowi pracy po uzys-
kaniu pozytywnej opinii rejonowej rady zatrudnienia.

4. Pozyczka rue mozs zostaé udzielona, jezeli wnios-
kodawca nie przedstawi wriosku zawierajgcego informacje
o ktorych mowa w § 2, oraz zabezpieczenia jej splaty w formie
poreczenia, weksla, hipoteki lub gwarancji bankowe;.

5. O przyznaniu lub odmowie udzielenia pozyczki rejo-
nowy urzad pracy powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej w okresie nie przekraczajagcym 30 dni od ziozenia
wmosku 1 innych niezbgdnych do iej rozpatrzenia dokumen-
tow.

§ 5. 1. Pozyczk: na podjecie dzialainoéci gospodarczej
s3 oprocentowane od dnia jej udzielenia w wysokosci:

1) 0.6 zmienne} stopy oprocentowania kredytu refinan-
sowego — na dzialalno$é wytacznie wytwérczg,

2) 0,8 zmiennej stopy oprocentowania kredytu refinan-
sowego — na dziatalno$é handiows, usiugowsq lub
réznorodng.

2. Pozyczki na dodatkowe miejsca pracy sg oprocen-
towane w wysokoSci:

1) 0,8 zmienne} stopy oprocentowania kredytu refinaz.
sowego — na stanowiska pracy bezpoéredrio w pro
dukcii,

2) 1,0 zmiennej stopy oprocentowania kredytu refinan-
sowWego -— na utworzenie stanowisk pracy nie wymie-
nionych w pkt 1.

3. Odsetki od udzielanych pozyczek nie podlegajg kapi-
talizacji.

4. Umowy o udzielenie pozyczki powinny zawieraé
zastrzezenis, ze w przypadku niedotrzymania warunkéw
umowy, pozyczkobiorca obowigzany jest niszwilocznie
zwrlcié¢ pozyczke wraz z odsetkami w wysokoéci 1,2 zmien-
nej stopy oprocentowania kredytu refinansowego.

§6. 1. Umowy o udzielenie pozyczki na dzialalnodé
gospodarczg moggq przewidywad, na wniosek pozyczkobior-
cy. jej umorzenie w wysokoéci do 50%, pod warunkiem
prowadzenia dzialalnosci przez okres co najmniej 24 mie-
siecy.

2. Kwota umorzenia pozyczki nie moze przekroczyé
w dniu jej umorzenia nie splaconej czesct pozyczki (bez
odsetek).

3. Nie podlegajg umorzeniu odsetki naliczone od udzie-
lone} pozyczki.

§ 7. 1. Umowy o udzielenie pozyczki mogq przewidy-
wa¢é okres karencji splaty pozyczek udzielanych na podjecie
dzialainoSci gospodarczej, nie przekraczajacy 6 miesiecy,
a w wyjatkowych przypadkach, gdy pozyczka jest udzielana
na dzialaino$é¢ wylgcznie wytwoérczg — 12 miesiecy. Okres
splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 4 lat od dnia jej
udzielenia.

2. Okres karenciji splaty pozyczek udzielanych na dodat-
kowe miejsca pracy nie moze przekraczaé 6 miesiecy, a cat-
kowitej ich splaty - 2 lat od dnia ich udzielenia.

§8 Do dnia 1 stycznia 1993 r. zadania wynikajace
z niniejszego rozporzadzenia realizujg wojewoddzkie i rejono-
we biura pracy.

§ 9. Rozporzadrenie wohiodzi w 2ycie z dniem oglosze-
nia,

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: M. Bori

9



