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Dz.U. 1994 Nr 136 poz. 704

USTAWA
z dnia 2 grudnia 1994 r.
0 zmianie ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych

Art. 1.

W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz.U.

Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz. 187, z 1988 r. Nr 19, poz. 132,z 1989 r. Nr 4,
poz. 24, Nr 34, poz. 1781182, z 1990 r. Nr 20, poz. 121, z 1991 r. Nr 55, poz. 234,
Nr 88, poz. 400 i Nr 95, poz. 425 oraz z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 90, poz. 451)

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:

"Art. 1. Ustawa okres$la obowiazki i prawa urzednikow panstwowych
oraz innych pracownikéw zatrudnionych w:

1) Kancelarii Sejmu,
2) Kancelarii Senatu,
3) Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

4) urzedach naczelnych i centralnych organéw administracji
panstwowej,

5) urzedach podlegtych Prezesowi Rady Ministrow oraz na-
czelnym i centralnym organom administracji panstwo-
wej,

6) Biurze Trybunatu Konstytucyjnego,

7) Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich,

8) Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,

9) Krajowym Biurze Wyborczym oraz w wojewodzkich
biurach wyborczych,

10) Panstwowej Inspekcji Pracy,
11) urzedach terenowych organéw administracji rzadowej,
12) regionalnych izbach obrachunkowych.";
2) art. 3 otrzymuje brzmienie:
"Art. 3. Urzednikiem panstwowym moze by¢ osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim,

2) ukonczyla osiemnascie lat zycia i ma pelna zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicz-
nych,

3) jest nieskazitelnego charakteru,

4) ma odpowiednie wyksztatcenie i odbyta aplikacje admi-
nistracyjna,
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5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku.";

3) skresla sig art. 4-6;
4) po art. 7 dodaje si¢ art. 7* w brzmieniu:

"Art. 71, 1. Kierownik urz¢du moze skierowac urzgdnika majacego

wyksztalcenie prawnicze do odbycia aplikacji legisla-
cyjnej prowadzonej w urzedzie wskazanym przez Prezesa
Rady Ministréw. Aplikacja ma na celu przygotowanie
urzednika do wykonywania obowiazkoéw pracownika stuzby
legislacyjnej. Wzajemne prawa i obowiazki urzedu 1 urze-
dnika, zwigzane ze skierowaniem na aplikacj¢ legislacyjna,
okresla umowa zawarta mi¢dzy kierownikiem urze¢du a
urzednikiem panstwowym.

2. Aplikacja legislacyjna konczy si¢ egzaminem. Urzg¢dnika pan-
stwowego, ktory zdatl egzamin, zatrudnia si¢ na stanowisku,
do ktorego zostat przygotowany w toku aplikacji. Stanowisko
to okresla, w drodze rozporzadzenia, Rada Ministrow, a dla
urz¢dnikéw Urzgdu Rady Ministrow - Prezes Rady Mini-
Strow.

3. Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla, na

wniosek Rady Legislacyjnej, program aplikacji legislacyjnej,

zasady 1 warunki przeprowadzania egzaminu, sktad komisji
egzaminacyjnej oraz wzOr zaswiadczenia stwierdzajacego
zdanie egzaminu.

4. Uprawnienia przewidziane w ust. 1 i 3 Prezes Rady Mini-

strow wykonuje po zasiggni¢ciu opinii Szefow Kancelarii
Sejmu, Kancelarii Senatu i Kancelarii Prezydenta.";

5) skresla sig art. 8;
6) w art. 10 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1ai 1b w brzmieniu:

"la. W razie reorganizacji urzedu urzednika panstwowego mianowanego

mozna przenie$¢ na inne stanowisko stuzbowe, odpowiadajace kwali-
fikacjom pracownika, jezeli ze wzgledu na likwidacje stanowiska
zajmowanego przez urzg¢dnika nie jest mozliwe dalsze jego zatrudnie-
nie na tym stanowisku. Po przeniesieniu przystuguje wynagrodzenie
stosowne do wykonywanej pracy, lecz przez okres szeSciu miesigcy
nie nizsze od dotychczasowego.

1b. Jezeli jest to konieczne ze wzgledu na szczegdlne potrzeby urzedu,

7)w art. 13:

urzednika panstwowego mianowanego mozna przenie$¢ na inne sta-
nowisko, odpowiadajace kwalifikacjom urzednika 1 rownorzedne pod
wzgledem wynagrodzenia.";

a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

"2) likwidacji urzedu lub jego reorganizacji, jezeli nie jest mozliwe
przeniesienie urz¢dnika panstwowego mianowanego na inne sta-
nowisko w tym samym urze¢dzie,",

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
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"4. Do rozwiazania stosunku pracy w wypadkach okre§lonych w ust. 1 pkt
1-3 stosuje si¢ przepis art. 38 Kodeksu pracy.";

8) po art. 13 dodaje sig¢ art. 13* w brzmieniu:

"Art. 13 1.W razie rozwiazania stosunku pracy z urzgdnikiem panstwo-
wym mianowanym, z przyczyn okreslonych w art. 13 ust. 1
pkt 2, w okresie migdzy ustaniem zatrudnienia w likwido-
wanym lub reorganizowanym urze¢dzie a podjeciem pracy
lub dziatalnosci gospodarczej, urzednikowi temu przystu-
guje Swiadczenie pienigzne ze sSrodkdw budzetu panstwa,
przez okres nie dtuzszy niz sze$¢ miesigcy, obliczane
jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy. Swiad-
czenie to nie frystuguje urzednikowi panstwowemu, ktory
nabyt prawo do emerytury.

2. W razie gdy w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, byly urzed-
nik pobiera zasitek wychowawczy, chorobowy albo macie-
rzynski, wysoko$¢ $wiadczenia pieni¢znego ulega odpowied-
niemu obnizeniu.

3. Okres pobierania §wiadczenia pieni¢znego, o ktérym mowa w
ust. 1, wlicza si¢ do okreséw pracy wymaganych do nabycia
lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz do okresow

zatrudnienia w rozumieniu przepis6w o0 zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikéw i ich rodzin - na takich warunkach, na

jakich wlicza si¢ okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,
okreslonych w przepisach o zatrudnieniu i bezrobociu. Od
swiadczenia pieni¢znego urzad odprowadza skiadke na
ubezpieczenie spoteczne na zasadach przewidzianych dla
wynagrodzenia wyptacanego w czasie trwania stosunku pra-

cy.";
9) w art. 14 w ust. 1 1 2 po wyrazie "ulega" dodaje si¢ wyrazy "z mocy prawa";
10) w art. 15 skreéla si¢ zdanie drugie;

11) po art. 15 dodaje sig art. 15* w brzmieniu:

"Art. 15 W okresie wypowiedzenia urzednik panstwowy mianowany mo-
ze by¢ zwolniony z petnienia obowiazkéw, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.";

12) w art. 17 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

"1. Urzednik panstwowy jest obowiazany chroni¢ interesy panstwa oraz
prawa i stuszne interesy obywateli.

2. Urzednik panstwowy obowiazany jest w szczegodlno$ci:

1) przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepi-
SOW prawa,

2) strzec autorytetu Rzeczypospolitej Polskiej oraz dazy¢ do poglebia-
nia zaufania obywateli do organéw panstwa,

3) racjonalnie gospodarowa¢ $rodkami publicznymi,

4) rzetelnie 1 bezstronnie, sprawnie 1 terminowo wykonywaé powie-
rzone zadania,
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5) dochowywa¢ tajemnicy panstwowej 1 stuzbowe;,
6) rozwija¢ wlasna wiedze zawodowa,
7) godnie zachowywac si¢ w pracy oraz poza nia.";
13) w art. 20 w ust. 1 wyrazy "przedstawicielstwa pracowniczego" zastepuje si¢ wy-
razami "zaktadowej organizacji zwiazkowe;j";
14) w art. 21:

a) w ust. 3 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje wyrazy "z zastrzezeniem
ust. 3a.",

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
"3a. Prezes Rady Ministréw okresla, w drodze rozporzadzenia, zasady wy-

nagradzania i awansowania oraz wymagania kwalifikacyjne w zakre-

sie wyksztalcenia i praktyki zawodowej urzednikow Urzedu Rady Mi-
nistrow.";
15) w art. 22 w ust. 2 skre$la si¢ wyraz "uspotecznionych";
16) w art. 23:
a) dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 1 dodagje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
"6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzeniasiqinego.",
b) dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:

"2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady ustalania
okresow pracy i innych okresoOw uprawniajacych do nagrody jubile-
uszowej, a takze zasady jej obliczania i wyptacania.";

17) w art. 24 w ust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
"Wysokos¢ i zasady przyznawania indywidualnych nagréd z tego fun-
duszu okreslaja odrebne przepisy.";

18) w art. 26 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

"3. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla §wiadczenia przystu-
gujace absolwentom Krajowej Szkoty Administracji Publicznej, ktorzy
przesiedlaja si¢ na pobyt staty do innej miejscowosci w zwiazku z pod-
jeciem zatrudnienia na stanowiskach wskazanych przez Prezesa Rady
Ministrow.";

19) w art. 27 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. W razie rozwiazania z urz¢dnikiem panstwowym stosunku pracy z pO-
wodu likwidacji urzedu albo jego reorganizacji uniemozliwiajacej dal-
sze zatrudnienie pracownika, urzednikowi panstwowemu przystuguje
emerytura, jezeli mezczyzna ukonczyl sze$édziesiat lat, a kobieta -
piecdziesiat pi¢¢ lat i ma wymagany okres zatrudnienia.";

20) w art. 28:
a) w ust. 2 wyrazy "w uspotecznionych zaktadach pracy" zastepuje si¢ wyrazami
"w innych zaktadach pracy",
b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

"3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent

pienigzny za urlop wypoczynkowy.";
21) w art. 29:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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"1. Czas pracy urzednikéw panstwowych nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobg i $rednio 40 godzin tygodniowo, w przyjetym okresie rozliczenio-
wym nie dtuzszym niz 4 tygodnie.",

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

"la. W wypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja moga
by¢ stosowane rozklady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne
przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobg. W tych rozktadach
czas pracy nie moze jednak przekracza¢ §rednio 40 godzin na tydzien,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dluzszym niz 12 tygodni.”,

¢) w ust. 3 wyrazy "Przepisu ust. 2" zastepuje si¢ wyrazami "Przepiséw ust. la i
2II;
22) w art. 30skresla si¢ powotanie art. 4;
23) w art. 36:
a) w ust. 2 wyrazy "przedstawicielstwa pracowniczego" zast¢puje si¢ wyrazami
"zaktadowej organizacji zwiazkowe;j",
b) ust. 4 1 5 otrzymuja brzmienie:

"4, Komisje dyscyplinarne I instancji powotuje si¢ we wszystkich urzedach
panstwowych, z tym ze wojewoda moze powola¢ komisj¢ dyscyplinar-
ng I instancji dla urzednikow zatrudnionych w urzedach kilku rejono-
wych organoéw rzadowej administracji ogdlnej. Uprawnienie takie przy-
stuguje rowniez innym organom rzadowej administracji specjalnej
stopnia wojewodzkiego w stosunku do podlegtych im urzedow.

5. Komisje dyscyplinarne II instancji (odwotawcze) powoluje sig przy:

1) Marszatku Sejmu - dla urzednikoéw Kancelarii Sejmu, Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz Krajowego Biura Wyborczego,

2) Marszatku Senatu - dla urzednikow Kancelarii Senatu,

3) Prezydencie Rzeczypospolitej Polskiej - dla urzednikow Kancelarii
Prezydenta,

4) Prezesie Rady Ministrow - dla urzednikow urzedoéw podleghtych
Prezesowi Rady Ministréw oraz urz¢gdow naczelnych i centralnych
organ6w administracji panstwowej,

5) wlasciwym ministrze - dla urzgdnikow urzedow podlegtych naczel-
nym i centralnym organom adnistracji panstwowe;j,

6) Ministrze-Szefie Urzedu Rady Ministréw - dla urzednikow urze-
doéw wojewaoddzkich i regionalnych izb obrachunkowych,

7) Przewodniczacym Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji - dla
urzednikow Biura Krajowej Rady Radiofonii 1 Telewizji, z
uwzglednieniem ust. 52,

8) Prezesie Trybunalu Konstytucyjnego - dla urzednikoéw Biura Try-
bunatu Konstytucyjnego, z uwzglednieniem ust. 52,

9) Rzeczniku Praw Obywatelskich - dla urzednikow Biura Rzecznika
Praw Obywatelskich,

10) Kierowniku Krajowego Biura Wyborczego - dla urz¢dnikéw woje-
waodzkich biur wyborczych,
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11) wojewodzie - dla urzednikéw urzedow rejonowych organow rza-
dowej administracji ogolnej.",

¢) dodaje si¢ ust. 52w brzmieniu:

"52 Komisja dyscyplinarna II instancji (odwotawcza) dla urzednikow wy-
mienionych w ust. 5 pkt 7, moze by¢ powotana przy Prezydencie Rze-
czypospolitej Polskiej, na wniosek Przewodniczacego Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji, a dla urzgdnikdw wymienionych w ust. 5 pkt 8
- przy Marszatku Sejmu, na wniosek Prezesa Trybunatu Konstytucyj-
nego.";

24) w art. 37 w ust. 1 po zdaniu pierwszym dodaje si¢ zdanie w brzmieniu:

"Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy urzednik nie ma mozliwosci
ztozenia wyjasnien, bieg miesi¢cznego terminu nie rozpoczyna sig, a
rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ urzednika do pra-
cy.";
25) w art. 38 w ust. 1 po wyrazach "na nizsze" dodaje si¢ wyrazy "lub inne";
26) skresla si¢ rozdziat 7;
27) art. 44 otrzymuje brzmienie:

"Art. 44. Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracownikow administracyj-
nych, pomocniczych, technicznych 1 obstugi Sadu Najwyzszego
i innych sadow, prokuratury, a takze do kuratorow zawodowych
i komornikow, ze zmianami wynikajacymi z przepiséw szcze-
golnych.";
28) art. 48 otrzymuje brzmienie:

"Art. 48. 1. Przepisy okreslone w art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6, art. 7*
ust. 2, art. 20 ust. 4, art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23
ust. 2, art. 24 ust. 2, art. 26 ust. 2, art. 30 ust. 1, art. 31
ust. 4 1 art. 36 ust. 7 wydaja, w drodze zarzadzenia:

1) Marszatek Sejmu - w odniesieniu do pracownikow Kan-
celarii Sejmu, Biura Trybunatu Konstytucyjnego, Biura
Rzecznika Praw Obywatelskich, Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz Krajowego Biura Wyborczego,

2) Marszalek Senatu - w odniesieniu do pracownikoéw Kan-
celarii Senatu,
3) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej - w odniesieniu do
pracownikow Kancelarii Prezydenta, Biura Krajowej
Rady Radiofonii i Telewizji oraz Sadu Najwyzszego.
2. Uprawnienie wynikajace z art. 31 ust. 3 przystuguje odpo-
wiednio organom wymienionym w ust. 1.
3. Przewidziane w ustawie uprawnienia ministrow przyshuguja
odpowiednio kierownikom urzedow wymienionych w ust. 1.
4. Wydawanie przepisow wymienionych w ust. 1 oraz wype
nianie uprawnienia wynikajacego z art. 30 ust. 1 1 art. 31 ust.
3 w stosunku do pracownikéw Krajowego Biura Wyborczego
okreslaja odrebne przepisy.";

29) w art. 52 skresla si¢ wyrazy "oraz prezydentow miast stopnia wojewddzkiego".
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Art. 2.

1. Poczawszy od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy z pracownikami urzedoéw
panstwowych wymienionych w art. 1 ustawy o pracownikach urzgdéw panstwo-
wych wymienionej w art. 1 niniejszej ustawy, nie nawiazuje si¢ stosunku pracy na
podstawie mianowania. Nawigzanie stosunku pracy nast¢puje na podstawie umo-
wy o prace lub, jezeli przepisy szczegdlne tak stanowia, na podstawie powotania.

[IS. Stosunki pracy nawiazane przed dniem wejscia w zycie ustawy na podstawie mia-
nowania pozostaja w mocy i moga by¢ zmieniane i rozwigzywane na zasadach
okreslonych w ustawie o pracownikach urzegdow panstwowych w brzmieniu nada-
nym niniejsza ustawa. W przypadku przeniesienia urzgdnika mianowanego, o ktO-
rym mowa w art. 10 ust. 2 ustawy o pracownikach urzedow panstwowych, przepi-
su ust. 1 nie stosuje sig.

4. Do mianowania pracownikéw nie wymienionych w ust. 1 stosuje si¢ dotychcza-
sowe zasady.

Art. 3.
Przepisy art. 13ust. 3 ustawy wymienionej w art. 1 niniejszej ustawy i w brzmieniu
okreslonym niniejsza ustawa stosuje si¢ odpowiednio do pracownikoéw, ktorzy pobie-
rali wynagrodzenie ze srodkow budzetu panstwa i1 podj¢li prace po ustaniu zatrudnie-
nia w urzedzie przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 4.

Ukonczenie z wynikiem pozytywnym, przed dniem wejscia w zycie ustawy, aplikacji
legislacyjnej prowadzonej w Urzedzie Rady Ministrow jest rownoznaczne ze zda-
niem egzaminu, o ktérym mowa w art. ust. 2 ustawy wymienionej w art. 1 niniej-
Szej ustawy.

Art. 5.
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

Ust. 2 skreslony
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