163
USTAWA

z dnia 23 grudnia 1994 r.

o ksztattowaniu $rodkéw na wynagrodzenia w patistwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw.

Art. 1. Ustawa okre$la zasady i tryb ksztalttowania
$rodkéw oraz limitébw na wynagrodzenia w parstwowej
sferze budzetowe;j.

Art. 2. 1. Przez uzyte w ustawie okreélenie , parist-
wowa sfera budzetowa” rozumie sig¢ paristwowe jednostki
organizacyjne, ktére prowadzg gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 5 stycznia 1991 r.
-— Prawo budzetowe (Dz. U. 2 1993 r. Nr 72, poz. 344 oraz
21994 r. Nr 76, poz. 344, Nr 121, poz. 591 i Nr 133, poz.
685), oraz szkoly wyzisze i inne jednostki prowadzace gos-
podarke finansowa na zasadach okreslonych w art. 30
ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. Nr65, poz. 385,z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz.
314 0raz21994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz.
509i Nr 121, poz. 591), z wytaczeniem placéwek zagranicz-
nych.

2. Przepis6bw ustawy nie stosuje sie do pracownikéw
zatrudnionych w Kancelarii Sejmu, Kancelarii Senatu, Kan-
celarii Prezydenta Rzeczypospolitej Poiskiej, Trybunale Kon-
stytucyjnym, Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich, Sadzie
Najwyzszym, Naczelnym Sadzie Administracyjnym, Najwyz-
szej lzbie Kontroli, Pafistwowej Inspekcji Pracy, Krajowej
Radzie Radiofonii i Telewizji oraz Krajowym Biurze Wybor-
czym.

3. Przez uzyte w ustawie okre$lenia ,,pracownicy” oraz
Wynagrodzenia” rozumie sie rOwniez zotnierzy i funkc-
jonariuszy oraz uposazenia nalezne zotnierzom i funkcjona-
riuszom.

Art. 3. 1. Podstawe do okreslenia srodkéw i limitéw
na wynagrodzenia w danym roku budzetowym stanowig:
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1) w panstwowej sferze budzetowej, z zastrzezeniem pkt 2:

a) prognozowane przecietne wynagrodzenie w parst-
wowej sferze budzetowej, ustalone w trybie okre$-
lonym w art. 4, zwane dalej ,,prognozowanym prze-
cietnym wynagrodzeniem”’,

b) kalkulacyjna liczba etatéw, okreslana co roku w usta-
wie budzetowej dla poszczegdlnych czeéci i dziatébw
klasyfikacji budzetowej,

c) miedzydziatowe relacje prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia, ustalone w trybie okre§lonym
w art. 4,

d) prognozowana wysokos$¢ najnizszego wynagrodze-*
nia ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw,

2) dia grup os6b wymienionych w art. 11, 12 oraz 14—20
zasady okredlone w pkt 1 lit. a) i b) oraz ustalone
wielokrotnos$ci prognozowanego przecietnego wyna-
grodzenia w panhistwowej sferze budzetowe;j.

2. Przez prognozowane przecigtne wynagrodzenie ro-
zumie sie §redniomiesieczng wielko$¢ wynagrodzen osobo-
wych, nagréd z zaktadowego funduszu nagréd oraz honora-
ribw wyptaconych niektérym grupom pracownikéw za prace
wynikajacg ze stosunku pracy — w przeliczeniu na 1 etat
kalkulacyjny.

Art. 4. 1. Prognozowane przecietne wynagrodzenie
oraz migdzydzialowe relacje tego wynagrodzenia w parist-
wowej sferze budzetowej sg corocznie, z zastrzezeniem art. 5
ust. 2, przedmiotem negocjacji w ramach Tréjstronnej Komi-
sji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych, powotanej na pod-
stawie odrebnych przepiséw, zwanej dalej , Tréjstronng
Komisja"”, z udzialem przedstawicieli organizacji zwigzkéw
zawodowych pracownikéw sfery budzetowej o zasiggu
ogéinokrajowym.

2. Rada Ministrow, w terminie do dnia 20 lipca kazdego
roku, przedktada ogéinokrajowym organizacjom zwigzkéw
zawodowych zrzeszajacych pracownikéw paristwowej sfery
budzetowej, w celu wyrazenia opinii, propozycje prognozo-
wanego przecietnego wynagrodzenia i miedzydziatlowych
relacji tego wynagrodzenia na rok nastgpny. Wraz z tg
propozycjq przedkiada informacje o:

1) przewidywanych zmianach cen towardw i ustug kon-
sumpcyjnych,

2) przewidywanym wazroécie wynagrodzefh w sektorze
przedsigbiorstw,

3) innych zatozeniach makroekonomicznych, w tym zmia-
ny realnej warto$ci przecigtnego wynagrodzenia w pati-
stwowej sferze budzetowej na okresy wieloletnie.

Nieprzedstawienie opinii w terminie 20 dni od przedlozenia
propozycji uwaza sie za rezygnacje z prawa jej wyrazenia.

3. Rada Ministrow przedstawia Tréjstronnej Komisji
w terminie do dnia 15 sierpnia kazdego roku propozycje
prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia i miedzy-
dzialowych relacji tego wyngrodzenia na rok nastepny. Wraz
z tq propozycjg przedkiada informacje, o ktérej mowa w
ust. 2, oraz prognozowana kalkulacyjng liczbe etatéw w pari-
stwowej sferze budzetowej.

4. Jezeli Tréjstronna Komisja uzgodni wysoko$é pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia oraz miedzy-
dziatowe relacje tego wynagrodzenia, Rada Ministréw jest
zobowigzana do uwzglednienia w projekcie ustawy budze-
towej srodkéw na wynagrodzenia zapewniajgcych osiag-
nigcie ustalonej wysokoséci prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia.

5. Jezeli w ciggu dwdch tygodni od przedstawienia
propozycji, o ktérych mowa w ust. 3, nie nastgpi uzgodnienie
stanowiska Tréjstronnej Komisji, Rada Ministrow przyjmie
do projektu ustawy budzetowej wysoko$é prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia, z tym ze nie moze byé ona
nizsza od prognozowanego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 3.

Art. 5. 1. W1995r. wzrost prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia w panstwowsj sferze budzetowej be-
dzie wyzszy co najmniej o sze$¢ punktéw procentowych od
planowanego w ustawie budzetowej Sredniorocznego wzro-
stu cen towardw i ustug konsumpcyjnych.

2. Pierwsze negocjacje, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1,
dotyczy¢ beda 1996 roku.

3. Wiatach 1996—1998 prognozowane przecietne wy-
nagrodzenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3, bedzie wzrastaé
w stopniu wyzszym niz wskaznik zmian cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych.

4. W razie gdy w latach 1995—1998 prognozowane
roczne przecigtne wynagrodzenie wzroénie w stopniu nizszym
niz wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych, Rada
Ministrow dokonuje korekty wynagrodzenia bazowego,
o ktérym mowa w art. 8, gwarantujgcej zachowanie realnej
wartosci przecietnego wynagrodzenia. Korekta bedzie doko-
nywana nie péZniej niz w terminie dokonywania podwyzek
wynagrodzeri, okre§lonym w ustawie budzetowej.

Art. 6. 1. W ustawie budzetowej ustala sie:

1) wysoko$¢ prognozowanego przecietnego wynagrodze-
nia,

2) dla poszczegdlnych czeéci i dziatow klasyfikac)i budze-
towej kwoty §rodkéw na wynagrodzenia w panstwo-
wych jednostkach budzetowych, bez srodkéw na pod-
wyzki wynagrodzen, kalkulacyjne liczby etatéw z wyod-
rebnieniem etatéw sedzidw i prokuratoréw, zotnierzy
i funkcjonariuszy oraz kandydatéw i zotnierzy niezawo-
dowych,

3) w poszczegoinych czesciach i dziatach klasyfikacji bu-
dzetowej limity wynagrodzert bazowych oraz kalkula-
cyjne liczby etatow dia gospodarki pozabudzetowej,
szkét wyzszych i innych jednostek prowadzacych gos-
podarke finansowg na zasadach okres$lonych w ustawie
o szkolnictwie wyzszym oraz jednostek prowadzacych
gospodarke finansowg na zasadach ustalonych dla za-
kladéw budzetowych,

4) kwoty $rodkéw i limitdw na podwyzki wynagrodzeti
w podziale na:
a) dzialy klasyfikacji budzetowe;j,
b) jednostki budzetowe i jednostki, o ktérych mowa
w pkt 3, w podziale na nie dotowane i dotowane,
z uwzglednieniem stopnia dotowania,
c) grupy oséb wymienione w pkt 2,
5) terminy dokonywania podwyzek wynagrodzen,
6) rezerwe etatéw kalkulacyjnych, $rodkéw i limitéw na
wynagrodzenia, przeznaczong do dyspozycji Rady Mi-
nistréw, na nieprzewidziane zmiany organizacyjne.

2. Do przenoszenia $rodkow i limitéw na wynagrodze-
nia stosuje sige odpowiednio przepisy art. 45 ust. 3 i 5 ustawy
— Prawo budzetowe.

3. Przez limit wynagrodzeni, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 3, rozumie si¢ dopuszczalng wysokos¢ $rodkdw, jakie
jednostki, o ktérych mowa w tym przepisie, mogg prze-
znaczy¢ na wynagrodzenia pracownikow.
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4, Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporza-
dzenia, wypadki, w ktérych wynagrodzenia w gospodarce
pozabudzetowej oraz w innych jednostkach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 3, moga by¢ wyptacane poza limitem.

5. Rezerwa $rodkéw na podwyzki wynagrodzeri oraz
rezerwa, o kitdérej] mowa w ust. 1 pkt 6, jest planowana
w ustawie budzetowej wylacznie w czeéci ,,Rezerwy celo-
we'"’. :

Art. 7. 1. Rada Ministrow dokonuje, w drodze roz-
porzadzenia, podziatu $rodkéw rezerwy na podwyzki wyna-
grodzent w panistwowych jednostkach budzetowych i limitu
wynagrodzen na podwyzki dla jednostek, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 3, na cze$ci budzetowe, z podzialem na
dzialy.

2. Dysponenci czesci budzetowych dokonujg podziatu
miedzy poszczegoblne jednostki sfery budzetowe;j:

1) $rodkéw bazowego wynagrodzenia i $rodkéw na pod-
wyzki w jednostkach budzetowych,

2) limitéw wynagrodzer bazowych i limitéw na podwyzki
w jednostkach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3.

3. Minister Finanséw dokonuje odpowiednich zmian
planu wydatkéw budzetowych na wniosek wtasciwego
dysponenta czes$ci budzetowe;j.

Art. 8. 1. Przez bazowe wynagrodzenie, o ktérym mo-
wa w art. 7 ust. 2, z zastrzezeniem art. 5 ust. 4, rozumie sig
miesieczng kwote prognozowanego przecietnego wynagro-
dzenia osobowego i honorari6w wynikajgcych ze stosunku
pracy ze stycznia roku poprzedniego bez podwyzek, powiek-
szong o miesigczng kwote przyznang na podwyzki wyna-
grodzen w poprzednim roku, pomnozong przez kalkulacyjng
liczbe etatéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 lit. b), oraz
przez 12.

2. Wwypadku zmian organizacyjnych przepis ust. 1 sto-
suje sie odpowiednio.

Art. 9. 1. W jednostkach budzetowych ogélna kwota
wynagrodzen, lacznie ze §rodkami wykorzystanymi z tytutu
nizszego zatrudnienia niz kalkulacyjna liczba etatéw, nie
moze przekroczy¢ kwoty srodkéw przydzielonych jednostce
w trybie okreSlonym w art. 7 ust. 2 pkt 1.

2. W jednostkach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3,
ogdlna kwota wynagrodzen, facznie ze $srodkami wykorzys-
tanymi z tytutu nizszego zatrudnienia niz kalkulacyjna liczba
etatéw, nie moze, z zastrzezeniem art. 6 ust. 4, przekroczyé
limitu okre§lonego w trybie art. 7 ust. 2 pkt 2.

Art. 10. W wypadku przejecia przez gmine, na pod-
stawie umowy zawartej z organem administracji paristwo-
wej, zadan, na ktérych realizacje okre$lono w ustawie budze-
towej kwoty $rodkow i limitdw na wynagrodzenia w trybie
art. 7 ust. 2 — $rodki i limity na wynagrodzenia w czesci
przypadajacej na realizacje tych zadan nie mogg byé wyko-
rzystane przez organ administracji pafistwowe;j.

Art. 11. W ustawie z dnia 10 grudnia 1959 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. z 1984 r. Nr 29, poz. 149, z 1989 r. Nr 35,
poz. 192,21991 r. Nr 94, poz. 422 i Nr 105, poz. 453,21992 r.
Nr54, poz. 254 orazz 1994 r. Nr 63, poz. 214 i Nr 105, poz. 509)
w art. 68 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w ust. 1 skredla sie wyrazy ,wolne od podatku od
wynagrodzen”,

2) ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

2. Przecietne uposazenie funkcjonariuszy stanowi
wielokrotnosé prognozowanego przecigtnego wy-
nagrodzenia w panstwowej sferze budzetowe;.

3. Wielokrotnoéé prognozowanego przecietnego wy-
nagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, okresla Rada
Ministrow w drodze rozporzgdzenia.”

Art. 12. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposa-
Zeniu zotnierzy (Dz. U.z1992r. Nr 5, poz. 18) wart. 2 ust. 3
i 4 otrzymujq brzmienie:

..3. Przecietne uposazenie zotnierzy zawodowych stanowi
wielokrotno$é prognozowanego przecigtnego wyna-
grodzenia w parnstwowej sferze budzetowej.

4. Wielokrotno$é prognozowanego przecietnego wyna-
grodzenia, o ktorej mowa w ust. 3, okre$la Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej w drodze rozporzgdzenia.”

Art. 13. W ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. 0 wyna-
grodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska parist-
wowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z 1982 r. Nr 31, poz. 214,
21985r. Nr22, poz. 98 i Nr 50, poz. 262,z 1987 r. Nr 21, poz.
123,21989+. Nr34, poz. 178,z 1991 r. Nr 100, poz. 443 oraz
z 1993 r. Nr 1, poz. 1) wprowadza sie¢ nastgpujgce zmiany:

1) art. 2a otrzymuje brzmienie:

JArt. 2a. Wynagrodzenie Prezydenta skiada sie z wyna-
drodzenia zasadniczego odpowiadajgcego
siedmiokrotnosci prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia w panstwowej sferze
budzetowej oraz dodatku funkcyjnego odpo-
wiadajgcego dwu- i pétkrotnoéci prognozo-
wanego przecigtnego wynagrodzenia w pafi-
stwowej sferze budzetowej.”,

2) w art. 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wynagrodzenie ustala sie na podstawie prognozo-
wanego przecigtnego wynagrodzenia w panstwo-
wej sferze budzetowej.”,

3) skresla sie art. 3a.

Art. 14. W ustawie z dnia 20 wrzeé$nia 1984 r. o Sadzie
Najwyzszym (Dz. U. z 1994 r. Nr 13, poz. 48) art. 45
otrzymuje brzmienie:

LJArt. 45. 1. Wynagrodzenie zasadnicze sedziow jest row-
ne i stanowi, odpowiednio do rangi stanowis-
ka sedziego, wielokrotno$é prognozowanego
przecigtnego wynagrodzenia w paristwowej
sferze budzetowej; wysoko$¢ wynagrodzenia
sedzidw rdznicuje staz pracy i petnione funk-
cje.

2. Wynagrodzenie sedziéw i czlonkéw Biura
Orzecznictwa okreéla, w drodze rozporzadze-
nia, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej po
zasiegnieciu opinii Krajowej Rady Sgdownict-
wa."”’

Art. 15. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. — Prawo
o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U. z1994 r. Nr 7, poz.
25, Nr77, poz. 355, Nr91, poz. 421 i Nr 105, poz. 509) art. 71
otrzymuje brzmienie:

JArt. 71. § 1. Wynagrodzenie zasadnicze sedziéw réwno-
rzednych sadow jest réwne i stanowi, od-
powiednio do rangi stanowiska sedziego,
wielokrotno$¢ prognozowanego przecietne-
go wynagrodzenia w paristwowej sferze bu-
dzetowej; wysoko$¢é wynagrodzenia se-
dziéw sadéw réwnorzednych réznicuje staz
pracy i petnione funkcje.
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§ 2. Wynagrodzenie sedziéw okre$la, w drodze
rozporzadzenia, Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej po zasieghigciu opinii Krajowej Ra-
dy Sadownictwa.”

Art. 16. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o proku-
raturze (Dz. U. 21994 r. Nr 19, poz. 70 i Nr 105, poz. 509)
art. 62 otrzymuje brzmienie:

~Art. 62. 1. Wynagrodzenie zasadnicze prokuratoréw ré-
whnorzednych powszechnych jednostek orga-
nizacyjnych prokuratury jest réwne i stanowi,
odpowiednio do rangi stanowiska prokurato-
ra, wielokrotno$é prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia w parnistwowej sferze
budzetowej; wysokos§é wynagrodzenia proku-
ratoréw réwnorzednych powszechnych jed-
nostek organizacyjnych prokuratury réznicuje
staz pracy i petnione funkcije.

2. Wynagrodzenie prokuratoréw okresla Rada
Ministrow w drodze rozporzgdzenia.”

Art. 17. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Poligji
(Dz. U. Nr 30, poz. 179, 2 1991 r. Nr 94, poz. 422 i Nr 107,
poz. 461,z 1992 r. Nr b4, poz. 254 orazz 1994 r. Nr 53, poz.
214) w art. 99 wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w ust. 2 skre$la sie wyrazy ,,wolne od podatku od
wynagrodzen”,

2) ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

3. Przecietne uposazenie policjantéw stanowi wielo-
krotnoé¢ proghozowanego przecietnego wynagro-
dzenia w panistwowej sferze budzetowe;j.

4. Wielokrotnoé¢ prognozowanego przecigtnego wy-
nagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 3, okreéla Rada
Ministrow w drodze rozporzadzenia.”

Art. 18. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Urzedzie
Ochrony Panstwa (Dz. U. Nr 30, poz. 180, z 1991 r. Nr 94,
poz. 422 i Nr 107, poz. 461, z 1992 r. Nr 54, poz. 254 oraz
z 1994 r. Nr 53, poz. 214) w art. 86 wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w ust. 2 skre$la sie wyrazy ,,wolne od podatku od
wynagrodzeri”,
2) ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

3. Przecietne uposazenie funkcjonariuszy stanowi
wielokrotnoéé prognozowanego przecietnego wy-
nagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej.

4. Wielokrotnos$é prognozowanego przecigtnego wy-
nagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 3, okre$la Rada
Ministrow w drodze rozporzadzenia.”

Art. 19. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 78, poz. 462, z 1991 r. Nr 94,
poz. 422,z 1992 r. Nr 54, poz. 254, 2 1993 r. Nr 12, poz. 52
oraz z 1994 r. Nr 53, poz. 214) w art. 103 wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w ust. 2 skreéla sie wyrazy ,,wolne od podatku od
wynagrodzen”,

2) ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

3. Przecietne uposazenie funkcjonariuszy stanowi
wielokrotno$é prognozowanego przecietnego wy-
nagrodzenia w paristwowej sferze budzetowej.

4. Wielokrotno$é prognozowanego przecietnego wy-
nagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 3, okre$la Rada
Ministrow w drodze rozporzgdzenia.”

Art. 20. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Parist-
wowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 88, poz. 400, 21992 r. Nr
21, poz. 86 i Nr 54, poz. 254 oraz z 1994 r. Nr 63, poz. 214)
w art. 85 ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

3. Przecietne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielo-
krotnoéé prognozowanego przecigtnego wynagrodze-
nia w panstwowej sferze budzetowe;j.

4. Wielokrotno$é prognozowanego przecigtnego wyna-
grodzenia, o ktérej mowa w ust. 3, okreéla Rada
Ministréw w drodze rozporzadzenia.”

Art. 21. llekro¢ w przepisach prawa jest mowa o:

1) ., przecigtnym wynagrodzeniu w sferze produkcji mate-
rialnej”, ,,przecietnym wynagrodzeniu w szesciu pod-
stawowych dziatach”, ,.przecietnym wynagrodzeniu
w pieciu podstawowych dziatach” — oznacza to ,,prze-
cietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw”,

2) ..przecigtnym wynagrodzeniu w gospodarce uspotecz-
nionej” — oznacza to ,,przecigtne wynagrodzenie w go-
spodarce narodowej”.

Art. 22. Traci moc ustawa z dnia 31 stycznia 1989 r.
o ksztattowaniu $rodkéw na wynagrodzenia w sferze budze-
towej (Dz. U. Nr 4, poz. 24, Nr 48, poz. 261 i Nr 64, poz. 389
oraz z 1990 r. Nr 71, poz.”417).

Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z moca od dnia 1 stycznia 1995 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walgsa



