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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 21 marca 1995 r.

w sprawie organizacji i trybu dziatania rad zatrudnienia oraz zasad uczestnictwa w posiedzeniach rad
zatrudnienia innych organéw oraz przedstawicieli nauki, orgamzacjl i instytucji nie reprezentowanych
w radach zatrudnienia.

Na podstawie art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia
1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U.
z 1995 r. Nr 1, poz. 1) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Naczelna Rada Zatrudnienia wybiera spo$rod swo-
ich cztonkéw przewodniczacego i wiceprzewodniczacego
na okres jednego roku. Funkcje przewodniczacego pelnig na
przemian przedstawiciele reprezentujacy organizacje zwigz-
kéw zawodowych i organizacje pracodawcéw, a wiceprze-
wodniczgcego — przedstawiciele organéw administracji
panstwowej oraz samorzadu terytorialnego.

§ 2. Wojewddzkie i rejonowe rady zatrudnienia wybie-
rajg spos$réd swoich cztonkéw wiceprzewodniczacego na
okres jednego roku. Funkcije te petnig kolejno przedstawiciele
organizacji zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodaw-
cbw, organdw administracji rzgdowej oraz samorzadu teryto-
rialnego.

§ 3. 1. Pracami Naczelnej, wojew6dzkiej i rejonowej
rady zatrudnienia, zwanych dalej ,radami zatrudnienia”,
kieruje przewodniczacy, we wspétdziataniu z prezydium
rady, w ktérego sktad wchodzg przewodniczgcy i wice-
przewodniczacy rady zatrudnienia oraz po jednym przed-
stawicielu organizacji i organéw, ktérych przedstawiciel
aktualnie nie petni funkcji przewodniczgcego lub wiceprze-
wodniczacego. Przewodniczacy reprezentuje rade w stosun-
ku do innych organéw i instytucji.

2. Do kompetencji przewodniczacego rady zatrudnienia
nalezy w szczegéblnoéci:

1) ustalanie przedmiotu i terminu obrad rady,
2) przewodniczenie obradom rady oraz jej prezydium,
3) reprezentowanie rady w stosunku do innych organéw

i instytuciji,

4) zapraszanie na posiedzenia rady przedstawicieli nauki

oraz przedstawicieli organéw i instytucji nie reprezen-
towanych w radzie,

6) inicjowanie i organizowanie prac rady.

3. Wrazie nieobecnosci przewodniczacego rady zatrud-
nienia zastepuje go wiceprzewodniczacy.

4. Rada zatrudnienia moze powotaé state lub dorazne
zespoty problemowe w celu opracowania projektu opinii lub
stanowiska rady w okre$lonych sprawach.

§ 4. 1. Na posiedzenia plenarne rady zatrudnienia, na
ktérych omawiane beda w szczegéinosci problemy dotycza-

ce przeciwdziatania bezrobociu i jego skutkéw, powinni byé
zapraszani, w celu prezentacji stanowiska w omawianych
sprawach przedstawiciele nauki oraz innych organéw, or-
gamzacu i instytucji nie reprezentowanych w radzie zatrud-
nienia.

2. Na wniosek organizacji spotecznych, a w szczegél-
no$ci organizacji bezrobotnych zainteresowanych udziatem
w posiedzeniach rad zatrudnienia, whasciwych ze wzgledu na
zasieg ich dziatania, organizacje te powiadamiane sg o ter-
minach i przedmiocie posiedzeni rady zatrudnienia.

3. Organizacje, o ktérych mowa w ust. 2, upowaznione
sq do delegowania na posiedzenia rady zatrudnienia swego
przedstawiciela w celu prezentacji stanowiska w sprawach
bedacych przedmiotem obrad rady.

§ 5. 1. Posiedzenia plenarne rady zatrudnienia powinny‘
odbywaé sie co najmniej raz na kwartat.

2. Posiedzenia rady zwotuje przewodniczacy z wiasnej
inicjatywy, na wniosek co najmniej potowy cztonkéw prezy-
dium rady lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby czionkéw
rady. Przewodniczacy jest obowigzany wyznaczyé termin
posiedzenia rady w ciggu 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

§ 6. 1. Rada zatrudnienia wyraza SWoj3 opinie w spra-
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odrebnej uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole
posiedzenia rady.

2. Opinie rady zatrudnienia zapadajg zwyklg wigkszo$-
cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw rady.

-3. Glosowania s3 jawne. Na wniosek cztonka rady
przewodniczacy zarzadza gtosowanie tajne.

§ 7. Rada zatrudnienia podejmuje dziatania na wniosek
organu, przy ktérym dziata, lub z wiasnej inicjatywy w wy-
padkach przewidzianych w ustawie o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu.

§ 8. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 17 grudnia 1991 r. w sprawie organizacji
i trybu dziatania Naczelnej Rady Zatrudnienia (Dz. U. Nr 122,
poz. 538).

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po upiywne 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller



