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USTAWA
Opracowano ha pod-
] . stawie: Dz.U. z 1998
z dnia 16 lipca 1998 r. r. Nr 108, poz. 684.

0 zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu oraz ustawy o
organizacji i finansowaniu ubezpieczen spolecznych

Art. 1.

W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu

(Dz.U. z 1997 r. nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 153, Nr 41, poz. 255, Nr 63, poz. 403,
Nr 93, poz. 569, Nr 107, poz. 692, Nr 121, poz. 770 i Nr 123, poz. 776 oraz z 1998 r.
Nr 66, poz. 431) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 6 w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

"5) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty albo umorzeniu czgsci lub
catosci pozyczki udzielonej z Funduszu Pracy oraz nienaleznie pobra-
nego swiadczenia.";

2) po art. 9 dodaje si¢ art. 9a w brzmieniu:

"Art. 9a. Wlasciwe rady zatrudnienia opiniuja celowos¢ przyjecia przez Rade
Ministrow projektu programow restrukturyzacyjnych, o ktérych
mowa w art. 37k ust. 9, podmiotow funkcjonujacych na terenie ra-
dy.";

3) w art. 16 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

"10. Rejonowy urzad pracy moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty
szkolenia osoby poszukujacej pracy, skierowanej na szkolenie, ktora:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dptycz
cych zaktadu pracy,

2) jest zatrudniona u przedsigbiorcy wobec ktérego ogloszono upa-
dtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji
w celu prywatyzaciji,

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérni-
czym lub gérniczy zasitek socjalny - przewidziane w Uktadzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Zaktadéw Gorniczych z dnia
21 grudnia 1991 r. lub w odrebnych przepisach,

4) pobiera gwarantowany zasitek okresowy z pomocy spoteczne;j.";
4) w art. 18:
a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) bezrobotnym, pracownikom w okresie wypowiedzenia zwalnianym z
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz poszukujacym pracy
otrzymujacym $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym
lub gérniczy zasitek socjalny, przewidziane w Uktadzie Zbiorowym
Pracy dla Pracownikow Zaktadow Gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r.
lub odrebnych przepisach - na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej, z wyatkiem zakupu ziemi.”,

06/24/99



©Kancelaria Sejmu s. 2/6

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:

»4a. Kierownik rejonowego urzedu pracy moze odroczy¢ termin sptlaty,
roztozy¢ na raty albo po zasiggnigciu opinii rejonowej rady zatrudnie-
nia umorzy¢ w czesci lub w catosci pozyczke, o ktorej mowa w ust. 1,
jezeli:
1) w wyniku postgpowania egzekucyjnego lub na podstawie innych
okolicznosci lub dokumentow stwierdzono, ze pozyczkobiorca
nie posiada majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznos¢,

2) w wyniku egzekucji pozyczkobiorca lub osoby pozostajace na je-
go utrzymaniu bylyby pozbawione niezb¢dnych srodkow utrzy-
mania,

3) pozyczkobiorca zmart nie pozostawiajac majatku, z ktérego moz-
na dehodzi¢ naleznosci,

4) wydatki egzekucyjne beda wyzsze od naleznosci,

5) przeprowadzone postgpowanie wyjasniajace wykaze, ze za umo-
rzeniem przemawiaja szczegolne wzgledy gospodarcze lub spo-
teczne.

4b. Umorzenie pozyczki, za sptate ktorej odpowiada solidarnie wigcej niz
jeden dtuznik, moze nastapi¢, gdy okoliczno$ci uzasadniajace umorze-
nie, o ktorych mowa w ust. 4a, zachodza co do wszystkich zobowiaza-
nych.”;

5) w art. 23 w ust. 2 w pkt 4 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i1 dodaje pkt 5 w
brzmieniu:

D) okres, za ktory przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z prze-
pisami rozwiazania przez pracodawce stosunku pracy (stosunku stuz-
bowego).”;

6) w art. 24 w ust. 2 wyrazy ,ust. 2 pkt 1, 2 1 4” zastgpuje si¢ wyrazami ,,ust. 2 pkt
1,2,4i57

7) w art. 24 w ust. 4 po wyrazach ,,zasitku okresowego” stawia si¢ przecinek i do-
daje wyrazy ,,okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu przygo-
towania zawodowego miodocianych pracownikéw, okres zatrudnienia za granica
osoby, ktora przesiedlita si¢ do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu
przepisow o obywatelstwie polskim.”;

8) w art. 25 po ust. 11 dodaje si¢ ust. 11a w brzmieniu:

"11a. Przepis ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku powotania i
zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadni-
czej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego absolwentow szkot
wyzszych, stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandydata na
zolierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby woj-
skowej oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i1 stuzby zastgp-
czej).";

9) w art. 27:

a) w ust. 1:
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- w pkt 3 po wyrazach ,,dotyczacych pracodawcy” dodaje si¢ wyrazy ,,al-
bo rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem lub na mocy poro-
zumienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania”,

- pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,,J) otrzymal jednorazowy ekwiwalent pieni¢zny lub jednorazowa od-
prawe socjalna za urlop gérniczy lub jednorazowa odprawe zasit-
kowa za gorniczy zasitek socjalny - przewidziane w Uktadzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Zakladow Goérniczych z dnia
21 grudnia 1991 r. lub odregbnych przepisach albo odszkodowanie
za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace,”

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 1, speilniajacemu warunki
okreslone w art. 23 zasitek przystuguje:

1) po okresie 90 dni - w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 2,

2) po okresie 90 dni, od dnia zarejestrowania si¢ w rejonowym urze-
dzie pracy - w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 3,

3) po okresie 180 dni, od dnia zarejestrowania si¢ w rejonowym
urzedzie pracy - w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 4,

4) po uplywie okresu, za ktéry otrzymat ekwiwalent, odprawe lub
odszkodowanie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5.”;

10) w art. 28 po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu:

"8. Kierownik rejonowego urzedu pracy moze w szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach odroczy¢, roztozy¢ na raty lub po zasiggnigciu opinii
rejonowe] rady zatrudnienia, odstapi¢ od zadania zwrotu, catosci lub
czesci, nienaleznie pobranego $wiadczenia.”;

11) w art. 30 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Przepisy ust. 1 1 ust. 2 pkt 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio do okresu po-
bierania $wiadczen socjalnych przystugujacych na urlopie gorniczym
lub gorniczych zasitkow socjalnych przewidzianych w Uktadzie Zbio-

rowym Pracy dla Pracownikéw Zaktadow Gorniczych z dnia 21 grudnia
1991 r. lub odrebnych przepisach.";

12) w art. 31:

a) w ust. 1 po wyrazach ,,pobierajacym zasitki” stawia si¢ przecinek i dodaje
wyrazy ,,stypendium w okresie odbywania szkolenia lub stazu u pracodaw-

Cy",
b) w ust. 2 po wyrazie ,,zasitek” dodaje si¢ wyrazy ,,lub stypendium.”;

13) art. 37a otrzymuje brzmienie:

»Art. 37a. Absolwentowi skierowanemu przez rejonowy urzad pracy na
szkolenie przystuguje, w okresie jego odbywania, stypendium w
wysokosci 60% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1;
przepisy art. 16 ust. 4-6 oraz art. 31 ust. 3a 1 5 stosuje si¢ odpo-
wiednio.”;

14) w art. 37b ust. 5 otrzymuje brzmienie:
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,»J. Absolwentowi w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w
wysokosci zasitku, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1, wyplacane przez
rejonowy urzad pracy; przepisy art. 16 ust. 4 - 6 oraz art. 31 ust. 3215
stosuje si¢ odpowiednio.”;

15) w art. 37j ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W rejonach administracyjnych (gminach), ktére utracily status rejonu
zagrozonego szczegdlnie wysokim bezrobociem strukturalnym, prawo
do zasitku przedemerytalnego w wysokosci okreslonej w ust. 3, naby-
waja osoby zarejestrowane do konca roku kalendarzowego nast¢pujace-
go po roku, w ktorym nastapita utrata tego statusu.”;

16) w art. 37k:
a) w ust. 1 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

,»4) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy,
okres zatrudnienia wynoszacy, facznie z okresami rownorzednymi i za-
liczalnymi do okresu zatrudnienia, co najmniej 34 lat dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn, a rozwigzanie stosunku pracy nastapito w zwiazku z
niewyptacalnos$cia pracodawcy w rozumieniu ustawy z dnia 29 grudnia
1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy (Dz.U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1, z 1995 r. Nr 87, poz. 435, z
1996 r. Nr 5, poz. 34 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 123, poz. 776),

b) w ust. 2 wyrazy "wynosi 80%" zastgpuje si¢ wyrazami "wynosi 90%",
¢) po ust. 8 dodaje si¢ ust. 9 w brzmieniu:

"9. Rada Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, ustali¢ dla osob spet-
niajacych warunki, o ktérych mowa w ust. 1, zwolnionych po dniu 31
grudnia 1997 r. z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, z podmiotoéw i
sektorow gospodarki narodowej objetych programami restrukturyzacyj-
nymi przygtymi przez Rade Ministrow:

1) Swiadczenie przedemerytalne w wysokosci kwoty emerytury
okreslonej w decyzji organu rentowego ustalajacej wysokos¢ eme-
rytury w celu ustalenia §wiadczenia przedemerytalnego,

2) skroci¢ okresy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 314.";
17) art. 371 otrzymuje brzmienie:

"Art. 371. 1. Zasitki przedemerytalne 1 §wiadczenia przedemerytalne przystu-
guja od nastepnego dnia po dniu zarejestrowania si¢ uprawnionej
osoby w rejonowym urzgdzie pracy albo od nastepnego dnia po
dniu ztozenia wniosku 1 dokumentow niezbg¢dnych do ustalenia
tych uprawnien, z zastrzezeniem art. 27 ust. 1 pkt 3-5 1 ust. 2.

2. Zasitki przedemerytalne 1 $wiadczenia przedemerytalne podlegaja
waloryzacji na zasadach przewidzianych dla zasitkow dla bezro-
botnych.";

18) w art. 37m w ust. 1 wyrazy "uprawnionych i" oraz wyrazy "art. 27 ust. 1 pkt 3-5 i
ust. 2" skresla sie;

19) art. 37n otrzymuje brzmienie:
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"Art. 37n. 1. Prawo do zasitku przedemerytalnego i $wiadczenia przedemery-
talnego ustaje z dniem niespetnienia warunkow, o ktorych mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem ust. 2-3.

2. W przypadku podjgcia przez osobg uprawniona do zasitku
przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci go-
spodarczej, prawo do pobierania zasitku przedemerytalnego lub
swiadczenia przedemerytalnego ulega zawieszeniu, z zastrzeze-
niem ust. 3.

3. Nie powoduje zawieszenia prawa do pobierania zasitku przede-
merytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego:

1) podjecie po okresie 3 miesigcy od dnia nabycia prawa do za-
sitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego
- zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej, jezeli dochody z tych zrédet nie
przekraczaja miesi¢cznie polowy najnizszego wynagrodzenia,

2) osiaganie dochodow podlegajacych opodatkowaniu podat-
kiem dochodowym od o0s6b fizycznych, z innego tytulu niz
zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub pozarolnicza dziatal-
nos¢ gospodarcza.";

20) w art. 50 w ust. 1 wyrazy "prawo pobytu" zast¢puje si¢ wyrazami "wiz¢ pobytO-
wa z prawem do pracy lub karte czasowego pobytu";

21) w art. 53 w ust. 1:
a) po wyrazie "wynoszacych" dodaje si¢ wyrazy "w przeliczeniu na okres mie-
sigca",
b) w pkt 1 lit. f) otrzymuje brzmienie:
"f) otrzymujace $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym
lub goérniczy zasitek socjalny - przewidziane w Uktadzie Zbiorowym

Pracy dla Pracownikow Zaktadow Gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r.
lub odregbnych przepisach,";

22) w art. 57 w ust. 1 w pkt 30 na koncu kropke zastgpuje si¢ przecinkiem 1 dodaje
si¢ pkt 30a w brzmieniu:

"30a) kosztow badan lekarskich absolwentow kierowanych na staz, o ktO-
rym mowa w art. 37b.".

Art. 2.

Absolwentom odbywajacym szkolenie lub staz, przystuguje, od dnia wejscia w zycie

niniejszej ustawy, stypendium w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w niniejszej
ustawie.

Art. 3.

1. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktérego w mysl ustawy wymienionej w
art. 1 zalezy nabycie prawa do zasitku przedemerytalnego zalicza si¢ okresy za-
trudnienia na podstawie umowy o pracg, w celu przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikow bez wzgledu na wysokos¢ uzyskiwanego wynagro-
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dzenia stanowiacego podstawe¢ wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
przypadajace takze przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Osobom uprawnionym w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy do zasitku oraz
ktore utracity do niego prawo po dniu 1 lipca 1997 r. w zwiazku z wyczerpaniem
okresu jego pobierania, przystuguje od dnia ztozenia wniosku zasitek przedem-
rytalny, jezeli po zaliczeniu okresu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg w
celu przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw spetniaja warunki
do otrzymania zasitku przedemerytalnego.

Art. 4.

W ustawie z dnia 25 listopada 1986 r. o organizacji i finansowaniu ubezpieczen spO-
tecznych (Dz.U. z 1989 r. Nr 25, poz. 137 1 Nr 74, poz. 441, z 1990 r. Nr 36, poz.

206, z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 104, poz. 450 i Nr 110, poz. 474, z 1994 r. Nr 84,
poz. 385, z 1995 r. Nr 4, poz. 17 i Nr 85, poz. 526 oraz z 1997 r. Nr 121, poz. 770)
art. 33a otrzymuje brzmienie:

"Art. 33a. Zaktady pracy optacaja rowniez sktadki na ubezpieczenie spoteczne
w wysokosci, terminach i trybie okreslonych dla pracownikéow w
przepisach, o ktorych mowa w art. 33 ust. 2, od §wiadczenia sO-
cjalnego wyptaconego w okresie urlopu gérniczego oraz od zasit-
ku socjalnego wynikajacych z odrebnych przepisow lub Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zakladow Gorniczych z dnia
21 grudnia 1991 r.".

Art. 5.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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