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Dz.U. 1999 Nr 51 poz. 521

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 8 czerwca 1999 r.

w sprawie wielokrotnosci prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia oraz
szczegotowych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa, pozostalych czlonkow
samorzadowego kolegium odwolawczego i pracownikow biura tego kolegium.

Na podstawie art. 15 ust. 5 1 7 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1994 r. o samorzadowych
kolegiach odwotawczych (Dz.U. Nr 122, poz. 593, z 1995 r. Nr 74, poz. 368, z 1997 r. Nr 98,
poz. 604 1 Nr 106, poz. 679 oraz z 1998 r. Nr 162, poz. 1124) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ nastgpujace mnozniki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla
prezesa, wiceprezesa i etatowych cztonkéw samorzadowego kolegium odwotawczego,
zwanego dalej ,,kolegium™:

Lp. Stanowisko Mnozniki wynagrodzenia Dodatek funkcyjny
zasadniczego
1 |Prezes kolegium 3.4 0,6
2 | Wiceprezes kolegium 32 0,3
3 | Czlonek kolegium 3,0 -
§2.

1. Wysokos$¢ wynagrodzenia pozaetatowego cztonkow kolegium, w zaleznos$ci od przyjetej
organizacji pracy i liczby posiedzen w danym miesiacu, okresli prezes wtasciwego
kolegium.

2. Miesigczna wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi do 60 %
miesigcznego wynagrodzenia etatowego cztonka kolegium.

§3.
Dla pracownikéw biura kolegium ustala sig:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia,

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow, stanowiaca
zatacznik nr 3 do rozporzadzenia, z wytaczeniem pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 4.
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1. Prezes kolegium dokonuje przeszeregowania pracownika biura kolegium, w ramach
wynagrodzenia przewidzianego dla danego stanowiska, oraz awansowania pracownika
na stanowisko wyzsze od zajmowanego.

2. Prezes kolegium moze, w uzasadnionych wypadkach, skroci¢ pracownikowi wymagany
okres pracy zawodowej na danym stanowisku.

§ 5.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach nie zwiazanych z kierowaniem zespotem, okreslonych w
zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku
przewidzianego dla danego stanowiska jest nizsza o jedna stawke.

§ 6.

Pracownikom kolegium moze by¢ przyznany, w ramach posiadanych §rodkéw na
wynagrodzenia, dodatek stuzbowy w wysokosci do 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wysokos¢ dodatku uzaleznia si¢ od charakteru,
ztozonosci, ilosci 1 efektow pracy.

§7.
Traca moc:

1) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 1994 r. w sprawie
szczegotowych zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych kolegiow
odwotawczych (Dz.U. Nr 140, poz. 782 oraz z 1998 r. Nr 54, poz. 349),

2) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 1994 r. w sprawie zasad
ustalania ryczattu dla nieetatowych cztonkéw samorzadowych kolegiéw odwotawczych
(Dz.U. Nr 140, poz. 783).

§8.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1 marca 1999 r., z
wyjatkiem § 1 oraz § 2, ktére wchodza w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1 stycznia
1999 r.

Zalaczniki do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 8
czerwca 1999 r. (poz. 521)

Zalacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO*

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 620-720
11 625-755
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111 630-795
IV 635-835
\ 645-890
VI 655-950
VII 665-1010
VIII 675-1075
IX 690-1140
X 710-1210
XI 730-1285
XII 755-1380
XIII 785-1495
XIV 815-1615
XV 845-1735
XVI 875-1865
XVII 910-2000

* Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego po przeliczeniu stosownie do przepisow
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 r. w sprawie sposobu
przeliczenia przychodu w zwiazku z wprowadzeniem obowiazku optacania sktadki na
ubezpieczenie spoleczne przez ubezpieczonych (Dz.U. Nr 153, poz. 1006).

Zalacznik nr 2

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego™

2

NN N AW ==

do 35
do 50
do 65
do 85
do 95
do 110
do 125

TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

*Najnizsze wynagrodzenie zasadniczego w I kategorii zaszeregowania ustalone
wedlug tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Zalacznik nr 3
TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wyksztalcenie | Liczba lat
zaszeregowania dodatku pracy
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funkcyjnego
1 | Kierownik biura XV - XVII do 7 WYyZsze 4
2 | Gléwny ksiggowy XV - XVI do 6 WyZsze 4
Srednie 6
3 | Starszy inspektor XIII - XV - WYyZsze 3
4 | Inspektor XII - XIV - Srednie 6
5 |Referent VII - IX - Srednie -
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