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Dz.U. 1999 Nr 82 poz. 924

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 6 pazdziernika 1999 r.

w sprawie warunkow uzyskania uprawnien, sposobu obliczania, szczegélowych zasad i
trybu wyplacania w 1999 r. oston socjalnych z tytulu urlopéw goérniczych i zasitkow
socjalnych dla zatrudnionych pod ziemia pracownikow gornictwa soli, rud cynku i

olowiu, barytu, wegla brunatnego wydobywanego metoda gl¢binowa.

Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy budzetowej na rok 1999 z dnia 17 lutego 1999 r. (Dz.U. Nr
17, poz. 154) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.
Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do:

1) pracownikéw gornictwa soli, rud cynku i olowiu, barytu, wegla brunatnego
wydobywanego metoda glgbinowa, zwanych dalej ,,pracownikami”, posiadajacych co
najmniej pigcioletni staz pracy w jednostkach gorniczych, wykonujacych prace pod
ziemia, objetych zamiarem zwolnien lub zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy z powodu likwidacji lub upadtosci, podziemnego zaktadu gérniczego ,,Sieniawa”,
wchodzacego w sktad Kopalni Wegla Brunatnego ,,Sieniawa” w likwidacji w Sieniawie,
zwanego dalej KWB ,Sieniawa”, zakladu gorniczego ,,Stanistawdow” oraz zaktadu
goérniczego ,,Boguszow”, wchodzacych w sktad Kopalni Barytu ,,Boguszow” Spoéika z
0.0. w upadtosci w Boguszowie Gorcach, zwanych dalej Kopalnia Barytu ,,Boguszéw”,
Kopalni Soli ,,Bochnia” w Bochni, Kopaln Rud Cynku i Otlowiu ,,Bolestaw” 1 rejonu
,Olkusz” Kopalni ,,0Olkusz-Pomorzany” wchodzacych w sktad Zakladéw Gorniczo-
Hutniczych ,,Bolestaw” w Bukownie, jesli postanowienia uktadéw zbiorowych pracy
obowiazujacych w tych jednostkach przewiduja stosowanie oston socjalnych z tytutu
urlopow gorniczych i1 zasitkéw socjalnych,

2) o0s6b z jednostek okreslonych w pkt 1, ktore do dnia 31 grudnia 1998 r. przebywaly na
urlopach gérniczych i1 pobieraty zasitki socjalne finansowane ze srodkoéw budzetowych.

§2.
Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ostonie socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie socjalne wyptacone w trakcie
urlopu gérniczego, zwane dalej ,,$wiadczeniem socjalnym”, oraz deputat wegglowy,
nagrod¢ z okazji ,Dnia Goérnika”, dodatkowa nagrode roczna wynikajaca z
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie szczegdlowych
przywilejow dla pracownikéw gornictwa — Karta Gornika (Dz.U. z 1982 r. Nr 2, poz. 13),
zwanego dalej ,Karta Gornika”, a ponadto uznaniowe S$wiadczenia wyplacane z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasitek socjalny,

2) pracownikach wykonujacych praceg pod ziemia — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
posiadajacych co najmniej pigcioletni staz pracy w gérnictwie, ktorzy ten rodzaj pracy
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maja okreslony w umowie o pracg zawartej na czas nie okreslony i pracg t¢ wykonywali
w okresie co najmniej trzech miesigcy przed otrzymaniem urlopu gorniczego lub zasitku
socjalnego,

3) jednostkach gorniczych — nalezy przez to rozumie¢ jednostki wymienione w § 1 pkt 1.

§ 3.

1. Pracownikowi, na jego wniosek, moze by¢ przyznana ostona socjalna na warunkach
okreslonych rozporzadzeniem, za zgoda pracodawcy.

2. Ostona socjalna nie przystuguje jednak osobie, ktora w trakcie korzystania z niej podjeta
prace pod ziemia lub u pracodawcy uprawnionego do stosowania oston socjalnych lab
podjela inne zatrudnienie, nie powiadamiajac o tym w terminie do 30 dni od dnia
podjecia zatrudnienia jednostki gérniczej zobowiazanej do wyptaty oston socjalnych.

3. Prawo do pobierania ostony socjalnej przystuguje do dnia nabycia uprawnien
emerytalnych lub rentowych.

§ 4.

1. Pracownikowi wykonujacemu prace pod ziemia, ktoremu ze wzgledu na wiek, taczny staz
pracy lub staz pracy pod ziemia wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
brakuje nie wigcej niz pig¢ lat do spetnienia warunkow umozliwiajacych uzyskanie prawa
do emerytury, moze by¢ przyznany urlop goérniczy do czasu uzyskania uprawnien
emerytalnych, pod warunkiem ztozenia przez pracownika pisemnego o$wiadczenia o
wyrazeniu zgody na rozwiazanie stosunku pracy z dniem zakonczenia tego urlopu.

2. Urlop gorniczy moze by¢ udzielony przez pracodawce¢ po ustaleniu przez Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych okresow uprawniajacych pracownika do emerytury.

§ 5.

1. Osoba korzystajaca z urlopu gorniczego otrzymuje §wiadczenie socjalne, o ktérym mowa
w § 6, deputat weglowy, nagrodg z okazji ,,Dnia Gornika” 1 dodatkowa nagrodg roczna
wynikajaca z Karty Gorniczej, nagrode jubileuszowa oraz ma prawo do korzystania z
uznaniowych $wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnego, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Deputat weglowy, nagroda z okazji ,,Dnia Gornika” i dodatkowa nagroda roczna
wynikajaca z ,,Karty Gornika”, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguja pod warunkiem, ze
osoba korzystajaca z urlopu gorniczego nabyta do nich uprawnienia przed uzyskaniem
$wiadczenia socjalnego.

2. Od $wiadczenia socjalnego, deputatu weglowego, nagrody z okazji ,,Dnia Gornika” oraz
dodatkowej nagrody rocznej wynikajacej z ,,karty Gornika”, o ktérych mowa w ust. 1,
pracodawca dokonuje wptaty skladek na ubezpieczenia spoleczne, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, oraz skladek na Fundusz Pracy i1 Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w wysokosciach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

§6.

1. Swiadczenia socjalne przyznawane pracownikom przed 1 stycznia 1999 r. jest wyptacane
w kazdym miesiagcu trwania urlopu goérniczego, nie pozniej niz w terminie wyplat
wynagrodzen u pracodawcy, z zastrzezeniem § 7 ust. 2-8.
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2. Swiadczenie socjalne, przyznane pracownikowi od 1 stycznia 1999 r. na okres do 5 lat,
jest wyptacane w kazdym miesiacu podczas trwania urlopu gorniczego, nie pdzniej niz w
terminie wyptaty wynagrodzen u pracodawcy, z zastrzezeniem § 7, w kwocie stanowiacej
75% miesigcznego ekwiwalentu pienigznego obliczonego, z zastrzezeniem ust. 3, jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

3. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa w ust.
2, wlicza si¢ wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych zgodnie z Kodeksem
pracy, nie wigcej jednak niz 37,5 godzin nadliczbowych w kwartale.

4. Od 1 stycznia 1999 r. podstawe wymiaru swiadczenia socjalnego stanowi wynagrodzenie,
o ktorym mowa w ust. 2, pomniejszone o kwotg sktadek odpowiadajaca 18,71% tego
wynagrodzenia.

§7.
1. Miesigczne $wiadczenia socjalne, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, dla pracownikow:

1) Kopalni Soli ,,Bochnia” w Bochni w I kwartale 1999 r. nie moze by¢ nizsze niz
kwota 611,70 zt,

2) Kopaln Rud Cynku i Otowiu ,,Bolestaw” oraz ,,Olkusz” w I kwartale 1999 r. nie
moze by¢ nizsze niz kwota 829,09 zt,

3) KWB ,,Sieniawa” oraz Kopalni Barytu ,,Boguszow” w I kwartale 1999 r. nie moze
by¢ nizsze niz kwota 500,03 zt.

2. Swiadczenie socjalne w jednostkach gorniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, jest
waloryzowane kwartalnie wedlug wskaznika wzrostu przecigtnych wynagrodzen
obciazajacych koszty, o ktorym mowa w ust. 3, z tym ze kwota tego $wiadczenia nie
moze by¢ nizsza od kwoty wyplaconej w miesiacu poprzedzajacym waloryzacje.

3. Wskaznik wzrostu przecigtnych wynagrodzen na kolejny kwartat ustala si¢ odrgbnie dla
kazdej kopalni wymienionej w ust. 1 pkt 1 1 2, jako stosunek przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych pod ziemia w jednostkach wymienionych w
§ 1 pkt 1, z ostatniego kwartalu przed kwartatem, na ktory wskaznik jest ustalony, do
analogicznego miesigcznego wynagrodzenia za kwartat przedostatni. Do wynagrodzenia
nie wlicza si¢ nagrod rocznych, odpraw pienieznych przyznawanych w zwiazku z
rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, nagrod
jubileuszowych, odpraw emerytalnych i innych wyptat o charakterze jednorazowym.

4. Swiadczenia socjalne w kopalniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, sa waloryzowane
kwartalnie wedlug wskaznika wzrostu przecigtnego miesigcznego najnizszego
wynagrodzenia okre§lonego w ust. 5, obliczanego na podstawie najnizszego
wynagrodzenia pracownikow ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow, z tym ze
kwota tego $wiadczenia nie moze by¢ nizsza od kwoty wyptaconej w miesiacu
poprzedzajacym waloryzacjg.

5. Wskaznik wzrostu przecig¢tnego miesi¢cznego najnizszego wynagrodzenia na kolejny
kwartat ustala si¢ jako stosunek przecig¢tnego miesigcznego najnizszego wynagrodzenia z
ostatniego kwartalu przed kwartatem, na ktory wskaznik jest ustalany, do analogicznego
przecigtnego miesi¢cznego najnizszego wynagrodzenia za kwartat przedostatni.

6. Wysoko$¢ $wiadczenia socjalnego na kolejny kwartal ustala si¢ jako iloczyn kwoty
$wiadczenia socjalnego otrzymywanego w kwartale poprzednim i wskaznika wzrostu
przecig¢tnych wynagrodzen.

2005-11-02



©Kancelaria Sejmu s. 4/4

7. Waloryzacja $wiadczenia socjalnego dla osoby, ktorej przyznano urlop gorniczych w
danym kwartale, rozpoczyna si¢ od nast¢gpnego kwartatu.

8. Do wyliczenia na II kwartat 1999 r. wskaznika, o ktorym mowa w ust. 2, odpowiednie
wynagrodzenie za [ kwartal 1999 r. nalezy pomniejszy¢ o kwot¢ skladek, o ktorych
mowa w § 6 ust. 4.

§ 8.

1. Zasitek socjalny przyznany pracownikowi przed 1 stycznia 1999 r. na okres do 2 lat jest
wyptacany w kazdym miesiacu, w ktorym osoba jest upowazniona do jego pobierania,
nie pdzniej niz w terminie wyptat wynagrodzen w jednostce goérniczej wyptacajacej, z
zastrzezeniem ust. 2-5.

2. Zasilek socjalny przyznany od dnia 1 stycznia 1999 r. pracownikowi wykonujacemu
pracg pod ziemia, w KWB ,Sieniawa” oraz Kopalni Barytu ,Boguszow” nie
uprawnionemu do urlopu gorniczego, z ktérym z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
rozwigzano stosunek pracy, jest wyplacany w kazdym miesiacu, w ktorym byly
pracownik jest uprawniony do pobierania zasitku, nie p6zniej niz w terminie wyplaty
wynagrodzen, w kwocie stanowiacej 65% miesigcznego ekwiwalentu pieni¢znego,
obliczonego, z zastrzezeniem § 6 ust. 4, jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, w
okresie nie dtuzszym niz dwa lata, liczac od nast¢pnego dnia po dniu, w ktorym nastapito
rozwiazanie Umowy o prace, z zastrzezeniem ust. 3-5.

3. W KWB ,Sieniawa” oraz w Kopalni Barytu ,,Boguszé6w” miesigczny zasitek socjalny, o
ktorym mowa w ust. 1, w [ kwartale 1999 r. nie moze by¢ nizszy niz kwota 416,69 zt.

4. Zasitek socjalny jest waloryzowany kwartalnie wedtug zasad okreslonych w § 7 ust. 4-8.

5. Od zasitku socjalnego odprowadzane sa sktadki, o ktorych mowa w § 5 ust. 3.

§9.

Osobie otrzymujacej $wiadczenie socjalne, ktoéra podejmie zatrudnienie u pracodawcy nie
uprawnionego do stosowania oston socjalnych, z wyltaczeniem kazdej pracy pod ziemia, i
zglosi ten fakt jednostce gorniczej zobowiazanej do wyplacania $wiadczenia socjalnego,
przyshuguje miesigcznie polowa przyznanego $wiadczenia socjalnego, wyplacanego jednak
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory swiadczenie przyznano.

§ 10.

Osobie otrzymujacej zasitek socjalny, ktora podejmie zatrudnienie u pracodawcy nie
uprawnionego do stosowania oston socjalnych, z wytaczeniem kazdej pracy pod ziemia, i
zglosi tek fakt jednostce gorniczej zobowiazane] do wyptacania zasitku socjalnego,
przystuguje jednorazowa odprawa zasitkowa w wysokosci stanowiacej iloczyn 50% kwoty
przyznanego zasitku socjalnego i liczby pelnych miesigey, ktore pozostalty do konca okresu,
na ktory zasitek przyznano.

§ 11.

Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

2005-11-02



