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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI

Z dnia 29 marca 2000 .

w sprawie szczegétowych zasad, trybu udzielania i sposobu wykorzystania dotacji przeznaczonych na finan-

sowanie restrukturyzacji zatrudnienia w przemysle hutnictwa zelaza i stali oraz warunkéw uzyskania upraw-

nien, zasad i trybu przyznawania, ustalania kwot, obliczania i wyptacania oston socjalnych dla pracownikéw

tego przemysiu w ramach dotacji ujetych w budzecie panstwa w czesci, ktorej dysponentem jest minister
wiasciwy do spraw gospodarki.

Na podstawie art. 36 ust. 3 ustawy budietowe] na
rok 2000 z dnia 21 stycznia 2000 r. (Dz. U. Nr 7, poz. 85)
zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Dotacje okreélong w art. 36 ust. 1 pkt 2 usta-
wy budzetowej na rok 2000 z dnia 21 stycznia 2000 r.
{Dz. U.Nr7, poz. 85) przeznacza sig na finansowanie re-
strukturyzacji zatrudnienia w przedsiebiorstwach: Huta
LANDRZEJ” §.A., Huta Baildon 5.A., HUTA BANKOWA
Spotka z 0.0., Huta ,BATORY” S.A., Huta Buczek S5.A.,
HUTA CEDLER S.A., Huta ,Czestochowa” Spoétka Ak-
cyjna, ,Huta Ferrum” S.A., Huta Florian S.A., Huta
,Gliwice” S.A,, Huta ,,JEDNOSC” 5. A, Huta Katowice
S.A., Huta ,Kosciuszko” S.A., ,HUTA LW.” 5p. z 0.0.,
Huta tabedy S.A., Huta ,LAZISKA” Spétka Akcyjna,

LHUTA MALAPANEW” Spotka Akcyjna, Huta Ostro-
wiec SA, ,Huta Pokd)” — Spétka Akcyijna, Huta im. Ta-
deusza Sendzimira spdtka akcyjna, HSW — Zaktad Hut-
niczy Sp. z o.0., ,HUTA SZCZECIN” Spdétka Akcyjna,
Huta ,, ZAWIERCIE" Spdtka Akeyjna, Huta ,ZYGMUNT”
S.A.

2. Dotacja jest przeznaczona na dofinansowanie
osfon socjalnych wyptacanych pracownikem, ktérzy sa
Zwalniani z pracy, zwanych dalej ,pracownikami”,
Z przyczyn ograniczenia zdolnosci produkcyjnych,
zmian technologicznych i asortymentowych produkcii,
restrukturyzacji organizacyjnej, likwidacji stanowisk,
oddziatéw i wydziatow produkeyjnych — wynikajacych
z programu restrukturyzacji przemystu hutnictwa Zela-
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za i stali w Polsce oraz porozumienia w sprawie wdra-
Zania programu zawartego przez ministra wlasciwego
do spraw gospodarki z przedsiebiorstwem, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 2, okresla
w szczegodlnosci: liczbe zwalnianych pracownikow,
0gdlng kwote kosztow zmniejszenia zatrudnienia, wy-
szczegolnione instrumenty oston socjainych objete do-
tacjg, o ktdrej mowa w ust. 1, araz ogoing kwote dota-
cji dla przedsigbiorstwa.

§ 2. 1. Dotacje przeznacza sig na:

1) odprawy pieniezne przystugujagce na podstawie
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegolnych za-
sadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz
0 zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4,
poz. 19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51, poz. 298, z 1991 r.
Nr 83, poz. 372, Nr 106, poz. 457 i Nr 113, poz. 491,
219921 Nr21, poz. 84,21994 1. Nr1,p0oz. 1,2 1896 1.
Nr 24, poz. 110 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136) lub
jednorazowe odprawy pienigzne w zwiazku z przej-
$ciem na emeryture {ub rentg inwalidzka z zastrze-
zeniem art. 8 ust. 4 tej ustawy, nalezne pracowni-
kom spetniajgcym warunki do uzyskania prawa do
zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przed-
emerytalnego i przechodzacym na zasitki przed-
emerytalne albo $wiadczenia przedemerytalne,

2) nagrody jubileuszowe przystugujace pracownikom
uprawnionym do odpraw, o ktorych mowa w pkt 1,

3) jednorazowe odprawy bezwarunkowe,

4) éwiadczenia na przekwalifikowanie — kontrakty
szkoleniowe,

5) jednorazowe odprawy warunkowe.

2. Dotacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana na
wniosek przedsigbiorstwa, o kiérym mowa w § 1
ust. 1.

3. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 2, powinien za-
wierac:

1) oznaczenie przedsigbiorstwa ubiegajacego sig
o dotacje,

2) okreslenie rodzaju ostan socjalnych,

3) liczbe osdb i kwote dotacji z podziatem na rodzaje
aston socjalnych,

4) imienny wykaz osob wraz z numerem PESEL, ktore
bedg korzystaty z poszczegdlnych rodzajdw oston
socjalnych,

5} podpisy os6b uprawnionych do reprezentowania
przedsigbiorstwa ubiegajgcego sie o dotacje,

6) oswiadczenie o wydzieleniu wiasnych srodkéw na
poszczegolne rodzaje osfon socjalnych.

§ 3. Odprawy i nagrody, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 pkt 1i 2, s3 przyznawane w trybie i na zasadach
okreglonych w odrebnych przepisach. Minister wtasci-
wy do spraw gospodarki ustala wysokasd dofinansao-
wania tych odpraw i nagrod w oparciu o porozumienie,
o ktorym mowa w & 1 ust. 3, w granicach wynikajgcych
z zabezpieczone] w budzecie kwoty na ten cel, i do wy-
sokosci 50% kwoty tych odpraw.

& 4. 1. Jednorazowe odprawy bezwarunkowe sg
wyptacane pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach objetych wykazem A i B stanowigcym zafgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szcze-
goinym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43,z 1985 . Nr 7,
poz. 21, z 1991 r. Nr 39, poz. 167, z 1992 . Nr 102,
poz. 520, z 1996 . Nr 63, poz. 292 oraz z 1997 r. Nr 61,
poz. 377), z ktérymi rozwigzano umoweg¢ O prace
w 2000 r. na ich wniosek, za zgoda pracodawcy, jezeli
pracownik:

1) nie spetnia, okreslonych w odrebnych przepisach,
warunkow do uzyskania uprawnien emerytalno-
-rentowych oraz do $wiadczen przedemerytalnych,

2) oswiadczyt, ze nie bedzie korzystat ze Swiadczen na
przekwalifikowanie — kontraktu szkoleniowego
lub jednorazowej odprawy warunkowej i innych
farm pomocy.

2. Wysokos’é jednorazowej odprawy bezwarunko-
wej wynosi 28 000 zi.

3. Minister wifasciwy do spraw gospodarki ustala
wysokoéé dofinansowania jednorazowych odpraw
bezwarunkowych w porozumieniu, o ktarym mowa
w § 1 ust. 3, jednakze w granicach okreslonych w § 3.

§ 5. 1. Swiadczenie na przekwalifikowanie — kon-
trakt szkoleniowy jest przyznawane przez pracodawce
na okres nie diuzszy niz 12 miesigcy, na wniosek pra-
cownika przewidzianego do zwolnienia z przyczyn
okreslonych w § 1 ust. 2, ktdry ztozy o$wiadczenie, Ze
wyraza zgode narozwigzanie stosunku pracy po zakoii-
czeniu okresu, na ktéry $wiadczenie to przyznano.

2. Przedsiebiorstwo, o ktérym mowa w § 1 ust. 1,
kierujgce pracownika na swiadczenie na przekwalifi-
kowanie — kontrakt szkoleniowy ma obowigzek doko-
nywania wptat sktadek na ubezpieczenia spofeczne:
emerytalne, rentowe, chorohowe | wypadkowe — fi-
nansowanych ze grodkow ubezpieczonego i praco-
dawcy, a takie zaliczek na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych, w tym skiadek na ubezpieczenie zdro-
wotne oraz skladki placonej na Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
w wysokosciach okreslonych w odrebnych przepi-
sach.
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3. Swiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, jest wy-
ptacane co miesiac, poczawszy od miesiaca, w ktdrym
rozpoczeto szkolenie, w wysokosci rownej wynagro-
dzeniu danego pracownika, cbliczanemu jak za urlop
wypoczynkowy.

4. Minister wlasciwy do spraw gospodarki ustala
wysokosc dofinansowania $wiadczenia na przekwalifi-
kowanie — kontraktu szkoleniowego w wysokosci row-
nej zasitkowi dla bezrohotnych, ustalonemu na podsta-
wie ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu
i przeciwdziatariu bezrobociu (Dz, U, z 1997 r. Nr 25,
poz. 128, Nr 28, poz. 153, Nr 41, poz. 255, Nr 63,
poz. 403, Nr 93, poz. 569, Nr 107, poz. 692, Nr 121,
poz. 770 i Nr 123, poz. 776, z 1998 r. Nr 66, poz. 431,
Nr 106, poz. 668, Nr 108, poz. 684, Nr 137, poz. 887
i Nr 162, poz. 1112, 1118i 1126, z 1999 r. Nr 60, poz. 636
orazz 2000 r. Nr 12, poz. 136).

§ 6. 1. Jednorazowa odprawa warunkowa przystu-
guje pracownikowi korzystajacemu ze swiadczenia na
przekwalifikowanie — kontraktu szkoleniowego, ktory
wystgpi z wnioskiem o rozwigzanie stosunku pracy

przed uptywem 12 miesigcy od dnia przyznania tego
Swiadczenia | po zakonczeniu szkolenia.

2. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi ekwi-
walent za skrécenie okresu pobierania $wiadczenia na
przekwalifikowanie — kontraktu szkoleniowego i jest
wyptacana w kwocie rownej iloczynowi petnych mie-
sigey pozostajgcych do zakonczenia 12-miesiecznego
okresu pobierania swiadczenia i jego wysokosci usta-
lonej zgodnie z § 6 ust. 3 i pomniejszonej o kwote od-
powiadajacag 18,71% tego wynagrodzenia.

3. Jednorazowa cdprawa warunkowa bedzie dofi-
nansowana w wysokosci rdwnej iloczynowi petnych
miesigcy pozostajgacych do zakorczenia 12-miesiecz-
nego okresu pobierania swiadczenia i kwoty zasitku,
o ktérym mowa w § b ust. 4, obowiazujace] w dniu wy-
platy tej odprawy.

& 7. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 3 lutego 2000 r.

Minister Gospodarki: J. Steinhoff



