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USTAWA Opracowano na pod-

. . . stawie: Dz.U. z 2001
zdnia 24 sierpnia 2001 r. r. Nr 128, poz. 1405.

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr
11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194 i
Nr 123, poz. 1354) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 9 po § 3 dodaje si¢ § 4 w brzmieniu:

,»$4. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie po-
rozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreslajacych prawa i
obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasad¢ rownego traktowania
kobiet i mgzczyzn w zatrudnieniu, nie obowiazuja.”;

2) w art. 117 wyrazy ,,dziedzinie pracy” zastepuje si¢ wyrazem ,,zatrudnieniu”;

3) w art. 11° wyrazy ,,Jakakolwiek dyskryminacja w stosunkach pracy” zastepuje si¢
wyrazami ,,Jakakolwiek dyskryminacja, bezposrednia lub posrednia, w zatrud-
nieniu”;

4) w art. 18 po § 2 dodaje si¢ § 3 w brzmieniu:

,»$3. Postanowienia umow o pracg i innych aktow, na ktérych podstawie po-
wstaje stosunek pracy, naruszajace zasad¢ réwnego traktowania kobiet i
megzczyzn w zatrudnieniu, sa niewazne; zamiast nich stosuje si¢ odpowied-
nie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw - postanowienia
te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami nie majacymi charakteru

dyskryminacyjnego.”;

5) w dziale pierwszym rozdzial Ila oznacza si¢ jako IIb oraz po rozdziale II dodaje
si¢ rozdziat Ila w brzmieniu:

,,Rozdzial Ila
Rowne traktowanie kobiet i mgzczyzn

Art. 18%. §1. Kobiety i mezczyzni powinni byé réwno traktowani w zakresie
nawigzania i rozwiazania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dost¢gpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
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§2. Rowne traktowanie kobiet i mezczyzn oznacza niedyskrymino-
wanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, ze
wzgledu na pled.

§3. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy wystepuja dys-
proporcje w zakresie warunkoOw zatrudnienia na niekorzys¢
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow jednej plci, jezeli
nie moga one by¢ obiektywnie uzasadnione innymi wzgledami
niz ptec.

Art. 18°°.§1. Za naruszenie zasady rownego traktowania kobiet 1 mezczyzn

uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownikow
ze wzgledu na pte¢, ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawiazania lub kontynuowania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub in-
nych warunkéw zatrudnienia albo pominigcie przy awanso-
waniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z pra-

ca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podno-
szacych kwalifikacje zawodowe,

chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ innymi wzgle-
dami.

§2. Nie narusza zasady réwnego traktowania kobiet i mgzczyzn od-
mowa pracodawcy nawiazania stosunku pracy uzasadniona po-
trzeba $wiadczenia okreslonej pracy - ze wzgledu na jej rodzaj lub
warunki wykonywania - wytacznie przez pracownikéw jednej
pftei.

§3. Nie narusza zasady rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn sto-
sowanie srodkow, ktore rdznicuja sytuacje prawna pracownikow
ze wzgledu na ochrong¢ macierzynstwa. Nie stanowia takze naru-
szenia tej zasady dziatania podejmowane przez okreslony czas
zmierzajace do wyrownywania szans pracownikoOw obu pici po-
przez zmniejszanie, na korzy$¢ pracownikéw jednej pici, rozmia-
ru faktycznych nierdwnoéci, w zakresie okreslonym w art. 18* §
1.

Art. 18%.§1. Pracownicy, bez wzgledu na ple¢, maja prawo do jednakowego

wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowe;j
wartos$ci.

§2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie
sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter,
a takze inne $wiadczenia zwiazane z praca, przyznawane pracow-
nikom w formie pieni¢znej i w innej formie niz pienigzna.

§3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie
wymaga od pracownikéw porownywalnych kwalifikacji zawodo-
wych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odreb-
nych przepisach lub praktyka i do$wiadczeniem zawodowym, a
takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku.
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Art. 18, Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego trakto-
wania kobiet i mgzczyzn, ma prawo do odszkodowania w wyso-
kosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie za prace 1 nie wyz-
szej niz szesciokrotnos$¢ tego wynagrodzenia.

Art. 18%. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z ty-
tutu naruszenia przez pracodawce zasady rownego traktowania
kobiet 1 mgzczyzn nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawceg stosunku pracy lub rozwiazanie
tego stosunku bez wypowiedzenia.”;

6) w art. 29 po § 1 dodaje si¢ § 1' i 1 w brzmieniu:

,§1'. Umowa o prace z pracownikiem skierowanym do pracy na obszarze pan-
stwa niebedacego cztonkiem Unii Europejskiej na okres przekraczajacy 1
miesiac, niezaleznie od warunkow okreslonych w § 1, powinna okreslac:

1) czas wykonywania pracy za granica,

2) walute, w ktorej bedzie wyplacane pracownikowi wynagrodzenie w
czasie wykonywania pracy za granica.

§1°. Pracodawca jest obowiazany poinformowaé na pisémie pracownika, o kto-
rym mowa w § 1', o $éwiadczeniach przystugujacych mu z tytutu skierowa-
nia do pracy za granica, obejmujacych zwrot kosztow przejazdu oraz za-
pewnienie zakwaterowania.”;

7 ) w dziale drugim po rozdziale II dodaje si¢ rozdzial Ila w brzmieniu :
,,Rozdzial Ila

Warunki zatrudnienia pracownikow skierowanych do pracy za granica w panstwach
Unii Europejskiej

Art. 67'. §1. Pracodawca kierujacy pracownika do pracy w panstwie bedacym
cztonkiem Unii Europejskiej:

1) w zwiazku z realizacja umowy zawartej przez tego praco-
dawce z podmiotem zagranicznym,

2) w zagranicznym oddziale (filii) tego pracodawcy

- jest obowiazany zapewni¢ pracownikowi, w zakresie okreslo-
nym w art. 672, warunki zatrudnienia nie mniej korzystne niz
obowiazujace w panstwie, w ktérym pracownik ma $wiadczy¢

praceg.

§2. Przepis § 1 stosuje si¢ takze do pracodawcy bedacego agencja
pracy tymczasowe;.

Art. 67°. §1. Minimalne warunki zatrudnienia dotycza:

1) norm 1 wymiaru czasu pracy oraz okresow odpoczynku do-
bowego i tygodniowego,

2) minimalnego wymiaru urlopu wypoczynkowego,
3) najnizszego wynagrodzenia za prace,

4) minimalnej wysoko$ci dodatku za pracg w godzinach nad-
liczbowych,

21-11-01



©Kancelaria Sejmu

s. 4/9

5) bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

6) uprawnien pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem 1 za-
trudniania mtodocianych,

7) zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu.

§2. Do pracownikow, o ktorych mowa w art. 67', wykonujacych
wstepne prace montazowe lub instalacyjne poza budownic-
twem przez okres nie dluzszy niz 8 dni, przepisu § 1 pkt 2-4 nie
stosuje sig.”;

8) po art. 94 dodaje si¢ art. 94' w brzmieniu:

LArt. 94'. Pracodawca jest obowiazany udostepni¢ pracownikom tekst przepi-
sow dotyczacych rownego traktowania kobiet 1 mgzczyzn w za-
trudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na te-
renie zaktadu pracy lub zapewni¢ pracownikom dostgp do tych
przepisOw w inny sposob przyjety u danego pracodawcy.”;

9) w art. 104" w § 1 po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7a w brzmieniu:

,»/a) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrud-
nionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe,”;

10) tytut dziatu 6smego otrzymuje brzmienie:
,Uprawnienia pracownikOw zwiazane z rodzicielstwem”;
11) art. 179 otrzymuje brzmienie:

»Art. 179. §1. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmiaca
dziecko piersia przy pracy wymienionej w przepisach wydanych
na podstawie art. 176, wzbronionej takiej pracownicy bez wzgle-
du na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne, jest obowiazany przenie$¢ pracownicg¢ do innej
pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na czas niezbedny z
obowiazku §wiadczenia pracy.

§2. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmiaca
dziecko piersia przy pozostatych pracach wymienionych w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 176 jest obowiazany dostoso-
wac¢ warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach
lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowa¢ zagrozenia dla
zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie wa-
runkoéw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skréce-
nie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest
obowiazany przenies¢ pracownicg do innej pracy, a w razie braku
takiej] mozliwosci zwolni¢ pracownicg na czas niezb¢dny z obo-
wiazku $wiadczenia pracy.

§3. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy w przypadku
gdy pracownica w cigzy lub karmiaca dziecko piersia przedstawi
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace przeciwwskazania zdro-
wotne do wykonywania dotychczasowej pracy.

§4. W razie gdy zmiana warunkoéw pracy na dotychczas zaymowanym
stanowisku pracy, skrocenie czasu pracy lub przeniesienie pra-
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cownicy do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pra-
cownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy.

§5. Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy
zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.

§6. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do
innej pracy, skrocenie jej czasu pracy lub zwolnienie z obowiazku
$wiadczenia pracy, pracodawca jest obowiazany zatrudni¢ pra-
cownicg przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w
umowie o prace.

§7. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporza-
dzenia, sposob i tryb wydawania zaswiadczen lekarskich stwier-
dzajacych przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania do-
tychczasowej pracy przez pracownice w ciazy lub karmiaca
dziecko piersia, uwzgledniajac zagrozenia dla jej zdrowia lub
bezpieczenstwa wystepujace w srodowisku pracy.”;

12) w art. 189" w § 1 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

,»W zakresie uprawnienia okreslonego w art. 186 ograniczenie to nie obo-
wiazuje przez okres trzech miesi¢cy korzystania z urlopu wychowawcze-

9,

£0.7;
13) w art. 191 skresla si¢ § 4;
14) w dziale dziewiatym po rozdziale III dodaje si¢ rozdziat Illa w brzmieniu:
,,Rozdziat Illa

Zatrudnianie mlodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe

Art. 200'. §1. Mlodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o pra-
ce przy wykonywaniu lekkich prac.

§2. Praca lekka nie moze powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowia
1rozwoju psychofizycznego mtlodocianego, a takze nie moze
utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowiazku szkolnego.

§3. Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody leka-
rza wykonujacego zadania sluzby medycyny pracy. Wykaz ten
wymaga zatwierdzenia przez wilasciwego inspektora pracy. Wy-
kaz lekkich prac nie moze zawiera¢ prac wzbronionych mtodo-
cianym, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
204.

§4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulaminie pracy. Pra-
codawca, ktéory nie ma obowiazku wydania regulaminu, ustala
wykaz lekkich prac w osobnym akcie.

§5. Pracodawca jest obowiazany zapozna¢ miodocianego z wykazem
lekkich prac przed rozpoczeciem przez niego pracy.

Art. 200%. §1. Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego
zatrudnionego przy lekkiej pracy, uwzgledniajac tygodniowa licz-
be godzin nauki wynikajaca z programu nauczania, a takze z roz-
ktadu zaje¢ szkolnych mtodocianego.
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§2. Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odby-
wania zaj¢¢ szkolnych nie moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu
uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy mtodo-
cianego nie moze przekraczac 2 godzin.

§3. Wymiar czasu pracy mlodocianego w okresie ferii szkolnych nie
moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i1 35 godzin w tygodniu. Do-
bowy wymiar czasu pracy miodocianego w wieku do 16 lat nie
moze jednak przekracza¢ 6 godzin.

§4. Wymiar czasu pracy okreslony w § 2 1 3 obowiazuje takze w
przypadku, gdy mtodociany jest zatrudniony u wigcej niz jednego
pracodawcy. Przed nawiazaniem stosunku pracy pracodawca ma
obowiazek uzyskania od mtodocianego o$§wiadczenia o zatrud-
nieniu albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego praco-
dawcy.”;

15) w art. 201 dodaje si¢ § 3 w brzmieniu :

,»33. Pracodawca jest obowiazany przekaza¢ informacje o ryzyku zawodowym,
ktore wiaze si¢ z praca wykonywang przez mtodocianego, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami rowniez przedstawicielowi ustawowemu mto-
docianego.”;

16) w art. 202:
a) § 3 otrzymuje brzmienie:

,»33. Do czasu pracy miodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wy-
nikajacym z obowiazkowego programu zaj¢¢ szkolnych, bez wzgledu
na to, czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy.”,

b) po § 3 dodaje sie § 3' w brzmieniu :

,»§3'. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5
godziny, pracodawca jest obowiazany wprowadzi¢ przerwg¢ w pracy
trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczana do czasu pracy.”;

17) w art. 203 :
a) po § 1 dodaje si¢ § 1' w brzmieniu :

,§1'. Pora nocna dla miodocianego przypada pomiedzy godzinami 22%°
a 6". W przypadkach okre§lonych w art. 191 § 5 pora nocna przypa-
da pomiedzy godzinami 20* a 6%.”

b) w § 2 po wyrazach ,,powinna trwac¢” dodaje si¢ wyraz ,,nieprzerwanie”,
¢) po § 2 dodaje si¢ § 3 w brzmieniu :

»$3. Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej
48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac
niedziele.”;

18) w art. 281 w pkt 5 wyrazy ,,0 ochronie pracy kobiet” zastgpuje si¢ wyrazami ,,0
uprawnieniach pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem”;

19) w art. 295' w § 2 wyrazy ,,wyrazy ,,0 ochronie pracy mtodocianych i kobiet” za-
stgpuje si¢ wyrazami ,,0 ochronie pracy miodocianych oraz uprawnieniach pra-
cownikow zwiazanych z rodzicielstwem”;
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20) po art. 298> dodaje sie art. 298° w brzmieniu :

LArt. 298°. §1. Podmiot, ktory zamierza korzystaé z pracy pracownika zatrud-
nionego przez pracodawce bedacego agencja pracy tymczasowej,
jest obowiazany przekaza¢ tej agencji informacje dotyczace ro-
dzaju pracy, ktéra ma by¢ powierzona temu pracownikowi, wy-
magan kwalifikacyjnych oczekiwanych od pracownika oraz wa-
runkoéw wykonywania tej pracy.

§2. W czasie korzystania z pracy pracownika skierowanego przez
pracodawce bedacego agencja pracy tymczasowej, podmiot, o
ktorym mowa w § 1, jest obowiazany zapewni¢ pracownikowi
bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr
124, poz. 1362) w art. 8 w ust. 1 w pkt 1 wyrazy ,,ochrony pracy kobiet” zastepuje si¢
wyrazami ,,uprawnien pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz.U. Nr 35, poz.
163, z 1985 r. Nr 35, poz. 162, 2 1996 r. Nr 24, poz. 110 oraz z 1998 r. Nr 113, poz.
717) w art. 4 w pkt 2 wyrazy ,,ochrony pracy kobiet” zastepuje si¢ wyrazami ,,upraw-
nien pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem”.

Art. 4.

W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. 2001 r. Nr 79,
poz. 854 1 Nr 100, poz. 1080) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) po art. 26 dodaje si¢ art. 26' w brzmieniu:

LATrt. 26'. 1. W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego praco-
dawce, dotychczasowy 1 nowy pracodawca sa obowigzani do po-
informowania na pi$mie dziatajacych u kazdego z nich zaktado-
wych organizacji zwiazkowych o przewidywanym terminie tego
przejscia, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz so-
cjalnych skutkach dla swoich pracownikow, a takze zamierzonych
dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia tych pracowni-
kow, w szczegolnosci warunkow pracy, placy i przekwalifikowa-
nia.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, dotychczasowy i nowy pra-
codawca sa obowiazani przekaza¢ co najmniej na 30 dni przed
przewidywanym terminem przej$cia zaktadu pracy lub jego czg-
sci.

3. Jezeli dotychczasowy lub nowy pracodawca zamierza podjaé
dziatania dotyczace warunkow zatrudnienia pracownikow, jest
obowiazany do podjecia negocjacji z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi w celu zawarcia porozumienia w tym zakresie, w
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terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przekazania informacji o
tych dziataniach.

4. W razie niezawarcia porozumienia w terminie, o ktorym mowa
w ust. 3, z powodu niemoznosci uzgodnienia przez strony jego
tresci, pracodawca samodzielnie podejmuje dzialania w sprawach
dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikow, uwzgledniajac
ustalenia dokonane z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi
w toku negocjacji nad zawarciem porozumienia.

5. Przepisy ust. 3 1 4 nie maja zastosowania, gdy tryb dokonania
dziatan dotyczacych warunkow zatrudnienia pracownikéw, jakie
zamierza podjac pracodawca, okreslaja odrebne przepisy.”;

2) w art. 35 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4) nie dopetnia obowiazkéw okrelonych w art. 26', 33'134™.

Art. 5.

W ustawie z dnia 1 grudnia 1994 r. o zasitkach rodzinnych, pielegnacyjnych i wy-
chowawczych (Dz.U. z 1998 r. Nr 102, poz. 651, Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz.
1118,z 1999 r. Nr 60, poz. 636 1 Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 104, poz. 1104 oraz
z 2001 r. Nr 122, poz. 1349) w art. 30a dotychczasowa tres¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i
dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

»2. W okresie rownoczesnego korzystania z urlopu wychowawczego przez oboje
rodzicéw lub opiekunow dziecka, zasitek wychowawczy wyptaca si¢ tylko jed-
nemu z nich.”.

Art. 6.

W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz.U. 22001 r. Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475, Nr 89, poz. 973, Nr 100, poz. 1080 i
Nr 122, poz. 1323) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 4 w ust. 4 w pkt 10 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 11
w brzmieniu:

,11) realizuje zadania instytucji wlasciwej do informowania obywateli panstw
Unii Europejskiej o minimalnych warunkach zatrudnienia pracownikéw na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.”;

2) w art. 5 w ust. 1 w pkt 11 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 12
w brzmieniu:

,12) realizacja zadan instytucji wtasciwej do informowania obywateli panstw
Unii Europejskiej o minimalnych warunkach zatrudnienia pracownikéw na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.”;

3) w art. 66 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, narodowos¢, przekona-
nia, zwlaszcza polityczne lub religijne, przynaleznos¢ zwiazkowa - odmowi
zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przy-
gotowania zawodowego,”.
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Art. 7.

Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w ustawie, o ktorej
mowa w art. 1, zachowuja moc dotychczasowe przepisy wykonawcze w zakresie, w
jakim nie sa sprzeczne z ustawa, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia
wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 8.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r. z wyjatkiem art. 1 pkt 7 i art. 6
pkt 1 1 2, ktére wchodza w zycie z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska
cztonkostwa w Unii Europejskie;.
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