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Dz.U. 2001 Nr 28 poz. 301

USTAWA
zdnialmarca2001r.

0 zmianie ustawy - Kodeks pracy

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr
106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239,
Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 11, poz. 84)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) wart. 104" w § 1 skreéla sie pkt 3;
2) art. 129 otrzymuje brzmienie:

»Art. 129. § 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40
godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozli-
czeniowym nie przekraczajacym 3 miesigcy, z zastrzezeniem przepi-
sow art. 129%, 132 § 21 4 oraz art. 142.

§ 2. Praca w granicach nie przekraczajacych 8 godzin na dobg i przecigt-
nie 40 godzin na tydzienh w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 3. W razie rozwiazania umowy o pracg przed uptywem okresu rozli-
czeniowego, pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wy-
nagrodzenia, obliczonego jak za pracg w godzinach nadliczbowych -
przy odpowiednim stosowaniu przepisu § 2 - za czas przepracowany
od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia rozwigzania umowy o
prace.”;

3) skresla sig art. 129'-129°%;

4) w art. 129* w § 1 wyrazy ,,42 godzin” zastepuje si¢ wyrazami ,,40 godzin”;
5) w art. 129° skresla si¢ wyrazy ,,129% i”;

6) art. 1297 otrzymuje brzmienie:

LArt. 1297, Sposob ustalenia rozktadow czasu pracy, o ktorym mowa w art. 129,
129* i 129°, okresla si¢ w ukfadzie zbiorowym pracy lub w regula-
minie pracy.”;

7) w art. 132 w § 5 uzyte dwukrotnie wyrazy ,,129' § 2 i 3” zastepuje si¢ wyrazami
Hart. 129 § 213

8) w art. 154 § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Dni wolnych od pracy, wynikajacych z rozkladu czasu pracy w pigcio-
dniowym tygodniu pracy, nie wlicza si¢ do urlopu.”.
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Art. 2.

1. W okresie od dnia wej$cia w zycie ustawy do dnia 31 grudnia 2001 r. przecig¢tna ty-
godniowa norma czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy nie moze przekra-
cza¢ 42 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Praca w granicach nie prze-
kraczajacych 8 godzin na dobg 1 przecigtnie 42 godzin na tydzien w przyjetym okre-
sie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

2. W okresie od dnia 1 stycznia 2002 r. do dnia 31 grudnia 2002 r. przecigtna tygo-
dniowa norma czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy nie moze przekraczaé
41 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Praca w granicach nie przekracza-
jacych 8 godzin na dobe i przecigtnie 41 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

3. W celu zachowania przecig¢tnych tygodniowych norm czasu pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy, okreslonych w ust. 1 1 2, w okresie od dnia wejscia w zycie ustawy
do dnia 31 grudnia 2002 r. dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ podwyzszony, je-
zeli jest to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy, nie wigcej niz do 10 godzin.
Taka praca nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Podwyzszenie dobowego wymiaru czasu pracy przewidziane w ust. 3 nie dotyczy
pracownikéw wymienionych w art. 129° Kodeksu pracy; za czas niewykonywania
pracy z tego powodu pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia obejmujace-
go petny tygodniowy wymiar czasu pracy.

Art. 3.

W systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 129* § 1 Kodeksu pracy, czas pracy nie
moze przekracza¢ w 2001 r. przecigtnie 42 godzin, a w roku 2002 przecigtnie 41 godzin
- na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Art. 4.

W systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 132 § 2 Kodeksu pracy, w 2001 r. sto-
suje si¢ odpowiednio art. 2 ust. 1 zdanie drugie, a w 2002 r. stosuje si¢ odpowiednio art.
2 ust. 2 zdanie drugie.

Art. 5.

Wprowadzenie norm czasu pracy przewidzianych w ustawie nie powoduje obnizenia
wysoko$ci wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi w statej miesi¢cznej wysokosci.
Sktadniki wynagrodzenia okreslone w inny sposéb ulegaja podwyzszeniu w stopniu
zapewniajacym zachowanie przez pracownika wynagrodzenia nie nizszego niz dotych-
czas otrzymywane.

Art. 6.

Jezeli obnizenie przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy z 42 do 41 godzin oraz z 41
do 40 godzin nastgpuje w trakcie okresu rozliczeniowego, pracodawca jest obowiazany
rozliczy¢ czas pracy pracownikow przepracowany do dnia obnizenia normy. Przepis art.
129 § 3 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 7.

Ustawa wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po miesiacu ogto-
szenia tej ustawy.

MARSZALEK SEJMU
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