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1.

Dz.U. 2001 Nr 79 poz. 854

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 31 maja 2001 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy

o zwigzkach zawodowych.

Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu
aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718, z
2001 r. Nr 46, poz. 499) ogtasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednoli-
ty tekst ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz.
234), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
Nr 43, poz. 163),

ustawa z dnia 14 grudnia 1995 r. o spoldzielczych kasach oszczedno$ciowo-
kredytowych (Dz.U. z 1996 r. Nr 1, poz. 2),

ustawa z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110),

ustawa z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz.U. Nr 61, poz. 283),

ustawa z dnia 10 maja 1996 r. o zmianie ustawy o zwrocie majatku utraconego
przez zwiazki zawodowe i organizacje spoteczne w wyniku wprowadzenia stanu
wojennego oraz o zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych (Dz.U. Nr 75, poz.
355),

ustawa z dnia 8 listopada 1996 r. o zmianie ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz.U. Nr 152, poz. 723),

ustawa z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 82, poz. 518),

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Przepisy wprowadzajace Kodeks karny (Dz.U. Nr
88, poz. 554 1 Nr 160, poz. 1083),

ustawa z dnia 21 maja 1997 r. o zmianie ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli oraz
ustawy o zwiazkach zawodowych (Dz.U. Nr 96, poz. 589),

ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz.U. Nr 121,
poz. 769),

ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. Nr 107, poz. 1127)

1 zmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem wydania jednolitego tekstu.

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

1) art. 40-45 1 47 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. Nr 55,
poz. 234), ktore stanowia:
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,»Art. 40. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. z 1988 r. Nr 30, poz. 207, z 1989
r. Nr 20, poz. 104, Nr 29, poz. 154 i Nr 34, poz. 178 oraz z 1990 r. Nr 30,
poz. 179, Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 319 i Nr 78, poz. 462) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1) w art. 74:

a) dotychczasowa tre$¢ oznacza sig jako ust. 1,
b) dodaje si¢ w ust. 2 w brzmieniu:

,,2. Zolierze w czynnej stuzbie wojskowej nie moga tworzyé i wste-
powaé¢ do zwiazkdw zawodowych ani bra¢ czynnego udzialu w
dzialalnosci zwiazkéw zawodowych, ktérych byli czionkami w
chwili powotania do tej stuzby.”;

2) po art. 154 dodaje si¢ art. 154a w brzmieniu:

,»Art. 154a. Junacy odbywajacy zasadnicza stuzbg w obronie cywilnej nie
moga tworzy¢ i wstgpowa¢ do zwiazkéw zawodowych ani
bra¢ czynnego udziatu w dziatalno$ci zwiazkow zawodowych,
ktorych byli cztonkami w chwili powotania do tej stuzby.”

Art. 41. W ustawie z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej Zotlierzy zawodo-
wych (Dz.U. Nr 16, poz. 134, z 1972 r. Nr 53, poz. 341 1 342, z 1974 r. Nr
24, poz. 142 1 Nr 47, poz. 282,z 1979 1. Nr 15, poz. 97, z 1983 r. Nr 16, poz.
78,z 1989 r. Nr 20, poz. 104, Nr 34, poz. 178 1 Nr 35, poz. 192 oraz z 1990 r.
Nr 4, poz. 19) po art. 48 dodaje si¢ art. 48a w brzmieniu:

LArt. 48a.1. Zomierzom zawodowym nie przystuguje prawo tworzenia i
wstepowania do zwiazkéw zawodowych. Obowiazkiem Pan-
stwa jest zagwarantowanie zolnierzowi zawodowemu godzi-
wych warunkow stuzby i uposazenia.

2. Z chwila powotania do zawodowej stuzby wojskowej ustaje
dotychczasowe cztonkostwo w zwiazkach zawodowych.”

Art. 42. W ustawie z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych
(Dz.U. Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz. 187,z 1988 r. Nr 19, poz. 132,
z 1989 1. Nr 4, poz. 24 1 Nr 34, poz. 178 1 182 oraz z 1990 r. Nr 20, poz. 121 i
Nr 51, poz. 300) wprowadza sig¢ nast¢pujace zmiany:

1) w art. 40:
a) w ust. 1 wyrazy ,,pracownikow urzedow panstwowych” skresla sig,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia okresla stanowiska, o kto-
rych mowa w ust. 1.7,

2) art. 41 skresla sig.

Art. 43. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(Dz.U. z 1990 r. Nr 23, poz. 138, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 306 i Nr 89,
poz. 517) dziat VI skresla sig.

Art. 44. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz.U. z 1991 r. Nr 25,
poz. 103) rozdzial 7 skresla sig.

2007-05-24



©Kancelaria Sejmu

s. 3/19

Art. 45. 1. Nieruchomosci Zrzeszenia Zwiazkow Zawodowych wraz z ich wyposaze-

niem, przekazane na zasadach i w trybie okre$lonych w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 61 ust. 2 ustawy, o ktorej mowa w art. 48 ust. 1 ni-
niejszej ustawy, podlegaja podzialowi, w rownych czgsciach, pomigdzy
Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢” i Ogdlnopol-
skie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych.

la.”Jezeli nieruchomosé, o ktérej mowa w ust. 1, w dniu podziatu nie stanowi

wlasnos$ci lub nie jest przedmiotem uzytkowania wieczystego Ogolnopol-
skiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych, podzialowi pomigdzy Nieza-
lezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarno$¢” i Ogolnopolskie Po-
rozumienie Zwiazkow Zawodowych podlegaja naklady na nierucho-
mos$¢ poczynione przez Zrzeszenie Zwiazkow Zawodowych i zwrdcone
przez wlasciciela nieruchomosci.

2. Czynnosci prawne przekraczajace zakres zwyktego zarzadu majatkiem, kto-

rego dotyczy ust. 1, sa niewazne, a dokonane w drodze tych czynnosci prze-
niesienia praw do sktadnikéw majatkowych sa bezskuteczne, korzysci za$
uzyskane przez osoby trzecie w wyniku tych czynno$ci podlegaja zwrotowi
na rzecz uszczuplonego majatku, o jakim mowa w tym przepisie.

3.9 Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w terminie do dnia 31 sierpnia 1997 r.,

3a

W oparciu o inwentaryzacj¢ nieruchomosci, o ktérych mowa w ust. 1, okre-
$li w drodze rozporzadzenia wykazy nieruchomosci, ktore od dnia wejscia
w zycie rozporzadzenia stanowi¢ beda wylaczna wtasnos¢ albo przedmiot
uzytkowania  wieczystego  Niezaleznego  Samorzadnego  Zwiaz-
ku Zawodowego ,,Solidarnos$¢” lub Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiaz-
koéw Zawodowych; wykazy te stanowi¢ beda podstawe do ujawnienia praw
w ksiggach wieczystych.

9 Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1a i 3, wolne jest od

optat sadowych.

4.°) Minister Pracy i Polityki Socjalnej w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w

ust. 3, okresli ponadto szczegdtowe zasady 1 tryb:

1) przeniesienia praw do nieruchomosci podlegajacych podziatowi, o ktorym
mowa w ust. 1,

2) rozliczen zwiazanych z tym podziatem, jezeli warto$¢ poszczegdlnych nie-
ruchomosci nie pozwoli na rowny ich podziat.

5.9 Inwentaryzacje, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadzi komisja powolana

przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

6.7 Minister Pracy i Polityki Socjalnej dokona, w drodze decyzji, rozliczen, o

ktorych mowa w ust. 4 pkt 2.

Y W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 1 ustawy z dnia 10 maja 1996 r. o zmianie ustawy o zwrocie majatku
utraconego przez zwiazki zawodowe i organizacje spoleczne w wyniku wprowadzenia stanu wojennego oraz o
zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych (Dz.U. Nr 75, poz. 355), ktéra weszta w zycie z dniem 4 sierpnia

1996 1.

® Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. a) ustawy z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 82, poz. 518), ktora weszta w zycie z dniem 8 sierpnia 1997 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. b) ustawy, o ktorej mowa w przypisie b.

9 Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. ¢) ustawy, o ktorej mowa w przypisie b.

© W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w przypisie a.

" Dodany przez art. 6 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w przypisie a.
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7. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, Minister Pracy 1 Polityki So-
cjalnej wyda po zasiggnigciu, w trybie okreslonym w art. 19 ust. 2, opinii
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$¢” 1 Ogol-
nopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych.”

,»Art. 47. Pracownikom petniacym z wyboru funkcje w zarzadzie zaktadowej organiza-
cji zwiazkowej, korzystajacym w dniu wej$cia w Zycie ustawy ze zwolnienia
od pracy na podstawie dotychczasowych przepisow, przystuguje prawo do
dalszego korzystania ze zwolnienia od pracy na warunkach okreslonych tymi
przepisami, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 czerwca 1993 r.”;

2) art. 23 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz.U. Nr 43, poz. 163), ktory stanowi:

»Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1 stycznia
1994 1.”;

3) art. 50 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o spoidzielczych kasach oszczgdnos$ciowo-
kredytowych (Dz.U. z 1996 r. Nr 1, poz. 2), ktory stanowi:

,»Art. 50. Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie miesiaca od dnia ogloszenia.”;

4) art. 43 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmia-
nie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110), ktory stanowi:

,»Art. 43. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia, z wyjat-
kiem przepisow:

1) dziatu széstego 1 siodmego Kodeksu pracy, ktore wchodza w zycie z
dniem 1 stycznia 1997 r.,

2) art. 217 i art. 237°§ 2 i 3 Kodeksu pracy, ktore wchodza w zycie po upty-
wie jednego roku od dnia wejscia w zycie ustawy,

3) art. 220 § 1 Kodeksu pracy, ktoéry wchodzi w zycie po uptywie jednego
roku od dnia ogloszenia przepiséw, o ktorych mowa w art. 220 § 2 Ko-
deksu pracy,

4) art. 221 § 2 Kodeksu pracy, ktory wchodzi w zycie po uptywie jednego
roku od dnia ogloszenia przepisow, o ktérych mowa w art. 221 § 5 Ko-
deksu pracy.”;

5) art. 141 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stluzbie Wigziennej (Dz.U. Nr 61, poz.
283), ktory stanowi:
,Art. 141. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia.”;

6) art. 7 ustawy z dnia 10 maja 1996 r. o zmianie ustawy o zwrocie majatku utraconego
przez zwiazki zawodowe i organizacje spoteczne w wyniku wprowadzenia stanu wo-
jennego oraz o zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych (Dz.U. Nr 75, poz. 355),
ktory stanowi:

»Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.”;

7) art. 6 ustawy z dnia 8 listopada 1996 r. o zmianie ustawy o Panstwowej Strazy Pozar-
nej (Dz.U. Nr 152, poz. 723), ktory stanowi:

»Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem
przepisow art. 88 oraz rozdziatu 11 ustawy powotanej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, ktére wchodza w zycie z dniem 1 lipca 1997 r.”;

8) art. 5-8 ustawy z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych oraz
o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 82, poz. 518), ktore stanowia:
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»Art. 5. 1. Z dniem wejScia w zycie ustawy grunty stanowiace wlasno$¢ Skarbu Pan-

Art. 6.

Art. 7.

2.

1.

2
3

4

stwa lub gminy (zwiazku komunalnego), bedace czgscia nieruchomosci, o
ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy wymienionej w art. 1, i pozostajace w
uzytkowaniu Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, staja
si¢ przedmiotem uzytkowania wieczystego Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwiazkoéw Zawodowych. Nie narusza to praw osob trzecich.

. Budynki 1 inne urzadzenia oraz lokale znajdujace si¢ na gruntach okreslo-

nych w ust. 1 staja si¢ z dniem wej$cia w Zycie ustawy z mocy prawa wla-
sno$cia Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych. Nabycie
wlasnosci nastepuje nieodptatnie.

. Nabycie prawa uzytkowania wieczystego gruntow, o ktorych mowa w ust. 1,

oraz wlasno$ci budynkow, innych urzadzen i lokali, o ktorych mowa w ust.
2, stwierdza si¢ decyzja wojewody w odniesieniu do nieruchomosci stano-
wiacych wlasno$¢ Skarbu Panstwa lub decyzja zarzadu gminy (zarzadu
zwiazku komunalnego) w odniesieniu do nieruchomosci stanowiacych wta-
sno$¢ gminy (zwiazku komunalnego).

. Nabycie prawa uzytkowania wieczystego gruntow, o ktérych mowa w ust. 1,

wolne jest od pierwszej optaty za uzytkowanie wieczyste.

. Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej, w terminie czternastu dni od dnia wej-

$cia w zycie ustawy, okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz nieruchomo-
$ci, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, bedacych nastgpnie przedmiotem podziatu
na podstawie art. 45 ustawy wymienionej w art. 1.

. Srodki pieniezne Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych przekazane na zasa-
dach i w trybie okres§lonym w przepisach wydanych na podstawie art. 61
ust. 2 ustawy, o ktorej mowa w art. 48 ust. 1 ustawy wymienionej w art. 1,
podlegaja waloryzacji, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 ustawy wymienionej w
art. 2, z tym ze waloryzacji dokonuje si¢ za okres do dnia wydania decyzji,
o ktoérej mowa w ust. 2.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej dokona, w drodze decyzji, rozliczenia
wynikajacego z waloryzacji, o ktorej mowa w ust. 1.

(uchylony).?

. (uchylony).?

. Traci moc ustawa z dnia 21 kwietnia 1988 r. o Funduszu Wczaséw Pracow-

niczych (Dz.U. Nr 11, poz. 84 1z 1992 r. Nr 21, poz. 85).

.(uchylony).?

Art. 8. Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem

art. 4 pkt 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1998 r., i art. 7 ust. 3,
ktoéry wehodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 1997 .”;

9) art. 18 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Przepisy wprowadzajace Kodeks karny
(Dz.U. Nr 88, poz. 554 1 Nr 160, poz. 1083), ktory stanowi:

»Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 1998 r.”;

® Uchylony z dniem ogloszenia Obwieszczenia Prezesa Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 29 grudnia 1998 r. o
utracie mocy obowiazujacej przepisoOw art. 7 ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy o
zwigzkach zawodowych oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 1999 r. Nr 1, poz. 6), wydanego na
podstawie art. 89 ust. 4 ustawy z dnia 1 sierpnia 1997 r. o Trybunale Konstytucyjnym (Dz.U. Nr 102, poz.
643) w zwiazku z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 3 czerwca 1998 r. sygn. K.34/97. Obwiesz-
czenie zostato ogloszone dnia 12 stycznia 1999 r.
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10) art. 4 ustawy z dnia 21 maja 1997 r. o zmianie ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli
oraz ustawy o zwiazkach zawodowych (Dz.U. Nr 96, poz. 589), ktéry stanowi:

»Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;
11) art. 88 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz.U. Nr
121, poz. 769), ktory stanowi:

»Art. 88. Ustawa wchodzi w Zycie w terminie 1 na zasadach okre§lonych ustawg —
Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowym Rejestrze Sadowym, z wy-
jatkiem:

1) przepisow art. 6, art. 19 ust. 4, art. 48, art. 54, art. 83 1 art. 87, ktore
wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia,

2) przepisow art. 85, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 1998 r.””;

12) art. 13 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz nie-
ktérych innych ustaw (Dz.U. Nr 107, poz. 1127), ktory stanowi:

,Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r.”

MARSZALEK SEJIMU

/—/ Maciej Ptazynski

Zatacznik do obwieszczenia Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 31 maja 2001 r. (poz. 854)
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USTAWA
z dnia 23 maja 1991 r.

o zwiagzkach zawodowych.

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

Art. 1.

1. Zwiazek zawodowy jest dobrowolna i samorzadna organizacja ludzi pracy, powotana do
reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych 1 socjalnych.

2. Zwiazek zawodowy jest niezalezny w swojej dziatalno$ci statutowej od pracodawcow,
administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz od innych organizacji.

3. Organy panstwowe, samorzadu terytorialnego i pracodawcy obowiazani sa traktowac jed-
nakowo wszystkie zwiazki zawodowe.

Art. 2.

1. Prawo tworzenia i wstgpowania do zwiazkéw zawodowych maja pracownicy bez wzgle-
du na podstawg stosunku pracy, cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych oraz
osoby wykonujace pracg na podstawie umowy agencyjnej, jezeli nie sa pracodawcami.

2. Osobom wykonujacym pracg nakladcza przystuguje prawo wstgpowania do zwiazkow
zawodowych dziatajacych w zakladzie pracy, z ktérym nawiazaly umowe o prace na-
ktadcza.

3. Przejscie na emeryturg lub rentg¢ nie pozbawia osob, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, prawa
przynaleznosci i wstgpowania do zwiazkoéw zawodowych.

4. Osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu zachowuja prawo przynalez-
nosci do zwiazkoéw zawodowych, a jesli nie sa cztonkami zwiazkoéw zawodowych, maja
prawo wstepowania do zwiazkéw zawodowych w przypadkach i na warunkach okreslo-
nych statutami zwiazkow.

5. Prawo tworzenia i wstgpowania do zwiazkéw zawodowych w zaktadach pracy przystugu-
je réwniez osobom skierowanym do tych zakladow w celu odbycia stuzby zastepcze;j.

6." Do praw zwiazkowych funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej i Shuzby Wigziennej
oraz strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze pracownikoéw Najwyzszej 1zby Kon-

" W brzmieniu ustalonym przez art. 2 ustawy z dnia 8 listopada 1996 r. o zmianie ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz.U. Nr 152, poz. 723), ktoéra weszta w zycie z dniem 23 stycznia 1997 r., oraz ze zmiang wpro-
wadzong przez art. 2 ustawy z dnia 21 maja 1997 r. o zmianie ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli oraz ustawy
o zwiazkach zawodowych (Dz.U. Nr 96, poz. 589), ktéra weszla w zycie z dniem 28 sierpnia 1997 r.
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troli stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszej ustawy, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z odrgbnych ustaw.

7. Przepisy ustawy dotyczace pracownikow stosuje si¢ odpowiednio rowniez do innych
0s0b, o ktorych mowa w ust. 1-6.

Art. 3.

Nikt nie moze ponosi¢ ujemnych nastgpstw z powodu przynalezno$ci do zwiazku zawodowe-
go lub pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwiazkowej. W szczegolnosci nie
moze to by¢ warunkiem nawiazania stosunku pracy i pozostawania w zatrudnieniu oraz
awansowania pracownika.

Art. 4.

Zwiazki zawodowe reprezentuja pracownikow i inne osoby, o ktorych mowa w art. 2, a takze
bronig ich godnosci, praw oraz interesdéw materialnych i moralnych, zar6wno zbiorowych, jak
1 indywidualnych.

Art. 5.

Zwiazki zawodowe maja prawo reprezentowania interesOw pracowniczych na forum migdzy-
narodowym.

Art. 6.

Zwiazki zawodowe wspotuczestnicza w tworzeniu korzystnych warunkow pracy, bytu i wy-
poczynku.

Art. 7.

1. W zakresie praw i interesow zbiorowych zwiazki zawodowe reprezentuja wszystkich pra-
cownikow, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowe;.

2. W sprawach indywidualnych stosunkéw pracy zwiazki zawodowe reprezentuja prawa i
interesy swoich cztonkdéw. Na wniosek pracownika nie zrzeszonego zwiazek zawodowy
moze podjac si¢ obrony jego praw i interesOw wobec pracodawcy.

Art. 8.

Na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie oraz w ustawach odrgbnych zwiazki zawo-
dowe kontroluja przestrzeganie przepisow dotyczacych interesOw pracownikow, emerytow,
rencistow, bezrobotnych i ich rodzin.

Art. 9.

Statuty oraz uchwaty zwiazkowe okreslaja swobodnie struktury organizacyjne zwiazkoéw za-
wodowych. Zobowiazania majatkowe moga podejmowaé wylacznie statutowe organy struk-
tur zwiazkowych posiadajacych osobowo$¢ prawna.
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Art. 10.

Zasady cztonkostwa w zwiazku zawodowym oraz sprawowania funkcji zwiazkowych ustalaja
statuty i uchwaty statutowych organow zwiazkowych.

Art. 11.

1. Zwiazki zawodowe majq prawo tworzy¢ ogdlnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwiazkow
zawodowych.

2. Ogolnokrajowe zwiazki zawodowe 1 zrzeszenia zwiazkéw zawodowych moga tworzy¢
ogolnokrajowe organizacje migdzyzwiazkowe (konfederacje).

3. Organizacje zwiazkowe, w tym federacje 1 konfederacje, maja prawo tworzenia i wstgpo-
wania do migdzynarodowych organizacji pracownikow.

Rozdzial 2

Tworzenie zwigzkow zawodowych

Art. 12.

1. Zwiazek zawodowy powstaje z mocy uchwaly o jego utworzeniu, podjetej przez co naj-
mniej 10 os6b uprawnionych do tworzenia zwiazkéw zawodowych.

2. Osoby, ktore podjety uchwatg o utworzeniu zwiazku zawodowego, uchwalajq statut i wy-
bieraja komitet zalozycielski w liczbie od 3 do 7 osob.

Art. 13.
Statut zwiazku zawodowego okresla w szczegdlnosci:
1) nazwe zwiazku,
2) siedzibg zwiazku,
3) terytorialny i podmiotowy zakres dziatania,
4) cele i zadania zwiazku oraz sposoby i formy ich realizacji,
5) zasady nabywania i utraty cztonkostwa,
6) prawa 1 obowiazki cztonkéw,

7) strukture organizacyjna zwiazku ze wskazaniem, ktore z jednostek organizacyjnych
zwiazku maja osobowo$¢ prawna,

8) sposob reprezentowania zwiazku oraz osoby upowaznione do zaciagania zobowiazan
majatkowych w imieniu zwiazku,

9) organy zwiazku, tryb ich wyboru i odwotania, zakres ich kompetencji oraz okres ka-
dencji,

10) zrédta finansowania dzialalno$ci zwiazku oraz sposob ustanawiania sktadek czton-
kowskich,

11) zasady uchwalania i zmian statutu,

12) sposob rozwiazania zwiazku i likwidacji jego majatku.
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Art. 14.7

1. Zwiazek zawodowy podlega obowiazkowi rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym,
zwanym dalej ,,rejestrem”.

2. Jezeli komitet zalozycielski nie ztozy w terminie 30 dni od dnia zatozenia zwiazku wnio-
sku o rejestracjg¢, uchwata o utworzeniu zwiazku traci moc.

3. Postgpowanie w sprawach rejestracji jest wolne od optat sadowych.

Art. 15.

1. Zwiazek zawodowy oraz jego jednostki organizacyjne wskazane w statucie nabywaja
osobowos$¢ prawna z dniem zarejestrowania.

2. (skreslony).”

Art. 16.

1. Zwiazek zawodowy zawiadamia niezwtocznie wiasciwy sad o zmianie statutu. Zmiana
wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia zawiadomienia, jezeli sad nie zglosil wcze-
$niej zastrzezen co do jej zgodnosci z prawem.

2. W razie zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, sad zawiadamia o nich zwiazek
zawodowy 1 wyznacza rozpraw¢ dla ich rozpatrzenia w terminie 30 dni od dnia zawia-
domienia przez zwiazek o zmianie statutu.

3. Art. 18 ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 17.
1. Sad skresla zwiazek zawodowy z rejestru, gdy:
1) wskazany w statucie organ podjat uchwale o rozwiazaniu zwiazku,

2) zaktad pracy, w ktorym dotychczas dziatat zwiazek zawodowy, zostal wykreslony z
wlasciwego rejestru z powodu likwidacji lub upadtosci tego zaktadu albo jego prze-
ksztatcenia organizacyjno-prawnego, uniemozliwiajacego kontynuowanie dziatalno$ci
tego zwiazku,

3) liczba cztonkéw zwiazku utrzymuje si¢ ponizej 10 przez okres dtuzszy niz 3 miesiace.

2. Okolicznosci wskazane w ust. 1 sad stwierdza z urzedu lub na wniosek zwiazku zawodo-
wego.

3. (skres’lony).4)

Art. 18.

1. Sprawy dotyczace rejestracji zwiazkow zawodowych sa rozpatrywane w trybie przepisow
Kodeksu postgpowania cywilnego o postgpowaniu nieprocesowym.

2. Sprawy, o ktorych mowa w ust. 1, sad rozpatruje w terminie 14 dni od dnia zloZenia wnio-
sku.

3. (skreslony).”

? W brzmieniu ustalonym przez art. 80 pkt 1 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym
(Dz.U. Nr 121, poz. 769), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2001 .

3 Przez art. 80 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 2.

Y Przez art. 80 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w przypisie 2.
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4. (skreslony).”

Rozdzial 3

Uprawnienia zwigzkow zawodowych

Art. 19.

1. Ogolnokrajowa organizacja mi¢dzyzwiazkowa, a takze ogolnokrajowy zwiazek zawodo-
wy reprezentatywny dla pracownikéw wigkszos$ci zaktadéw pracy maja prawo opiniowa-
nia zatozen i projektéw ustaw oraz aktow wykonawczych do tych ustaw w zakresie obje-
tym zadaniami zwiazkow zawodowych.

2. Organy wladzy 1 administracji panstwowej oraz organy samorzadu terytorialnego kieruja
zatozenia albo projekty aktow prawnych, o ktorych mowa w ust. 1, do odpowiednich
wladz statutowych zwiazku, okreslajac termin przedstawienia opinii, nie krotszy jednak
niz 30 dni. Nieprzedstawienie opinii we wskazanym terminie uwaza si¢ za rezygnacjg z
prawa jej wyrazenia.

3. W razie odrzucenia w cato$ci lub w czg$ci stanowiska zwiazku, wtasciwy organ admini-
stracji panstwowej lub samorzadu terytorialnego informuje o tym zwiazek na pismie, po-
dajac uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieznos$ci stanowisk zwiazek moze
przedstawi¢ swoja opini¢ na posiedzeniu wlasciwej komisji sejmowej, senackiej lub sa-
morzadu terytorialnego.

4. Zwiazkom zawodowym przystuguje prawo wyrazania publicznie opinii na temat zalozen
lub projektéw, o ktorych mowa w ust. 1, w srodkach masowego przekazu, w tym takze w
radio 1 telewizji.

Art. 20.

1. Ogolnokrajowa organizacja migdzyzwiazkowa, a takze ogolnokrajowy zwiazek zawodo-
wy reprezentatywny dla pracownikow wigkszos$ci zakladow pracy maja prawo wystepo-
wania z wnioskami o wydanie lub zmiang ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie
spraw objetych zadaniami zwiazku zawodowego. Wnioski dotyczace ustaw zwiazek kie-
ruje do postow lub organéw majacych prawo inicjatywy ustawodawczej. W przypadku
aktow prawnych nizszego rz¢du wnioski kieruje si¢ do organéw uprawnionych do ich
wydania.

2. Organ panstwowy, do ktorego zostal skierowany wniosek, obowiazany jest w terminie 30
dni przedstawi¢ zwiazkowi zawodowemu swoje stanowisko, a w razie negatywnego sta-
nowiska — takze jego uzasadnienie.

Art. 21.

1. Na zasadach ustalonych odrgbnymi przepisami zwiazkom zawodowym przystuguje pra-
wo prowadzenia rokowan zbiorowych oraz zawierania uktadéw zbiorowych pracy, a tak-
ze innych porozumien przewidzianych przepisami prawa pracy.

2. W galgziach pracy nie objetych uktadami zbiorowymi regulacja warunkow pracy i ptacy
wymaga konsultacji ze zwiazkami zawodowymi.

% Przez art. 80 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 2.
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Art. 22.

1. Ogolnokrajowa organizacja miedzyzwiazkowa, a takze ogdlnokrajowy zwiazek zawodo-
wy reprezentatywny dla pracownikow wigkszosci zaktadow pracy maja prawo wnoszenia
rewizji nadzwyczajnych® w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczef spotecznych,
na zasadach i w trybie okreslonych w Kodeksie postegpowania cywilnego.

2. Organizacjom wymienionym w ust. 1 przystuguje prawo wystgpowania do Sadu Najwyz-
szego z wnioskami o wyjasnienie przepisOw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych bu-
dzacych watpliwosci lub ktorych stosowanie wywotato rozbiezno$ci w orzecznictwie.

Art. 23.

1. Zwiazki zawodowe sprawuja kontrolg nad przestrzeganiem prawa pracy oraz uczestnicza,
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w nadzorze nad przestrzeganiem przepi-
sOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Jezeli w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, zdaniem zwiazku zawodowego postepowa-
nie organu administracji panstwowej 1 samorzadu terytorialnego lub pracodawcy jest nie-
zgodne z prawem lub narusza zasady sprawiedliwos$ci, zwiazek moze wystapi¢ do wia-
sciwego organu z zadaniem spowodowania usuni¢cia we wlasciwym trybie stwierdzonej
nieprawidtowosci.

Art. 24,

1. Dochdéd z dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej przez zwiazki zawodowe shuzy realiza-
cji ich zadan statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy ich czton-
kow.

2. Zwiazki zawodowe korzystaja ze zwolnien podatkowych przewidzianych dla stowarzy-
szen.

Art. 25.

1.” Pracownikowi powolanemu do pelnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zaktadem
pracy, jezeli z wyboru wynika obowiazek wykonywania tej funkcji w charakterze pra-
cownika, przystuguje — na wniosek organizacji zwiazkowej — prawo do urlopu bezptat-
nego.

1.8 Pracownikowi, ktory po urlopie bezptatnym stawi si¢ do pracy w terminie przewidzia-
nym w art. 74 Kodeksu pracy, okres urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

12.% Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania urlopu bezptatnego
oraz zakres uprawnien przystugujacych pracownikowi korzystajacemu z tego urlopu.

2. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia na czas niezb¢dny do wykonania doraznej czynno$ci wynikajacej z jego

% Obecnie: kasacji — stosownie do art. 1 pkt 45 i pkt 55 ustawy z dnia 1 marca 1996 r. o zmianie Kodeksu poste-
powania cywilnego, rozporzadzen Prezydenta Rzeczypospolitej — Prawo upadlosciowe i Prawo o postgpowa-
niu uktadowym, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywil-
nych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 43, poz. 189), ktora weszta w zycie z dniem 1 lipca 1996 .

7 W brzmieniu ustalonym przez art. 40 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz o zmianie niektdrych ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110), ktéra weszla w zycie z dniem 2 czerwca
1996 1.

% Dodany przez art. 40 pkt 1 lit. b) ustawy, o ktorej mowa w przypisie 7.
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funkcji zwiazkowej poza zakladem pracy, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonana w
czasie wolnym od pracy.

Rozdzial 4

Zakladowa organizacja zwigzkowa

Art. 26.
Do zakresu dzialania zaktadowej organizacji zwiazkowej nalezy w szczego6lnosci:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unor-
mowanym w przepisach prawa pracy,

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzadu zatogi w sprawach do-
tyczacych zbiorowych intereséw i praw pracownikow,

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepiséw prawa pracy,
a w szczegoOlnosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) kierowanie dziatalnos$cia spotecznej inspekcji pracy 1 wspotdziatanie z panstwowa in-
spekcja pracy,

5) zajmowanie si¢ warunkami zycia emerytow i rencistow.

Art. 27.

1. Ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych, w tym po-
dziat srodkoéw z tego funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci, ustala praco-
dawca w regulaminie uzgodnionym z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

2.'9 Przyznawanie pracownikom $wiadczen z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, dokony-
wane jest w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

3.'D Zakladowy system (zasady) wynagradzania i zwiazane z nim regulaminy nagrod i pre-
miowania sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa;
dotyczy to roéwniez zasad podziatu srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikoéw zatrud-
nionych w panstwowej jednostce sfery budzetowe;.

4. Zasady wspotdziatania pracodawcy z zaktadowa organizacja zwiazkowa w sprawie usta-
lania regulaminu pracy, rozktadu czasu pracy i planu urlopéw okreslaja Kodeks pracy i
przepisy wydane na jego podstawie.

Art. 28.

Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie zwiazku zawodowego informacji niezbgd-
nych do prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej, w szczegdlnosci informacji dotyczacych wa-
runkow pracy i zasad wynagradzania.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy o zwiazkach
zawodowych oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 82, poz. 518), ktora weszla w zycie z dniem
8 sierpnia 1997 r.

'9 Ze zmiana wprowadzona przez art. 15 pkt 1 lit. b) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 163), ktéra weszta w zycie z dniem 30 marca 1994 r. z moca od
dnia 1 stycznia 1994 r.

') W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. b) ustawy, o ktorej mowa w przypisie 9.
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Art. 29.

1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze w zakladzie pracy wystgpuje zagrozenie dla zycia
lub zdrowia pracownikow, zaktadowa organizacja zwigzkowa moze wystapi¢ do praco-
dawcy z wnioskiem o przeprowadzenie odpowiednich badan, zawiadamiajac o tym row-
nocze$nie wilasciwego okrggowego inspektora pracy. Pracodawca jest obowiazany w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku zawiadomi¢ zaktadowa organizacj¢ zwiaz-
kowa o swoim stanowisku. W razie przeprowadzenia badan, pracodawca udostgpnia ich
wyniki zaktadowej organizacji zwiazkowej wraz z informacja o sposobie i terminie usu-
nigcia stwierdzonego zagrozenia.

2. Zawiadomienie zaktadowej organizacji zwiazkowej o odrzuceniu wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1, lub niezajecie przez pracodawce stanowiska wobec tego wniosku w ter-
minie 14 dni od dnia jego zloZenia upowaznia zakladowa organizacj¢ zwiazkowa do
przeprowadzenia niezb¢dnych badan na koszt pracodawcy. O zamiarze podjecia badan,
ich zakresie oraz przewidywanych kosztach zakladowa organizacja zwiazkowa zawiada-
mia pracodawce na pi§mie z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

3. Pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w
ust. 2, zwroci¢ si¢ do wlasciwego okrggowego inspektora pracy o ustalenie celowos$ci
zamierzonych badan lub ich niezbgdnego zakresu. Przeprowadzenie badan wbrew stano-
wisku inspektora pracy zwalnia pracodawce z obowiazku pokrycia kosztow tych badan.

Art. 30.

1. W zakladzie pracy, w ktorym dziata wigcej niz jedna organizacja zwiazkowa, kazda z
nich broni praw 1 reprezentuje interesy swych czlonkéw.

2.2 Pracownik nie zrzeszony w zwiazku zawodowym ma prawo do obrony swoich praw na
zasadach dotyczacych pracownikow bedacych cztonkami zwiazku, jezeli wybrana przez
niego zakladowa organizacja zwiazkowa wyrazi zgod¢ na obrong jego praw pracowni-
czych.

2119 W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktorych przepisy prawa pracy zo-
bowiazuja pracodawce do wspotdziatania z zaktadowa organizacja zwiazkowa, praco-
dawca jest obowiazany zwroci¢ si¢ do tej organizacji o informacj¢ o pracownikach ko-
rzystajacych z jej obrony, zgodnie z przepisami ust. 1 i1 2. Nieudzielenie tej informacji w
ciagu 5 dni zwalnia pracodawce od obowiazku wspotdziatania z zaktadowa organizacja
zwiazkowa w sprawach dotyczacych tych pracownikow.

3. W sprawach dotyczacych zbiorowych praw i interesdw pracownikéw organizacje zwiaz-
kowe moga tworzy¢ wspolna reprezentacj¢ zwiazkowa.

4. W sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia stanowiska z organi-
zacjami zwigzkowymi, organizacje te przedstawiaja wspdlnie uzgodnione stanowisko.
Sposob ustalania i przedstawiania tego stanowiska przez kazdorazowo wytaniana do tych
spraw wspolna reprezentacj¢ zwiazkowa okresla porozumienie zawarte przez organizacje
zwiazkowe.

5.'" Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, regulaminu zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych lub regulaminu pracy albo planu urlopow, a takze okresu rozli-

'2 W brzmieniu ustalonym przez art. 40 pkt 2 lit. a) ustawy, o ktorej mowa w przypisie 7.

) Dodany przez art. 40 pkt 2 lit. b) ustawy, o ktérej mowa w przypisie 7.

") W brzmieniu ustalonym przez art. 40 pkt 2 lit. ¢) ustawy, o ktorej mowa w przypisie 7, oraz ze zmiang wpro-
wadzona przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy, o ktorej mowa w przypisie 9.
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czeniowego, o ktérym mowa w art. 1294 § 2 zdanie drugie 1 § 3 Kodeksu pracy, organi-
zacje zwiazkowe nie przedstawia wspdlnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni,
decyzje w tych sprawach podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrgbnych stanowisk
organizacji zwiazkowych.

15 . . . . . . .

6."> Przepis ust. 5 nie dotyczy zawarcia lub zmiany zaktadowej umowy zbiorowej albo po-
rozumienia o wprowadzeniu zaktadowego systemu wynagradzania i zwiazanych z nimi
regulamindéw nagrod i premiowania.

Art. 31.

1. Prawo do zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie za-
ktadowej organizacji zwiazkowej przystuguje:
1) czgsciowo jednemu pracownikowi w miesi¢gcznym wymiarze godzin rOwnym liczbie
cztonkéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, gdy ich liczba jest mniejsza od 150,

2) jednemu pracownikowi, gdy zwiazek liczy od 150 do 500 cztonkéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy,

3) dwom pracownikom, gdy zwiazek liczy od 501 do 1000 cztonkéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy,

4) trzem pracownikom, gdy zwiazek liczy od 1001 do 2000 cztonkéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy,

5) kolejnemu pracownikowi za kazdy rozpoczgty nowy tysiac, gdy zaktadowa organiza-
cja zwiazkowa liczy ponad 2000 cztonkow zatrudnionych w zakladzie pracy,

6) w niepelnym wymiarze godzin i wtedy moze ono by¢ udzielane wigkszej liczbie pra-
cownikow, zgodnie z zasadami zawartymi w punktach poprzedzajacych.

2. W zaleznosci od wniosku zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej zwolnienia od pra-
cy, o ktorych mowa w ust. 1, udzielane sa z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub
bezptatnie. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania zwolnien
od pracy oraz zakres uprawnien przystugujacych pracownikowi w czasie tych zwol-

nien'®.

3. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia na czas niezb¢dny do wykonania doraznej czynno$ci wynikajacej z jego
funkcji zwiazkowej, jezeli czynnos¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pra-
cy.

Art. 32.

1. Pracodawca nie moze bez zgody zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej wypowie-
dzie¢ ani rozwiaza¢ stosunku pracy z pracownikiem bedacym cztonkiem zarzadu lub ko-
misji rewizyjnej zaktadowej organizacji zwiazkowej w czasie trwania mandatu oraz w
okresie roku po jego wygasnigciu.

2. Pracodawca nie moze bez zgody zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej zmienié
jednostronnie warunkéw pracy lub ptacy na niekorzy$¢ pracownika bgdacego cztonkiem
zarzadu lub komisji rewizyjnej zaktadowej organizacji zwiazkowej w okresie, o ktorym
mowa w ust. 1, chyba ze dopuszczaja to odrebne przepisy.

19 Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 15 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 10 i art. 1 pkt 2 lit. b)
ustawy, o ktorej mowa w przypisie 9.
19 7danie drugie w brzmieniu ustalonym przez art. 40 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 7.
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3. Ochrona przewidziana w ust. 1 1 2 przystuguje cztonkom komitetu zatozycielskiego przez

okres 6 miesigcy od dnia utworzenia komitetu zatozycielskiego.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika pelniacego z wyboru funkcje w

organach organizacji zwiazkowych dziatajacych poza zaktadem pracy, z tym ze zgodg, o
ktérej mowa w tych przepisach, wyraza wlasciwy statutowo organ tej organizacji zwiaz-
kowej, w ktorej pracownik pelni lub petnit swoja funkcje.

Art. 33.

Pracodawca obowiazany jest na warunkach okreslonych w umowie udostgpni¢ zaktadowe;
organizacji zwiazkowej pomieszczenia i urzadzenia techniczne niezbgedne do wykonywania
dziatalnosci zwiazkowej w zaktadzie pracy.

1.

2.

2.

Art. 33117

Pracodawca, na pisemny wniosek zaktadowej organizacji zwiazkowej i za pisemna zgoda
pracownika, jest obowiazany pobiera¢ z wynagrodzenia pracownika sktadke zwiazkowa w
zadeklarowanej przez niego wysokosci.

Pracodawca jest obowiazany niezwtocznie przekazywaé kwoty pobranych sktadek zwiaz-
kowych na rachunek bankowy wskazany przez zakladowa organizacj¢ zwiazkowa.

Art. 34.'

. Przepisy art. 26-33' stosuje si¢ do miedzyzakladowej organizacji zwiazkowej obejmujacej

. . . .. . 1
swoim dziataniem pracodawcg, z zastrzezeniem ust. 2 i art. 34",

. Przy ustalaniu prawa do zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy, o ktorym mowa w

art. 31 ust. 1, uwzglednia si¢ taczng liczbg czlonkdéw migdzyzaktadowej organizacji
zwiazkowej zatrudnionych u wszystkich pracodawcow objetych dziataniem tej organiza-
cji.

Art. 341"

. Pracodawcy objeci dziataniem migdzyzaktadowej organizacji zwiazkowej ponosza kosz-

ty, w tym koszty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zwiazane z zatrud-
nianiem pracownika zwolnionego:

1) z obowiazku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie migdzyzaktadowej or-
ganizacji zwiazkowej — na podstawie art. 31 ust. 1 w zwiazku z art. 34 ust. 2,

2) od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia — na podstawie art. 31
ust. 3,

odpowiednio do udziatlu liczby czlonkéw tej organizacji zatrudnionych u danego praco-
dawcy w tacznej liczbie cztonkdw tej organizacji zatrudnionych u wszystkich pracodaw-
cow objetych dziataniem tej organizacji — w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Zarzad migdzyzaktadowej organizacji zwiazkowej przedstawia pracodawcy, ktoéry zwolni
pracownika lub pracownikdéw z obowiazku §wiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z

' Dodany przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych

innych ustaw (Dz.U. Nr 107, poz. 1127), ktoéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r.

'™ W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 17.
) Dodany przez art. 2 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 17.
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zachowaniem prawa do wynagrodzenia, informacje o liczbie cztonkow tej organizacji za-
trudnionych u wszystkich pracodawcow objetych dzialaniem tej organizacji oraz u kazde-
go z tych pracodawcow — w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wedtug stanu na
ostatni dzien miesiaca.

3. Zarzad migdzyzaktadowej organizacji zwiazkowej przedstawia informacje, o ktorych
mowa w ust. 2, w terminie do 10 dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym na-
stapito zwolnienie pracownika lub pracownikéw z obowiazku §wiadczenia pracy lub od
pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. Sposob 1 tryb ponoszenia kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, okresla kazdy pracodawca,
ktory zwolni pracownika lub pracownikéw z obowiazku §wiadczenia pracy lub od pracy
zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w zakresie dotyczacym kosztéw
zwiazanych z zatrudnianiem tego pracownika lub tych pracownikow.

Rozdzial 5

Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie przepisow ustawy

Art. 35.
. Kto w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem lub pelniong funkcja:
1) przeszkadza w utworzeniu zgodnie z prawem organizacji zwiazkowej,

2) utrudnia wykonywanie dzialalno$ci zwiazkowej prowadzonej zgodnie z przepisami
ustawy,

3) dyskryminuje pracownika z powodu przynaleznosci do zwiazku zawodowego, pozo-
stawania poza zwiazkiem zawodowym lub wykonywania funkcji zwiazkowej,

4)*” nie dopehia obowiazkéw okreslonych w art. 33" i 34

— podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci’".

. Tej samej karze podlega ten, kto w zwiazku z pelniona funkcja zwiazkowa kieruje dzia-
falno$cia sprzeczna z ustawa.

. Odpowiedzialnos$¢ za kierowanie nielegalnym strajkiem okresla ustawa o rozwiazywaniu
sporéw zbiorowych.

Art. 36.

. Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze organ zwiazku zawodowego prowadzi dzialal-
no$¢ sprzeczng z ustawa, wyznacza termin co najmniej 14 dni na dostosowanie dziatalno-
$ci tego organu do obowiazujacego prawa. Postgpowanie wszczyna si¢ na wniosek wia-

Sciwego prokuratora wojewodzkiego®?.

. W razie bezskutecznego uptywu terminu przewidzianego w ust. 1, sad rejestrowy moze:

1) orzec grzywng wobec poszczegdlnych cztonkéw organu zwigzkowego w wysokosSci
okreslonej w art. 163 § 1 Kodeksu postgpowania cywilnego,

2) wyznaczy¢ wladzom zwiazku termin przeprowadzenia nowych wyboréw do organu
zwiazku wymienionego w ust. 1, pod rygorem zawieszenia dziatalno$ci tego organu.

29 Dodany przez art. 2 pkt 4 ustawy, o ktorej mowa w przypisie 17.
*D'W brzmieniu ustalonym przez art. 5 § 2 pkt 28 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Przepisy wprowadzajace
Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 554 i Nr 160, poz. 1083), ktora weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 1998 r.
2 Obecnie: prokuratora okregowego, stosownie do art. 3 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o zmianie ustawy o
prokuraturze (Dz.U. Nr 162, poz. 1123), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.
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3.2 Jezeli érodki okre$lone w ust. 2 okaza si¢ bezskuteczne, sad rejestrowy, na wniosek Mi-

nistra Sprawiedliwo$ci, orzeka o skresleniu zwiazku zawodowego z rejestru. Od tego
orzeczenia przystuguje apelacja.

4. Do spraw, o ktérych mowa w ust. 1-3, stosuje si¢ odpowiednio art. 18.

5.2 Zwiazek zawodowy skreslony prawomocnym orzeczeniem z rejestru w mysl ust. 3 jest
obowiazany niezwlocznie zaprzesta¢ swej dzialalnosci, a w terminie najpozniej trzech
miesigcy od uprawomocnienia si¢ tego orzeczenia dokona¢ swojej likwidacji w sposob
przewidziany w statucie.

Rozdzial 6

Przepisy szczegolne

Art. 37.

Spory migdzy zwiazkami zawodowymi a pracodawcami i ich organizacjami dotyczace intere-
sOwW pracowniczych rozwiazywane sa na zasadach okreslonych w odrgbnej ustawie.

Art. 38.

Przepisy ustawy dotyczace zwiazkow zawodowych stosuje si¢ odpowiednio do organizacji
zwiazkowych, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 1 2, z wylaczeniem przepisu art. 12 ust. 1 w
czesci dotyczacej liczby zalozycieli zwiazku, a w czg$ci dotyczacej liczby cztonkow zwiazku
przepisu art. 17 ust. 1 pkt 3.

Art. 39.

1> W zaktadach pracy moga by¢ tworzone pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe,
ktérych czlonkami moga by¢ pracownicy, emeryci i rencisci bez wzgledu na przynalez-
no$¢ zwiazkowa. Nadzor spoteczny nad tymi kasami sprawuja zwiazki zawodowe.

2. (utracit moc).%

3. (utracit moc).?®

4. (utracit moc).*”

5. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia szczegotowe zasady organizowania i
dziatania kas, o ktorych mowa w ust. 1, obowiazki zaktadow pracy w tym zakresie.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 80 pkt 5 lit. a) ustawy, o ktorej mowa w przypisie 2.

) 7Ze zmiana wprowadzona przez art. 80 pkt 5 lit. b) ustawy, o ktorej mowa w przypisie 2.

)W brzmieniu wynikajacym z utraty mocy w zakresie odnoszacym si¢ do spotdzielczych kas oszczednoscio-
wo-kredytowych zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o spotdzielczych kasach oszczgdnoscio-
wo-kredytowych (Dz.U. z 1996 r. Nr 1, poz. 2), ktéra weszta w zycie z dniem 5 lutego 1996 r.

26 Stosownie do art. 49 ustawy, o ktorej mowa w przypisie 25.
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Rozdzial 7

Zmiany w przepisach obowigzujacych oraz przepisy przejsciowe i koncowe
Art. 40-45. (pominigte).””

Art. 46.

Rejestracja organizacji zwiazkowych dokonana przed dniem wejscia w zycie ustawy zacho-
wuje moc prawna.

Art. 47. (pominiety)®

Art. 48.

1. Traci moc ustawa z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 1985

r. Nr 54, poz. 277, z 1988 r. Nr 11, poz. 84, z 1989 r. Nr 20, poz. 105 1 z 1990 r. Nr 30,
poz. 179).

2. Do czasu wydania rozporzadzenia Rady Ministrow, o ktorym mowa w art. 39 ust. 5 ni-

niejszej ustawy, pozostaja w mocy przepisy wydane na podstawie art. 58 ustawy wymie-
nionej w ust. 1.

Art. 49,

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia **

) Zamieszczone w obwieszczeniu.
% Ustawa zostala ogloszona dnia 26 czerwca 1991 r.
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