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1077
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2 sierpnia 2002 r.

w sprawie zasad wynagradzania cztonkéw Rady do Spraw Uchodzcow oraz zwrotu innych kosztéw pono-
szonych w zwiazku z praca w Radzie do Spraw Uchodzcow.

Na podstawie art. 74 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerw-
ca 1997 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2001 r. Nr 127,
poz. 1400 oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676,
Nr 81, poz. 731i Nr 89, poz. 804) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. Rozporzadzenie okresla zasady:

1) wynagradzania cztonkéw Rady do Spraw Uchodz-
cow, zwanej dalej ,Radg”, ktorzy:

a) nie sg zatrudnieni przez Szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow,

b) sg zatrudnieni przez Szefa Kancelarii Prezesa Ra-
dy Ministrow,

2) zwrotu innych kosztéw ponoszonych w zwigzku
z praca w Radzie.

§ 2. Cztonkom Rady przystuguje:
1) wynagrodzenie miesieczne,

2) wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu sktadu
orzekajgcego,

3) wynagrodzenie za reprezentowanie Rady przed Na-
czelnym Sadem Administracyjnym,

4) wynagrodzenie za wydanie decyzji lub postanowie-
nia,

5) zwrot kosztéw podrézy i zakwaterowania.

8 3. 1. Wynagrodzenie miesigczne cztonkéw Rady:

1) niezatrudnionych przez Szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow jest krotnoscig najnizszego wyna-
grodzenia za prace pracownikéw okreslanego na
podstawie odrebnych przepiséw, zwanego dalej
»~Najnizszym wynagrodzeniem”, i wynosi:

a) szesciokrotnos$é najnizszego wynagrodzenia —
dla cztonka Rady petnigcego funkcje przewodni-
czacego Rady,
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b) czterokrotnos$é najnizszego wynagrodzenia —
dla cztonka Rady petnigcego funkcje zastepcy
przewodniczgcego Rady,

c) 60% najnizszego wynagrodzenia — dla cztonka
Rady,

2) zatrudnionych przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw wynosi:

a) pieciokrotno$é najnizszego wynagrodzenia —
dla cztonka Rady petnigcego funkcje przewodni-
czacego Rady,

b) czterokrotnosé najnizszego wynagrodzenia —
dla cztonka Rady petfnigcego funkcje zastepcy
przewodniczgcego Rady,

c) 60% najnizszego wynagrodzenia — dla cztonka
Rady.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,
jest corocznie waloryzowane o $rednioroczny wskaz-
nik przecietnego wynagrodzenia w gospodarce naro-
dowej ustalany w ustawie budzetowe;j.

3. Wynagrodzenie miesieczne jest ptatne z dotu do
ostatniego dnia miesigca.

8 4. 1. Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu skta-
du orzekajgcego wynosi 10% najnizszego wynagrodze-
nia.

2. Za udziat w tym samym dniu w posiedzeniu wie-
cej niz jednego sktadu orzekajgcego przystuguje jedno
wynagrodzenie.

8 5. Wynagrodzenie za reprezentowanie Rady
przed Naczelnym Sadem Administracyjnym wynosi
25% najnizszego wynagrodzenia.

§ 6. Wynagrodzenie za wydanie decyzji lub posta-
nowienia, o ktédrych mowa w art. 69 ust. 1 i art. 85b
ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1997 r. o cudzoziem-
cach, wynosi 10% najnizszego wynagrodzenia.
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8 7. Zwrot kosztéw podroézy i zakwaterowania na-
stepuje na zasadach okreslonych w przepisach doty-

czacych podrozy stuzbowych na obszarze kraju.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Pol



