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Dz.U. 2002 Nr 9 poz. 85

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 9 stycznia 2002 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie roszczen pracowniczych

w razie niewyplacalno$ci pracodawcy.

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718 i z
2001 r. Nr 46, poz. 499) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyplacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1), z uwzglgdnieniem zmian
wprowadzonych:

1) ustawa z dnia 28 czerwca 1995 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. Nr 87, poz. 435),

2) ustawa z dnia 22 grudnia 1995 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1996 r. Nr 5, poz. 34),

3) ustawa z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz.U. Nr
28, poz. 153),

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776),

5) ustawa z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektorych ustaw okreslajacych kompeten-
cje organdw administracji publicznej — w zwiazku z reforma ustrojowa panstwa
(Dz.U. Nr 106, poz. 668),

6) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr
137, poz. 887),

7) ustawa z dnia 12 maja 2000 r. o zasadach wspierania rozwoju regionalnego (Dz.U.
Nr 48, poz. 550),

8) ustawa z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o gospodarowaniu nieruchomo-
sciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalno$ci pracodawcy, ustawy o zatrudnieniu i1 przeciwdziataniu bezrobociu,
ustawy o zakazie stosowania wyrobow zawierajacych azbest, ustawy o Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewoddzkich komisjach dialogu
spotecznego oraz ustawy o utatwieniu zatrudnienia absolwentom szkot (Dz.U. Nr
154, poz. 1793)

1 zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem wydania jednolitego tekstu.
2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

1) art. 20, 22, 24 1 25 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1), ktore sta-
nowia:
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»Art. 20. W rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 25 pazdziernika 1934
r. — Prawo upadtos$ciowe (Dz.U. z 1991 r. Nr 118, poz. 512) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) skresla sig art. 45;
2) w art. 131 po § 1 dodaje si¢ § 1a w brzmieniu:

»$1a. O nieudzieleniu zezwolenia przez radg wierzycieli na dalsze prowa-
dzenie przedsigbiorstwa syndyk niezwlocznie zawiadamia kierowni-
ka wojewddzkiego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
przedsigbiorstwa, ktory, w terminie 14 dni od daty otrzymania za-
wiadomienia, moze zgtosi¢ sadowi umotywowany sprzeciw. Do cza-
su rozstrzygnigcia sprzeciwu syndyk jest obowiazany nadal prowa-
dzi¢ przedsigbiorstwo.”;

3) wart. 204 w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) koszty postgpowania upadlo$ciowego oraz koszty postgpowania
uktadowego poprzedzajacego ogloszenie upadtosci; wydatki pota-
czone z zarzadem i likwidacja masy upadlosci, nie wylaczajac po-
datkow 1 innych danin publicznych; naleznosci za pracg i renty z ty-
tutu odszkodowania za wywotanie choroby, niezdolno$ci do pracy,
kalectwa lub $mierci; wsparcie dla upadiego i jego rodziny oraz cia-
zace na nim naleznos$ci alimentacyjne, jak rowniez koszty ostatniej

2 9

choroby 1 zwyklego pogrzebu upadtego;”.

»Art. 22. W ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczeg6lnych zasadach rozwiazywa-
nia z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz.
59 1 Nr 51, poz. 298, z 1991 r. Nr 83, poz. 372, Nr 106, poz. 457 i Nr 113,
poz. 491 oraz z 1992 r. Nr 21, poz. 84) skre$la sig art. 15.”

»Art. 24. Po rocznym okresie obowiazywania ustawy Minister Pracy i Polityki So-
cjalnej przedstawi Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej informacj¢ o dzialal-
nosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Art. 25. Przepisy ustawy stosuje si¢ do §wiadczen pracowniczych okreslonych w art.
6, do ktorych uprawnienie powstalo po uplywie 3 miesigcy od dnia wejscia
W zycie ustawy.”;

2) art. 2 1 3 ustawy z dnia 28 czerwca 1995 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. Nr 87, poz. 435), ktore
stanowia:

»Art. 2. 1. W okresie do dnia 31 grudnia 1997 r. osoba, o ktorej mowa w art. 5 ust. 11
2 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, zwanej dalej w niniejszym artykule ,,ustawa”, moze wystapic¢
do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy, okreslonego w art. 7 ust. 2
ustawy, z pisemnym wnioskiem o wyplatg¢ $wiadczen pracowniczych
wskazanych w art. 6 ustawy, jezeli nie zostaty one zaspokojone przez nie-
wyplacalnego pracodawce.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ okreslenie niewy-
ptacalnego pracodawcy oraz rodzaje i wysoko$¢ niezaspokojonych $wiad-
czen pracowniczych, zgodnie z art. 6 ustawy. Do wniosku nalezy dolaczy¢
prawomocne orzeczenie sadowe zasadzajace na rzecz uprawnionej osoby
nalezno$¢ z tytutu $wiadczenia pracowniczego okreslonego w art. 6 ustawy
1 dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie bezskutecznego postgpowa-
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nia zmierzajacego do wyegzekwowania zasadzonej naleznosci albo doku-
menty potwierdzajace niezaspokojenie §wiadczenia pracowniczego w po-
stgpowaniu likwidacyjnym lub upadtosciowym prowadzonym wobec nie-
wyplacalnego pracodawcy.

3. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do $wiadczen pracowniczych wymienio-
nych w art. 6 ustawy, jezeli uprawnienie do danego $wiadczenia powstato
w okresie od dnia 21 marca 1990 r. do dnia, w ktorym §wiadczenie to mo-
ze by¢ zaspokojone ze $srodkéw Funduszu na podstawie niniejszej ustawy,
a nie mogto by¢ zaspokojone zgodnie z przepisami ustawy lub rozporza-
dzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 11 stycznia 1995 r. w
sprawie rozszerzenia zakresu $wiadczen pracowniczych podlegajacych za-
spokojeniu ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych (Dz.U. Nr 7, poz. 35).

4. Przy realizacji wniosku o wyptate §wiadczen pracowniczych w okoliczno-
$ciach okreslonych w ust. 1 i 3 Fundusz wyplaca kwot¢ odpowiadajaca
kwocie naleznos$ci gtownej §wiadczenia pracowniczego, zwaloryzowana w
stosunku do przecig¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia z kwartalu poprze-
dzajacego kwartat, w ktorym nastgpuje wyptata tego §wiadczenia z Fundu-
szu, oglaszanego dla celow rewaloryzacji emerytur i rent przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospo-
litej Polskiej ,,Monitor Polski”. Wskaznik waloryzacji stanowi stosunek
procentowy miedzy kwota naleznosci gtéwnej niezaspokojonego $wiad-
czenia a kwota przeci¢tnego wynagrodzenia w kwartale, w ktorym $wiad-
czenie bylo wymagalne.

5. Przy realizacji wniosku o wyptate Sswiadczen pracowniczych w okoliczno-
Sciach okreslonych w ust. 1 i 3 przepisy art. 6a, art. 7 ust. 314, art. §1 9
ustawy stosuje si¢ odpowiednio; przepisy art. 10 ustawy stosuje si¢ odpo-
wiednio, jezeli w dniu wyplaty z Funduszu $wiadczenie pracownicze nie
byto przedawnione.

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli w drodze rozporzadzenia wzor
wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, oraz szczegdtowy tryb postgpowania
zwiazany z dokonywaniem wyptat Swiadczen pracowniczych.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem
art. 1 pkt 9 1 art. 2 ust. 6, ktore wchodza w zycie z dniem ogloszenia, oraz
art. 1 pkt 16, ktéry wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 1996 r.”;

3) art. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 1995 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1996 r. Nr 5, poz.
34), ktéry stanowi:

,»Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca 1996 r., z wyjatkiem przepisow:

1) art. 1 pkt 13 dotyczacego art. 27 ust. 1 pkt 3, ktéry wchodzi w zycie
pierwszego dnia czwartego miesiaca nastgpujacego po miesiacu oglo-
szenia ustawy,

2) art. 2, ktory wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1
stycznia 1995 r.”;

4) art. 172 ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
(Dz.U. Nr 28, poz. 153), ktory stanowi:

»Art. 172, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r., z wyjatkiem art. 167 1
168, ktore wchodza w zycie z dniem ogloszenia.”;

2007-05-24



©Kancelaria Sejmu s. 4/16
5) art. 70 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776), ktory stanowi:

,»Art. 70. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1998 r., z tym Ze:

1) art. 6 ust. 7 wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia
1 wrzesnia 1997 r.,

2) art. 21 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.,
3) art. 31 ust. 1 pkt 2 oraz art. 59 wchodza w Zycie z dniem ogtoszenia.”;

6) art. 150 ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektérych ustaw okreslajacych
kompetencje organow administracji publicznej — w zwiazku z reforma ustrojowa
panstwa (Dz.U. Nr 106, poz. 668), ktory stanowi:

»Art. 150. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r., z wyjatkiem art. 26,
art. 128 pkt 2, art. 139 pkt 11 10, art. 145 ust. 2 1 4, art. 146 ust. 2 1 4 oraz
art. 147 ust. 2 1 3, ktore wchodza w zycie z dniem ogloszenia, i art. 34 pkt
1, art. 36 pkt 23, art. 48 pkt 1 1 3, art. 84, art. 97 pkt 1-3, 5-10 1 12-36 oraz
art. 139 pkt 9 lit. a), ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia
2000 r.”;

7) art. 127 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. Nr 137, poz. 887), ktory stanowi:

»Art. 127. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r., z wyjatkiem:

1) art. 24-31, 33, 73 ust. 2, art. 74 ust. 115, art. 75 ust. 1, ust. 2 pkt 1, 2,
91 10 oraz ust. 3, art. 109, 117 ust. 2-4, art. 119 1 120, ktore wchodza
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia,

2) art. 108, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 1998 1.,

3) art. 39 ust. 1-4, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika
1999 r.,

4) art. 15 ust. 2, art. 22 ust. 1 pkt 4 1 ust. 2, ktore wchodza w zZycie z
dniem 1 stycznia 2000 r.,

5) art. 22 ust. 4, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.”;

8) art. 57 ustawy z dnia 12 maja 2000 r. o zasadach wspierania rozwoju regionalnego
(Dz.U. Nr 48, poz. 550), ktory stanowi:

»Art. 57. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.”;

9) art. 7-10 i 12 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o gospodarowaniu
nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawy o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy, ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu, ustawy o zakazie stosowania wyroboéw zawierajacych azbest, ustawy
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komi-
sjach dialogu spolecznego oraz ustawy o ulatwieniu zatrudnienia absolwentom szkét
(Dz.U. Nr 154, poz. 1793), ktore stanowia:

»Art. 7. 1. Pracodawcy dokonuja zwrotu §rodkéw Funduszowi Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, na warunkach okres§lonych przez marszatka
wojewodztwa do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, naleznych z
tytulu zarzadzonej przez marszatka wojewddztwa i uiszczonej wyplaty
jednorazowych $§wiadczen w zwiazku z przej$sciowymi trudnos$ciami fi-
nansowymi pracodawcy oraz z tytulu udzielonych pracodawcom pozy-
czek, o ktorych mowa w dotychczasowym brzmieniu art. 4 ustawy wy-
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mienionej w art. 2 niniejszej ustawy, w wysokosci odpowiadajace;j
kwocie sktadki na ubezpieczenia spoteczne od naleznych pracowniko-
wi, a niewyplaconych wynagrodzen za okres, za ktory wobec niewypla-
cenia pracownikom przez pracodawcg wynagrodzenia za pracg zostalo
wyptacone jednorazowe swiadczenie.

2. Przepis art. 10 ust. 1 1 2 ustawy wymienionej w art. 2 niniejszej ustawy

stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 8. 1. Akcje 1 udziaty w spotkach handlowych, w rozumieniu ustawy z dnia 15

wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 1
z 2001 r. Nr 102, poz. 1117) objgte przez Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, zwany dalej ,,Funduszem”, w zamian doko-
nanych wkladoéw niepieni¢znych (aportow) nieruchomosci przewtlasz-
czonych przez Fundusz za niesptacone wierzytelnosci Funduszu — prze-
chodza z mocy prawa w zarzad Agencji Rozwoju Przemystu S.A., zwa-
nej dalej ,,Agencja”’, wedlug warto$ci nominalnej okreslonej w umo-
wach spotek.

2. W okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace od dnia wejscia w Zycie niniej-

szej ustawy dysponent srodkéw Funduszu wyda Agencji, po ustaleniu z
nia w drodze umowy przedmiotu wydania 1 warunkéw wydania, wszel-
ka dokumentacje dotyczaca akcji, udziatéw 1 innych praw wynikajacych
z tej wlasnosci.

3. Agencja, w terminie nie dtuzszym niz do dnia 31 grudnia 2003 r., zbg-

dzie akcje 1 udziaty, o ktorych mowa w ust. 1, wykonujac do tego czasu
prawa Funduszu z akcji 1 udzialéw. Wszelkie kwoty uzyskiwane z tytu-
tu zbycia akcji 1 udzialow Agencja gromadzi¢ bgdzie na wyodrgbnio-
nym subkoncie bankowym. Po uplywie kazdego kwartatu, liczac od
dnia 1 stycznia 2002 r., Agencja odprowadzi na konto Funduszu zgro-
madzone $rodki po potraceniu prowizji, o ktorej mowa w ust. 4, przeka-
zujac jednoczesnie dysponentowi Funduszu szczegdétowy wykaz odzy-
skanych kwot oraz tytulow ich uzyskania.

4. Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych, w porozumieniu z

ministrem wlasciwym do spraw pracy i ministrem wlasciwym do spraw
Skarbu Panstwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres i terminy in-
formacji kwartalnych sporzadzanych przez Agencje, a takze wysoko$¢
prowizji, stanowiaca okreslony procent srodkow, o ktérych mowa w
ust. 3, ktére Agencja przeznaczy na pokrycie kosztow dziatan, o kto-
rych mowa w ust. 1-3.

Art. 9. Kadencja Rady Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

uptywa z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 10. 1. Do dnia 31 marca 2002 r. utrzymuje si¢ dotychczasowe struktury orga-

nizacyjne i zasady funkcjonowania Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych, z tym ze przewidziane dla Prezesa Krajowego
Urzedu Pracy i Rady Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych kompetencje w tym zakresie przechodza na ministra wlasciwego
do spraw pracy.

2. Do dnia 31 marca 2002 r. pracownicy Krajowego Urzedu Pracy i glow-

ny ksiegowy Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych re-
alizujacy zadania na rzecz Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych oraz kierownicy i pracownicy Biur Terenowych Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wykonuja wszelkie czyn-
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nosci na rzecz Funduszu na podstawie dotychczasowych pelnomoc-
nictw, o ile nie sg sprzeczne z ustawa, o ktérej mowa w art. 2.

. Z dniem 1 kwietnia 2002 r. kierownicy i pracownicy dotychczasowych

Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych staja si¢ odpowiednio kierownikami lub pracownikami Biur Te-
renowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

. Stosunki pracy z kierownikami i pracownikami, o ktérych mowa w ust.

3, wygasaja z dniem 30 czerwca 2002 r., jezeli przed dniem 31 maja
2002 r. nie zostana im zaproponowane nowe warunki pracy lub ptacy na
dalszy okres albo w razie ich nieprzyjecia do dnia 15 czerwca 2002 r.

. Pracodawca obowiazany jest powiadomi¢ na pi$mie kierownika i pra-

cownika odpowiednio o terminie wygasni¢cia stosunku pracy albo o
skutkach nieprzyjecia nowych warunkéw pracy lub placy.

. Wczesniejsze rozwiazanie stosunku pracy przez pracodawcg moze na-

stapi¢ za wypowiedzeniem.

. W przypadku wygasnigcia stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 4, lub

wypowiedzenia, o ktdrym mowa w ust. 6, kierownikom i pracownikom
przystuguje odprawa, o ktorej mowa w art. 8 ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami sto-
sunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz. 59 1 Nr 51,
poz. 298, z 1991 r. Nr 83, poz. 372, Nr 106, poz. 457 i1 Nr 113, poz. 491,
z 1992 r. Nr 21, poz. 84, z 1994 r. Nr 1, poz. 1, z 1996 r. Nr 24, poz.
110 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136).

. Do spraw wszczetych a niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie

ustawy, o ktorej mowa w art. 2, stosuje si¢ przepisy tej ustawy.”

»Art.12. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r., z wyjatkiem:

1) art. 3 pkt 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2002 r.,

2) art. 3 pkt 18, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2002 r.,
3) art. 3 pkt 20, ktéry wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2002 r.,
4) art. 6, ktory wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2001 r.”

MARSZALEK SEJMU

/-/ Marek Borowski

Zalacznik do obwieszczenia Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 9 stycznia 2002 r. (poz. 85)
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USTAWA
z dnia 29 grudnia 1993 r.

0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy.

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

Art. 1.

Ustawa reguluje zasady i zakres ochrony roszczen pracowniczych w razie niemoznosci ich
zaspokojenia z powodu niewyptacalnosci pracodawcy.

Art. 2.

1. Pracodawca, w rozumieniu ustawy, jest osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna za-
trudniajaca pracownikow w zwiazku z prowadzona dziatalno$cia gospodarcza, z wy-
jatkiem zaktadow budzetowych i gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych.

2.Y Przepisy ustawy stosuje sie do pracodawcy bedacego osoba fizyczna, a takze do pra-
codawcy bedacego jednostka organizacyjna, jezeli odrgbne przepisy nie wytaczaja
mozliwos$ci ogloszenia jego upadtosci i przewiduja mozliwos$¢ jego likwidacji.

Art. 3.

1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, w rozumieniu ustawy, zachodzi, gdy na podstawie Pra-
wa upadiosciowego:

1) ogltoszono upadtos¢ pracodawcy,

2) odrzucono wniosek o ogtoszenie upadtosci pracodawcy z powodu nieztozenia przez
jego wierzyciela zaliczki na koszty postgpowania,

3) oddalono wniosek o ogloszenie upadtosci pracodawcy, poniewaz jego majatek
oczywiscie nie wystarcza nawet na zaspokojenie kosztow postgpowania,

4) umorzono postepowanie upadtosciowe, poniewaz:
a) majatek masy nie wystarcza nawet na zaspokojenie kosztow postepowania,

b) wierzyciel, na ktorego wniosek upadto$¢ byta ogloszona, nie ztozyt zaliczki
na koszty postgpowania, a zachodzi brak ptynnych funduszéw na te koszty.
2.2 Niewyplacalno$¢ pracodawcy, w rozumieniu ustawy, zachodzi takze w razie nieza-
spokajania roszczen pracowniczych z powodu braku srodkow finansowych:

Y'W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 28 czerwca 1995 r. o zmianie ustawy o ochronie

roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. Nr 87, poz. 435), ktora weszta w
zycie z dniem 12 sierpnia 1995 r.
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1) w okolicznos$ciach stanowiacych, zgodnie z przepisami o dziatalnosci gospodarcze;,
podstawe do:

a) wykreélenia z ewidencji dziatalnosci gospodarczej® wpisu o podjeciu takiej
dziatalnosci przez osobg fizyczna,
b) cofnigcia koncesji na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarcze;,

2) przez pracodawce, wobec ktorego, na podstawie odrgbnych przepisow, jest prowa-
dzone postgpowanie likwidacyjne,

3) w przypadku faktycznego zaprzestania dziatalno$ci przez pracodawcg.

2a.¥ Za dzien wystapienia niewyplacalnosci pracodawcy uwaza si¢ datg postanowienia
sadu o ogloszeniu upadiosci, dzien uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadowego wyda-
nego w okoliczno$ciach okreslonych w ust. 1 pkt 2-4, dzien, w ktérym wystapity oko-
licznosci okreslone w ust. 2 pkt 1 lub 3, albo dzien wszczecia postgpowania likwida-
cyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

3. Minister whasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem whasciwym do
spraw finansoéw publicznych, moze rozszerzy¢, w drodze rozporzadzenia, stosowanie
ustawy na inne wypadki niewyptacalnosci pracodawcy.

Art. 4. (skreslony).”

Art. 5.

1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracownikdw niewyptacalnego pracodawcy, jego by-
tych pracownikéw oraz cztonkdéw rodziny zmartego pracownika lub bytego pracowni-
ka uprawnionych do renty rodzinne;.

2. Przepisy ustawy dotyczace pracownikéw stosuje si¢ odpowiednio do osob, ktore wy-
konuja prace zarobkowa na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli z tego tytutu
podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego.

3. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do matzonka pracodawcy, a takze jego krewnych i
powinowatych.

4. Krewnymi i powinowatymi, w rozumieniu ust. 3, sa dzieci wlasne, dzieci drugiego
malzonka 1 dzieci przysposobione, rodzenstwo, rodzice, macocha i ojczym, osoby
przysposabiajace, wnuki, dziadkowie, zigciowie 1 synowe, bratowe, szwagierki 1
szwagrowie.

? W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy, o ktorej mowa w przypisie 1.

Do dnia 31 grudnia 2003 r., a od dnia 1 stycznia 2004 r. Krajowy Rejestr Sadowy, stosownie do art. 86
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 17, poz. 209), ktéra
weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r., i art. 88a ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. — Prawo dziatalno-
$ci gospodarczej (Dz.U. Nr 101, poz. 1179, z 2000 r. Nr 86, poz. 958 i Nr 114, poz. 1193, z 2001 r. Nr 49,
poz. 509, Nr 67, poz. 679, Nr 102, poz. 1115 i Nr 147, poz. 1643 oraz z 2002 r. Nr 1, poz. 2).

» Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy, o ktérej mowa w przypisie 1.

%) Ze zmiana wprowadzona przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. 0 zmianie ustawy o gospoda-
rowaniu nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy, ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu, ustawy o zakazie sto-
sowania wyrobow zawierajacych azbest, ustawy o Trgjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego oraz ustawy o ulatwieniu zatrudnienia ab-
solwentom szkot (Dz.U. Nr 154, poz. 1793), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.

% Przez art. 2 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 5.
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Rozdzial 2

Zakres oraz tryb realizacji roszczen zaspokajanych przez Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Art. 6.”

1.7 W razie niewyplacalnoéci pracodawcy niezaspokojone roszczenia pracownicze pod-
legaja zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, powotanego na podstawie art. 12, zwanego dalej ,,Funduszem”.

2. Zaspokojeniu ze $srodkéw Funduszu podlegaja naleznos$ci gtéwne z tytutu:
1) jednorazowego odszkodowania pieni¢znego przystugujacego na podstawie przepi-
sow o $wiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i1 chorob zawodowych pracow-
nikowi albo czlonkom rodziny zmartego pracownika,

2) wynagrodzenia za pracg,
3) przystugujacego pracownikowi na podstawie powszechnie obowiazujacych przepi-
SOW prawa pracy:
a) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju,

b) wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy, wynagrodzenia, o ktorym mowa
w art. 92 Kodeksu pracy, oraz wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy,

¢) $wiadczenia wyrownawczego przystugujacego na podstawie przepisoOw o
Swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

d) zasitku chorobowego finansowanego ze srodkow na wynagrodzenia,

e) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

f) ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nalezny za rok kalenda-
rzowy, w ktorym ustat stosunek pracy,

g) odszkodowania, o ktéorym mowa w art. 36! § 1 Kodeksu pracy,

h) odprawy pienigznej przystugujacej w razie rozwiazania stosunku pracy z
przyczyn dotyczacych pracodawcy,

1) odszkodowania, o ktérym mowa w art. 7a ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o
szczegOlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U.
z 1990 r. Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51, poz. 298, z 1991 r. Nr 83, poz.
372, Nr 106, poz. 457 1 Nr 113, poz. 491, z 1992 r. Nr 21, poz. 84, z 1994 r.
Nr 1, poz. 1,z 1996 r. Nr 24, poz. 110 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136),

4)® sktadki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcow, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
Nr 137, poz. 887 1 Nr 162, poz. 1118 1 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz.
636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 1 Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118,
Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 8, poz.
64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110,
poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792).

?'W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 1.

7 Ze zmiana wprowadzona przez art. 2 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 5.

¥ Dodany przez art. 103 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (Dz.U. Nr 137, poz. 887), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.
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3. Swiadczenie wymienione w ust. 2 pkt 1 podlega zaspokojeniu, jezeli uprawnienie do
tego $wiadczenia powstato w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych dzien wystapienia
niewyptacalnosci pracodawcy albo w okresie poprzedzajacym ustanie stosunku pracy
przypadajacym w czasie nie dluzszym niz 9 miesigcy poprzedzajacych dzien wysta-
pienia niewyptacalnosci pracodawcy lub nastepujacych po tym dniu.

4. Swiadczenia wymienione w ust. 2 pkt 2 i pkt 3 lit. a)-d) oraz pkt 4 podlegaja zaspo-
kojeniu za okres nie dluzszy niz 3 miesiace poprzedzajace dzien wystapienia niewy-
ptacalnos$ci pracodawcy albo za okres nie dtuzszy niz 3 miesiace poprzedzajace usta-
nie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypada w czasie nie dtuzszym niz
6 miesigcy poprzedzajacych dzien wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w
czasie nie dtuzszym niz 9 miesigcy nast¢pujacych po tym dniu.

5. Swiadczenie wymienione w ust. 2 pkt 3 lit. ) podlega zaspokojeniu, jezeli urlop wy-
poczynkowy zostat wykorzystany przez pracownika w okresie nie dluzszym niz 9
miesigcy poprzedzajacych dzien wystapienia niewyplacalnosci pracodawcy lub w
okresie nie dtuzszym niz 9 miesiecy poprzedzajacych ustanie stosunku pracy, jezeli
okres ten przypada po dniu wystapienia niewyptacalno$ci pracodawcy.

6. Swiadczenia wymienione w ust. 2 pkt 3 lit. f)-i) podlegaja zaspokojeniu, jezeli ustanie
stosunku pracy nastapilo w okresie nie dluzszym niz 9 miesigcy poprzedzajacych
dzien wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w okresie nie dluzszym niz 9
miesi¢cy nastgpujacych po tym dniu.

7. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, podlegaja zaspokojeniu takze w przypadku,
gdy uprawnienie do tych $wiadczen powstanie w dniu wystapienia niewyptacalnosci
pracodawcy lub w dniu ustania stosunku pracy.

Art. 6a.'”

1. Swiadczenie, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1, podlega zaspokojeniu z Funduszu w
petnej wysokosci.

2.'Y Przy wyptacie naleznosci z tytutu $wiadczen okreslonych w art. 6 ust. 2 pkt 2 i pkt 3
lit. a)-e) — ich taczna kwota za okres jednego miesiaca nie moze przekraczac przecigt-
nego miesigcznego wynagrodzenia, z poprzedniego kwartatu od dnia jego ogloszenia
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,,Monitor Polski” ogtaszanego na podstawie art. 20 pkt 3 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 i
802 1 Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238 r.
Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85,
poz. 924, Nr 89, poz. 968, Nr 111, poz. 1194 1 Nr 154, poz. 1792), z zastrzezeniem ust.
2a.

2a.'"” W przypadku gdy wynagrodzenie nalezne pracownikowi przekracza kwote, o ktorej

mowa w ust. 2, przy obliczaniu naleznosci z tego tytutu uwzglednia si¢ rowniez kwote
sktadki na ubezpieczenia spoleczne, finansowanej ze §rodkow pracownika, od réznicy

? Ze zmiana wprowadzona przez art. 103 pkt 2 lit. b) ustawy, o ktérej mowa w przypisie 8.

'9 Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 1.

') Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 103 pkt 3 lit. a) ustawy, o ktérej mowa w przypisie 8, i art. 2 pkt
4 lit. a) ustawy, o ktorej mowa w przypisie 5.

' Dodany przez art. 103 pkt 3 lit. b) ustawy, o ktérej mowa w przypisie 8.
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pomigdzy wynagrodzeniem naleznym pracownikowi a wysoko$cia przecig¢tnego mie-
sigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2",

3. Wyptata naleznosci z tytulu §wiadczenia okreslonego w art. 6 ust. 2 pkt 3 lit. f) nie
moze przekracza¢ kwoty przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 2!,

4. Wyplata nalezno$ci z tytutu §wiadczen okreslonych w art. 6 ust. 2 pkt 3 lit. g)-i) nie
moze przekraczac¢ dla kazdej z tych naleznos$ci kwoty przecig¢tnego miesi¢cznego wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2'¥, lub jego wielokrotnosci, w przypadku gdy
wymiar danego $wiadczenia stanowi wielokrotno$¢ wynagrodzenia stanowiacego pod-
stawg do jego ustalenia.

Art. 6b.'Y

Minister wtasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw fi-
nansOw publicznych moze rozszerzy¢, w drodze rozporzadzenia, zakres §wiadczen pra-
cowniczych podlegajacych zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu oraz wydtuzy¢ okres, za
ktory wyptaca si¢ $wiadczenia z Funduszu, a takze podnie$¢ maksymalna wysokos¢ tych
Swiadczen.

Art. 7.

1." W ciagu jednego miesiaca od dnia wystapienia niewyptacalnoéci pracodawcy, pra-
codawca, syndyk, likwidator lub inna osoba sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy
sporzadza zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen pracowniczych, zwany dalej
,Wykazem”, okre$lajac osoby uprawnione, o ktorych mowa w art. 5, oraz rodzaje i
wysokos¢ naleznych im $wiadczen podlegajacych zaspokojeniu ze srodkow Funduszu.
Wykaz obejmuje $wiadczenia podlegajace zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu z okre-
sOw poprzedzajacych dzien wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy.

1a.'9 Jezeli zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu podlegaja $wiadczenia z okresdw nastepu-
jacych po dniu wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy, podmiot okreslony w ust. 1
sporzadza niezwlocznie, po ustaniu stosunku pracy osob uprawnionych, wykazy uzu-
pelniajace; wykazy obejmuja wskazanie tych osob oraz rodzaje i wysoko$¢ naleznych
im $§wiadczen.

1b."” Wykaz i wykazy uzupehiajace przekazuje sie kierownikowi Biura Terenowego Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mowa w ust. 2.

2."® Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych wiasciwego ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy, po stwier-
dzeniu zgodnos$ci wykazu lub wykazu uzupetniajacego z przepisami ustawy, przekazu-

1) Ze zmiana wprowadzona przez art. 2 pkt 4 lit. b) ustawy, o ktérej mowa w przypisie 5.

') Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 1, oraz ze zmiana wprowadzona przez art. 2
pkt 5 ustawy, o ktdrej mowa w przypisie 5.

'3 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. a) ustawy, o ktérej mowa w przypisie 1.

' Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. b) ustawy, o ktérej mowa w przypisie 1.

') Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. b) ustawy, o ktérej mowa w przypisie 1, oraz ze zmianami wprowadzonymi
przez art. 84 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektorych ustaw okreslajacych kompe-
tencje organdéw administracji publicznej — w zwiazku z reforma ustrojowa panstwa (Dz.U. Nr 106, poz.
668), ktory wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2000 r., i art. 2 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 5.

'™ W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. ¢) ustawy, o ktérej mowa w przypisie 1, oraz ze zmianami
wprowadzonymi przez art. 84 pkt 2 lit. b) ustawy wymienionej w przypisie 17 jako druga i art. 2 pkt 6
ustawy, o ktorej mowa w przypisie 5.
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je niezwlocznie odpowiednie srodki finansowe podmiotowi okreslonemu w ust. 1, kto-
ry wyptaca uprawnionym osobom §wiadczenia przewidziane w ustawie.

3.") Wyplata §wiadczen pracowniczych moze nastapi¢ takze na podstawie wniosku zgto-
szonego przez uprawniona osobg kierownikowi Biura Terenowego Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych. Wniosek sktada si¢ w ciagu dwoéch tygodni po
uptywie termindéw przewidzianych do zlozenia wykazu lub wykazu uzupethiajacego, o
ktérych mowa w ust. 1 1 1a. Wyplaty dokonuje kierownik Biura Terenowego Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych niezwlocznie po stwierdzeniu, ze
wniosek obejmuje roszczenia podlegajace zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu.

429 W postepowaniu, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Ko-
deksu postgpowania administracyjnego, z wyjatkiem przepisow dotyczacych wydawa-
nia decyzji i postanowien.

Art. 8.

1.2Y O odmowie wyplaty $wiadczenia pracowniczego w catosci lub w czesci — zgloszo-
nego w trybie okreslonym w art. 7 ust. 1, 1a 1 3 — kierownik Biura Terenowego Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zawiadamia niezwtocznie na pi-
$mie zainteresowang osobg, podajac uzasadnienie tej odmowy.

2. Spory powstate w zwiazku z odmowa wyptaty Swiadczenia pracowniczego ze srodkow
Funduszu rozstrzyga sad wlasciwy w sprawach z zakresu prawa pracy.

Art. 9.

1. Srodki finansowe przekazane na zaspokojenie $wiadczen pracowniczych moga podle-
gac¢ egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz osob, dla ktérych zostaly przekazane.

2.2? Ze $wiadczen pracowniczych moga by¢ potracane jedynie zaliczki na podatek do-
chodowy od os6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i naleznosci ali-
mentacyjne na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy do potracenia tych nalez-
nos$ci z wynagrodzenia za pracg.

Art. 10.

1. Wyplata $wiadczen pracowniczych ze §rodkéw Funduszu powoduje z mocy prawa
przejscie na Fundusz roszczenia wobec pracodawcy lub masy upadtosci o zwrot wy-
ptaconych $wiadczen.

2. Przy dochodzeniu zwrotu wyplaconych §wiadczen roszczenia Funduszu korzystaja z
takiej samej ochrony prawnej, jaka odrgbne przepisy przewiduja dla naleznosci za pra-
cg.

') W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. d) ustawy, o ktorej mowa w przypisie 1, oraz ze zmianami
wprowadzonymi przez art. 84 pkt 2 lit. ¢) ustawy wymienionej w przypisie 17 jako druga i art. 2 pkt 6
ustawy, o ktorej mowa w przypisie 5.

9 7 zmianami wprowadzonymi przez art. 1 pkt 6 lit. e) ustawy, o ktérej mowa w przypisie 1.

D Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktorej mowa w przypisie 1, przez art. 84 pkt 3
ustawy wymienionej w przypisie 17 jako druga i art. 2 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 5.

22 W brzmieniu ustalonym przez art. 163 ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym (Dz.U. Nr 28, poz. 153), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.
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3.2 Fundusz moze okresli¢ warunki zwrotu wypltaconych $wiadczen, a takze odstapi¢ w
catosci lub w czgsci od dochodzenia zwrotu wyplaconych $wiadczen, jezeli ich zwrot
w calosci lub w znacznej czgsci jest niemozliwy lub jest zwiazany z poniesieniem
kosztéw znacznie przewyzszajacych wysokos¢ dochodzonej kwoty.

Art. 11.%Y

Minister wtasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw fi-
nansOw publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor wykazéw 1 wnioskow,
o ktoérych mowa w art. 7 ust. 1, 1a 1 3, oraz tryb ich sktadania, a takze przekazywania $rod-
koéw z Funduszu i dokonywania wyptat $wiadczen.

Rozdzial 3

Organizacja i finansowanie Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Art. 127
. Tworzy si¢ Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
. Fundusz posiada osobowos$¢ prawna 1 jest panstwowym funduszem celowym.
. Dysponentem Funduszu jest minister wlasciwy do spraw pracy.

AW N =

. Zadania okreslone w ustawie realizuje minister wtasciwy do spraw pracy przy pomocy
Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Biur
Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

5. Krajowym Biurem Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych kieruje dy-
rektor powotywany i odwolywany przez dysponenta Funduszu, a Biurami Terenowy-
mi Funduszu kieruja kierownicy powolywani i odwotywani przez dyrektora Krajowe-
go Biura Funduszu. Dyrektor wykonuje za pracodawcg czynnosci w sprawach z zakre-
su prawa pracy w stosunku do pracownikéw Funduszu.

6. Koszty obstugi Funduszu, ponoszone przez Biura, o ktorych mowa w ust. 5, obciazaja
ten Fundusz.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacje,
szczegotowe zasady 1 zakres dziatania Biur, o ktorych mowa w ust. 4.

Art. 13.
Dochodami Funduszu sa:
1) sktadki ptacone przez pracodawcow,

2)*® zwroty sum wyplaconych tytutem $wiadczen pracowniczych oraz ich réwnowar-
to$¢ w nieruchomosciach i zwigzanych z nimi prawach przejgtych przez Fundusz za
niesptacone w terminie wierzytelno$ci Funduszu z tytulu wyptaconych §wiadczen
oraz ustanowionych zabezpieczen,

) Dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktorej mowa w przypisie 1.

*» W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 5.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 9 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 5.

%% 7 zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 11 lit. a) ustawy, o ktérej mowa w przypisie 1.
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2a)*” dodatnia réznica wartosci ze sprzedazy nieruchomosci i praw z nig zwiazanych i
jej rbwnowartosci, o ktérej mowa w pkt 2,

3) odsetki od lokat nadwyzek finansowych Funduszu,

4) zapisy i1 darowizny,

5) dobrowolne wptaty pracodawcow,

6) inne przychody okre§lone w odrgbnych przepisach.

Art. 14.

1.2 Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie $wiadczen, o ktorych mowa w art.
6, oraz na pokrycie kosztow, o ktorych mowa w art. 12 ust. 6.

2. Nadwyzki bilansowe srodkéw Funduszu moga by¢ lokowane wytacznie:
1) w bankach panstwowych,

2) w bonach skarbowych i obligacjach emitowanych lub gwarantowanych przez Skarb
Panstwa lub Narodowy Bank Polski.

Art. 15.%%

Naczelna Rada Zatrudnienia, powotana na podstawie przepisoéw o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu, opiniuje plany finansowe Funduszu oraz roczne sprawozdania z jego
dziatalnosci.

Art. 16. (skreélony).3 9

Art. 17.

1. Obowiazek oplacania sktadki na Fundusz obciaza pracodawcow objetych dziataniem
ustawy.

2. Sktadka na Fundusz obciaza koszty dziatalno$ci pracodawcow.

3.3Y Pracodawca niewyplacalny w rozumieniu art. 3 ust. 1, a takze zakltady pracy chro-
nionej lub zaklady aktywno$ci zawodowej okreslone w odrgbnych przepisach — nie
maja obowiazku optacania sktadki na Fundusz.

Art. 18.

1. Sktadki na Fundusz ustala si¢ od wyptat stanowiacych podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w
art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

2. Wysokos¢ sktadki na Fundusz okresla ustawa budzetowa.

) Dodany przez art. 1 pkt 11 lit. b) ustawy, o ktérej mowa w przypisie 1.

) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 1 pkt 12 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 1, i art. 2 pkt 10
ustawy, o ktérej mowa w przypisie 5.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 11 ustawy, o ktorej mowa w przypisie 5.

3 Przez art. 2 pkt 12 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 5.

D' W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 ustawy, o ktorej mowa w przypisie 1, oraz ze zmiana wprowa-
dzong przez art. 60 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776), ktora weszla w zycie z dniem 1 stycznia 1998 r.

32 W brzmieniu ustalonym przez art. 103 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 8.
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3.>Y Do czasu okre§lenia wysokosci sktadki przez ustawe budzetowa, stosuje si¢ sktadke
w wysokosci ustalonej na rok poprzedni. Po ustaleniu wysokosci sktadki przez ustawe
budzetowa, platnicy sktadki dokonuja korekty wysokosci wptat od poczatku roku bu-
dzetowego w pierwszym miesigcu nast¢pujacym po miesiacu, w ktorym zostata ogto-
szona ustawa budzetowa.

Art. 18a. (skreslony).””

Art. 19.

1. Poboru sktadek na Fundusz dokonuje Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w okresach
miesigcznych, tacznie ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne, a kwoty pobrane
tytutem sktadek przekazuje Funduszowi w terminie do 15 dnia nast¢pnego miesiaca.

2. W zakresie poboru sktadek na Fundusz, egzekucji tych sktadek, wymierzania odsetek
za zwlokg oraz dodatkowej optaty i grzywny z tytutu nieoptacenia sktadek w terminie
stosuje si¢ przepisy dotyczace sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

3.39 Koszty poboru skfadek na Fundusz obciazaja Fundusz i sa zwracane Zakladowi
Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,5% przypisu sktadek na Fundusz.

439w przypadku nieprzekazania w terminach, o ktorych mowa w ust. 1, sktadek na ra-
chunek bankowy Funduszu od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nalezne sa odsetki
ustawowe.

Rozdzial 4
Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy przejSciowe i koncowe

Art. 20. (pominiety).””

Art. 21. (skreglony).”

Art. 22. (pominiety).””

Art. 23. (skreélony).3 9

Art. 24. (pominiety).””

33 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 13 ustawy, o ktorej mowa w przypisie 5.

) Dodany przez art. 1 pkt 16 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 1, ktory wszedt w zycie z dniem 1 marca
1996 r., oraz w brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 13 ustawy, o ktdrej mowa w przypisie 5.

3% Dodany przez art. 1 pkt 17 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 1, a nastepnie skreslony przez art. 2 pkt 14
ustawy, o ktorej mowa w przypisie 5.

3% Dodany przez art. 2 pkt 15 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 5.

37 Zamieszczony w obwieszczeniu.

3% Przez art. 1 pkt 18 ustawy, o ktorej mowa w przypisie 1.

39 Przez art. 2 pkt 16 ustawy, o ktérej mowa w przypisie 5.
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Art. 25. (pominiety).””

Art. 26. (skreélony).40)

Art. 27.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia*” z moca od dnia 1 stycznia 1994 r., z wyjat-

kiem art. 22, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1994 r.

49 Przez art. 1 pkt 19 ustawy, o ktorej mowa w przypisie 1.
D Ustawa zostala ogloszona dnia 4 stycznia 1994 r.
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