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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 maja 2003 r.

w sprawie szczegétowych warunkow, zakresu i trybu wspierania srodkami Funduszu Pracy programow
inicjowanych przez organy samorzadu wojewdédztwa

Na podstawie art. 37i ust. 2 ustawy z dnia 14 grud-
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu (Dz. U.z2003r. Nr 58, poz. 514 i Nr 90, poz. 844) za-
rzgdza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe warunki,
zakres i tryb wspierania srodkami Funduszu Pracy pro-
gramow inicjowanych przez organy samorzgadu woje-
wodztwa, majacych na celu:

1) utrzymanie i tworzenie miejsc pracy,
2) zmniejszenie negatywnych skutkéw bezrobocia,

3) wsparcie przebiegu restrukturyzacji zatrudnienia
w przedsigbiorstwach znaczgco ograniczajgcych
zatrudnienie z powodu restrukturyzacji zwigzanej
z likwidacjg stanowisk pracy, postawienia w stan li-
kwidacji lub upadtosci

— zwanych dalej ,programami”.

8 2. Uzyte w rozporzadzeniu okres$lenia oznaczaja:

1) ,beneficjenci” — osoby, na rzecz ktérych wyko-
nawca ustugi realizuje przedsiewzigcia stanowigce
cze$é programu;

2) ,jednostka zarzadzajaca programem” — woje-
wodzki urzad pracy dziatajacy na podstawie upo-
waznienia zarzadu wojewddztwa;

3

-~

~koszt realizacji ustug” — uprzednio uzgodnionag
naleznos$¢ przystugujaca wykonawcy ustugi z tytu-
tu realizacji ustugi; w przypadku ustug $wiadczo-
nych przez powiatowe urzedy pracy koszty realiza-
cji dotycza wytacznie srodkow przekazywanych
bezposrednio beneficjentom, matym przedsiebior-
com lub na rzecz instytucji szkolacych oraz koszty
dziatan promocyjnych;

4) ,maty przedsiebiorca” — przedsiebiorce, o ktérym
mowa w art. 54 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r.
— Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 101,
poz. 1178, z pézn. zm.");

5) ,minister” — ministra wtasciwego do spraw pracy;

6) ,minimalne wynagrodzenie” — wysoko$¢ mini-
malnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie odrebnych przepisdéw;

7) ,partner” — samorzady gminne i powiatowe oraz
inne podmioty, ktére uczestniczyé beda w realizacji
programu na zasadzie porozumienia z zarzagdem
wojewodztwa lub jednostka zarzadzajgca progra-
mem;

8) ,przecietne wynagrodzenie” — przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia na-
stepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”;

9) ,ustawa” — ustawe z dnia 14 grudnia 1994 r. o za-
trudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu;

10

~

~wykonawca ustugi” — podmiot wytoniony do re-
alizacji poszczegolnych przedsiewzie¢ (ustug) w ra-
mach programu; wykonawca ustugi moze by¢ tak-
ze powiatowy urzad pracy.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.

22000 r. Nr 86, poz. 958 i Nr 114, poz. 1193, 2 2001 r. Nr 49,
poz. 509, Nr 67, poz. 679, Nr 102, poz. 1115 i Nr 147,
poz. 1643, z 2002 r. Nr 1, poz. 2, Nr 115, poz. 995 i Nr 130,
poz. 1112 oraz z 2003 r. Nr 86, poz. 789.
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8 3. 1. Programy inicjowane przez wtasciwe miej-
scowo zarzady wojewddztw okreslaja:

1) nazwe programu;
2) cele programu i okres jego realizacji;

3) jednostke zarzadzajgcg programem oraz partne-
row, ktérzy zadeklarowali na piS$mie wniesienie
wktadu rzeczowego i finansowego w realizacje
programu;

4) liczbe beneficjentéw programu wraz z ich charakte-
rystyka;

5) opis programu (uzasadnienie potrzeby realizacji
programu, okreslenie zasiegu terytorialnego oraz
rodzaju proponowanych przedsiewzieé);

6) przewidywane efekty realizacji programu, z poda-
niem miernikdw i trybu dokonywania oceny;

7) kalkulacje planowanych kosztéw realizacji progra-
mu oraz zrédta finansowania i ich wysoko$é w zto-
tych, z okresleniem proporcji ich finansowania —
ogoétem i odrebnie dla kazdego przedsiewziecia
wraz z harmonogramem ich wydatkowania;

8) harmonogram realizacji programu, przy czym
okres jego realizacji nie moze byé dtuzszy niz
18 miesiecy;

9) wnioskowana wysokos$é¢ srodkéow Funduszu Pracy
z rezerwy, o ktérej mowa w art. 57a ust. 7 ustawy,
zwanej dalej ,rezerwa”, na wspodtfinansowanie
programu oraz harmonogram ich wydatkowania.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane wedtug algo-
rytmu, o ktorym mowa w art. 57a ust. 2 ustawy, z wy-
jatkiem kwot przyznanych z rezerwy, rowniez moga
byé wktadem wtasnym samorzadu wojewddzkiego
i powiatowego.

3. Program zatwierdza do realizacji zarzad woje-
wodztwa, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady za-
trudnienia.

8 4. 1. Zarzad wojewoddztwa sktada do ministra pro-
gram wraz z wnioskiem o przyznanie srodkow z rezer-
wy, w celu wsparcia realizacji programu.

2. Minister, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
whniosku, informuje wojewode oraz zarzad wojewddz-
twa o kwocie srodkéw Funduszu Pracy, jaka zostanie
przyznana z rezerwy na jego realizacje.

3. W przypadku programow wykraczajgcych poza
rok budzetowy, minister okresla kwoty na poszczegél-
ne lata.

8 5. 1. Po otrzymaniu informacji ministra o przyzna-
niu wnioskowanych srodkéw z rezerwy, jednostka za-
rzadzajgca programem:

1) informuje samorzady powiatowe o mozliwosci
zwiekszenia kwoty $rodkéw Funduszu Pracy na fi-
nansowanie programow, z przeznaczeniem na re-
alizacje jednej lub kilku ustug, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt 3—9;

2) przyjmuje wnioski powiatowych urzedéw pracy
okreslajace rodzaj i zakres ustug wraz z niezbedna

kwotg $srodkéw Funduszu Pracy, jaka powinna byé
przyznana na ich realizacje z rezerwy, i dokonuje
wyboru wykonawcoéw ustug;

3) wytania pozostatych wykonawcow ustug w drodze
postepowania o udzielenie zamowienia publiczne-

go;

4) wystepuje do ministra o przyznanie srodkow z re-
zerwy dla samorzadu wojewddztwa oraz powiato-
wych urzeddéw pracy.

2. Jednostka zarzadzajgca programem zawiera
z wybranymi wykonawcami ustug umowy, ktére okre-
$lajg w szczegolnosci:

1) oznaczenie stron umowy;
2) rodzaj swiadczonych ustug;

3) wysokos$é srodkéw Funduszu Pracy na realizacje
ustug;

4) udziat srodkéw wtasnych i zinnych zrodet w ztotych
i procentach;

5) okres, zakres i sposdb realizacji ustug;

6) zobowigzanie do zachowania formy pisemnej,
w przypadku zmiany lub rozwigzania umowy;

7) warunki wypowiedzenia umowy i zwrotu $rodkow;
8) sposbb kontroli wykonywania umowy;

9) tryb postepowania i sankcje, w przypadku niepra-
widtowosci w wykorzystaniu srodkéw;

10) sposdb rozliczenia oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie srodkoéw.

3. W ramach umowy z jednym wykonawcg ustugi
moze byé swiadczone kilka ustug.

4. Przedmiotem umoéw, o ktérych mowa w ust. 2,
moze by¢ swiadczenie nastepujacych rodzajéw ustug:

1) poradnictwo zawodowe;
2) posrednictwo pracy;

3) szkolenia zawodowe majace na celu przekwalifiko-
wanie lub podwyzszenie kwalifikacji;

4) szkolenia majace na celu nauke umiejetnosci po-
szukiwania i uzyskiwania zatrudnienia oraz szkole-
nia i doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej;

5) organizowanie i refundowanie kosztéw okresowe-
go zatrudnienia majacego na celu nabycie prak-
tycznych umiejetnosci w zawodzie;

6) przyznawanie $srodkdw na pokrycie czesci kosztéow
najmu (czynszu) za lokal, w ktérym jest prowadzo-
na przez beneficjenta dziatalno$¢ gospodarcza, lub
na pokrycie czesci kosztow ustug doradczych,
w tym kosztéw ksiegowych;

7) przyznawanie beneficjentom jednorazowo $rod-
kéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

8) dofinansowanie oprocentowania zaciggnietych
kredytéw lub pozyczek udzielonych z innych zrodet
niz Fundusz Pracy i Pahstwowy Fundusz Rehabili-
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tacji Oséb Niepetnosprawnych lub objetych dofi-
nansowaniem do oprocentowania ze srodkéw pu-
blicznych, przez okres do 12 miesigecy (w okresie
sptaty pozyczki lub kredytu) dla beneficjentow po-
dejmujacych dziatalno$é gospodarczg;

9) refundowanie matym przedsiebiorcom czesci kosz-
tow poniesionych na wyposazenie lub doposaze-
nie stanowiska pracy dla beneficjenta skierowane-
go przez powiatowy urzad pracy lub przez przed-
siebiorstwo, o ktérym mowa w 8 6 ust. 1;

10) refundowanie czesci kosztéw poniesionych na wy-
nagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
przez matych przedsiebiorcéw zatrudniajgcych be-
neficjentow programu, skierowanych przez powia-
towy urzad pracy lub przez przedsiebiorstwo, o kt6-
rym mowa w 8 6 ust. 1.

5. Jednostka zarzadzajgca programem odpowiada
za promocje, koordynacje, realizacje i rozliczenie pro-
gramu, a w szczegoélnosci za kontraktowanie ustug, or-
ganizowanie wspotpracy z partnerami, monitorowanie
terminowosci i zgodnosci z umowami realizacji zadan
przez wykonawcoéw ustug. Koszty koordynacji nie mo-
ga przekroczy¢ 5% kwoty, o ktérej mowa w 8 4 ust. 2;
poniesione koszty koordynacji w kwocie przekraczaja-
cej wysokosé, o ktérej mowa w § 4 ust. 2, stanowiag
wktad wtasny samorzadu wojewddztwa.

6. Koszty, o ktérych mowa w ust. 5, mogag obejmo-
wacé wydatki rzeczowe i osobowe zwigzane bezposred-
nio z koordynacja programu, wydatki na jego promo-
cje oraz wydatki na $wiadczenie ustug poradnictwa za-
wodowego.

7. Obowigzek przeprowadzania rekrutacji benefi-
cjentow w celu swiadczenia ustug, o ktérych mowa
w ust. 4, spoczywa na wykonawcy ustug. Wykonawca
niebedacy powiatowym urzedem pracy jest zobowig-
zany do Scistej wspotpracy w tym zakresie z powiato-
wymi urzedami pracy.

8. Warunki rekrutacji sg okreslane szczegétowo
w umowach zawieranych przez jednostke zarzadzajaca
programem z wykonawcami ustug.

9. Koszty realizacji ustug, o ktérych mowa w ust. 4,
sg pokrywane ze srodkéw przeznaczonych na realiza-
cje programu, w tym ze srodkéw Funduszu Pracy.

10. Beneficjenci nie ponoszg zadnych optat za
udziat w programie.

8 6. 1. Beneficjentami ustug, o ktérych mowa w 8 5
ust. 4 pkt 1—8, moga by¢ osoby przewidziane do zwol-
nienia w zwigzku z likwidacja stanowisk pracy, bedace
w trakcie wypowiedzenia umowy o prace lub zwolnio-
ne z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie
ostatnich 12 miesiecy z przedsiebiorstw, o ktérych mo-
wa w 8 1 pkt 3, oraz z przedsiebiorstw z nimi kooperu-
jacych, ktore nie posiadajg uprawnien lub nie spetnia-
ja warunkow do uzyskania prawa do emerytury, renty,
zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedeme-
rytalnego, albo matzonek zarejestrowany jako osoba
bezrobotna.

2. Beneficjentami ustug, o ktérych mowa w 8 5
ust. 4 pkt 1i 3, moga by¢ takze osoby pozostajgce w za-
trudnieniu w przedsiebiorstwach, o ktérych mowa
w ust.1.

3. Ustugi, o ktorych mowa w 8 5 ust. 4 pkt 3,9 10,
moga byc¢ realizowane wytacznie na rzecz matych
przedsiebiorcow w zwigzku z zatrudnieniem oséb, kto-
re nie posiadajg uprawnien lub nie spetniajg warun-
kéw do uzyskania prawa do emerytury, renty, zasitku
przedemerytalnego lub swiadczenia przedemerytalne-
go, oraz przewidzianych do zwolnienia w zwigzku z li-
kwidacjg stanowisk pracy, bedacych w trakcie wypo-
wiedzenia umowy o prace lub zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie ostatnich 12 mie-
siecy z przedsiebiorstw, o ktérych mowa w ust. 1.

8 7. 1. Ustuga, o ktérej mowa w 8 5 ust. 4 pkt 5, mo-
ze by¢ swiadczona przez wykonawcow ustug w poro-
zumieniu z pracodawcami. W przypadku zatrudnienia
beneficjentéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, okres za-
trudnienia w petnym wymiarze czasu pracy u jednego
pracodawcy, za ktéry przystuguje refundacja, nie moze
przekroczy¢ szesciu miesiecy, przy czym kwota refun-
dowana za kazdy miesigc zatrudnienia jednej osoby
nie moze przekroczyé minimalnego wynagrodzenia.

2. Beneficjenci, o ktérych mowa w 8 6 ust. 1, korzy-
stajacy z ustug wymienionych w 8 5 ust. 4 pkt 3—5, nie-
otrzymujacy dodatku szkoleniowego lub stypendium
przystugujacych na podstawie ustawy, moga otrzymac
dodatek specjalny w wysokosci nieprzekraczajacej
50% minimalnego wynagrodzenia oraz zwrot kosztéw
przejazdu lub zakwaterowania zwigzanych z korzysta-
niem przez te osoby z ustug.

§ 8. Srodki, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 6, mo-
ga by¢ refundowane przez okres do 12 miesiecy w wy-
sokosci do 80% kosztéw, nie wiecej jednak niz 50% mi-
nimalnego wynagrodzenia miesigcznie.

§ 9. 1. Wysokos$¢ srodkdw, o ktérych mowa w 8 5
ust. 4 pkt 7, nie moze przekroczy¢ 6 000 zt.

2. Srodki moga by¢ przeznaczone wytacznie na za-
kup srodkow trwatych i podlegajg zwrotowi na warun-
kach okreslonych w umowie.

3. Srodki nie moga byé przyznane osobie, ktéra
otrzymata pozyczke z Funduszu Pracy lub Panstwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w okresie ostat-
nich 5 lat lub otrzymaty jednorazowa dotacje na zakup
srodkéw trwatych na podstawie przepisow w sprawie
zasad, warunkow i trybu wspierania srodkami budzetu
panstwa programoéw inicjowanych przez organy sa-
morzadu wojewddztwa.

8 10. Dofinansowanie oprocentowania kredytow
lub pozyczek, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 8, moze
wynosi¢ do 50% tego oprocentowania, nie wiecej niz
dwukrotnosé przecietnego wynagrodzenia.

8 11. 1. Refundacja, o ktérej mowa w 8 5 ust. 4 pkt 9,
jest dokonywana pracodawcy, ktdry ponidst koszty wy-
posazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bene-
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ficjenta ustugi pod warunkiem jego zatrudnienia przez
okres co najmniej 12 miesiecy w petnym wymiarze cza-
su pracy, przy czym wysokos$é refundacji nie moze byé
wyzsza niz trzykrotnos$é przecietnego wynagrodzenia.

2. Refundacja nie przystuguje pracodawcy, ktéry
otrzymat zwrot srodkdow z Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podstawie
art. 26 ust. 1 lub art. 47 ust. 1 pkt 1i 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.?).

8 12. Refundacja, o ktérej mowa w 8 5 ust. 4 pkt 10,
jest dokonywana pracodawecy, ktory zatrudnit benefi-
cjenta, o ktdrym mowa w 8 6 ust. 1, przez okres co naj-
mniej 12 miesiecy, a majagcych ukonczone 50 lat — ko-
bieta i b5 lat — mezczyzna, przez okres 24 miesiecy
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaja-
cej za kazda zatrudniong osobe w miesigcu 60% prze-
cietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim
dniu zatrudnienia rozliczanego miesigca.

8 13. 1. Beneficjenci w czasie realizacji programu
moga korzysta¢ z kazdej ustugi wymienionej w 8 5
ust. 4 tylko raz, po ztozeniu o$wiadczenia o tym, ze do-
tychczas nie korzystali z tej ustugi.

2. Wobec jednego beneficjenta jest mozliwe stoso-
wanie kilku ustug, z tym ze ogdélny koszt ustug wobec
jednego beneficjenta nie moze przekroczy¢é dwudzie-
stokrotnosci minimalnego wynagrodzenia w catym
okresie realizacji programu.

3. Wykonawca ustug jest zobowigzany do odebra-
nia od beneficjentow oswiadczen o korzystaniu lub
niekorzystaniu z innych ustug przewidzianych w pro-
gramie.

8 14. 1. Zarzad wojewddztwa sprawuje kontrole wy-
korzystania srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
na realizacje programu, a w szczegolnosci prawidto-
wosé wykorzystania srodkéw, zgodno$é z umowami,
planowanym przeznaczeniem i procedurami.

2. Zarzad wojewddztwa, ktéry otrzymat srodki Fun-
duszu Pracy na wsparcie programu, sporzadza i prze-
kazuje ministrowi i wojewodzie, w terminie do dnia
31 stycznia i 31 lipca, informacje o przebiegu realizacji
i finansowania programu; informacje powinny zawie-
ra¢ w szczegolnosci:

1) rodzaje i liczbe $wiadczonych ustug, w podziale na
ustugi wykonane i planowane do wykonania;

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1082,z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162,
poz. 11181 1126,z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz.1101i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550
i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100,
poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154,
poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200,
poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 7,
poz. 79 i Nr 90, poz. 844.

2) planowang i rzeczywistg wartos$¢ naktadéw ponie-
sionych na ustugi od poczatku ich $wiadczenia
w roku budzetowym do kohca okresu sprawoz-
dawczego, z uwzglednieniem zrédet finansowania;

3) kwote srodkdéw pochodzacych z innych zrodet niz
Fundusz Pracy oraz wysokosé ich wykorzystania,

4) liczbe beneficjentow;

5) planowang i rzeczywista liczbe utworzonych i utrzy-
manych miejsc pracy.

3. Zarzad wojewddztwa do informacji zatacza cze$é
opisowa, zawierajgcg analize dziatan realizowanych
przez wykonawcoéw ustug na podstawie umow oraz da-
ne dotyczace efektow tych dziatan w roku budzetowym
i ocene przewidywanego ich wptywu na tworzenie
i utrzymanie miejsc pracy oraz na rozwoj przedsiebior-
czosci.

8 15. 1. Prawidtowos$¢ wykorzystania srodkéw Fun-
duszu Pracy kontroluje wtasciwy miejscowo wojewo-
da, ktéry w przypadku stwierdzenia:

1) niezrealizowania programu zgodnie z harmonogra-
mem,

2) niewniesienia co najmniej 50% (w stosunku do
uptywu czasu) deklarowanych wktadow rzeczo-
wych lub finansowych przez partneréw,

3) nieprzekazania wykonawcy ustug lub beneficjen-
tom srodkoéw okreslonych w umowie,

4) niewybrania wykonawcéw ustug na zasadach okre-
$lonych w rozporzadzeniu,

5) wykorzystania srodkow niezgodnie z ich przezna-
czeniem

— whnioskuje do ministra o wstrzymanie finansowa-
nia badz nakazanie zwrotu $srodkéw Funduszu Pracy.

2. Minister zawiadamia zarzad wojewoddztwa
o wstrzymaniu dofinansowania programu, wstrzymu-
je przekazywanie srodkéow Funduszu Pracy badz naka-
zuje zwrot srodkdw Funduszu Pracy.

3. Zarzad wojewddztwa zwraca niewykorzystane
$rodki Funduszu Pracy na rachunek bankowy Fundu-
szu Pracy, ktérego dysponentem jest minister.

8 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.?

Prezes Rady Ministrow: L. Miller

3 Z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia utra-
cito moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia
2000 r. w sprawie zasad, warunkéw i trybu wspierania $rod-
kami budzetu panstwa programoéw inicjowanych przez or-
gany samorzadu wojewddztwa (Dz. U. Nr 68, poz. 806 oraz
22001 r. Nr 63, poz. 642 i Nr 89, poz. 976) zachowane w mo-
cy na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 20 grudnia
2002 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu oraz ustawy o systemie oswiaty (Dz. U.z 2003 r.
Nr 6, poz. 65).



