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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 7 kwietnia 2004 r. 

w sprawie wyp∏acania ˝o∏nierzom zawodowym dodatkowego wynagrodzenia

Na podstawie art. 88 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrze-
Ênia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750) zarzàdza si´, co nast´-
puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla wysokoÊç oraz szcze-
gó∏owe warunki i tryb wyp∏acania ˝o∏nierzom zawo-
dowym dodatkowego wynagrodzenia za czasowe pe∏-
nienie obowiàzków s∏u˝bowych oraz za wykonywanie
czynnoÊci powierzonych, które wykraczajà poza zada-
nia wynikajàce z zajmowanych stanowisk s∏u˝bowych,
a tak˝e stawki i terminy jego wyp∏acania.

§ 2. 1. Miesi´czna wysokoÊç dodatkowego wyna-
grodzenia, o którym mowa w art. 88 ust. 1 ustawy
z dnia 11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nie-
rzy zawodowych, zwanej dalej „ustawà”, wynosi:

1) 70 z∏ — w przypadku czasowego powierzenia ˝o∏-
nierzowi zawodowemu dodatkowo obowiàzków
na stanowisku s∏u˝bowym przewidzianym dla sze-
regowego zawodowego albo obowiàzków pra-
cownika wojska na stanowisku, na którym jest wy-
magane wykszta∏cenie ni˝sze ni˝ Êrednie;

2) 140 z∏ — w przypadku czasowego powierzenia ˝o∏-
nierzowi zawodowemu dodatkowo obowiàzków
na stanowisku s∏u˝bowym przewidzianym dla
podoficera albo obowiàzków pracownika wojska
na stanowisku, na którym jest wymagane wy-
kszta∏cenie Êrednie;

3) 210 z∏ — w przypadku czasowego powierzenia ˝o∏-
nierzowi zawodowemu dodatkowo obowiàzków
na stanowisku s∏u˝bowym przewidzianym dla ofi-



cera m∏odszego albo obowiàzków pracownika
wojska na stanowisku, na którym jest wymagane
wykszta∏cenie wy˝sze zawodowe;

4) 280 z∏ — w przypadku czasowego powierzenia ˝o∏-
nierzowi zawodowemu dodatkowo obowiàzków
na stanowisku s∏u˝bowym przewidzianym dla ofi-
cera starszego albo obowiàzków pracownika woj-
ska na stanowisku, na którym jest wymagane wy-
kszta∏cenie wy˝sze ni˝ okreÊlone w pkt 3.

2. Powierzenie ˝o∏nierzowi zawodowemu czaso-
wego pe∏nienia obowiàzków s∏u˝bowych na okreÊlo-
nym stanowisku s∏u˝bowym oraz dzieƒ obj´cia i zwol-
nienia z tych obowiàzków, a tak˝e wysokoÊç dodatko-
wego wynagrodzenia okreÊla, w rozkazie dziennym
lub decyzji, dowódca jednostki wojskowej, o którym
mowa w art. 104 ustawy, zwany dalej „dowódcà”.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa
w ust. 1, wyp∏aca si´ w okresach miesi´cznych z do∏u,
nie póêniej ni˝ do dziesiàtego dnia miesiàca nast´pu-
jàcego po miesiàcu, w którym ˝o∏nierz zawodowy
spe∏ni∏ warunki uzasadniajàce jego przyznanie, z tym
˝e pierwszej wyp∏aty wynagrodzenia dokonuje si´ po
dwóch miesiàcach wykonywania obowiàzków.

4. W przypadku wykonywania obowiàzków, o któ-
rych mowa w ust. 1, przez cz´Êç miesiàca kalendarzo-
wego, ˝o∏nierzowi przys∏uguje dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokoÊci proporcjonalnej do czasu ich wy-
konywania. W celu obliczenia dodatkowego wynagro-
dzenia za cz´Êç miesiàca kalendarzowego, okreÊlonà
na podstawie ust. 1, miesi´cznà stawk´ wynagrodze-
nia dzieli si´ przez 30 i otrzymanà kwot´ mno˝y przez
liczb´ dni, w których ˝o∏nierz wykonywa∏ czasowo po-
wierzone obowiàzki.

§ 3. Do czynnoÊci powierzonych wykraczajàcych
poza zwyk∏e obowiàzki s∏u˝bowe ˝o∏nierzy, za które
przys∏uguje dodatkowe wynagrodzenie, zwanych da-
lej „czynnoÊciami”, zalicza si´:

1) prowadzenie przewodu doktorskiego oraz opraco-
wywanie recenzji w przewodzie doktorskim lub
habilitacyjnym albo w post´powaniu o nadanie
tytu∏u naukowego profesora, a tak˝e opracowy-
wanie opinii na wniosek Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i Tytu∏ów;

2) dy˝ury medyczne pe∏nione w utworzonych przez
Ministra Obrony Narodowej zak∏adach opieki
zdrowotnej przeznaczonych dla osób, których stan
zdrowia wymaga ca∏odobowego udzielania
Êwiadczeƒ zdrowotnych;

3) pozostawanie poza zak∏adem opieki zdrowotnej
utworzonym przez Ministra Obrony Narodowej
w gotowoÊci do udzielania Êwiadczeƒ zdrowot-
nych;

4) zaj´cia dydaktyczne organizowane w ramach
szkolenia i doskonalenia zawodowego;

5) wykonywanie lotów próbnych samolotem lub
Êmig∏owcem oraz wykonywanie prac przygoto-
wawczych do tych lotów;

6) wykonywanie doÊwiadczalnych lub próbnych sko-
ków ze spadochronem, wykonywanie skoków
z katapultowaniem oraz prób sprz´tu wysokoÊcio-
wego w powietrzu;

7) wykonywanie w wodzie lub komorze hiperbarycz-
nej (dekompresyjnej) nurkowaƒ doÊwiadczalnych,
przy prowadzeniu prób nowego sprz´tu nurkowe-
go lub sprawdzaniu nowych technologii prac pod-
wodnych;

8) uczestniczenie w próbach morskich okr´tów albo
innych jednostek p∏ywajàcych nawodnych lub
podwodnych;

9) wykonywanie innych ni˝ wymienione w pkt 1—8
czynnoÊci o charakterze sta∏ym zwiàzanych z za-
bezpieczeniem funkcjonowania jednostki wojsko-
wej, je˝eli wykonywanie tych czynnoÊci wynika
z realizacji postanowieƒ innych przepisów, w któ-
rych nie okreÊlono prawa do wynagrodzenia.

§ 4. 1. Uprawniony do powierzania czynnoÊci,
o których mowa w § 3, jest dowódca, z zastrze˝eniem
§ 6 i 7.

2. Dodatkowe wynagrodzenie jest finansowane
ze Êrodków pozostajàcych w dyspozycji dowódcy po-
wierzajàcego czynnoÊci.

§ 5. Dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie
czynnoÊci okreÊlonych w § 3 pkt 1 przys∏uguje wojsko-
wym nauczycielom akademickim, w wysokoÊci i na
warunkach okreÊlonych w przepisach w sprawie wy-
sokoÊci i warunków wyp∏acania wynagrodzenia pro-
motorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie dok-
torskim lub habilitacyjnym, a tak˝e w post´powaniu
o nadanie tytu∏u profesora, wydanych na podstawie
ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach nauko-
wych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w za-
kresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595).

§ 6. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu-lekarzowi oraz
innemu ˝o∏nierzowi zawodowemu posiadajàcemu
wy˝sze wykszta∏cenie i wykonujàcemu zawód me-
dyczny, któremu kierownik zak∏adu opieki zdrowotnej
powierzy∏ czynnoÊci polegajàce na pe∏nieniu dy˝uru
medycznego, za ka˝dà pe∏nà godzin´ takiego dy˝uru
pe∏nionego poza normalnymi godzinami s∏u˝by przy-
s∏uguje, z zastrze˝eniem ust. 6, dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokoÊci 0,5 % stawki uposa˝enia zasadni-
czego nale˝nego temu ˝o∏nierzowi.

2. WysokoÊç dodatkowego wynagrodzenia, o któ-
rej mowa w ust. 1, mo˝e byç podwy˝szona przez kie-
rownika zak∏adu opieki zdrowotnej, nie wi´cej ni˝
o 0,2 % stawki okreÊlonej w ust. 1.

3. WysokoÊç dodatkowego wynagrodzenia, obli-
czonà zgodnie z ust. 1 i 2, zwi´ksza si´ o:

1) 25 % — za ka˝dà godzin´ dy˝uru medycznego pe∏-
nionego pomi´dzy godzinami 2200 a 600;

2) 50 % — za ka˝dà godzin´ dy˝uru medycznego pe∏-
nionego w niedziele i Êwi´ta oraz w dni dodatko-
wo wolne od s∏u˝by, bez wzgl´du na por´ pe∏nie-
nia dy˝uru.
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4. W razie zbiegu zwi´kszeƒ wysokoÊci dodatko-
wego wynagrodzenia z tytu∏ów, o których mowa
w ust. 3, ˝o∏nierzowi zawodowemu przys∏uguje jedno,
wy˝sze dodatkowe wynagrodzenie.

5. Liczba dy˝urów medycznych pe∏nionych przez
˝o∏nierza, o którym mowa w ust. 1, nie mo˝e przekra-
czaç dwóch tygodniowo i oÊmiu miesi´cznie.

6. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa
w ust. 1, nie przys∏uguje ˝o∏nierzom zawodowym-le-
karzom sta˝ystom.

§ 7. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu, o którym mowa
w § 6 ust. 1, zobowiàzanemu przez kierownika  zak∏a-
du opieki zdrowotnej do pozostawania poza zak∏adem
opieki zdrowotnej w gotowoÊci do udzielania Êwiad-
czeƒ zdrowotnych, przys∏uguje za ka˝dà godzin´ pozo-
stawania w tej gotowoÊci dodatkowe wynagrodzenie
w wysokoÊci 50 % stawki okreÊlonej w § 6 ust. 1.

2. W przypadku wezwania do zak∏adu opieki zdro-
wotnej ˝o∏nierzowi zawodowemu przys∏uguje dodat-
kowe wynagrodzenie, jak za pe∏nienie dy˝uru medycz-
nego, za ca∏y czas pozostawania w gotowoÊci do
udzielania Êwiadczeƒ zdrowotnych w danym dniu.

§ 8. 1. ˚o∏nierzowi, któremu powierzono czynnoÊci
polegajàce na przeprowadzeniu zaj´ç dydaktycznych
w ramach:

1) prowadzonego przez jednostki wojskowe dla ˝o∏-
nierzy i pracowników szkolenia lub doskonalenia
zawodowego w formach pozaszkolnych oraz szko-
lenia wewn´trznego,

2) szkolenia organizowanego przez wojskowe insty-
tucje kultury i placówki oÊwiatowe,

3) prowadzonej przez szko∏y wojskowe oraz etatowe
oÊrodki szkolenia dzia∏alnoÊci dydaktycznej

— przys∏uguje, z zastrze˝eniem ust. 5, dodatkowe
wynagrodzenie.

2. Stawki dodatkowego wynagrodzenia za prze-
prowadzenie zaj´ç dydaktycznych okreÊla za∏àcznik
nr 1 do rozporzàdzenia.

3. Stawki dodatkowego wynagrodzenia okreÊlone
w lp. 1, 2 i 4 za∏àcznika nr 1 do rozporzàdzenia mogà
byç podwy˝szone, nie wi´cej ni˝ o:

1) 25 % — za zaj´cia dydaktyczne przeprowadzone
w dniu ustawowo wolnym od pracy;

2) 50 % — za przeprowadzenie zaj´ç dydaktycznych
w ca∏oÊci w j´zyku obcym, z wyjàtkiem zaj´ç z j´-
zyka obcego.

4. Stawki dodatkowego wynagrodzenia okreÊlone
w lp. 1 i 4 za∏àcznika nr 1 do rozporzàdzenia podlega-
jà obni˝eniu o 50 % w razie:

1) powtórzenia tematu zaj´ç dydaktycznych u tego
samego powierzajàcego;

2) przeprowadzenia zaj´ç dydaktycznych na podsta-
wie materia∏u przygotowanego przez innà osob´;

3) nieprzeprowadzenia zaj´ç dydaktycznych z przy-
czyn niezale˝nych od prowadzàcego te zaj´cia.

5. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa
w ust. 1, nie przys∏uguje za zaj´cia dydaktyczne prze-
prowadzone:

1) w szko∏ach wojskowych oraz etatowych oÊrod-
kach szkolenia przez wojskowych nauczycieli aka-
demickich;

2) w ramach odpraw i szkoleƒ organizowanych przez
jednostki wojskowe, przez ˝o∏nierzy pe∏niàcych
s∏u˝b´ w tych jednostkach wojskowych albo
w jednostkach nadrz´dnych lub zaopatrujàcych.

§ 9. 1. ˚o∏nierzowi, któremu powierzono czynnoÊci
polegajàce na wykonaniu lotu próbnego samolotem
lub Êmig∏owcem albo na wykonaniu prac przygoto-
wawczych do takiego lotu, przys∏uguje dodatkowe
wynagrodzenie.

2. Stawki dodatkowego wynagrodzenia za wykona-
nie lotów próbnych albo prac przygotowawczych do
tych lotów okreÊla za∏àcznik nr 2 do rozporzàdzenia.

3. W razie wykonywania czynnoÊci, o których mo-
wa w ust. 1, o szczególnym stopniu trudnoÊci lub nie-
bezpieczeƒstwa, stawki dodatkowego wynagrodzenia
okreÊlone w za∏àczniku nr 2 do rozporzàdzenia mogà
byç podwy˝szone przy zastosowaniu mno˝ników
okreÊlonych w za∏àczniku nr 3 do rozporzàdzenia.

4. Dodatkowe wynagrodzenie w pe∏nej wysokoÊci
przys∏uguje za wykonanie wszystkich czynnoÊci prze-
widzianych w programie lotu próbnego albo pe∏nego
zakresu prac przygotowawczych do takiego lotu. W ra-
zie niepe∏nego wykonania tych czynnoÊci lub prac
z przyczyn niezale˝nych od ˝o∏nierza, wysokoÊç dodat-
kowego wynagrodzenia jest proporcjonalna do zakre-
su ich wykonania.

5. WysokoÊç dodatkowego wynagrodzenia za wy-
konanie lotu próbnego wynosi dla:
1) pierwszego pilota (dowódcy za∏ogi) — 100 %,
2) innego cz∏onka za∏ogi — 75 %,
3) pozosta∏ych ˝o∏nierzy wykonujàcych 

w czasie lotu próbnego na statku 
powietrznym czynnoÊci przewidziane 
w programie tego lotu — 50 %

— stawki obliczonej zgodnie z przepisami ust. 2 i 3.

§ 10. ˚o∏nierzowi, któremu powierzono czynnoÊci
polegajàce na wykonaniu doÊwiadczalnego lub próbne-
go skoku ze spadochronem lub skoku z katapultowa-
niem albo próby sprz´tu wysokoÊciowego w powietrzu,
przys∏uguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokoÊci do
280 z∏ za ka˝dy wykonany skok lub wykonanà prób´.

§ 11. ˚o∏nierzowi, któremu powierzono czynnoÊci
polegajàce na wykonywaniu w wodzie lub komorze
hiperbarycznej (dekompresyjnej) nurkowaƒ doÊwiad-
czalnych przy prowadzeniu prób nowego sprz´tu nur-
kowego lub sprawdzaniu nowych technologii prac
podwodnych, przys∏uguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokoÊci do 28 z∏ za ka˝dà minut´ przebywania
pod wodà albo w podwy˝szonym ciÊnieniu.
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§ 12. 1. ˚o∏nierzowi, któremu powierzono wykona-
nie czynnoÊci polegajàcych na przeprowadzeniu pró-
by morskiej okr´tu albo innej jednostki p∏ywajàcej na-
wodnej lub podwodnej, przys∏uguje dodatkowe wyna-
grodzenie w wysokoÊci do 42 z∏ za ka˝dà rozpocz´tà
dob´ wykonywania próby.

2. Stawk´ dodatkowego wynagrodzenia, o której
mowa w ust. 1, zwi´ksza si´ o 20 % za ka˝dà drugà
i nast´pnà rozpocz´tà dob´ próby, je˝eli zgodnie
z programem trwa ona przez okres d∏u˝szy ni˝ jedna
doba i odbywa si´ bez zawijania do portu.

3. Stawk´ dodatkowego wynagrodzenia za wyko-
nanie programu próby, obliczonà zgodnie z przepisa-
mi ust. 1 i 2, zwi´ksza si´ o:

1) 20 % — dla ˝o∏nierzy odpowiedzialnych za tech-
niczne wyniki próby lub bezpieczeƒstwo jednostki
p∏ywajàcej;

2) 15 % — za ka˝de pe∏ne 12 godzin skrócenia plano-
wanego czasu próby.

§ 13. 1. ˚o∏nierzowi, któremu powierzono wykony-
wanie czynnoÊci, o których mowa w § 3 pkt 9, za ka˝-
dy miesiàc ich wykonywania przys∏uguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokoÊci od 25 do 75 z∏.

2. W przypadku powierzenia ˝o∏nierzowi zawodo-
wemu wykonywania wi´cej ni˝ jednej czynnoÊci,
o której mowa w § 3 pkt 9, przyznaje si´ jedno dodat-
kowe wynagrodzenie.

3. Powierzanie czynnoÊci za dodatkowym wyna-
grodzeniem mo˝e byç dokonywane w przypadku, gdy
wykonywanie czynnoÊci, o których mowa w § 3 pkt 9,
nie zosta∏o uj´te w ˝adnym z opisów stanowisk s∏u˝-
bowych wyst´pujàcych w etacie jednostki wojskowej.

§ 14. 1. WysokoÊç dodatkowego wynagrodzenia za
wykonanie czynnoÊci, o których mowa w § 5—13,
ustala, w ramach posiadanych na ten cel Êrodków fi-
nansowych, dowódca albo kierownik zak∏adu opieki
zdrowotnej. 

2. W zale˝noÊci od rodzaju i charakteru czynnoÊci,
przy okreÊlaniu wysokoÊci dodatkowego wynagrodze-
nia uwzgl´dnia si´:

1) pracoch∏onnoÊç oraz stopieƒ wykorzystania czasu
poza normalnymi godzinami s∏u˝by,  niezb´dnego
do wykonania czynnoÊci;

2) stopieƒ trudnoÊci i z∏o˝onoÊci wykonania czynnoÊci;

3) stopieƒ odpowiedzialnoÊci i ryzyka zwiàzanych
z wykonaniem czynnoÊci;

4) kwalifikacje i doÊwiadczenie ˝o∏nierza.

§ 15. 1. Dodatkowe wynagrodzenie za wykonanie
czynnoÊci, o których mowa w § 5—12, wyp∏aca si´ ˝o∏-
nierzowi zawodowemu w terminie do 14 dni od dnia,
w którym ˝o∏nierz wykona∏ powierzonà czynnoÊç.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie
czynnoÊci, o których mowa w § 13, wyp∏aca si´ mie-
si´cznie z do∏u. Przepisy § 2 ust. 2—4 stosuje si´ odpo-
wiednio.

§ 16. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 lipca 2004 r.1)

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziƒski

———————
1) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 10 paêdziernika
2000 r. w sprawie wysokoÊci oraz szczegó∏owych warunków
i trybu wyp∏aty wynagrodzenia za wykonywanie czynnoÊci
zleconych wykraczajàcych poza zwyk∏e obowiàzki s∏u˝bowe
˝o∏nierzy (Dz. U. Nr 90, poz. 1004) oraz, w cz´Êci dotyczàcej
§ 31 ust. 3—5, rozporzàdzeniem Ministra Obrony Narodowej
z dnia 10 paêdziernika 2000 r. w sprawie dodatków do upo-
sa˝enia zasadniczego ˝o∏nierzy (Dz. U. Nr 90, poz. 1005,
z 2001 r. Nr 66, poz. 669, z 2003 r. Nr 33, poz. 275 oraz z 2004 r.
Nr 6, poz. 55), które tracà moc, z dniem wejÊcia w ˝ycie ni-
niejszego rozporzàdzenia.
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Za∏àczniki do rozporzàdzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 7 kwietnia 2004 r. (poz. 1141)

Za∏àcznik nr 1

STAWKI DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ZA PRZEPROWADZENIE ZAJ¢å DYDAKTYCZNYCH
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Za∏àcznik nr 3

MNO˚NIKI STOPNIA TRUDNOÂCI (NIEBEZPIECZE¡STWA) LOTÓW PRÓBNYCH 
ALBO PRAC PRZYGOTOWAWCZYCH


