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ROZPORZÑDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 11 maja 2004 r.

w sprawie ustalenia szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Wiceprezesa Rady Ministrów, 
Ministra-cz∏onka Rady Ministrów Izabeli Jarugi-Nowackiej

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r. 
Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717) zarzàdza si´, co na-
st´puje:

§ 1. Wiceprezes Rady Ministrów, Minister-cz∏onek
Rady Ministrów, zwany dalej „Wiceprezesem”, za-
pewnia koordynacj´ prac Rady Ministrów w zakresie
polityki spo∏ecznej, równego statusu kobiet i m´˝-
czyzn oraz przeciwdzia∏ania dyskryminacji.

§ 2. Wiceprezes wykonuje zadania powierzone przez
Prezesa Rady Ministrów, w tym zadania w zakresie:

1) zapewnienia koordynacji systemów zabezpiecze-
nia spo∏ecznego oraz wykonywania zadaƒ w za-
kresie pomocy spo∏ecznej,  Êwiadczeƒ socjalnych
i Êwiadczeƒ na rzecz rodziny, a tak˝e pomocy ma-
terialnej dzieciom i m∏odzie˝y;

2) inicjowania i prowadzenia dialogu spo∏ecznego
w sprawach Êwiadczeƒ spo∏ecznych oraz w innych
sprawach z zakresu polityki spo∏ecznej i przeciw-
dzia∏ania dyskryminacji;

3) monitorowania sytuacji spo∏ecznej i socjalnej;

4) wspó∏pracy z organizacjami pozarzàdowymi.
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§ 3. Wiceprezes przygotuje projekt powo∏ania Ra-
dy Spo∏ecznej przy Prezesie Rady Ministrów, z udzia-
∏em ekspertów oraz przedstawicieli organizacji poza-
rzàdowych i partnerów spo∏ecznych, jako pomocni-
czego organu opiniodawczo-doradczego w zakresie
polityki spo∏ecznej.

§ 4. Do zakresu dzia∏ania Wiceprezesa nale˝y
w szczególnoÊci:

1) realizowanie polityki Rady Ministrów w zakresie
równego statusu kobiet i m´˝czyzn;

2) przygotowanie modelu instytucjonalnego w zakre-
sie równego statusu kobiet i m´˝czyzn oraz prze-
ciwdzia∏ania dyskryminacji;

3) przeciwdzia∏anie dyskryminacji, w szczególnoÊci
z powodu rasy, pochodzenia etnicznego, religii
i przekonaƒ, wieku oraz orientacji seksualnej;

4) monitorowanie przestrzegania zasady równego
statusu kobiet i m´˝czyzn we wszystkich dziedzi-
nach i zakresach polityki realizowanej przez rzàd;

5) prowadzenie analiz i dokonywanie ocen obowiàzu-
jàcych przepisów z punktu widzenia respektowa-
nia równego traktowania i równoÊci szans kobiet
i m´˝czyzn oraz przeciwdzia∏ania dyskryminacji;

6) opracowywanie i opiniowanie projektów aktów
prawnych i innych dokumentów rzàdowych od-
dzia∏ywujàcych na sytuacj´ w zakresie równego
statusu kobiet i m´˝czyzn oraz poszanowania ich
godnoÊci, a tak˝e majàcych zwiàzek z przeciwdzia-
∏aniem dyskryminacji;

7) promowanie, upowszechnianie i propagowanie
problematyki równego traktowania i równoÊci
szans kobiet i m´˝czyzn oraz ochrony ich godno-
Êci, a tak˝e prowadzenie dzia∏aƒ informacyjno-
-edukacyjnych na rzecz podnoszenia ÊwiadomoÊci
spo∏ecznej w tym zakresie;

8) wspó∏praca i wspieranie dzia∏alnoÊci organizacji
pozarzàdowych na rzecz równego statusu kobiet
i m´˝czyzn oraz przeciwdzia∏ania dyskryminacji.

§ 5. Wiceprezes sprawuje nadzór, w zakresie wy-
znaczonym przez Prezesa Rady Ministrów, nad dzia∏al-
noÊcià Rzàdowego Centrum Studiów Strategicznych
oraz Pe∏nomocnika Rzàdu do Spraw Równego Statusu
Kobiet i M´˝czyzn.

§ 6. 1. W toku wykonywania zadaƒ Wiceprezes
wspó∏dzia∏a z w∏aÊciwymi ministrami, kierownikami
urz´dów centralnych, wojewodami i innymi organami
administracji  rzàdowej oraz organami samorzàdu te-
rytorialnego.

2. Organy administracji rzàdowej wspó∏dzia∏ajà
i udzielajà pomocy Wiceprezesowi w realizacji jego za-
daƒ, w szczególnoÊci przez udost´pnianie mu nie-
zb´dnych informacji, sprawozdaƒ i analiz.

§ 7. Obs∏ug´ organizacyjno-prawnà, technicznà
i kancelaryjno-biurowà zapewnia Wiceprezesowi Kan-
celaria Prezesa Rady Ministrów.

§ 8. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia, z mocà od dnia 2 maja 2004 r.

Prezes Rady Ministrów: M. Belka


