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Opracowano na pod-
USTAWA stawie Dz.U. z 2005 r.
z dnia 6 maja 2005 r. Nr 122, poz. 1020.

0 zmianie ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o samorzadowych
kolegiach odwolawczych i ustawy o systemie o$wiaty

Art. 1.

W ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1593, z p6zn. Zm.l)) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 3:
a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,”,

b) po ust. 2 dodaje sig ust. 3-6 w brzmieniu:

,»3. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na stanowisku urzedni-
czym moze by¢ osoba zatrudniana na podstawie art. 2 pkt 2 i 4, ktora
spelnia wymagania okreslone w ust. 1 oraz dodatkowo:

1) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie,
2) nie byla karana za przestgpstwo popetnione umyslnie,
3) cieszy sig nieposzlakowana opinia.

4. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na kierowniczym stano-
wisku urzedniczym moze by¢ osoba zatrudniana na podstawie art. 2 pkt
2-4, ktéra spetnia wymagania okreslone w ust. 1 1 ust. 3 pkt 2 1 3 oraz
dodatkowo:

1) posiada tacznie co najmniej dwuletni staz pracy:

a) na stanowiskach urzedniczych w jednostkach, o ktérych mo-
waw art. 1, lub

b) w stuzbie cywilnej, lub
¢) w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi, lub

d) w innych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk
pomocniczych 1 obstugi, lub

e) na kierowniczych stanowiskach panstwowych oraz

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 113, poz.
984 1 Nr 214, poz. 1806 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 23, poz. 192.
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2) posiada wyksztatcenie wyzsze.

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz stanowisk
pracowniczych, uwzgledniajac stanowiska urz¢dnicze, w tym kierowni-
cze stanowiska urzg¢dnicze, w jednostkach, o ktéorych mowa w art. 1,
oraz biorac pod uwage rodzaj zadan realizowanych przez poszczegdlne
jednostki i charakter czynno$ci wykonywanych na poszczegolnych sta-
nowiskach pracy w tych jednostkach.

6. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe wyma-
gania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych. Rada Ministrow,
ustalajac szczegotowe wymagania kwalifikacyjne na okreslonych sta-
nowiskach pracowniczych, uwzglednia w szczeg6lnosci wymagania
wynikajace z ust. 1-4 oraz potrzebg posiadania przez pracownika samo-
rzadowego kierunkowego przygotowania zawodowego, szczegolnych
do$wiadczen lub umiej¢tnosci zawodowych, a takze szczegdlne wyma-
gania w zakresie stazu pracy.”;

2) po art. 3 dodaje sig art. 3a-3e w brzmieniu:

»Art. 3a. 1. Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kie-
rownicze stanowiska urzednicze, zatrudnianych na podstawie art.
2 pkt 2 i 4, zwane dalej ,,stanowiskami urzedniczymi”, jest otwar-
ty 1 konkurencyjny.

2. Nabor kandydatéw na stanowiska urzednicze w jednostkach, o
ktorych mowa w art. 1, organizuja kierownicy tych jednostek.

3. Nabor kandydatow na wolne stanowiska kierownikow jednostek,
o ktorych mowa w art. 1, z wyjatkiem urzgdu marszatkowskiego,
starostwa powiatowego, urzedu gminy albo biura zwiazku, orga-
nizuja odpowiednio marszalek wojewodztwa, starosta, wojt (bur-
mistrz, prezydent miasta) albo przewodniczacy zarzadu zwiazku.

4. Ogloszenie o stanowisku urzedniczym oraz naborze kandydatow
na to stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicz-
nej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o doste-
pie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr
64, poz. 565), zwanym dalej ,,Biuletynem”, oraz na tablicy infor-
macyjnej w jednostce, w ktorej jest prowadzony nabor.

5. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:
1) nazwg i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzgdniczego,

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedni-
czym zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem,
ktore z nich sa niezbedne, a ktore sa dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku
urzedniczym,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) okres$lenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
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6. Termin do sktadania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o na-
borze, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania te-
go ogloszenia w Biuletynie.

Art. 3b. 1. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentdéw, okreslonego w
ogloszeniu o naborze, upowszechnia si¢ w Biuletynie list¢ kandy-
datow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogto-
szeniu o naborze.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandy-
datéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego.

3. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtlosili si¢ do naboru, stanowia
informacj¢ publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwiaza-
nymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogloszeniu o
naborze.

Art. 3c. 1. Sporzadza si¢ protokot przeprowadzonego naboru kandydatow na
stanowisko urzednicze.

2. Protokoét zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony
nabor, liczbg kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy nie
wigcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych we-
dlug spetniania przez nich poziomu wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze,

2) informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru,
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 3d. 1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia pro-
cedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do za-
trudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe 1 adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce za-
mieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnie-
nie niezatrudnienia zadnego kandydata na stanowisko urzed-
nicze.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie i na
tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byt prowadzony na-
bor, przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Art. 3e. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w
ciagu 3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod naj-
lepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy art. 3d stosuje si¢ odpowiednio.”;
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3) w art. 4 zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:

,Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostki, o ktorych mo-
wa w art. 1, zwane dalej ,,pracodawcami samorzadowymi”, dokonuja:”;

4) w art. 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Rada Ministrow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, okresla w drodze rozporza-
dzenia zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych. Rada Mi-
nistroOw przy ustalaniu zasad wynagradzania cztonkéw zarzadu jedno-
stek samorzadu terytorialnego oraz wojtow (burmistrzow, prezydentow
miast), odrgbnie dla kazdego stopnia zasadniczego podziatu terytorial-
nego, uwzglednia liczbe mieszkancow jednostki samorzadu terytorial-
nego.”;

5) po art. 27 dodaje sig art. 27a w brzmieniu:

»Art. 27a. 1. Od orzeczen komisji dyscyplinarnych II instancji stronom shuzy
odwotanie do wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
obwinionego sadu apelacyjnego - sadu pracy i1 ubezpieczen spo-
tecznych.

2. Do rozpatrzenia odwolania stosuje si¢ przepisy Kodeksu poste-
powania cywilnego o apelacji. Od orzeczenia sadu apelacyjnego
skarga kasacyjna nie przystuguje.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z p6zn. zm. ?) po art. 5¢ dodaje si¢ art. 5d w brzmieniu:

,»Art. 5d. Status prawny pracownikow niebgdacych nauczycielami zatrudnio-
nych w szkotach i1 placowkach prowadzonych przez jednostki sa-
morzadu terytorialnego okreslaja przepisy o pracownikach samo-
rzadowych.”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1994 r. o samorzadowych kolegiach odwotaw-
czych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 856 1 Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 153, poz.
1271 oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 288) w art. 16d po ust. 6 dodaje si¢ ust. 71 8 w
brzmieniu:

»71. Od orzeczen komisji dyscyplinarnej przy Krajowej Reprezentacji Sa-
morzadowych Kolegiow Odwotawczych stronom stuzy odwotanie do
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego sadu
apelacyjnego - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych.

8. Do rozpatrzenia odwotania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania
cywilnego o apelacji. Od orzeczenia sadu apelacyjnego skarga kasacyj-
na nie przystuguje.”.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 200 4 r. Nr 273, poz.
2703 1 Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141.
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Art. 4.

Pracownicy samorzadowi, ktérzy w dniu wejScia w Zycie niniejszej ustawy nie spet-
niaja wymagan przewidzianych w ustawie, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu na-
danym niniejsza ustawa, do zajmowanego przez nich stanowiska, moga nadal by¢
zatrudniani na tych stanowiskach.

Art. 5.

Postepowania dotyczace naboru na wolne stanowiska urzednicze w jednostkach, o
ktérych mowa w art. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, wszczgte na podstawie do-
tychczasowych przepisow i niezakonczone do dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy
ulegaja zakonczeniu. Ogloszenie nowego naboru kandydatéw na wolne stanowisko
nast¢puje na podstawie przepisOw niniejszej ustawy.

Art. 6.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
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