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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU"

z dnia 21 stycznia 2005 r.

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach: asystentka stomatologiczna, dietetyk,
higienistka stomatologiczna, opiekunka dziecieca, ortoptystka, protetyk stuchu, ratownik medyczny,
technik dentystyczny, technik elektroniki medycznej, technik elektroradiolog, technik farmaceutyczny,
technik masazysta, technik ortopeda i terapeuta zajeciowy

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141) zarzadza sieg,
co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla sie podstawy programowe ksztatce-
nia w nastepujgcych zawodach objetych klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa zawodowego, stanowiagcy za-
tacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 8 maja 2004 r. w sprawie klasyfika-
cji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 114,
poz. 1195):

1) asystentka stomatologiczna 322[01];
2) dietetyk 321[11];

3) higienistka stomatologiczna 322[03];
4) opiekunka dziecieca 513[01];

) Minister Edukaciji Narodowej i Sportu kieruje dziatem ad-
ministracji rzagdowej — o$wiata i wychowanie, na podsta-
wie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
(Dz. U. Nr 134, poz. 1426).

5) ortoptystka 322[05];

6) protetyk stuchu 322[17];

7) ratownik medyczny 322[06];

8) technik dentystyczny 322[09];

9) technik elektroniki medycznej 322[18];
10) technik elektroradiolog 322[19];
11) technik farmaceutyczny 322[10];
12) technik masazysta 322[12];
13) technik ortopeda 322[13];
14) terapeuta zajeciowy 322[15].

2. Podstawy programowe, o ktérych mowa w ust. 1,
stanowig zataczniki nr 1—14 do rozporzadzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu: M. Sawicki
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 21 stycznia 2005 r. (poz. 217)

Zatacznik nr 1

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

ASYSTENTKA STOMATOLOGICZNA
SYMBOL CYFROWY 322[01]

ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE KSZTALCENIA
W ZAWODZIE

OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umie¢:
korzystac z wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii w komunikowaniu sie z pacjentem;
przygotowywac gabinet i stanowisko pracy lekarza dentysty;

kompletowaé zestawy podstawowych lekow, wyrobéw medycznych stosowanych do za-
biegéw stomatologicznych;

przygotowywac pacjentow do zabiegow stomatologicznych;

wspotpracowac z lekarzem dentystg w czasie wykonywania zabiegow stomatologicz-
nych;

wspotdziatac z lekarzem dentystg przy udzielaniu pierwszej pomocy;
rozroznia¢ grupy lekow stosowanych w leczeniu chordb jamy ustnej;

rozroznia¢ materiaty stomatologiczne stosowane w lecznictwie stomatologicznym oraz
wyjasniac sposoby i zasady ich przygotowywania i przechowywania;

przygotowywac materiaty stomatologiczne do wypetnien i wyciskow;

uzytkowac, przechowywac i konserwowac urzadzenia i aparaty oraz instrumenty stoma-
tologiczne;

przestrzegac zasad aseptyki i antyseptyki;

przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

prowadzi¢ w gabinecie stomatologicznym dokumentacje wykonanych zabiegéow stoma-
tologicznych oraz rozliczenia zuzytych lekéw i wyrobéw medycznych;

korzystac z réznych zrédet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych;
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16) postepowac zgodnie z zasadami etyki;
17) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadah zawodowych;

18) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarczej.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy po-
winno przebiegac¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zajec
edukacyjnych , Podstawy przedsiebiorczosci”.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTAtLCENIA W ZAWODZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:
1) zainteresowania humanistyczne i medyczne;
2) doktadnosé i sumiennosg;
3) punktualnosé i zdyscyplinowanie;
4) wrazliwosé, zyczliwosé i cierpliwosé w stosunku do ludzi;
5) poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka;
6) gotowosc¢ niesienia pomocy;
7) samokontrola;
8) zdolnos¢ koncentracji i podzielnos¢ uwagi;
9) spostrzegawczosé i szybkos¢ reagowania;

10) opanowanie i rozwaga w trudnych sytuacjach.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie asystentka stomatologiczna powinien byc¢
przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) przygotowywania gabinetu i stanowiska pracy lekarza dentysty;
2) asystowania lekarzowi dentyscie w czasie wykonywania zabiegow dentystycznych;

3) przechowywania i przygotowywania lekdw, materiatdw stomatologicznych, narzedzi
I sprzetu stosowanego w gabinecie dentystycznym;

4) prowadzenia dokumentacji i wykonywania czynnosci administracyjnych zwigzanych
z funkcjonowaniem gabinetu dentystycznego;

5) komunikowania sie z pacjentem;

6) uzytkowania, przechowywania i konserwowania urzgdzen i aparatow oraz instrumentow
stomatologicznych.

3. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie asystentka stomatologiczna moze podejmo-
wac prace w gabinetach dentystycznych publicznych i niepublicznych zaktadéw opieki zdro-
wotnej.
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4. Szkota realizujagca ksztatcenie w zawodzie asystentka stomatologiczna powinna posia-

dac¢ nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1)
2)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)

1)
2)
3)

gabinety dentystyczne;

pracownie komputerowa.

Gabinet dentystyczny powinien byé wyposazony w:
fotel stomatologiczny UNIT;
stolik lub asystor;

Unistom — aparat wieloczynnosciowy do wykonywania jonoforezy, badania zywotnosci
miazgi oraz diafanoskopii;

fotelik;

wyjatawiacze, kasete do wyjatawiania katnic i prostnic;

autoklaw i urzgdzenia do pakowania instrumentow oraz testy kontrolne;
biurko;

szafki na bielizne, leki, materiaty stomatologiczne, narzedzia (w tym sterylne) lub kasety
z narzedziami;

umywalki do mycia rak;

dwukomorowy zlewozmywak do mycia narzedzi;
reczniki jednorazowe;

wiadra pedatowe;

aparat do usuwania ztogow nazebnych;

ptuczke ultrasoniczng;

zestawy diagnostyczne oraz zestawy instrumentow, produktow leczniczych i wyrobow
medycznych stosowanych we wszystkich specjalnosciach stomatologicznych;

strzykawki jednorazowe;

igty do znieczuleh nasiekowych i przewodowych;

srodki odkazajgce i dezynfekcyjne;

formularze dokumentacji stomatologicznej obowigzujgcej w poradniach;

przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace pracy w gabinecie dentystycznym;
apteczke pierwszej pomocy.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:

stanowiska komputerowe — jedno stanowisko dla dwdéch uczniow (stuchaczy);
drukarki;

licencjonowane oprogramowanie.
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5. Praktyczna nauka zawodu powinna by¢é prowadzona w wymiarze nie mniejszym niz
65 % ogolnej liczby godzin przewidzianych w ramowym planie nauczania na zajecia eduka-
cyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego — w gabinetach dentystycznych spetniajagcych wa-
runki okreslone dla gabinetu dentystycznego.

6. Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta, za-
wierajg nastepujace bloki programowe:

1) organizacja pracy w gabinecie dentystycznym;
2) asystowanie przy zabiegach stomatologicznych;
3) podstawy dziatalnosci zawodowej;

4) podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia.

Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie ksztatcenia
w %"
Organizacja pracy w gabinecie dentystycznym 20
Asystowanie przy zabiegach stomatologicznych 67
Podstawy dziatalnosci zawodowej 5
Podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia 3
Razem 95™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla doro-
stych wytgcznie w formie stacjonarne;j.

** Pozostate 5 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programéw nauczania na do-
stosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

lll. BLOKI PROGRAMOWE
BLOK: ORGANIZACJA PRACY W GABINECIE DENTYSTYCZNYM

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

2) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

dostrzegac zagrozenia i zapobiegac¢ wypadkom przy pracy;
przygotowywac gabinet i organizowac stanowisko pracy lekarza dentysty;
zgtaszac¢ wnioski dotyczgce poprawy warunkow pracy;

rozrozniac i stosowac srodki odkazajgce stosowane w stomatologii;

wyjatawiac¢ narzedzia i materiaty opatrunkowe;
przestrzegac¢ zasad aseptyki i antyseptyki;

przechowywacé i ewidencjonowac¢ produkty lecznicze oraz wyroby medyczne, a takze
przestrzegaé¢ terminéw ich waznosci;

aktualizowa¢ wiedze o produktach leczniczych i materiatach stomatologicznych stosowa-
nych w stomatologii;

sporzadza¢ zamowienia produktow leczniczych i materiatow stomatologicznych stoso-
wanych w gabinecie dentystycznym;

okreslac zasady i techniki podawania lekow;
opisywac standard wyposazenia gabinetu dentystycznego;

okreslac zastosowanie i objasnia¢ zasady dziatania urzgdzen i sprzetu w gabinecie den-
tystycznym;

stosowac zasady konserwacji narzedzi, urzadzen i sprzetu stomatologicznego;

rozroznia¢ materiaty do wypetnien czasowych i wypetnien statych oraz objasniac¢ zasa-
dy ich przygotowywania;

rozroznia¢ materiaty stosowane w protetyce i ortodoncji oraz objasniac zasady ich przy-
gotowywania;

porzagdkowac wtasne stanowisko pracy oraz stanowisko pracy lekarza dentysty w trakcie
i po zabiegu, a takze po zakonczonej pracy.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

organizacja stanowisk pracy w gabinetach dentystycznych réznych specjalnosci;
organizacja stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
podstawowe zagrozenia wypadkowe w miejscu pracy i metody zapobiegania wypadkom;
wybrane zagadnienia z mikrobiologii;

wptyw czynnikow fizycznych i chemicznych na drobnoustroje;

odkazanie i wyjatawianie w gabinecie dentystycznym;

podstawy farmakoterapii stomatologicznej;

materiatoznawstwo stomatologiczne;

instrumentarium stomatologiczne;

podstawowe i specjalistyczne wyposazenie gabinetu dentystycznego.
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BLOK: ASYSTOWANIE PRZY ZABIEGACH STOMATOLOGICZNYCH

1. Cele ksztaicenia

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)

Uczenh (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

opisywac stany patologiczne narzadu zucia w zakresie niezbednym w pracy asystentki
stomatologicznej;

wyjasniac przyczyny powstawania prochnicy zebow, chordb przyzebia i btony sluzowej
jamy ustnej;

posfugiwac sie terminologiag z dziedziny stomatologii oraz obowigzujgcym nazewnic-
twem produktéw leczniczych i materiatow stomatologicznych;

przygotowywac stanowisko pracy lekarza dentysty;

przygotowywacé materiaty do wypetnien czasowych i wypetnien statych;
przygotowywac materiaty stosowane w protetyce i ortodoncji;

odlewac¢ modele;

podawac leki doustne zlecone przez lekarza dentyste;

przygotowywac produkty lecznicze, materiaty stomatologiczne, narzedzia i urzadzenia
do zabiegéw stomatologicznych;

przygotowywac pacjenta do zabiegu stomatologicznego;

ustalaé pozycje pacjenta na fotelu, stosownie do planowanego zabiegu stomatologicz-
nego;

montowac slinociag;
asystowac lekarzowi dentyscie w czasie wykonywania zabiegéow stomatologicznych;
objasnia¢ zasady pracy metoda na cztery rece;

wykonywacé prace zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
anatomia, fizjologia i patologia narzadu zucia;

profilaktyka préochnicy zebow;

materiaty do wypetnien statych i wypetnien czasowych;

zasady i techniki podawania lekow;

zasady i metody asystowania przy zabiegach stomatologicznych;
metody pielegnacji jamy ustnej;

przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowi-
ska dotyczace pracy w gabinecie dentystycznym;

8) organizacja stanowiska pracy lekarza dentysty.
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BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztaicenia

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

korzystac¢ z wiedzy z zakresu psychologii, socjologii i pedagogiki w rozwigzywaniu pro-
blemoéw zawodowych;

analizowaé¢ zachowania pacjenta i motywy jego postepowania;

wykazywac postawe otwartosci, wrazliwosci i zrozumienia w komunikowaniu sie z pa-
cjentem;

uzytkowac¢ komputer w zakresie niezbednym do wykonywania zadan zawodowych;

prowadzi¢ dokumentacje i sprawozdawczos¢ w zakresie nalezgcym do asystentki stoma-
tologicznej;

okresla¢ zadania asystentki stomatologicznej w gabinecie dentystycznym;
organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

wprowadzac¢ usprawnienia organizacyjne w celu podniesienia efektywnosci pracy;
tworzy¢ warunki sprzyjajgce doskonaleniu jakosci swiadczonych ustug;
wspoOtpracowac z zespotem stomatologicznym;

uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia zawodowego;

wykonywaé prace zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

propagowac stosowanie zasad higieny jamy ustnej w zyciu codziennym;
udziela¢ pierwszej pomocy;

przestrzegac¢ praw pacjenta;

przestrzegac tajemnicy zawodowej;

rozpoznawac i zapobiegac korupcji w srodowisku pracy.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
elementy psychologii, socjologii i pedagogiki;

psychologiczne uwarunkowania kontaktu z pacjentem;
dokumentacja i sprawozdawczos¢;

organizacja pracy w poradni podstawowej opieki stomatologicznej i specjalistycznej
opieki stomatologicznej;

organizacja stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
bezpieczehstwo i higiena pracy;
ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;

promocja zdrowia i edukacja zdrowotna;
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9) stany utraty przytomnosci;
10) pierwsza pomoc;
11) etyka.

BLOK: PODSTAWY PRAWA | EKONOMIKI W OCHRONIE ZDROWIA

1. Cele ksztaicenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:
1) okresla¢ zrodta i sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;
2) wyjasniacé istote i zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
3) wyjasniaé specyfike rynku ustug medycznych;
4) wskazywacé podmioty uprawnione do realizacji Swiadczeh zdrowotnych;
5) opisywac zasady reglamentowania dostepu do niektorych ustug i débr;

6) uzasadniaé znaczenie profesjonalizmu i zaufania do personelu medycznego udzielajace-
go Swiadczenh zdrowotnych;

7) rozrozniac¢ rodzaje kontraktow na ustugi medyczne;
8) okresla¢ zasady zawierania kontraktow na swiadczenie ustug medycznych;
9) wskazywac¢ podstawy prawne funkcjonowania zaktadéw opieki zdrowotnej i ptatnika;

10) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowe;.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) funkcjonowanie mechanizmu rynkowego we wspotczesnej gospodarce;
2) rola panstwa w gospodarce rynkowej;
3) teoria wyboru konsumenta;
4) elementy teorii przedsiebiorstwa;
5) instytucje wptywajgce na polityke zdrowotng panstwa;
6) zrédta i sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;
7) system ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
8) specyficzne cechy rynku ustug medycznych;
9) popyt i podaz na rynku ustug medycznych;
10) zasady reglamentacji dostepu do niektorych ustug medycznych;
11) mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczgcymi ustugi medyczne;
12) jakos¢ w ochronie zdrowia;
13) rodzaje kontraktow na ustugi medyczne;

14) wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy i prawa gospodarczego.
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Zatacznik nr 2

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

DIETETYK
SYMBOL CYFROWY 321[11]

ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE KSZTALCENIA
W ZAWODZIE

OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:
okreslac role sktadnikéw pokarmowych w organizmie cztowieka;

okresla¢ wptyw sktadnikéw nieodzywczych zywnosci (w tym szkodliwych) i uzywek na
organizm;

stosowac normy zapotrzebowania na energie i sktadniki odzywcze;

okreslaé zasady doboru produktéow spozywczych do planowania jadtospisow dla po-
szczegolnych grup ludnosci;

planowac i oceniac¢ jadtospisy indywidualne i dla réznych grup ludnosci;

stosowac¢ prawidtowe zywienie niemowlat, w tym noworodkoéw i wczesniakow,
z uwzglednieniem karmienia piersig;

roznicowac diety i stosowac je w zywieniu chorych;
uczestniczy¢ w realizacji leczenia zywieniowego;

sporzadzaé potrawy z produktéw spozywczych, z wykorzystaniem réznych technik kuli-
narnych;

organizowac produkcje potraw dla dzieci i mtodziezy, dorostych oraz w kuchni niemow-
lecej;

organizowac ekspedycje potraw z kuchni;

organizowac¢ wydawanie potraw w oddziatach szpitalnych;

13) stosowacé zasady systemu analizy zagrozen i krytycznych punktéw kontrolnych w pro-

dukcji positkdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapobiegania chorobom infekcyjnym
i inwazyjnym;

14) prowadzi¢ dokumentacje zywieniowag;

15) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz

ochrony srodowiska;
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16) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

17) prowadzi¢ edukacje zdrowotng z zakresu zywienia w zaktadach lecznictwa podstawowe-
go i specjalistycznego oraz wsrod spoteczenstwa;

18) korzystac z wiedzy z zakresu psychologii i pedagogiki w propagowaniu zasad zdrowego
zywienia i komunikowaniu sie z pacjentami;

19) wybiera¢ wiarygodne zrodta informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych;
20) udziela¢ pierwszej pomocy;

21) postepowac zgodnie z zasadami etyki;

22) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;

23) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarczej.

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych oraz przygotowywanie do wejscia na rynek pracy
powinno przebiegac¢ zarobwno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji za-
je¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:
1) dobry stan zdrowia;
2) koordynacja wzrokowo-ruchowa;
3) zainteresowania przyrodnicze, humanistyczne i plastyczne;
4) spostrzegawczosé;
5) wyobraznia przestrzenna;
6) zdolnos¢ koncentracji i podzielno$¢ uwagi;
7) empatia, gotowos¢ niesienia pomocy;
8) samodzielnos¢;
9) obowigzkowosé¢, uczciwosé, odpowiedzialnosé;

10) wytrwatosc¢ i zrbwnowazenie.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie dietetyk powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) planowania, nadzorowania i stosowania, opartego na podstawach naukowych, zywienia
indywidualnego i zbiorowego grup ludnosci;

2) stosowania zywienia klinicznego z wykorzystaniem diet naturalnych oraz produktow
leczniczych specjalnego zywieniowego przeznaczenia w leczeniu choréb przebiegaja-
cych z niedozywieniem, powstajgcych na tle wadliwego zywienia i innych chordb;

3) planowania i przygotowania potraw wchodzacych w sktad poszczegdlnych rodzajow
diet, zgodnie z obowigzujacymi zasadami zywienia;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

samodzielnego planowania jadtospiséw w oparciu o obowigzujgca klasyfikacje diet;

nadzorowania i kontrolowania prawidtowosci przebiegu proceséw technologicznych na
wszystkich etapach produkcji potraw z uwzglednieniem systemu analizy zagrozen kry-
tycznych punktéw kontrolnych;

kontrolowania jakosci surowcow i produktéw zywnosciowych oraz warunkéw ich prze-
chowywania;

prowadzenia instruktazu dla pracownikow zatrudnionych przy produkcji zywnosci pod
katem organizacji stanowisk pracy i przestrzegania zasad dobrej praktyki higienicznej
i produkcyjnej;

uczestniczenia w prowadzeniu leczenia zywieniowego na zlecenie, przy wspotpracy
i pod nadzorem lekarza;

oceny stanu odzywienia, sposobu zywienia i zapotrzebowania na sktadniki odzywcze pa-
cjentow;

rozpoznawania, zapobiegania i leczenia niedozywienia, w tym niedozywienia szpitalnego;
prowadzenia dokumentacji dotyczacej zywienia pacjentow;

udzielania porad dietetycznych;

prowadzenia edukacji zywieniowej;

prowadzenia samodzielnych gabinetow dietetycznych.

3. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie dietetyk moze podejmowac prace w:
oddziatach szpitalnych;

dziatach zywienia w szpitalach;

kuchniach szpitalnych;

kuchniach do przygotowywania positkdw dla niemowlat;

sanatoriach;

domach wczasowych;

gabinetach dietetycznych poradni ogolnych i specjalistycznych;
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

ztobkach;

domach dla matki i dziecka;

placowkach funkcjonujgcych w systemie os$wiaty, w szczegdlnosci przedszkolach, inter-
natach i bursach prowadzacych zywienie zbiorowe;

zaktadach zywienia zbiorowego, w szczegolnosci jadtodajniach, restauracjach dietetycz-
nych i stotéwkach pracowniczych;

dziatach higieny zywnosci i zywienia zbiorowego stacji sanitarno-epidemiologicznych;

zaktadach przemystu spozywczego i farmaceutycznego.
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4. Szkota realizujgca ksztatcenie w zawodzie dietetyk powinna posiadaé nastepujace po-
mieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie poradnictwa zywieniowego;
2) pracownig technologiczng;

3) pracownie komputerowg;

4) laboratorium biochemiczne;

5) laboratorium mikrobiologiczne.

Pracownia poradnictwa zywieniowego powinna by¢ wyposazona w:

1) srodki dydaktyczne umozliwiajgce prowadzenie ¢wiczeh z zakresu porad dietetycznych
oraz pomoce, przyrzady i aparature umozliwiajgcg ocene sposobu zywienia i stanu od-
zywienia;

2) sprzet do nauki udzielania pierwszej pomocy.
Pracownia technologiczna powinna sktadac sie z:

1) sali ¢wiczen;

2) magazynu owocOw i warzyw;

3) magazynu zywnosciowego;

4) jadalni;

5) zmywalni naczyn stotowych.

Sala ¢wiczen powinna by¢ wyposazona w:

1) tablice;

2) ekran;

3) oswietlenie centralne;

4) lodowke z zamrazarka;

5) centralny zlewozmywak dwukomorowy;
6) pojemnik na odpadki, kosz na Smieci;

7) pomoce dydaktyczne (atrapy, okazy naturalne);
8) stojak na plansze;

9) taborety, krzesta;
10) robot kuchenny wieloczynnosciowy;
11) malakser;
12) mtynek elektryczny;
13) szybkowar;
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14)
15)
16)
17)
18)

rozen i piekarnik elektryczny;

grill;

opiekacz do grzanek;

kuchnie mikrofalowg;

stanowisko pracy ucznia, ktore powinno by¢ wyposazone w:

a) kuchnie gazowa lub elektryczng czteropalnikows,

b) komplet garnkéw, rondle, patelnie, blachy i formy do pieczenia,
c) miski ze stali nierdzewnej,

d) miske kamienng,

e) podstawowe naczynia stotowe i sztuéce do wydawania gotowych potraw,
f) pomocniczy sprzet kuchenny do przyrzadzania potraw,

g) wiadro wysuwane na odpadki,

h) przybory do mycia sprzetu i naczyn.

Magazyn owocow i warzyw jest przeznaczony do mycia, przechowywania i rozwazania

owocow i warzyw. Magazyn owocow i warzyw powinien byé wyposazony w:

1)
2)
3)
4)

skrzynie drewniane;
wage;
kosze;

stanowisko do mycia owocow i warzyw.

Magazyn zywnosciowy jest przeznaczony do przechowywania miesa, drobiu, nabiatu

i produktow sypkich oraz do rozwazania tych produktow na poszczegodlne stanowiska. Ma-
gazyn zywnos$ciowy powinien by¢ wyposazony w:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

szafki;

stoty;

wage, tace i naczynia do wazenia;
szafe chtodniczg;

podesty drewniane.

Jadalnia powinna by¢ wyposazona w:

szafe na bielizne stotowa, w szczegdlnosci na obrusy biate i kolorowe, serwetki, $cierki;
szafe na porcelane i szkto;

stoliki i krzesta;

stot-pomocnik;

stot na brudne naczynia;

naczynia stotowe;

zastawe stotowa.



Dziennik Ustaw Nr 26 — 1667 — Poz. 217

Zmywalnia naczyn stotowych powinna by¢ potaczona z jadalnig za pomocg dwaoch okie-
nek. Zmywalnia naczyn stotowych powinna byé wyposazona w:

1) stot do segregowania brudnych naczyn i zbierania odpadkow;
2) zlewozmywak dwu- lub trzykomorowy;

3) maszyne do mycia naczyn;

4) szafke na czyste naczynia i sztucce;

5) szafke na scierki i srodki czystosci oraz przybory do mycia;

6) wozek do przewozenia naczyn czystych;

7) suszarke do naczyn.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowiska komputerowe — jedno stanowisko dla dwdch uczniow;
2) drukarki, skaner;
3) licencjonowane oprogramowanie;

4) podtaczenie do Internetu.

Laboratorium biochemiczne powinno by¢ wyposazone w drobny sprzet laboratoryjny
oraz aparature i odczynniki do doswiadczen biochemicznych.

Laboratorium mikrobiologiczne powinno by¢ wyposazone w aparature i sprzet umozli-
wiajagcy prace w warunkach jatowych, dokonywanie analiz materiatow biologicznych i kli-
nicznych oraz przeprowadzanie prostych doswiadczenh z zakresu mikrobiologii.

5. Praktyczna nauka zawodu powinna by¢ prowadzona w wymiarze nie mniejszym niz
40 % ogolnej liczby godzin przewidzianych w ramowym planie nauczania na zajecia eduka-
cyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego — w:

1) oddziatach szpitalnych;

2) dziatach zywienia w szpitalach;

3) kuchniach szpitalnych;

4) kuchniach do przygotowywania positkow dla niemowlat;

5) gabinetach dietetycznych poradni ogdlnych i specjalistycznych;

6) zaktadach zywienia zbiorowego.

6. Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta, za-
wierajg nastepujace bloki programowe:

1) zywienie w zdrowiu i chorobie;

2) technologiczny;

3) opieka nad pacjentem;

4) podstawy dziatalnosci zawodowej;

5) podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia.
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Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku programowego

Minimalna liczba godzin
w okresie ksztatcenia

w %"
Zywienie w zdrowiu i chorobie 35
Technologiczny 15
Opieka nad pacjentem 35
Podstawy dziatalnosci zawodowej 7
Podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia 3
Razem 95"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia wytgcznie w szkotach dla mtodziezy.
** Pozostate 5 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programoéw nauczania na do-

stosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

lll. BLOKI PROGRAMOWE

BLOK: ZYWIENIE W ZDROWIU | CHOROBIE

1. Cele ksztatcenia

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:

1) wyjasnia¢ podstawowe zagadnienia z zakresu biochemii i mikrobiologii;

2) okresla¢ budowe chemiczng zwigzkéw wchodzacych w sktad organizmu cztowieka;

3) omawia¢ budowe chemiczng enzymoéw i hormondw;

4) charakteryzowac poszczegodlne grupy mikroorganizmow;

5) wyjasnia¢ podstawowe zagadnienia z zakresu biofizyki;

6) postugiwaé sie podstawowa wiedzg z zakresu anatomii, fizjologii i ontogenezy cztowie-
ka, w tym w szczegodlnosci umiec¢ opisywac budowe i czynnosci komorek, tkanek oraz na-

rzgdéw i uktadow w organizmie cztowieka;

7) charakteryzowaé weglowodany, ttuszcze, aminokwasy, biatka, nukleotydy i kwasy nukle-

inowe;

8) wyjasniac¢ znaczenie procesdw metabolicznych organizmu cztowieka;

9) charakteryzowac procesy energetyczne oraz metabolizm biatek, ttuszczéw i weglowoda-

now w organizmie cztowieka;
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10)

11)
12)
13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)

charakteryzowac sktadniki pokarmowe i ich role w organizmie cztowieka oraz ich zrédta
w diecie;

charakteryzowac role enzymow i hormondéw w organizmie cztowieka;
objasniaé¢ znaczenie sktadnikdéw mineralnych, witamin i wody w zywieniu cztowieka;

roznicowac zasady i normy zywienia cztowieka zdrowego w zaleznosci od wieku, ptci,
aktywnosci fizycznej (wykonywanej pracy) oraz stanu fizjologicznego;

uzasadnia¢ wptyw racjonalnego zywienia na zdrowie cztowieka;
okresla¢ i wykorzystywac zasady dietoprofilaktyki dla réznych grup populacyjnych;

zestawiacé racje pokarmowe zgodnie z obowigzujgcymi normami zywienia i zaleceniami
dietetycznymi;

klasyfikowac¢ i okresla¢ zatozenia diet stosowanych w réznych stanach chorobowych:
w chorobach powstajgcych z powodu btedow w zywieniu, w tym z powodu btedow zy-
wieniowych, w chorobach uktadu krazenia, w chorobach metabolicznych, w stanach pa-
tologii cigzy, w chorobach przewodu pokarmowego, w chorobach nerek, watroby i in-
nych;

korzystac z wiedzy z zakresu patologii i diagnostyki chorob w planowaniu i ustalaniu po-
stepowania dietetycznego;

objasniac leczenie zywieniowe;

planowac i oceniac jadtospisy stosowane w zywieniu dzieci, mtodziezy i dorostych, zdro-
wych i chorych;

oceniac¢ sposob zywienia cztowieka;

prowadzi¢ poradnictwo w zakresie racjonalnego i dietetycznego zywienia.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

podstawy anatomii, fizjologii i ontogenezy cztowieka (budowa i funkcjonowanie organi-
zmu cztowieka w réoznym wieku i stanie fizjologicznym);

podstawowe zjawiska fizyczne zwigzane z funkcjonowaniem organizmu cztowieka;
podstawy biochemii;

przemiana materii i procesy energetyczne w organizmie cztowieka;

gospodarka wodno-elektrolitowa w organizmie cztowieka;

sktadniki odzywecze i ich znaczenie w zywieniu: biatka, ttuszcze, weglowodany, sktadniki
mineralne, witaminy;

normy zywienia i wyzywienia;
dzienne racje pokarmowe;

zasady planowania i oceny zywienia roznych grup ludnosci;
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10) zasady zywienia osob dorostych, kobiet w cigzy i kobiet karmigcych, dzieci i mtodziezy;
11) podstawy patologii chorob wymagajacych leczenia dietetycznego;
12) klasyfikacja i charakterystyka diet;

13) zasady postepowania dietetycznego w roznych stanach chorobowych i niedoborach po-
karmowych;

14) planowanie jadtospisow dla wybranych grup ludzi zdrowych i chorych;
15) zasady organizacji i interpretacji badan naukowych w zakresie zywienia;

16) mikroflora w organizmie cztowieka.

BLOK: TECHNOLOGICZNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) okreslac sktad i wartosé odzywczg produktéw spozywczych;

2) wykazywac wptyw obrébki wstepnej, wtornej i termicznej na wartos¢ odzywczg produk-
tow i potraw oraz na wydajnos¢ surowca;

3) stosowac rozne techniki obrobki wstepnej i termicznej produktow;

4) wyjasniaé zjawiska fizykochemiczne zachodzace podczas obrébki wstepnej i termicznej
produktow;

5) dobieraé produkty oraz wskazywac ich wykorzystanie w zywieniu ludzi zdrowych i cho-
rych;

6) charakteryzowaé asortyment produktow spozywczych wystepujgcych na rynku;
7) odczytywac informacje umieszczane na opakowaniach produktow;

8) ustalac sktad potraw oraz doprawiac i porcjowac potrawy zgodnie z obowigzujgcymi za-
sadami zywienia i estetyki podania;

9) stosowac podstawowe technologie produkcji, przechowywania i przetwarzania zywno-
Sci;

10) oceniaé jakos¢ produktow spozywczych ze wzgledu na ich przydatnosé uzytkowa oraz
wymagania higieny zywienia;

11) sporzadzaé potrawy z zastosowaniem roznych technik i procesow produkcyjnych;

12) okresla¢ wptyw procesow technologicznych na zachowanie wartosci odzywczej produk-
tow spozywczych i positkow;

13) charakteryzowaé mikroflore wazniejszych produktéw spozywczych;
14) wyjasniac role drobnoustrojow w podstawowych procesach technologicznych;
15) dobierac urzadzenia i sprzet w zaleznosci od rodzaju procesu kulinarnego;

16) uzytkowaé maszyny i urzgdzenia gastronomiczne;
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17) oszczednie gospodarowac sprzetem, energig i produktami spozywczymi;
18) dbac¢ o higiene osobistg i stanowisko pracy;

19) stosowacé zasady systemu analizy zagrozen i krytycznych punktéw kontrolnych w pro-
dukcji potraw;

20) okresla¢ zagrozenia epidemiologiczne wystepujgce w obiektach zbiorowego wyzywie-
nia;

21) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska, podczas uzytkowania maszyn i urzgdzen gastronomicznych;

22) organizowac prace w dziale zywienia;

23) organizowac zywienie dietetyczne w zaktadach opieki zdrowotne;.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) podstawy technologii gastronomiczne;j:
a) obrobka wstepna i wtérna produktéw spozywczych,
b) zasady obrébki termicznej surowcow,
c) ttuszcze i ich wykorzystanie w przygotowywaniu potraw,
d) organizacja procesu produkcji;

2) wptyw procesow technologicznych na wartosé odzywczg produktow spozywczych i po-
traw;

3) technologia produkcji zywnosci;

4) asortyment produktéw spozywczych;

5) warunki przechowywania i konserwowania zywnosci;

6) charakterystyka sensoryczna produktow spozywczych (smak, barwa, zapach);
7) substancje celowo dodawane i zanieczyszczenia zywnosci;

8) mikroflora wazniejszych produktéw spozywczych;

9) maszyny i urzadzenia do obrébki wstepnej i cieplnej surowca oraz do mycia i steryliza-
cji naczyn;

10) urzadzenia chtodnicze;

11) transport wewnetrzny;

12) wyposazenie pomieszczen produkcyjnych i ekspedycyjnych;

13) wymagania higieniczne dla przedmiotow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig;

14) wymagania higieniczno-sanitarne dotyczgce produkcji potraw oraz przepisy bezpieczen-
stwa i higieny pracy w obiektach zbiorowego wyzywienia, systemm HACCP w obiektach
zbiorowego wyzywienia.
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BLOK: OPIEKA NAD PACJENTEM

1. Cele ksztaicenia

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:
1) charakteryzowac procesy immunologiczne organizmu cztowieka;
2) charakteryzowac¢ zmiany patologiczne w organizmie i ich zwigzek z metabolizmem;
3) charakteryzowac procesy psychiczne i cechy osobowosci cztowieka;

4) interpretowac¢ wyniki badan biochemicznych i czynnosciowych stosowanych w diagno-
styce choréb dietozaleznych;

5) charakteryzowaé podstawowe zasady farmakoterapii chordb dietozaleznych;

6) sporzadzac charakterystyke diety zleconej pacjentowi;

7) udziela¢ pierwszej pomocy;

8) sporzadzac¢ dokumentacje zywieniowg;

9) korzystac z wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii w komunikowaniu sie z pacjentem;

10) prowadzi¢ edukacje zywieniowg z wykorzystaniem uznanych metod i srodkow dydak-
tycznych;

11) wspierac¢ oraz motywowac pacjenta i jego rodzine do przestrzegania zasad racjonalnego
zywienia i stosowania zalecanej diety;

12) wspotpracowac z zespotem terapeutycznym;

13) realizowac zasady racjonalnego zywienia i zalecenia dietetyczne w poradnictwie.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) podstawy patofizjologii;
2) podstawowe zagadnienia z immunologii;
3) zmiany patologiczne wystepujgce w organizmie cztowieka;

4) choroby powstajgce z powodu btedow zywienia, niedobory pokarmowe towarzyszace
ostrym i przewlektym procesom, stanom chorobowym i ich terapii;

5) zatrucia pokarmowe;

6) ogodlna charakterystyka procesow psychicznych i cech osobowosci cztowieka;
7) problemy wieku starszego;

8) srodowisko a zdrowie cztowieka;

9) podstawy diagnostyki oraz farmakoterapii choréb dietozaleznych;

10) interakcje lekow z pozywieniem;
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11) klasyfikacja i charakterystyka diet;

12) pierwsza pomocg;

13) organizacja pracy w dziale zywienia na przyktadzie szpitala;
14) planowanie, realizacja i ocena wyzywienia w szpitalach;

15) edukacja i poradnictwo zywieniowe;

16) psychologiczne uwarunkowania kontaktu z pacjentem;

17) psychologiczno-pedagogiczne podstawy edukacji zywieniowej;

18) zadania dietetyka w zespole terapeutycznym.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:

1) stosowac wiedze z zakresu psychologii, socjologii i pedagogiki w poradnictwie zywienio-
wym i dietetycznym oraz w rozwigzywaniu probleméw zawodowych;

2) analizowac¢ zachowania pacjenta i motywy jego postepowania;
3) analizowac czynniki spoteczne majace wptyw na ksztattowanie nawykoéw zywieniowych;

4) wykazywac postawe otwartosci, wrazliwosci i zrozumienia w komunikowaniu sie z pa-
cjentem;

5) charakteryzowacé funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia;

6) organizowac stanowisko pracy dietetyka w obiektach zbiorowego wyzywienia, zgodnie
z wymaganiami ergonomii;

7) uzytkowac¢ komputer w zakresie niezbednym do wykonywania zadah zawodowych;
8) wprowadzaé usprawnienia organizacyjne w celu podniesienia efektywnosci pracy;
9) tworzy¢ warunki sprzyjajgce doskonaleniu jakosci swiadczonych ustug;

10) aktualizowac¢ swojg wiedze poprzez ksztatcenie ustawiczne;

11) wspotpracowac z zespotem terapeutycznym;

12) przestrzegac¢ praw pacjenta;

13) przestrzegac zasad etyki i tajemnicy zawodowej;

14) rozpoznawac i zapobiegac¢ korupcji w srodowisku pracy.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) elementy psychologii, socjologii i pedagogiki;

2) system ochrony zdrowia;
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3) organizacja stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

4) organizacja zywienia w obiektach zbiorowego wyzywienia;

5) psychologiczne problemy wykonywania zadah zawodowych;

6) prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;

8) pierwsza pomoc;

9) etyka.

BLOK: PODSTAWY PRAWA | EKONOMIKI W OCHRONIE ZDROWIA

1. Cele ksztatcenia

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:
1) charakteryzowac sytuacje zywnosciowgq i zywieniowg w Polsce i na $Swiecie;
2) wyjasniaé¢ funkcjonowanie mechanizmu rynkowego we wspotczesnej gospodarce;
3) okreslaé role panstwa w gospodarce rynkowej;
4) objasniac role czynnikow wptywajacych na zachowania konsumentow;
5) organizowac i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg;
6) oblicza¢ podstawowe wskazniki ekonomiczne w firmie;
7) uczestniczy¢ w sporzgdzaniu budzetu i planowaniu rozwoju firmy;
8) wskazywac instytucje wptywajgce na polityke zdrowotng panstwa;
9) okreslaé zrédta i sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;
10) wyjasniac istote i zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
11) wyjasnia¢ specyfike rynku ustug medycznych;
12) wskazywac czynniki wptywajgce na popyt i podaz ustug medycznych;
13) wskazywac podmioty uprawnione do realizacji Swiadczen zdrowotnych;
14) wyjasniac¢ zasady reglamentowania dostepu do niektérych ustug medycznych;
15) wyjasnia¢ mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczacymi ustugi medyczne;

16) uzasadnia¢ znaczenie profesjonalizmu i zaufania do personelu medycznego udzielajace-
go swiadczen zdrowotnych;

17) rozrdzniac rodzaje kontraktéw na ustugi medyczne i okreslac¢ procedure kontraktowania
ustug medycznych;

18) wskazywacé podstawy prawne funkcjonowania zaktadow opieki zdrowotnej i ptatnika;

19) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowe;.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) sytuacja zywnosciowa i zywieniowa w Polsce i na swiecie;
2) funkcjonowanie mechanizmu rynkowego we wspodtczesnej gospodarce;
3) rola panstwa w gospodarce rynkowej;
4) zachowania konsumenta na rynku zywnosci i ustug medycznych;
5) elementy teorii przedsiebiorstwa;
6) instytucje wptywajgce na polityke zdrowotng panstwa;
7) zrdédta i sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;
8) system ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
9) specyficzne cechy rynku ustug medycznych;
10) popyt i podaz na rynku ustug medycznych;
11) zasady reglamentacji dostepu do niektorych ustug medycznych;
12) mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczacymi ustugi medyczne;
13) jakos¢ w ochronie zdrowia;
14) rodzaje kontraktow na ustugi medyczne;

15) wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy i prawa gospodarczego.
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Zatacznik nr 3

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

HIGIENISTKA STOMATOLOGICZNA
SYMBOL CYFROWY 322[03]

ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE KSZTALCENIA
W ZAWODZIE

OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umie¢:
rozroznia¢ budowe i czynnosci narzagdéw i uktadow organizmu cztowieka;
opisywac budowe gtowy, z uwzglednieniem narzadu zucia;

rozrézniac¢ elementy narzadu zucia, wyjasniaé ich czynnosci fizjologiczne oraz podstawo-
we zmiany patologiczne;

okreslac role i zadania profilaktyki prochnicy zebow oraz profilaktyki periodontologicz-
nej, ortodontycznej, stomatologicznej i onkologicznej;

rozpoznawac¢ podstawowe stany zagrozenia zycia wystepujgce u pacjentow;
udziela¢ pierwszej pomocy;
prowadzi¢ edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia w réznych srodowiskach;

korzystaé z wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i socjologii w profilaktyce i ksztat-
towaniu postaw prozdrowotnych;

prowadzi¢ dziatalnos¢ edukacyjng wsrod dzieci i mtodziezy w zakresie higieny stomato-
logicznej;

samodzielnie wykonywac¢ badania diagnostyczne zlecone przez lekarza dentyste oraz
wyciski do modeli orientacyjnych;

wykonywacé zabiegi profilaktyczno-lecznicze na zlecenie i pod nadzorem lekarza denty-
sty;

czynnie asystowacé w zabiegach ortodontycznych;

rozrézniacé i stosowaé metody fizykoterapii stomatologicznej;

prowadzi¢ i wykonywac ¢wiczenia ortodontyczne na zlecenie lekarza dentysty;
rozrozniac i przygotowywac produkty lecznicze i materiaty stomatologiczne;

przechowywac i ewidencjonowaé produkty lecznicze oraz materiaty stomatologiczne,
a takze przestrzegac¢ termindw ich waznosci;
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17) uzytkowad, przechowywac i konserwowacé urzadzenia i aparaty oraz instrumenty stoma-
tologiczne;

18) przestrzegac zasad aseptyki i antyseptyki, w szczegolnosci w sytuacji zwiekszonego ry-
zyka epidemiologicznego (HIV, WZW);

19) stosowaé obowigzujgce zasady dezynfekcji i sterylizacji;

20) prowadzi¢ obowigzujgcg w gabinecie dentystycznym dokumentacje medyczng oraz roz-
liczenia zuzytych lekéw i materiatéw stomatologicznych;

21) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska;

22) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

23) komunikowac sie z pacjentami;

24) wspotpracowac z zespotem stomatologicznym;

25) korzystaé z roznych zrodet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych;
26) postepowac zgodnie z zasadami etyki;

27) stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywanych zadan zawodowych;

28) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarczej.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy po-
winno przebiegac¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zajec
edukacyjnych , Podstawy przedsiebiorczosci”.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTAtLCENIA W ZAWODZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:

1) zainteresowania humanistyczne, przyrodnicze i medyczne;

2) zainteresowania psychologiczne i predyspozycje pedagogiczne;

3) umiejetnosci plastyczne;

4) zdolnosci manualne;

5) doktadnos¢ i sumiennos¢;

6) planowos$¢ i systematycznosé dziatan;

7) spostrzegawczosé i szybkos$¢ reagowania;

8) zdolnosé koncentracji i podzielnos$¢ uwagi;

9) samodzielnos¢ w realizacji zadan;
10) opanowanie i umiejetnosé rozstrzygania sytuacji konfliktowych;
11) poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka;

12) wrazliwosé, zyczliwosé, cierpliwosc;
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13) rzetelnosg;
14) poczucie odpowiedzialnosci;

15) zdolnosci organizatorskie.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie higienistka stomatologiczna powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadahn zawodowych:

1) prowadzenia stomatologicznej edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia w réznych srodo-
wiskach;

2) wykonywania zabiegéw profilaktyczno-leczniczych na zlecenie i pod nadzorem lekarza
dentysty;

3) samodzielnego wykonywania badan diagnostycznych zaleconych przez lekarza denty-
ste;

4) przygotowywania gabinetu i organizowania stanowiska pracy lekarza dentysty zgodnie
z zasadami ergonomii;

5) wykonywania czynnosci administracyjnych i prowadzenia dokumentacji zwigzanej
z funkcjonowaniem gabinetu dentystycznego;

6) komunikowania sie z pacjentem;

7) biezacego konserwowania i obstugi urzadzen, aparatéw i instrumentow dentystycznych.

3. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie higienistka stomatologiczna moze podejmo-
wac prace w:

1) gabinetach dentystycznych publicznych i niepublicznych zaktadow opieki zdrowotnej;

2) gabinetach profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w przedszkolach i szkotach.

4. Szkota realizujgca ksztatcenie w zawodzie higienistka stomatologiczna powinna posia-
dac nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) gabinety dentystyczne;
2) pracownie edukacji zdrowotnej;
3) pracownie ¢wiczen przedklinicznych;

4) pracownie komputerowa.

Gabinet dentystyczny powinien by¢ wyposazony w:
1) fotel stomatologiczny UNIT;
2) stolik lub asystor;

3) Unistom — aparat wieloczynnosciowy do wykonywania jonoforezy, badania zywotnosci
miazgi oraz diafanoskopii;

4) fotelik;

5) wyjatawiacze, kasete do wyjatawiania katnic i prostnic;
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6) autoklaw i urzadzenia do pakowania instrumentow oraz testy kontrolne;
7) biurko;

8) szafki na bielizne, leki, materiaty stomatologiczne, narzedzia (w tym sterylne) lub kase-
ty z narzedziami;

9) umywalki do mycia rak;
10) dwukomorowy zlewozmywak do mycia narzedzi;
11) reczniki jednorazowe;
12) wiadra pedatowe;
13) aparat do usuwania ztogéw nazebnych;
14) ptuczke ultrasoniczng;

15) zestawy diagnostyczne oraz zestawy instrumentow, produktow leczniczych i wyrobow
medycznych, stosowanych we wszystkich specjalnosciach stomatologicznych;

16) strzykawki jednorazowe;

17) igty do znieczulen nasigkowych i przewodowych;

18) srodki odkazajace i dezynfekcyjne;

19) formularze dokumentacji stomatologicznej obowigzujgcej w poradniach;

20) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgce pracy w gabinecie dentystycznym;

21) apteczke pierwszej pomocy.

Pracownia edukacji zdrowotnej powinna by¢ wyposazona w:
1) pomoce dydaktyczne do prowadzenia edukacji prozdrowotnej;
2) sprzet audiowizualny;
3) zestawy kaset przedmiotowych VHS;
4) foliogramy;
5) plansze;
6) przezrocza;
7) tablice;
8) fantomy;

9) modele anatomiczne.

Pracownia ¢wiczen przedklinicznych powinna by¢é wyposazona w:
1) gtowy fantomowe;
2) fantomy;

3) zestaw instrumentow, produktow leczniczych i materiatdw stomatologicznych oraz
sprzet do ostrzenia narzedzi dentystycznych;
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4) model szczeki i zuchwy;
5) zestaw pomocniczy do nauki prawidtowej higieny jamy ustnej;

6) aparat Water-Pik.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowiska komputerowe — jedno stanowisko dla dwoch ucznidw (stuchaczy);
2) drukarki;

3) licencjonowane oprogramowanie.

5. Praktyczna nauka zawodu powinna by¢ prowadzona w wymiarze nie mniejszym niz
45 % ogolnej liczby godzin przewidzianych w ramowym planie nauczania na zajecia eduka-
cyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego — w gabinetach dentystycznych spetniajgcych wa-

runki okreslone dla gabinetu dentystycznego.

6. Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta, za-
wierajg nastepujgce bloki programowe:

1) profilaktyczny;
2) edukacja prozdrowotna;
3) podstawy dziatalnosci zawodowej;

4) podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia.

Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie ksztatcenia

w %"
Profilaktyczny 39
Edukacja prozdrowotna 40
Podstawy dziatalnosci zawodowej 13
Podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia 3

Razem 95**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla doro-

stych, wytgcznie w formie stacjonarne;j.
** Pozostate 5 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow nauczania na do-

stosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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lll. BLOKI PROGRAMOWE

BLOK: PROFILAKTYCZNY

1. Cele ksztaicenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) stosowaé w pracy zawodowej wiedze z anatomii, fizjologii i patologii cztowieka;

2) rozroznia¢ elementy narzadu zucia oraz okresla¢ prawidtowy stan dzigset i btony sluzo-
wej, w zaleznosci od wieku pacjenta;

3) okreslac przyczyny i czynniki sprzyjajgce powstawaniu chordob jamy ustnej, zebow i przy-
zebia;

4) charakteryzowacé stany chorobowe narzgdu zucia;

5) przeprowadzac¢ badanie jamy ustnej przy uzyciu instrumentow diagnostycznych;

6) rozrozniac¢ i znakowac zeby mleczne i state;

7) obliczac¢ najczesciej stosowane wskazniki préochnicy, parodontopatii i higieny jamy ust-
nej;

8) okreslac role drobnoustrojow i skutki ich oddziatywania na organizm cztowieka;

9) wykazywac¢ wptyw budowy anatomicznej i sktadu spozywanych pokarmow na ekosys-
tem jamy ustnej;

10) przygotowywaé roztwory dezynfekcyjne uzywane w stomatologii;
11) wyjatawiac sprzet, narzedzia i materiaty stomatologiczne;
12) przestrzegac zasad aseptyki w czasie wykonywania zabiegow stomatologicznych;

13) zabezpiecza¢ substancje i materiaty skazone oraz odpadki po wykonanych zabiegach
stomatologicznych;

14) przygotowywac zestawy narzedzi do zabiegdow stomatologicznych;

15) przygotowywac réznymi metodami materiaty do wypetnien stomatologicznych i wyci-
skow;

16) wykonywacé zabiegi higieniczno-profilaktyczne i lecznicze oraz wyciski na zlecenie i pod
kierunkiem lekarza dentysty;

17) wspotpracowacé z lekarzem dentystg, w tym z zastosowaniem metody na cztery rece;

18) przechowywac i ewidencjonowacé produkty lecznicze oraz materiaty stomatologiczne,
a takze przestrzegac termindow ich waznosci;

19) wspotpracowac z lekarzem dentystg w ustalaniu planu profilaktyczno-leczniczego;
20) stosowac éwiczenia z zakresu profilaktyki ortodontycznej;
21) uzytkowac aparature diagnostyczno-leczniczg;

22) postugiwac sie terminologig z zakresu stomatologii oraz obowigzujgcym nazewnictwem
produktow leczniczych i wyrobow medycznych;

23) stosowaé obowigzujgce w stomatologii zasady i techniki pracy;
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24) dostrzegac zagrozenia i zapobiega¢ wypadkom w miejscu pracy;

25) udzielaé pierwszej pomocy.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) budowa i funkcjonowanie organizmu cztowieka;
2) patologia uktaddéw i narzagdow cztowieka;
3) anatomia i fizjologia narzadu zucia;
4) patologia narzadu zucia;

5) rola drobnoustrojéw w chorobach uzebienia i jamy ustnej oraz w zebopochodnych za-
kazeniach odogniskowych;

6) dezynfekcja i sterylizacja w stomatologii;
7) podstawy farmakoterapii stomatologicznej;
8) charakterystyka wybranych grup lekow;
9) problemy wynikajgce ze stosowania stomatologicznych produktow leczniczych;
10) profilaktyka préchnicy zebow;
11) profilaktyka ortodontyczna;
12) profilaktyka periodontologiczna;
13) podstawowe zadania profilaktyki onkologicznej;
14) podstawowe zagrozenia wypadkowe w miejscu pracy i metody zapobiegania wypadkom;
15) pierwsza pomoc;
16) ogolne i specjalistyczne poradnie stomatologiczne;
17) gabinety profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
18) poradnie stomatologiczne dla dzieci w wieku przedszkolnym;
19) czynnosci i zabiegi wykonywane w poradniach stomatologicznych;

20) materiatoznawstwo stomatologiczne.

BLOK: EDUKACJA PROZDROWOTNA

1. Cele ksztaicenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) postugiwac sie podstawowymi metodami badawczymi do oceny stanu uzebienia;
2) organizowac i bra¢ udziat w badaniach profilaktycznych;

3) uzasadniaé celowosc¢ stosowania srodkow farmakologicznych, wskazywaé niebezpie-
czenstwa zwigzane z ich naduzywaniem;
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

przedstawia¢ pozytywne i negatywne skutki oddziatywania drobnoustrojéw na orga-
nizm cztowieka;

organizowac i prowadzi¢ edukacje prozdrowotng, indywidualnie i zbiorowo, z zakresu
profilaktyki stomatologicznej w réznych srodowiskach;

propagowac stosowanie zasad higieny jamy ustnej w zyciu codziennym;

instruowac dzieci i mtodziez o sposobach wykonywania zabiegéw higienicznych jamy
ustnej;

udziela¢ porad na temat racjonalnego odzywiania;

organizowac i prowadzi¢ profilaktyke prochnicy zebdéw i choréb przyzebia w placéwkach
funkcjonujacych w systemie os$wiaty;

organizowac i prowadzi¢ profilaktyke fluorkowg prochnicy zebow;
wspotorganizowacd i przeprowadzac akcje z zakresu profilaktyki ortodontycznej;
prowadzi¢ ¢wiczenia ortodontyczne na zlecenie lekarza;

przygotowywac prezentacje multimedialne;

wykonywaé¢ pomoce dydaktyczne do prowadzenia promocji zdrowia i edukacji zdrowot-
nej;

zorganizowac pracownie metodyczng;

ocenia¢ pod wzgledem merytorycznym i metodycznym s$rodki dydaktyczne i metody
prowadzenia edukacji w zakresie higieny stomatologicznej;

przekonywac do zachowan stuzacych zdrowiu;

wspotpracowacd z instytucjami publikujgcymi materiaty dotyczace higieny stomatolo-
gicznej.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

zagadnienia stomatologicznej edukacji prozdrowotnej;

stan zdrowia ludnosci, metody oceny i organizacja systemu opieki zdrowotnej;
metodyka i organizacja stomatologicznej edukacji prozdrowotnej;

stacje sanitarno-epidemiologiczne;

promocja zdrowia;

edukacja prozdrowotna;

pracownia metodyczna stomatologicznej edukacji prozdrowotne;.
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BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

1)
12)
13)
14)

15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:

korzystac¢ z wiedzy z zakresu psychologii i pedagogiki w dziatalnosci edukacyjnej oraz
w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych;

analizowac¢ zachowania pacjenta i motywy jego postepowania;
korzystac z wiedzy socjologicznej w rozpoznawaniu potrzeb pacjenta;
analizowac czynniki spoteczne majace wptyw na ksztattowanie postaw prozdrowotnych;

wykazywac postawe otwartosci, wrazliwosci i zrozumienia w komunikowaniu sie z pa-
cjentem;

organizowac prace w poradniach stomatologicznych réznych specjalnosci;
uzytkowac¢ komputer w zakresie niezbednym do wykonywania zadah zawodowych;
prowadzi¢ karty badan kontrolnych pacjentow;

korzysta¢ z medycznych baz danych i tezaurusow;

wykonywacé prace zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
wprowadza¢ usprawnienia organizacyjne w celu podniesienia efektywnosci pracy;
tworzy¢ warunki sprzyjajace doskonaleniu jakosci swiadczonych ustug;

charakteryzowaé specyfike pracy higienistki stomatologicznej w poradniach stomatolo-
gicznych réznych specjalnosci;

zgtaszac¢ wnioski dotyczgce poprawy warunkoéw pracy;
zachowywacé odpowiednie proporcje czasu pracy i wypoczynku;

stosowac srodki ochrony osobistej zabezpieczajgce przed dziataniem czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia;

udziela¢ pierwszej pomocy;
przestrzega¢ praw pacjenta;
przestrzegac tajemnicy zawodowej;

rozpoznawac i zapobiegac¢ korupcji w srodowisku pracy.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:
ogolna charakterystyka procesow psychicznych i cech osobowosci cztowieka;

psychologiczne uwarunkowania kontaktu z pacjentem;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

psychologiczne i socjologiczne aspekty wykonywania zadan zawodowych;
organizacja czasu pracy i wypoczynku;

bezpieczehstwo i higiena pracy;

ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;

organizacja stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
organizacja i metody pracy;

specyfika pracy w poradniach stomatologicznych réznych specjalnosci;
obowiazki higienistki stomatologicznej w poradniach stomatologicznych;
pierwsza pomoc;

metody i Srodki dydaktyczne stosowane w edukacji prozdrowotnej;

licencjonowane programy komputerowe dotyczace zarzadzania jednostkami ochrony
zdrowia;

etyka.

BLOK: PODSTAWY PRAWA | EKONOMIKI W OCHRONIE ZDROWIA

1. Cele ksztaicenia

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

wyjasniac¢ funkcjonowanie mechanizmu rynkowego we wspaotfczesnej gospodarce;
okreslac¢ role panstwa w gospodarce rynkowej;

objasnia¢ podstawowe zatozenia teorii wyboru konsumenta;

oblicza¢ podstawowe wskazniki ekonomiczne w firmie;

uczestniczy¢ w sporzadzaniu budzetu i planowaniu rozwoju firmy;

wskazywac instytucje wptywajace na polityke zdrowotng panstwa;

wyjasniac istote i zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
wyjasniac¢ specyfike rynku ustug medycznych;

wykazywac czynniki wptywajgce na popyt i podaz ustug medycznych;

wskazywacé podmioty uprawnione do realizacji ustug medycznych;

okresla¢ sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;

wyjasniac¢ zasady reglamentowania dostepu do niektorych ustug i débr;

wyjasnia¢ mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczgcymi ustugi medyczne;

uzasadnia¢ znaczenie profesjonalizmu i zaufania do personelu medycznego udzielajgce-
go swiadczen zdrowotnych;



Dziennik Ustaw Nr 26 — 1686 — Poz. 217

15) rozrdzniac rodzaje kontraktow na ustugi medyczne;
16) okresla¢ zasady zawierania kontraktow na swiadczenie ustug medycznych;
17) wskazywacé podstawy prawne funkcjonowania zaktadéw opieki zdrowotnej i ptatnika;

18) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowe;.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) funkcjonowanie mechanizmu rynkowego we wspotczesnej gospodarce;
2) rola panstwa w gospodarce rynkowej;
3) teoria wyboru konsumenta;
4) elementy teorii przedsiebiorstwa;
5) instytucje wptywajgce na polityke zdrowotng panstwa;
6) zrédta i sposoby finansowania $wiadczen zdrowotnych;
7) system ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
8) specyficzne cechy rynku ustug medycznych;
9) popyt i podaz na rynku ustug medycznych;
10) zasady reglamentacji dostepu do niektorych ustug medycznych;
11) mechanizmy konkurencji migdzy podmiotami Swiadczgcymi ustugi medyczne;
12) jakos¢ w ochronie zdrowia;
13) rodzaje kontraktéw na ustugi medyczne;

14) wybrane zagadnienia w zakresie prawa pracy i prawa gospodarczego.
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Zatacznik nr 4

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

OPIEKUNKA DZIECIECA
SYMBOL CYFROWY 513[01]

I. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE KSZTALCENIA
W ZAWODZIE

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:
1) wyjasniac pojecia z zakresu rozwoju psychomotorycznego dziecka;
2) diagnozowac i ocenia¢ poziom rozwoju psychomotorycznego dziecka;
3) stwarza¢ warunki do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dziecka;
4) doskonali¢ sprawnos¢ motoryczng i manualng dziecka;
5) planowac i organizowac zabawy w poszczegolnych okresach rozwojowych dziecka;
6) uczyc¢ dzieci postugiwania sie przedmiotami codziennego uzytku i zabawkami;

7) planowaé oddziatywania wychowawcze, z uwzglednieniem sfery emocjonalnej i spo-
tecznej dziecka;

8) wykorzystywacé utwory literackie w pracy z dzieckiem;
9) stwarza¢ warunki zapobiegajace powstawaniu choroby sierocej u dzieci;
10) wykonywaé pomoce do zabaw;
11) wykorzystywaé muzyke w pracy z dzie¢mi;
12) ksztattowac u dzieci pozytywne przyzwyczajenia i nawyki;
13) nawigzywacd i podtrzymywaé emocjonalny kontakt z dzie¢mi;
14) organizowac prace wychowawczg z dzieémi w poszczegdlnych grupach rozwojowych;

15) stymulowac¢ aktywnos$é poznawcza dzieci, ksztattowaé¢ osobowos$¢ i pozytywne stany
emocjonalne u dzieci;

16) modyfikowaé metody wychowawcze w pracy z dzieémi z zaburzeniami w rozwoju i z pro-
blemami wychowawczymi;

17) wykonywacé czynnosci pielegnacyjne zaspokajajgce potrzeby biologiczne dziecka;

18) prowadzi¢ zajecia wychowawcze zaspokajajgce potrzeby psychospoteczne dziecka;
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19) rozrdzniaé czynniki chorobotwadrcze, klasyfikowaé i charakteryzowaé choroby dzieciece;
20) wspotpracowacd z zespotem terapeutycznym przy pielegnacji chorego dziecka;

21) dbaé o bezpieczenstwo dzieci;

22) rozpoznac¢ symptomy zespotu dziecka krzywdzonego;

23) udziela¢ pierwszej pomocy;

24) podejmowac dziatania profilaktyczne;

25) wyjasniac znaczenie edukacji prozdrowotnej w ochronie zdrowia fizycznego, psychiczne-
go i spofecznego dziecka;

26) planowac i realizowaé¢ edukacje prozdrowotng i promowac postawy prozdrowotne;
27) wspotpracowacé w zespole wychowawczo-pielegnacyjnym;
28) korzystac z roznych zrédet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych;

29) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska;

30) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
31) postepowacé zgodnie z zasadami etyki;

32) przestrzegac¢ praw dziecka;

33) stosowacé przepisy prawa dotyczace wykonywania zadan zawodowych;

34) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarczej.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy po-
winno przebiegaé¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zajeé
edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:
1) zamitowanie do pracy z dzieckiem;
2) zrownowazone reakcje emocjonalne;
3) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z dzieckiem;
4) tolerancja;
5) wrazliwosc¢ estetyczna;
6) uzdolnienia artystyczne i manualne;
7) spostrzegawczosé;
8) wytrwatosc¢ i cierpliwosé;

9) obowigzkowos¢ i odpowiedzialnosé;
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10) dobra kondycja psychofizyczna;

11) kreatywnosé.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie opiekunka dziecieca powinien by¢ przygoto-
wany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) okreslania poziomu rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka;

2) planowania pracy opiekunczej, pielegnacyjnej i wychowawczej w zaleznosci od wieku
dziecka i rodzaju placowki sprawujacej opieke;

3) prowadzenia zabaw i zaje¢ stymulujgcych rozwoj dziecka;

4) ksztattowania cech osobowosci dziecka oraz pozgdanych przyzwyczajen i nawykow;
5) ksztattowania aktywnosci i samodzielnosci dziecka;

6) zaspokajania potrzeb biologicznych i psychospotecznych dziecka;

7) nawigzywania i utrzymywania uczuciowego kontaktu z dzieckiem;

8) czuwania nad zgodnym z normami zywieniowymi odzywianiem dziecka;

9) obserwowania stanu zdrowia dziecka;

10) stosowania zabiegdw profilaktycznych i prostych zabiegdéw leczniczych oraz podawania
lekdw na zlecenie lekarza;

11) wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

3. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie opiekunka dziecieca moze podejmowac
prace w:

1) ztobkach;

2) przedszkolach;

3) domach matego dziecka;

4) sanatoriach;

5) dziecigcych oddziatach szpitalnych;

6) placoéwkach opiekunczo-wychowawczych,

7) srodowisku domowym dziecka.

4. Szkota realizujaca ksztatcenie w zawodzie opiekunka dziecieca powinna posiadaé lub
zapewni¢ dostep do nastepujgcych pracowni:

1) wychowania dziecka;

2) pielegnowania dziecka;

3) wychowania technicznego i plastycznego;
4) wychowania muzycznego;

5) literatury dzieciece.
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Pracownia wychowania dziecka powinna by¢ wyposazona w:
1) meble dzieciece;
2) kaciki tematyczne: higieniczny, fryzjerski, kuchenny, pokdj lalek, gabinet lekarski;
3) zabawki i pomoce dla niemowlat;
4) zabawki i pomoce dla dzieci w drugim roku zycia;
5) zabawki i pomoce dla dzieci w trzecim roku zycia;
6) zabawki i pomoce dla dzieci w czwartym roku zycia;
7) pomoce dydaktyczne:
a) filmy i przezrocza o tematyce dotyczacej wychowania dziecka,
b) tablice, plansze, schematy,
c) inwentarz rozwojowy, karty rozwoju psychomotorycznego dziecka,
d) albumy,
e) ptyty CD.
Pracownia pielegnowania dziecka powinna by¢ wyposazona w:
1) tozeczka dla niemowlat;
2) tozeczka dla noworodkow;
3) stoty do przewijania;
4) fantom noworodka;
5) fantom niemowlecia;
6) stolik zabiegowy;
7) wage lekarska;
8) kacik do kapieli;
9) kacik do karmienia niemowlecia;
10) kacik do jedzenia;
11) kacik higieniczny;
12) instalacje biezacej wody;

13) szafy lub regaty na bielizne poscielows i bielizne dzieciecg, reczniki, myjki, scierki, pielu-
chy, wyprawke noworodka;

14) szafy na srodki do pielegnacji, srodki antyseptyczne, srodki do bandazowania i opatry-
wania ran, apteczke pierwszej pomocy;

15) szafy lub regaty na sprzet i przybory (lub zestawy), w szczegdlnosci do:
a) mycia tozeczek,

b) toalety niemowlat,
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16)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

c) kapieli niemowlat,

d) pojenia i karmienia niemowlat,

e) mierzenia temperatury,

f) toalety jamy ustnej,

g) likwidacji zmian skornych,

h) podawania lekéw droga doustng,

i) wykonywania kompresow, oktadow;

srodki dydaktyczne do promowania zdrowia.

Pracownia wychowania technicznego i plastycznego powinna by¢ wyposazona w:
tawki lub stoliki;

krzesta;

szafy lub regaty na gotowe prace;

szafy lub regaty na biblioteczke dziecieca i na wydawnictwa dotyczace prac recznych;
techniczne srodki ksztatcenia;

tablice korkowe;

materiaty, narzedzia i przybory do réznorodnych prac technicznych i plastycznych;
maszyne do szycia;

zelazko i deske do prasowania;

zgrzewarke do folii;

krosna;

stolik podreczny;

instalacje biezgcej wody;

elektryczny piec do wypalania wyrobow ceramicznych.

Pracownia wychowania muzycznego powinna by¢ wyposazona w:
ptytoteke z nagraniami utworow dla dzieci;
Spiewniki dzieciece;

instrumenty muzyczne, w szczegodlnosci: grzechotki, tamburyn, dzwonki, flet prosty, key-
board (lub pianino);

radio, magnetofon, odtwarzacz ptyt CD;
telewizor, magnetowid, odtwarzacz DVD;

literature przedmiotowa.
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Pracownia literatury dzieciecej powinna by¢ wyposazona w:
1) biblioteczke literatury dzieciecej;
2) zestaw tablic z zakresu fonetyki jezyka polskiego;

3) plansze obrazujgce narzady artykulacyjne.

5. Praktyczna nauka zawodu powinna by¢ realizowana w wymiarze nie mniejszym niz
25 % ogolnej liczby godzin przeznaczonych w ramowym planie nauczania na zajecia eduka-
cyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego — w grupach do 6 oséb, w prawidtowo wyposazo-
nych:

1) domach matego dziecka lub innych placéwkach opieki catodobowej;
2) dzieciecych oddziatach szpitalnych;
3) ztobkach.

6. Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy z opisu kwalifikacji absolwenta,
zawierajg nastepujace bloki programowe:

1) wychowanie dziecka;

2) pielegnowanie dziecka;

3) wychowanie techniczne i artystyczne;
4) podstawy dziatalnosci zawodowej;

5) podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia.

Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie ksztafcenia
w %
Wychowanie dziecka 34
Pielegnowanie dziecka 30
Wychowanie techniczne i artystyczne 16
Podstawy dziatalnosci zawodowej 12
Podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia 3
Razem 95™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
wytacznie w formie stacjonarne;.
** Pozostate 5 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow nauczania na do-
stosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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BLOKI PROGRAMOWE

BLOK: WYCHOWANIE DZIECKA

1. Cele ksztatcenia

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)

20)
21)
22)

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
okresla¢ czynniki majgce wptyw na ksztattowanie osobowosci dziecka;

diagnozowaé poziom rozwoju psychomotorycznego dziecka, z zastosowaniem metod
bezposrednich i posrednich;

charakteryzowac psychomotoryczne osiggniecia dziecka;
prowadzi¢ dokumentacje rozwoju psychomotorycznego dziecka;
stosowac zasady i metody wychowawcze stymulujgce rozwoj psychomotoryczny dzieci;

zaspokajaé potrzeby psychospoteczne wynikajgce z sytuacji i indywidualnej struktury
psychiki dziecka;

ksztattowac¢ osobowos$¢ dziecka, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

rozwija¢ pozytywne kontakty spoteczne i zapobiega¢ negatywnym stanom emocjonal-
nym dziecka;

organizowac tryb zycia dziecka w kazdej grupie wiekowej;

prowadzi¢ indywidualne zajecia wyréwnawcze z dzieckiem z zaburzonym rozwojem psy-
chomotorycznym;

planowac i organizowac¢ zabawy indywidualne i w grupie dzieciecej, z uwzglednieniem
wieku, poziomu rozwoju i mozliwosci dziecka;

ksztattowac¢ umiejetnosci poprawnego postugiwania sie przedmiotami i zabawkami;
ksztattowac wtasciwe nawyki i przyzwyczajenia higieniczno-porzadkowe u dzieci;
stosowac zasady kultury stowa w pracy wychowawczej z dzieckiem;

ksztattowac wtasciwe formy zachowania dziecka;

charakteryzowac zaburzenia rozwojowe okresu dzieciecego oraz dobiera¢ metody poste-
powania wychowawczego w stosunku do dziecka specjalnej troski;

objasni¢ istote zespotu dziecka krzywdzonego;
zapobiega¢ zmeczeniu i znuzeniu dzieci;

analizowacé przyczyny problemow wychowawczych i stosowaé adekwatne srodki za-
radcze;

wspotdziataé¢ w przygotowywaniu dziecka do adopcji;
zapewniaé dziecku bezpieczenstwo;

wspotpracowaé w zespole wychowawczym, koordynowaé oddziatywania wychowawcze
oraz inspirowac zespot i rodzicow do stosowania jednolitych metod wychowawczych.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) podstawowe zagadnienia dotyczace rozwoju i wychowania dziecka;
2) podstawy psychologii rozwojowej;
3) cele, zasady i metody wychowania dziecka;
4) wychowanie dziecka w pierwszych czterech latach zycia;
5) sposoby rozpoznawania i zaspokajania potrzeb dziecka;
6) wptyw zabawy na rozwoj dziecka;
7) przygotowanie i dobor pomocy do zabaw;
8) wybrane zagadnienia z zakresu zaburzenh rozwojowych dzieci;
9) zespot dziecka krzywdzonego;
10) wybrane zagadnienia z logopedii;
11) adaptacja dziecka do zycia w ztobku;
12) literatura dla dzieci do czwartego roku zycia;

13) kierunki i metody pracy dotyczace rozwoju mowy dziecka do czwartego roku zycia.

BLOK: PIELEGNOWANIE DZIECKA

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) wyjasnia¢ budowe i funkcjonowanie organizmu ludzkiego z uwzglednieniem poszcze-
golnych okresdw rozwojowych;

2) opisywac¢ zmiany ilosciowe i jakosciowe, tempo i uwarunkowania rozwoju matego
dziecka;

3) opisywacé objawy kliniczne, leczenie i rehabilitacje w chorobach i zaburzeniach okresu
dzieciecego;

4) charakteryzowac placowki opiekuhczo-wychowawcze;

5) wykonywaé czynnosci pielegnacyjne zaspokajajgce potrzeby biologiczne i psychospo-
teczne dziecka;

6) pielegnowac dziecko chore i niepetnosprawne;
7) stosowad dziatania profilaktyczne w pielegnowaniu matego dziecka;

8) wspotpracowaé z zespotem terapeutycznym w procesie rehabilitacji dziecka chorego
i rekonwalescenta;

9) oddziatywac¢ wychowawczo podczas wykonywania czynnosci pielegnacyjnych;

10) uczestniczy¢ w terapii farmakologicznej zaleconej u dzieci chorych i rekonwalescentow;
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11) obserwowac dziecko i interpretowac¢ zaobserwowane objawy, reagowac na nie;
12) uczyc¢ dzieci wykonywania czynnosci higienicznych;

13) objasniaé istote, okresy, objawy choroby sierocej i stwarza¢ warunki zapobiegajace jej
powstawaniu;

14) przestrzegac¢ w pracy zasad aseptyki i antyseptyki, prowadzi¢ biezagcg dezynfekcje sprze-
tu i zabawek;

15) przestrzega¢ wymagan higienicznych i zdrowotnych oraz zapobiega¢ powstawaniu in-
fekcji wewnatrzzaktadowych;

16) planowac i organizowac prace pielegnacyjng w grupie dzieci;

17) przygotowywac positki dla niemowlat i dzieci w wieku poniemowlecym zgodnie z obo-
wigzujgcymi normami zywieniowymi;

18) wspotpracowaé w zespole opiekunczo-wychowawczym.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) budowa i czynnosci uktadéw i narzadow, z uwzglednieniem odrebnosci rozwojowych
dziecka;

2) potrzeby biologiczne matego dziecka;
3) choroby wystepujace w wieku matego dziecka;
4) placowki opiekuhczo-wychowawcze, ich cele i zadania;
5) ogodlne zasady pielegnowania dzieci zdrowych;
6) opieka nad chorymi dzie¢mi;
7) przyczyny i objawy choroby sierocej;
8) metody zapobiegania chorobie sierocej;
9) planowanie i organizacja pracy z grupg dzieci;
10) profilaktyka w placowkach opiekunczo-wychowawczych;
11) rola opiekunki dzieciecej w okreslaniu stanu zdrowia dziecka i zapobieganiu chorobom;

12) zywienie niemowlat i matych dzieci.

BLOK: WYCHOWANIE TECHNICZNE | ARTYSTYCZNE

1. Cele ksztaicenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) wyjasniac role muzyki w rozwoju dziecka;
2) postugiwac sie prostymi instrumentami muzycznymi;

3) uczy¢ dzieci stuchania muzyki;
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4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)
20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)

opracowywac proste uktady ruchowe i taneczne do muzyki, w zaleznosci od wieku
i mozliwosci rozwojowych dziecka;

Spiewac dzieciom piosenki;
uczy¢ dzieci tekstow i melodii piosenek;
kompletowac teksty piosenek i ptytoteke dzieciecy;

dobiera¢ pomoce do prac plastycznych, w zaleznosci od wieku i mozliwosci rozwojo-
wych dziecka;

stosowac rozne techniki tworzenia kompozycji ptaskich i przestrzennych z materiatow
papierowych;

pisac teksty roznymi technikami;

stosowac rozne techniki zdobnicze;

malowacé nieskomplikowane formy réznymi technikami i sSrodkami;
lepi¢ modele z masy papierowej, solnej, z plasteliny, modeliny;
przygotowywac elementy do teatru cieni i teatrzyku kartonikowego;
wykonywacé dekoracje sezonowe i okolicznosciowe;

wykonywacé proste scenografie do teatrzyku, z uwzglednieniem ruchu, przestrzeni, $wia-
tta, muzyki, tekstu literackiego;

wykonywac tabliczki informacyjne, hasta okolicznosciowe, zaproszenia, wycinanki, pla-
katy, znaczki rozpoznawcze;

stosowac ztozone techniki dekoracyjne, przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych;
uwrazliwiaé¢ dziecko na piekno natury i dostrzeganie jej barw;
wykonywacé kostiumy i ozdoby na zabawy i bale okolicznosciowe;

wykonywaé nieskomplikowane lalki, kukietki, sylwetki postaci z bajek, proste zabawcki,
ozdoby;

opracowywac i modernizowac kaciki tematyczne;

wykonywacé proste prace krawieckie, hafty, prace na drutach i szydetkiem;
gromadzié¢ i przechowywac prace dzieciece, organizowaé wystawy prac dzieciecych;
uczy¢ dzieci postugiwania sie sprzetem, przyborami i materiatami;

uczyc¢ dzieci przygotowywania do zabawy i porzadkowania po niej.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)
4)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
wiedza o muzyce;

rola muzyki w rozwoju dziecka;

piosenka i jej wykorzystanie w pracy z dzieckiem;

korzystanie z prostych instrumentéw muzycznych;
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5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

uktady ruchowe i taneczne do muzyki;

materiaty i przybory do prac technicznych i artystycznych;
szycie reczne i maszynowe;

prace z dzianiny;

papieroplastyka;

kompozycje liternicze;

techniki zdobnicze;

techniki malarskie;

rekodzieto;

lalkarstwo;

techniki lepienia z masy papierowej, solnej, plasteliny, modeliny;
dekoracje;

metodyka pracy z dzieémi w zakresie wychowania technicznego i plastycznego.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztaicenia

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

Uczenh (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

charakteryzowac i interpretowac procesy psychiczne dziecka;

wyjasnia¢ zasady funkcjonowania rodziny jako grupy spotecznej i jej wptyw na rozwaj
i wychowanie dziecka;

przygotowywac konspekty i pomoce dydaktyczne do pracy z dzieémi;
wyjasniac pojecie i istote promocji zdrowia oraz zadania medycyny zapobiegawczej;

wyjasnia¢ znaczenie dziatan profilaktycznych w aspekcie zdrowia fizycznego, psychicz-
nego i spotecznego;

prowadzi¢ szkolenia dla rodzicoéw z zakresu wychowywania i pielegnacji dziecka;
wspoOtpracowac z rodzicami w zakresie promowania zdrowia dzieci;

stosowad rozne formy i metody promocji zdrowia, z uwzglednieniem wieku i mozliwo-
$ci poznawczych dziecka;

promowac¢ wsrod rodzicow wydawnictwa popularnonaukowe dotyczgce wychowania
i pielegnowania dziecka;

promowac postawy prozdrowotne w srodowisku pracy;
udzielaé pierwszej pomocy;

wykonywacé prace zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;
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13) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

14) doskonali¢ umiejetnosci w wykorzystywaniu nowoczesnych technik informatycznych;
15) przestrzegac¢ praw dziecka;

16) przestrzegac tajemnicy zawodowej;

17) rozpoznawac i zapobiegac korupcji w srodowisku pracy.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia ujete sg w nastepujacych dziatach programowych:
1) charakterystyka procesow psychicznych;
2) metody poznania matego dziecka;
3) osobowos$¢ jako centralny system regulacji i integracji czynnosci cztowieka;
4) grupy spoteczne;

5) metodyka prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla dzieci w pierwszym, drugim, trzecim
i czwartym roku zycia;

6) srodowisko a zdrowie cztowieka;
7) promocja zdrowia;
8) stan zdrowia ludnosci, kierunki organizacji ochrony zdrowia;
9) kierunki dziatan profilaktycznych;
10) rola opiekunki dzieciecej w okreslaniu stanu zdrowia dziecka i zapobieganiu chorobom;
11) pierwsza pomoc;
12) bezpieczenstwo i higiena pracy;
13) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
14) organizacja stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

15) etyka.

BLOK: PODSTAWY PRAWA | EKONOMIKI W OCHRONIE ZDROWIA

1. Cele ksztaicenia

Uczenh (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) wyjasniac¢ funkcjonowanie mechanizmu rynkowego we wspotczesnej gospodarce;
2) okreslac role panstwa w gospodarce rynkowej;
3) objasniaé¢ podstawowe zatozenia teorii wyboru konsumenta;

4) oblicza¢ podstawowe wskazniki ekonomiczne w firmie;
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5) uczestniczy¢ w sporzadzaniu budzetu i planowaniu rozwoju firmy;
6) wskazywac instytucje wptywajgce na polityke zdrowotng panstwa;
7) okreslaé zrédta i sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;
8) wyjasniacé istote i zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
9) wyjasniaé specyfike rynku ustug medycznych;
10) wskazywac czynniki wptywajgce na popyt i podaz ustug medycznych;
11) wskazywacé¢ podmioty uprawnione do udzielania swiadczen zdrowotnych;
12) wyjasniac¢ zasady reglamentowania dostepu do niektorych ustug i débr;
13) wyjasnia¢ mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczgcymi ustugi medyczne;

14) uzasadnia¢ znaczenie profesjonalizmu i zaufania do personelu medycznego udzielajace-
go swiadczen zdrowotnych;

15) rozrdézniac rodzaje kontraktéw na ustugi medyczne;
16) okresla¢ zasady zawierania kontraktow na swiadczenie ustug medycznych;
17) wskazywac¢ podstawy prawne funkcjonowania zaktadéw opieki zdrowotnej i ptatnika;

18) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowe;.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) funkcjonowanie mechanizmu rynkowego we wspotczesnej gospodarce;
2) rola panstwa w gospodarce rynkowej;
3) teoria wyboru konsumenta;
4) elementy teorii przedsiebiorstwa;
5) instytucje wptywajgce na polityke zdrowotng panstwa;
6) zrodta i sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;
7) system ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
8) specyficzne cechy rynku ustug medycznych;
9) popyt i podaz na rynku ustug medycznych;
10) zasady reglamentacji dostepu do niektorych ustug medycznych;
11) mechanizmy konkurencji miegdzy podmiotami swiadczgcymi ustugi medyczne;
12) jako$¢ w ochronie zdrowia;
13) rodzaje kontraktéw na ustugi medyczne;
14) podstawy prawne funkcjonowania zaktadéw opieki zdrowotnej i ptatnika;

15) wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy i prawa gospodarczego.
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Zatacznik nr 5

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

ORTOPTYSTKA
SYMBOL CYFROWY 322[05]

I. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE KSZTALCENIA
W ZAWODZIE

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umie¢:
1) korzystac z wiedzy z dziedziny nauk medycznych i humanistycznych;
2) charakteryzowac rozwadj psychomotoryczny dziecka w roznych okresach zycia;

3) objasniac¢ przyczyny powstawania zeza, rozroznia¢ rodzaje zeza i niedowidzenia, oma-
wiac leczenie zachowawcze i operacyjne zeza;

4) wyjasniac¢ przyczyny, przebieg kliniczny i leczenie chordb narzadu wzroku u dzieci;
5) réznicowac badania okulistyczne i strabologiczne;
6) wyjasniac istote i znaczenie éwiczen ortoptycznych w leczeniu niedowidzenia;
7) wykonywacé badania okulistyczne niezbedne do pracy ortoptystki;
8) wspotpracowac z zespotem terapeutycznym kierowanym przez lekarza okuliste;
9) wykonywacé szczegotowe badania strabologiczne;
10) wykonywac ¢wiczenia miesni ocznych;
11) obserwowac reakcje dzieci na stosowane zabiegi;
12) edukowaé dzieci i rodzicow w zakresie wykonywania ¢wiczen miesni ocznych;
13) modyfikowac ¢éwiczenia w zaleznosci od stanu dziecka i jego mozliwosci psychofizycznych;
14) wyjasniac istote i prowadzié¢ profilaktyke okulistyczng i strabologiczng;
15) stosowaé w praktyce rozne formy i metody promocji zdrowia i edukacji prozdrowotnej;
16) wykonywac¢ pomoce do ¢wiczen pleoptycznych;
17) okresla¢ moc optyczng okularow;

18) rozpoznawaé poziom rozwoju dzieci i mtodziezy w poszczegdlnych sferach psychicznych
oraz oddziatywac stymulujgco na ich rozwoj;

19) korzystac z wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii w komunikowaniu sie z dzieckiem
i jego rodzing;
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20) prowadzi¢ wymagang dokumentacje;
21) udziela¢ pierwszej pomocy;

22) przestrzegac przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska;

23) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

24) korzystaé z roznych zrodet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych;
25) postepowac zgodnie z zasadami etyki;

26) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;

27) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarczej.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy po-
winno przebiegac¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zajec
edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:
1) zainteresowania medyczne i pedagogiczne;
2) zamitowanie do pracy z dzie¢mi;
3) zrownowazone reakcje emocjonalne;
4) wrazliwos¢ emocjonalna;
5) spostrzegawczosé;
6) gotowosc¢ niesienia pomocy;
7) tolerancja;
8) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z dzieémi i dorostymi;
9) samokontrola i krytycyzm;
10) wytrwatosé i cierpliwosg;
11) odpornos¢ na stres;
12) prawidtowe widzenie obuoczne;

13) dobra dykcja.

2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie ortoptystka powinien byé przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) udziatu w badaniach oraz leczeniu zeza i niedowidzenia u dzieci;
2) prowadzenia ¢wiczen pleoptyczno-ortoptycznych u dzieci niedowidzgcych;

3) prowadzenia ¢wiczen widzenia obuocznego;
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4) prowadzenia éwiczen rehabilitacyjnych aparatu ruchowego oczu przed i po zabiegu ope-
racyjnym w roznego rodzaju zezach;

5) uzytkowania aparatury niezbednej w pracy zawodowej ortoptystki;
6) prowadzenia profilaktyki okulistycznej i strabologicznej;

7) komunikowania sie z dzieckiem i jego rodzina.

3. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie ortoptystka moze podejmowacé prace w:
1) specjalistycznych placéwkach leczenia zeza i niedowidzenia;
2) poradniach i gabinetach leczenia zeza i niedowidzenia;

3) szkotach, oddziatach i placdwkach integracyjnych i specjalnych.

4. Szkota realizujgca ksztatcenie w zawodzie ortoptystka powinna posiadaé lub zapewnié
dostep do nastepujacych pracowni:

1) anatomiczno-fizjologicznej;
2) techniki pracy ortoptystki;

3) komputerowej.

Pracownia anatomiczno-fizjologiczna powinna by¢ wyposazona w:
1) preparaty, modele, tablice i plansze, w szczeg6lnos$ci dotyczace narzadu wzroku;

2) albumy, atlasy, materiaty Zzrédtowe do prowadzenia zaje¢ z anatomii i fizjologii narzadu
wzroku;

3) programy komputerowe do nauki anatomii i fizjologii;

4) nowoczesne srodki techniczne, w tym sprzet audiowizualny.

Pracownia techniki pracy ortoptystki powinna by¢ wyposazona w:
1) tablice do badania ostrosci wzroku;
2) aparat do badania widzenia obuocznego;
3) aparat do okreslania fiksacji;
4) aparat do ¢wiczen obuocznego widzenia;
5) koordynator — aparat do ¢wiczen pleoptycznych;
6) aparat do ¢wiczenia ruchomosci gatek ocznych;
7) aparat do ¢wiczenia konwergencji;
8) lampe btyskowas i biaty ekran do czytania w powidokach;
9) ekran Hessa;
10) testy stereoskopowe;
11) test Wortha;
12) test Bagoliniego;
13) linijki pryzmatyczne;
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14) komplet plansz, przezroczy, foliogramow i radiogramoéw dotyczacych pracy ortoptystki;
15) krzyz Maddoxa;
16) kasete okulistyczng;

17) kasete z pryzmatami.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowiska komputerowe — jedno stanowisko dla dwoch uczniow;

2) licencjonowane oprogramowanie.

5. Praktyczna nauka zawodu powinna by¢ realizowana w wymiarze nie mniejszym niz
50 % ogadlnej liczby godzin przewidzianych w ramowym planie nauczania na zajecia eduka-
cyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego — w grupach do 2 osdb w jednym gabinecie, w pra-
widtowo wyposazonych:

1) specjalistycznych zaktadach opieki zdrowotnej leczenia zeza i niedowidzenia;
2) poradniach i gabinetach leczenia zeza i niedowidzenia;

3) szkotach, oddziatach i placowkach integracyjnych i specjalnych.

6. Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy z opisu kwalifikacji absolwenta,
zawierajg nastepujgce bloki programowe:

1) diagnostyczny;
2) rehabilitacja w zezie i niedowidzeniu;
3) podstawy dziatalnosci zawodowej;

4) podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia.

Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie ksztatcenia

w %"
Diagnostyczny 35
Rehabilitacja w zezie i niedowidzeniu 43
Podstawy dziatalnosci zawodowej 14
Podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia 3

Razem 95**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia wytacznie w szkotach dla mtodziezy.
** Pozostate 5 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow nauczania na do-
stosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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BLOKI PROGRAMOWE

BLOK: DIAGNOSTYCZNY

1. Cele ksztatcenia

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:

objasniaé¢ budowe i funkcjonowanie gatki ocznej, uktadu optycznego oka, oczodotu i na-
rzgdéw ochronnych oka;

charakteryzowac¢ drogi wzrokowe i fizjologie widzenia;

wyjasnia¢ budowe i czynnosci fizjologiczne uktadéw i narzadéw wewnetrznych w orga-
nizmie dziecka;

ocenia¢ mozliwosci wspotpracy dziecka z ortoptystkg w czasie badania;

przygotowywacé dziecko do badania oraz zapewnia¢ mu bezpieczenstwo fizyczne i psy-
chiczne w czasie jego trwania;

charakteryzowaé¢ metody badan okulistycznych;

badaé ostrosé wzroku, ruchy oczu, wady refrakcji, pole widzenia i spojrzenia, widzenie
barw;

mierzy¢ rozstawienie zrenic;
charakteryzowac¢ metody badan strabologicznych;

bada¢ fiksacje, stopnie obuocznego widzenia, obiektywny i subiektywny kat zeza, kat gam-
ma, korespondencje siatkdwek, podwodjne widzenie, pole widzenia i spojrzenia w zezie;

interpretowac¢ wyniki badan;

charakteryzowac¢ metody badanh stosowane w réznych postaciach zeza i zespotéow wro-
dzonych;

wykonywaé badania w zezie, w szczegodlnosci w zezie ukrytym, towarzyszagcym, akomo-
dacyjnym i porazennym;

wykonywacé badania w oczoplgsie i w zespotach wrodzonych;
udzielac pierwszej pomocy w przypadku urazow i ztaman w obrebie oczodotu;
ustalaé rozpoznanie strabologiczne na podstawie wynikow badan;

rozpoznawac¢ podstawowe objawy w chorobach okresu niemowlecego i dzieciecego.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)
4)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
anatomia i fizjologia uktadéw i narzgdéw organizmu dziecka;
budowa i fizjologia narzadu wzroku;
zaburzenia okresu prenatalnego;

metody obserwacji i badania rozwoju dziecka;
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5)
6)
7)
8)
9)

rozpoznawanie zeza;

podstawowe badania okulistyczne;

szczegotowe badania strabologiczne;

badanie refrakcji autorefraktorem komputerowym;

wybrane zagadnienia chordb dzieciecych.

BLOK: REHABILITACJA W ZEZIE | NIEDOWIDZENIU

1. Cele ksztatcenia

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:

charakteryzowac zaburzenia ustawienia i ruchow gatek ocznych;
objasnia¢ przyczyny powstawania niedowidzenia i metody jego leczenia;
charakteryzowac kliniczne postaci zeza i ich leczenie;

roznicowac objawy i leczenie w chorobach oczu;

objasnia¢ metody i wykonywacé éwiczenia w niedowidzeniu jednostronnym;
stosowac rézne formy obturacji;

wspotuczestniczy¢ w leczeniu metodg penalizacyjng;

stosowac reduktory ostrosci wzroku;

wykonywacé éwiczenia metodami: Clppersa, Bangertera i Cambella;
stosowac srodki farmakologiczne rozszerzajgce zrenice;

objasnia¢ metodyke i wykonywac ¢éwiczenia obuocznego widzenia;
wykonywac ¢éwiczenia usprawniajgce miesnie oka przed i po operacji;
objasnia¢ metody operacyjnego leczenia zeza;

uczy¢ dziecko oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunow) éwiczeh wptywajgcych na ko-
ordynacje oko — reka oraz oka z catym ciatem;

uczy¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) stosowania atropiny i informowac¢ o objawach
uczulenia na atropine;

wykonywaé podstawowe badania u dzieci w pierwszym i drugim roku zycia, w celu za-
pobiegania niedowidzeniu, fiksacji ekscentrycznej i nieprawidtowej korespondenc;ji siat-
kowek;

stosowac naprzemienng atropinizacje i obturacje (okluzje);

prowadzi¢ éwiczenia zapobiegajgce utracie obuocznego widzenia, z zakresu fuzji oraz za-
pobiegajgce utracie widzenia u matych dzieci;

ocenia¢ mozliwosci wspotpracy dziecka z ortoptystkg w wykonywaniu wybranych éwiczen;

przygotowywac dziecko do ¢wiczen i zapewniaé mu bezpieczenstwo;
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21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

29)

30)

31)
32)

33)

34)

rozpoznawac¢ wystepujgce u dziecka objawy chorob somatycznych;

modyfikowaé dziatania rehabilitacyjne w stosunku do dziecka specjalnej troski;
charakteryzowac szkta okularowe i pryzmaty stosowane w leczeniu wad wzroku;
wspotpracowac z lekarzem w stosowaniu pomocy optycznych;

udziela¢ pierwszej pomocy, w szczegolnosci w przypadkach urazow narzagdu wzroku;
przestrzegac zasad aseptyki i antyseptyki;

rozroznia¢ procesy psychiczne dziecka prawidtowo rozwijajgcego sie i dziecka z zaburze-
niami rozwoju;

uswiadamiac¢ rodzicom (prawnym opiekunom) psychiczne i manualne problemy dziec-
ka, bedace nastepstwem zeza;

kierowac rodzicow (prawnych opiekunow) z dzieémi niewidomymi do poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych oraz do placowek specjalistycznych zajmujacych sie rehabili-
tacjg niewidomych i stabostyszacych;

udziela¢ rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat higieny narzagdu wzroku
u dziecka z wysokg krotkowzrocznoscig;

wspotpracowac z wychowawcg leczonego dziecka;

wspotpracowaé w zespole terapeutycznym z lekarzami, ortoptystkami i pracownikami
oddziatéw okulistycznych;

obserwowac reakcje dziecka w czasie wykonywania zabiegdéw oraz uwzglednia¢ w pra-
cy z dzieckiem indywidualny charakter jego zachowan;

tagodzi¢ leki i stresy dziecka zwigzane ze stosowanym leczeniem.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:
kliniczne postaci zeza;

szczegolne postaci zeza towarzyszacego i zespotow wrodzonych;
leczenie niedowidzenia;

éwiczenia ortoptyczne;

szkta okularowe i pryzmaty stosowane w leczeniu zeza;

uktady powiekszajace;

profilaktyka okulistyczna i strabologiczna;

choroby oczu i ich leczenie;

metodyka wykonywania ¢wiczen usprawniajgcych miesnie oka;
postepowanie z dzieckiem leczonym operacyjnie;

pierwsza pomoc w urazach i nagtych zachorowaniach;

pierwsza pomoc w przypadku obrazen w obrebie oczodotu;
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13) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) i wychowawcami leczonego dziecka;
14) charakterystyka procesdow poznawczych i cech osobowosci dziecka;

15) problematyka zaburzen rozwoju psychoruchowego.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) korzystac z wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i socjologii;

2) wyjasniac¢ psychologiczne podstawy komunikowania sie z dzieckiem i dorostym pacjen-
tem;

3) wykazywac postawe otwartosci, wrazliwosci i zrozumienia w komunikowaniu sie z dziec-
kiem i dorostym pacjentem;

4) przekonywac dziecko i jego rodzicow (prawnych opiekundw) do doktadnego i systema-
tycznego stosowania zalecanych ¢wiczen;

5) objasnia¢ znaczenie profilaktyki w zapewnianiu dziecku zdrowia;

6) prowadzi¢ rozne formy i metody edukacji prozdrowotnej;

7) propagowac i stosowac zasady zdrowego stylu zycia;

8) przygotowywac¢ pomoce dydaktyczne;

9) informowacé o sposobach ochrony narzagdu wzroku w przypadku starczowzrocznosci;
10) popularyzowac wsroéd dzieci i mtodziezy sposoby ochrony narzgdu wzroku;

11) wykonywacé prace zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

12) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

13) wprowadzaé usprawnienia organizacyjne w celu podniesienia efektywnosci pracy;
14) tworzy¢ warunki sprzyjajgce doskonaleniu jakosci Swiadczonych ustug;

15) stosowac przepisy dotyczace ochrony pracownika w miejscu pracy;

16) przewidywac zagrozenia i konsekwencje wynikajgce z tytutu naruszenia przepisow bez-
pieczenstwa i higieny pracy;

17) oceniaé przyczyny zmeczenia fizycznego i psychicznego w czasie pracy;

18) objasniaé zasady i sposoby racjonalnego wypoczynku;

19) udziela¢ pierwszej pomocy;

20) uzytkowac¢ komputer w zakresie niezbednym do wykonywania zadah zawodowych;
21) prowadzié¢ dokumentacje zwigzang z funkcjonowaniem gabinetu ortoptystyki;

22) prowadzi¢ dokumentacje badan oraz éwiczen strabologicznych i okulistycznych wykony-
wanych u dziecka;
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23) zaopatrywac gabinet ortoptystyki w srodki potrzebne do pracy;

24) przygotowywac¢ pomoce do badan i ¢wiczen;

25) korzystaé z roznych zrodet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych;
26) przestrzegac praw pacjenta;

27) przestrzegac tajemnicy zawodowej;

28) rozpoznawac i zapobiegac korupcji w srodowisku pracy.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) elementy psychologii, pedagogiki i socjologii;
2) psychologiczne podstawy komunikowania sie z dzieckiem i dorostym pacjentem;
3) srodowisko zewnetrzne a zdrowie cztowieka;
4) kierunki dziatan profilaktycznych;
5) stan zdrowia ludnosci i metody jego oceny;
6) edukacja prozdrowotna i promocja zdrowia;
7) modele organizacji ochrony zdrowia;
8) zagadnienia medycyny spotecznej;
9) pierwsza pomoc;
10) dokumentacja medyczna;
11) higiena i bezpieczenstwo pracy w gabinecie ortoptystyki;
12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
13) organizacja stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

14) etyka.

BLOK: PODSTAWY PRAWA | EKONOMIKI W OCHRONIE ZDROWIA

1. Cele ksztatcenia

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:
1) wyjasniac¢ funkcjonowanie mechanizmu rynkowego we wspotczesnej gospodarce;
2) okreslac role panstwa w gospodarce rynkowej;
3) objasnia¢ podstawowe zatozenia teorii wyboru konsumenta;
4) oblicza¢ podstawowe wskazniki ekonomiczne w firmie;

5) uczestniczy¢ w sporzadzaniu budzetu i planowaniu rozwoju firmy;
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6) wskazywac instytucje wptywajgce na polityke zdrowotng panstwa;
7) okreslaé zrédta i sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;
8) wyjasniac¢ istote i zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
9) wyjasniaé specyfike rynku ustug medycznych;
10) wskazywac czynniki wptywajgce na popyt i podaz ustug medycznych;
11) wskazywac podmioty uprawnione do realizacji swiadczen zdrowotnych;
12) wyjasniac¢ zasady reglamentowania dostepu do niektérych ustug i débr;

13) wyjasnia¢ mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczgcymi ustugi medycz-
ne;

14) uzasadniac znaczenie profesjonalizmu i zaufania do personelu medycznego udzielajgce-
go swiadczen zdrowotnych;

15) rozrdzniac rodzaje kontraktow na ustugi medyczne;
16) okresla¢ zasady zawierania kontraktéw na swiadczenie ustug medycznych;
17) wskazywacé podstawy prawne funkcjonowania zaktadow opieki zdrowotnej i ptatnika;

18) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowe;.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) funkcjonowanie mechanizmu rynkowego we wspotczesnej gospodarce;
2) rola panstwa w gospodarce rynkowej;
3) teoria wyboru konsumenta;
4) elementy teorii przedsiebiorstwa;
5) instytucje wptywajgce na polityke zdrowotng panstwa;
6) Zzrédta i sposoby finansowania $wiadczen zdrowotnych;
7) system ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
8) specyficzne cechy rynku ustug medycznych;
9) popyt i podaz na rynku ustug medycznych;
10) zasady reglamentacji dostepu do niektorych ustug medycznych;
11) mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczgcymi ustugi medyczne;
12) jakos$¢ w ochronie zdrowia;
13) rodzaje kontraktéw na ustugi medyczne;
14) podstawy prawne funkcjonowania zaktadow opieki zdrowotnej i ptatnika;

15) wybrane zagadnienia prawa pracy i prawa gospodarczego.
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Zatacznik nr 6

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

PROTETYK StUCHU
SYMBOL CYFROWY 322[17]

I. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE KSZTALCENIA
W ZAWODZIE

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1) korzystaé z wiedzy z zakresu anatomii, fizjologii i patologii narzgdu stuchu w dobieraniu
sprzetu do rehabilitacji oraz ochrony stuchu;

2) postugiwac sie specjalistyczng aparaturg do badan stuchu i wybranych pomiaréw aku-
stycznych;

3) charakteryzowa¢ metody badania stuchu;

4) okreslac specyfike badania stuchu u dzieci;

5) przeprowadzac¢ badania stuchu w roznych okresach zycia cztowieka;
6) interpretowac wyniki badania stuchu;

7) komunikowac sie z pacjentem i jego rodzing;

8) wspotpracowad z zespotem terapeutycznym;

9) gromadzié¢, analizowac i interpretowac¢ dane dotyczace pacjenta i jego potrzeb w zakre-
sie zaopatrzenia w srodki techniczne wspomagajace stuch;

10) dobiera¢ do potrzeb pacjenta i regulowac aparaty stuchowe;

11) wykonywacé wyciski i wktadki uszne;

12) naprawiac¢ aparaty stuchowe;

13) realizowac zadania zwigzane z zaopatrzeniem w srodki techniczne wspomagajace stuch;
14) dobierac¢ i wykonywac¢ indywidualne srodki ochrony przeciwhatasowej;

15) wykorzystywac technologie informacyjne;

16) postugiwac sie oprogramowaniem systemowym i specjalistycznym;

17) informowacé pacjenta o procedurze zaopatrzenia w $rodki techniczne wspomagajace
stuch;
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18)

19)
20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

wskazywac instytucje wspierajgce i zaopatrujgce pacjenta z wadg stuchu w srodki tech-
niczne wspomagajace stuch;

okresla¢ warunki wyposazenia pracowni i gabinetow protetycznych;

motywowac¢ osoby niepetnosprawne stuchowo do aktywnosci i zaspokajania swoich
potrzeb;

przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

udziela¢ pierwszej pomocy;

korzystaé z réznych zrédet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych;
uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia zawodowego;

postepowacé zgodnie z zasadami etyki;

stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywanych zadan zawodowych;

stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarcze;.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy po-
winno przebiegac¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zajec
edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:
zainteresowania techniczne;
umiejetnosci plastyczne;
zdolnosci manualne;

poczucie estetyki;

kultura osobista;

zrownowazenie emocjonalne;
zyczliwosg;

tatwos¢ nawigzywania kontaktow;
dobra dykcja;

cierpliwosc i doktadnosc¢;
poczucie odpowiedzialnosci;
uczciwosc;

samodzielno$¢ w realizacji zadan;



Dziennik Ustaw Nr 26 — 1712 — Poz. 217

14) zdolnosci organizatorskie;

15) operatywnosé.

2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie protetyk stuchu powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania na zlecenie lekarza audiometrycznych badan stuchu;
2) wykonywania badan stuchu na potrzeby protezowania;
3) wyboru, dostarczania i dopasowywania aparatow stuchowych;

4) instruowania pacjentow o postugiwaniu sie aparatem stuchowym, akcesoriami i innym
sprzetem do protezowania i ochrony stuchu;

5) wykonywania podstawowych napraw i wymiany elementow aparatow stuchowych;

6) wykonywania i dopasowywania wktadek usznych i urzgdzen do indywidualnej ochrony
stuchu;

7) sprawowania opieki protetycznej nad pacjentem i jego rodzing w okresie uzytkowania
aparatu;

8) prowadzenia wymaganej dokumentacji.

3. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie protetyk stuchu moze podejmowac prace w:
1) gabinetach protetyki stuchu;
2) gabinetach audiologicznych;
3) pracowniach otoplastycznych;
4) pracowniach serwisu technicznego sprzetu audioprotetycznego;

5) jednostkach badawczych i produkcyjnych aparatow stuchowych.

4. Szkota realizujgca ksztatcenie w zawodzie protetyk stuchu powinna posiadaé
lub zapewni¢ dostep do nastepujgcych pracowni:

1) audiometrii;

2) otoplastyki;

3) komputerowego doboru aparatow stuchowych;

4) serwisu technicznego sprzetu audioprotetycznego;
5) komputerowej;

6) podstaw elektroniki;

7) pomiarow akustycznych.

Pracownia audiometrii powinna by¢ wyposazona w:
1) kabine audiometryczng;

2) audiometr diagnostyczny z mozliwoscig wykonywania badan w swobodnym polu aku-
stycznym;
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3) zestaw testow do audiometrii stownej;

4) tympanometr diagnostyczny;

5) aparature do badania stuchu metoda otoemisji oraz potencjatow wywotanych;
6) komplet stroikow;

7) terkotke Baraniego;

8) otoskop;

9) komplet drukéw do rejestracji wynikow;

10) komputer z drukarka.

Pracownia otoplastyki powinna by¢ wyposazona w:
1) zestaw do pobierania wyciskow z ucha;
2) otoskop;
3) lodéwke;
4) urzadzenie do grzania i dystrybucji zelu stosowanego w otoplastyce;
5) mieszalnik silikonu;
6) urzadzenie do utwardzania zywic Swiattoutwardzalnych;
7) puszke do kagpieli ciSnieniowych;
8) mikrofrezarke z kompletem narzedzi;
9) szlifierko-polerke;
10) szlifierke czotowa;
11) mikroskop stereoskopowy;
12) wyciaggi odprowadzajace pyty i opary;
13) zestaw form do zelu stosowanego w otoplastyce;

14) narzedzia pomocnicze, w tym pesety, igty, skalpele.

Pracownia komputerowego doboru aparatow stuchowych powinna byé wyposazona w:
1) stanowiska komputerowe — jedno stanowisko dla dwoch ucznidw (stuchaczy);
2) drukarki;

3) interfejsy do dobierania aparatow stuchowych — jeden interfejs na jedno stanowisko
komputerowe;

4) zestaw kabli i tacznikdw do aparatow stuchowych réznych producentow;

5) aparaty stuchowe réznych producentow wraz z danymi technicznymi;

6) zestaw wktadek uniwersalnych;

7) wyposazenie i umeblowanie wnetrza zapewniajgce odpowiednie warunki akustyczne;

8) oprogramowanie do dobierania aparatow stuchowych.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Pracownia serwisu technicznego sprzetu audioprotetycznego powinna by¢é wyposazona w:
stoty laboratoryjne;

sprzet do lutowania;

mierniki uniwersalne;

urzadzenie do pomiaréw aparatow stuchowych;

narzedzia podreczne;

elementy elektroniczne i przetworniki elektroakustyczne;

zestaw podstawowych czesci zamiennych.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:

stanowiska komputerowe pracujagce w sieci z dostepem do Internetu — jedno stanowi-
sko dla dwéch ucznidw (stuchaczy);

oprogramowanie systemowe;

sprzet i oprogramowanie do edycji i obrébki dzwieku;

oprogramowanie do projektowania i modelowania elementéw i uktadow akustycznych;
oprogramowanie do modelowania wtasciwosci akustycznych wnetrz;

nagrywarki, drukarki, skanery i kamere cyfrowa.

Pracownia podstaw elektroniki powinna by¢ wyposazona w:

urzadzenia pomiarowe do badania elementéw elektronicznych, wzmacniaczy i obwo-
dow scalonych;

zasilacze;

generatory;

mierniki uniwersalne;

oscyloskopy;

narzedzia pomocnicze, w szczegolnosci pesety, odsysacze, szczypce;

testery i komputery z oprogramowaniem do pomiaru obwodow scalonych.

Pracownia pomiarow akustycznych powinna by¢ wyposazona w:

akustyczng komore bezechowa do pomiaréw w warunkach pola swobodnego;
generator sygnatowy;

analizator akustyczny;

mikrofony pomiarowe;

wzmacniacz pomiarowy;

wzmacniacz mocy;
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7) zestaw gtosnikowy;
8) zestawy filtrow tercjowych i oktawowych;
9) automatyczny rejestrator poziomu cisnienia dzwieku;

10) system komputerowy do pomiarow elektroakustycznych.

5. Praktyczna nauka zawodu powinna by¢ realizowana w wymiarze nie mniejszym niz
32 % ogodlnej liczby godzin przewidzianych w ramowym planie nauczania — w:

1) ztobku lub przedszkolu;

2) domu pomocy spotecznej;
3) gabinecie laryngologicznym;
4) gabinecie protetyki stuchu;
5) gabinecie audiologicznym;

6) pracowni ortoplastyczne;.

6. Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy z opisu kwalifikacji absolwenta,
zawierajg nastepujgce bloki programowe:

1) diagnostyczno-medyczny;
2) techniczny;
3) podstawy dziatalnosci zawodowej;

4) podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia.

Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie ksztatcenia

w %"
Diagnostyczno-medyczny 29
Techniczny 39
Podstawy dziatalnosci zawodowej 18
Podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia 4

Razem 90™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
(w formie stacjonarnej i zaocznej).
** Pozostate 10 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programéw nauczania na do-
stosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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BLOKI PROGRAMOWE

BLOK: DIAGNOSTYCZNO-MEDYCZNY

1. Cele ksztaicenia

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

Uczenh (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

okresla¢ budowe i czynnosci uktadow i narzagdow cztowieka;
objasnia¢ budowe i czynnosci fizjologiczne narzadu stuchu;
okresla¢ droge przewodzenia bodzcow stuchowych;
charakteryzowac czynniki wptywajgce na powstawanie niedostuchu;

charakteryzowac czynniki zwigzane ze stylem zycia oraz warunki srodowiskowe powo-
dujace uszkodzenie stuchu;

rozrozniac¢ rodzaje niedostuchu w zaleznosci od miejsca uszkodzenia narzadu stuchu;
rozpoznawac i oceniac¢ sytuacje zdrowotng pacjenta z uszkodzeniem narzadu stuchu;
rozpoznawac potrzeby i problemy osdb w podesztym wieku z uposledzeniem stuchu;
okresla¢ ogolnorozwojowe i spoteczne nastepstwa uposledzenia stuchu;
przeprowadza¢ badanie audiometryczne stuchu u dzieci i dorostych;

interpretowac¢ wyniki badania stuchu;

okresla¢ metody rehabilitacji zaburzen stuchu u dzieci;

wspotpracowad z zespotem terapeutycznym i specjalistami w celu zapewnienia opieki
osobie z uposledzeniem stuchu;

rozpoznawac odczyny alergiczne na materiaty stosowane w otoplastyce;
propagowac zdrowy styl zycia;
udziela¢ pierwszej pomocy;

przestrzegac¢ zasad antyseptyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)

2)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
wybrane zagadnienia z anatomii i fizjologii cztowieka:

a) budowa narzadu stuchu,

b) przebieg drogi stuchowej w obrebie uktadu nerwowego,

c) fizjologia styszenia;

patologia narzadu stuchu:

a) uszkodzenia przewodzeniowe,

b) uszkodzenia odbiorcze,

c) uszkodzenia mieszane;
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3)
4)
5)
6)
7)

wybrane zagadnienia z pediatrii;
wybrane zagadnienia z gerontologii;
metody badania narzadu stuchu;
zdrowie publiczne;

pierwsza pomoc.

BLOK: TECHNICZNY

1. Cele ksztaicenia

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

korzystac¢ z podstawowego oprogramowania i sieci komputerowej;

nagrywac i odtwarzaé dzwieki z wykorzystaniem urzadzen analogowych i cyfrowych
oraz postugiwacd sie typowymi programami do edycji i obrébki dzwieku;

postugiwacé sie przetwornikami elektroakustycznymi, takimi jak gtos$nik, mikrofon, stu-
chawka, oraz podstawowymi przyrzgdami do pomiarow elektroakustycznych;

ocenia¢ wtasciwosci akustyczne wnetrza, w tym komory audiometrycznej;
oceniac stopieh zagrozenia hatasem;

odczytywac i interpretowac¢ dane techniczne aparatow stuchowych réznych producen-
tow i oceniac ich zgodnosc¢ z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

wyjasniac¢ funkcje uktadow obrobki sygnatu stosowanych w aparatach stuchowych;
dokonywaé¢ pomiaru podstawowych charakterystyk aparatu stuchowego;

dobiera¢ odpowiedni typ i model aparatu stuchowego uwzgledniajgcy oczekiwania pa-
cjenta;

dopasowywac aparaty stuchowe na podstawie danych audiometrycznych;
postugiwac sie programami stuzagcymi do doboru i regulacji aparatéw stuchowych;
oceniac¢ skutecznos¢ protezowania na podstawie testow kontrolnych;

diagnozowac¢ podstawowe usterki aparatu stuchowego;

wykonywac¢ podstawowe naprawy aparatu stfuchowego i wymieniac jego elementy;
dobiera¢ i montowacé aparaty stuchowe wewnatrzuszne;

stosowac¢ pomoce stuchowe, takie jak: wktadki douszne i nauszniki przeciwhatasowe;
mierzy¢ i oceniac¢ wtasciwosci roznych zrodet zasilania aparatow stuchowych;
stosowac zasady modelowania przestrzennego w otoplastyce;

oceniac i porownywacé materiaty uzywane w otoplastyce;

wykonywac¢ wycisk ucha;
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21) dobiera¢, wykonywac i dopasowywac wktadke uszng;

22) dobiera¢, wykonywac i dopasowywac urzadzenie indywidualnej ochrony przeciwhata-

sowej;

23) instruowac pacjenta o uzytkowaniu i konserwacji aparatu stuchowego;

24) ocenia¢ i poréwnywac walory techniczne i funkcjonalne aparatury do badania stuchu.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
wybrane zagadnienia z akustyki i psychoakustyki;

elementy elektroniki i informatyki;

budowa aparatow stuchowych;

dobor i dopasowanie aparatow stuchowych;

otoplastyka;

miernictwo i naprawa aparatow stuchowych.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

korzysta¢ z wiedzy z zakresu psychologii, socjologii i pedagogiki w komunikowaniu sie
z pacjentem i jego rodzing;

wyjasniac psychologiczne aspekty gtuchoty i niedostuchu u dzieci i dorostych;

wykazywac postawe otwartosci, wrazliwosci i zrozumienia w komunikowaniu sie z dziec-
kiem i pacjentem w podesztym wieku;

okreslac zasady prowadzenia wywiadu z pacjentem niedostyszagcym;

wspomagac i motywowac osobe z uposledzonym stuchem do samodzielnosci i niezalez-
nosci;

wspotuczestniczy¢ w tworzeniu wsparcia spotecznego;
wspierac pacjenta w zaakceptowaniu aparatu stuchowego;

uczy¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktow spotecznych mimo ograniczen spowo-
dowanych uposledzeniem stuchu;

planowac¢ dziatania edukacyjne dostosowane do wieku, potrzeb i indywidualnych cech
pacjenta;

wspotpracowac z instytucjami prowadzgcymi leczenie i ksztatcenie dzieci gtuchych i nie-
dostyszacych;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
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12) wprowadzacé¢ usprawnienia organizacyjne w celu podniesienia efektywnosci pracy;

13) wykonywac prace zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska;

14) przestrzega¢ praw pacjenta;

15) przestrzegac tajemnicy zawodowej.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) wybrane zagadnienia z psychologii ogdlnej, rozwojowej i spotecznej;
2) wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalnej;

3) wybrane zagadnienia z socjologii;

4) system ochrony zdrowia;

5) organizacja pomocy spotecznej;

6) organizacja stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
7) bezpieczehstwo i higiena pracy;

8) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;

9) etyka.

BLOK: PODSTAWY PRAWA | EKONOMIKI W OCHRONIE ZDROWIA

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:
1) wyjasnia¢ funkcjonowanie mechanizmu rynkowego we wspodtczesnej gospodarce;
2) okreslac role panstwa w gospodarce rynkowej;
3) objasnia¢ podstawowe zatozenia teorii wyboru konsumenta;
4) oblicza¢ podstawowe wskazniki ekonomiczne w firmie;
5) uczestniczy¢ w sporzadzaniu budzetu i planowaniu rozwoju firmy;
6) wskazywac instytucje wptywajgce na polityke zdrowotng panstwa;
7) wyjasniac¢ istote i zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
8) wyjasniac specyfike rynku ustug medycznych;
9) wykazywac czynniki wptywajgce na popyt i podaz ustug medycznych;
10) wskazywaé podmioty uprawnione do udzielania swiadczen zdrowotnych;

11) okresla¢ sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;
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12) wyjasniac¢ zasady reglamentowania dostepu do niektorych ustug i débr;
13) wyjasnia¢ mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczgcymi ustugi medyczne;

14) uzasadniac¢ znaczenie profesjonalizmu i zaufania do personelu medycznego udzielajgce-
go Swiadczeh zdrowotnych;

15) rozrdzniac rodzaje kontraktéw na ustugi medyczne;
16) okreslaé zasady zawierania kontraktéw na swiadczenie ustug medycznych;
17) wskazywaé podstawy prawne funkcjonowania zaktaddéw opieki zdrowotnej i ptatnika;

18) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci zawodowe;.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) funkcjonowanie mechanizmu rynkowego we wspotczesnej gospodarce;
2) rola panstwa w gospodarce rynkowej;
3) teoria wyboru konsumenta;
4) elementy teorii przedsiebiorstwa;
5) instytucje wptywajgce na polityke zdrowotng panstwa;
6) zrédta i sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;
7) system ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
8) specyficzne cechy rynku ustug medycznych;
9) popyt i podaz na rynku ustug medycznych;
10) zasady reglamentacji dostepu do niektorych ustug medycznych;
11) mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczgcymi ustugi medyczne;
12) jakos$¢ w ochronie zdrowia;
13) rodzaje kontraktéw na ustugi medyczne;
14) podstawy prawne funkcjonowania zaktadéw opieki zdrowotnej i ptatnika;

15) wybrane zagadnienia w zakresie prawa pracy i prawa gospodarczego.
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Zatacznik nr 7

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A.

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

RATOWNIK MEDYCZNY
SYMBOL CYFROWY 322[06]

ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE KSZTALCENIA
W ZAWODZIE

OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umie¢:

korzystac¢ z wiedzy z zakresu nauk medycznych i humanistycznych podczas wykonywa-
nia zadan zawodowych;

rozpoznawac stany nagte;

okresla¢ rodzaje i stopnie zagrozen cywilizacyjno-srodowiskowych w ujeciu globalnym,
krajowym i lokalnym;

okresla¢ stopnie wystepujgcego zagrozenia dla zycia lub zdrowia w przypadku awarii,
katastrofy lub wypadku;

zabezpieczac¢ osoby znajdujgce sie w miejscu awarii, katastrofy, wypadku i przeciwdzia-
ta¢ zwiekszaniu liczby ofiar;

zapewniaé opieke medyczng ekipom ratowniczym podczas akcji ratowniczych;
prognozowac zachowania osob objetych zagrozeniem, zapobiega¢ wystagpieniu paniki;

postugiwac sie medycznymi skalami oceny stanu ogolnego i ciezkosci urazow oraz do-
konywacé ratowniczej oceny stanu ofiar awarii, katastrofy lub wypadku;

ustala¢ kolejnos¢ udzielania poszkodowanym ratowniczych $wiadczen zdrowotnych
i ewakuacji, w zaleznosci od ich stanu ogdlnego, rodzaju i stopnia odniesionych obrazen
oraz warunkéw w miejscu zdarzenia;

wspotuczestniczy¢ w organizacji ewakuacji ludzi z zagrozonego rejonu;

wykonywaé medyczne czynnosci ratunkowe w miejscu i w warunkach katastrof, awarii
i wypadkow;

rozpoznawaé stan utraty przytomnosci, oceniaé jej stopnie, zabezpieczaé funkcje zycio-
we osoby nieprzytomnej metodami bezprzyrzagdowymi oraz z uzyciem sprzetu specjali-
stycznego;

prowadzi¢ resuscytacje krgzeniowo-oddechowg bezprzyrzgdowag oraz z uzyciem sprzetu
specjalistycznego i lekdw stosowanych w ratownictwie medycznym;
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14) objasnia¢ dziatanie stosowanych w ratownictwie medycznym lekow oraz reakcje soma-
tyczne po ich podaniu;

15) udziela¢, z zachowaniem procedur medycznych, swiadczenh zdrowotnych osobom w sta-
nach nagtych, w szczegdlnosci w miejscach publicznych;

16) petni¢ ratowniczy nadzdor medyczny nad poszkodowanymi i chorymi w miejscu zdarze-
nia i w czasie transportu;

17) wykonywac¢ medyczne czynnosci ratunkowe w ramach panstwowych i niepanstwowych
systemow ratowniczych;

18) organizowac i szkoli¢ zaktadowe stuzby ratownictwa medycznego;
19) popularyzowac wiedze ratowniczg we wszystkich srodowiskach;

20) wspotdziata¢ w procesie edukacji z zakresu udzielania pierwszej pomocy, realizowanym
w systemie szkolnym i pozaszkolnym;

21) prowadzi¢ kursy, szkolenia i pokazy z zakresu udzielania pierwszej pomocy;
22) utrzymywacé w petnej gotowosci stacjonarne i mobilne punkty ratownicze;
23) komunikowac sie z chorym i poszkodowanym;

24) przestrzegac przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska;

25) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

26) wspotpracowac z lekarzem, pielegniarkg i pozostatym personelem medycznym w zakre-
sie medycznych czynnosci ratunkowych;

27) wspotpracowaé z przedstawicielami niemedycznych, zawodowych i niezawodowych,
stuzb i organizacji ratowniczych;

28) korzystac z roznych zrédet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych;
29) postepowac zgodnie z zasadami etyki;

30) stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywanych zadah zawodowych;

31) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarczej.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy po-

winno przebiegac¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zajec
edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:
1) dobra koordynacja wzrokowo-stuchowo-ruchowa;
2) bardzo dobra sprawnosé fizyczna;

3) zdolnosci manualne;

4) zdolnosci decyzyjne;



Dziennik Ustaw Nr 26 — 1723 — Poz. 217

5) zdolnosci organizacyjne i przywodcze;

6) odpornosc¢ psychiczna;

7) zrownowazenie emocjonalne;

8) zdolnos$¢ koncentracji i podzielnos¢ uwagi;

9) wyobraznia prognostyczna w zakresie oceny sytuacji i przewidywanych skutkow;
10) zdolnos¢ do szybkiej analizy i reakcji na naptywajgce rownoczesnie sygnaty;
11) zdolnosci dydaktyczne;
12) samodzielnosg;
13) zdyscyplinowanie, rzetelnos¢;
14) uczciwos$é, odpowiedzialnosé.

2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie ratownik medyczny powinien by¢ przygoto-

wany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) komunikowania sie z pacjentem, udzielania mu wsparcia w stanach nagtych;

2) zabezpieczania osob znajdujgcych sie w miejscu zagrozenia, podejmowania dziatan za-
pobiegajgcych zwiekszeniu liczby ofiar i degradacji sSrodowiska;

3) dokonywania oceny stanu ofiar awarii, katastrof i wypadkdéw, podejmowania dziatan ra-
towniczych;

4) wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych w stanach nagtych;
5) transportowania pacjentow pod nadzorem medycznym;
6) postugiwania sie sprzetem medycznym, ochrony osobistej i ratownictwa medycznego;

7) organizowania i prowadzenia szkolen w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie ratownik medyczny moze podejmowac prace w:
1) zaktadach opieki zdrowotnej udzielajgcych swiadczen w zakresie ratownictwa medycznego;
2) Jednostkach Ratowniczo-Gasniczych Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) organizacjach spotecznych i stowarzyszeniach, w szczegdlnosci takich jak: Gérskie Ochot-
nicze Pogotowie Ratunkowe, Tatrzanskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Wodne Ochot-
nicze Pogotowie Ratunkowe, Polski Czerwony Krzyz, ochotnicze straze pozarne, Polski
Zwigzek Motorowy, Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolitej;

4) zaktadowych stuzbach ratowniczych;

5) szkotach i osrodkach szkoleniowych.

4. Szkota realizujgca ksztatcenie w zawodzie ratownik medyczny powinna posiadac¢ naste-
pujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie medycznych czynnosci ratunkowych;
2) pracownie anatomiczng;

3) pracownie komputerowa.
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do:

1)
2)
3)

Szkota realizujgca ksztatcenie w zawodzie ratownik medyczny powinna zapewnié¢ dostep

sali gimnastycznej;
boiska sportowego;

ptywalni.

Pracownia medycznych czynnosci ratunkowych powinna by¢ wyposazona w:

1) fantomy do resuscytacji podstawowej i zaawansowanej osoby dorostej, dziecka i nie-

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

mowlecia;

fantomy do éwiczen z intubacji osoby dorostej i dziecka;
fantomy do iniekcji;

fantomy do cewnikowania;

porodowy fantom potozniczy;

pulsoksymetr;

aparaty do pomiaru cisnienia tetniczego krwi;
defibrylator z kardiomonitorem;

respirator ratowniczy;

zestaw komputerowy i programy z zakresu ratownictwa;
spodnie przeciwwstrzgsowe;

sprzet i materiaty do unieruchamiania, nosze prdézniowe;
kotnierze ortopedyczne;

standardowe ratownicze wyposazenie medyczne typu:
a) worki samorozprezalne,

b) ssaki nozne elektryczne i prozniowe,
c) rurki ustno-gardtowe,

d) laryngoskopy,

e) rurki intubacyjne,

f) zestaw do intubacji dotchawiczej,

g) zestaw do tracheostomii,

h) zestaw do konikotomii,

i) zestaw do odbarczania odmy,

j) cewniki, kaniule,

k) zestawy do pozoracji ran i urazow;

standardowe zestawy materiatéw opatrunkowych stosowane w ratownictwie

nym;

medycz-
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16) nosze unieruchamiajace;

17) foliowy ratunkowy koc izotermiczny;

18) odziez ochronng i srodki ochrony indywidualnej;
19) kozetki i t6zka na koétkach;

20) stotki lub krzesta;

21) stolik zabiegowy;

22) parawany;

23) statywy do kroplowek;

24) instalacje wodno-kanalizacyjna.

W pracowni medycznych czynnosci ratunkowych powinno znajdowaé sie odrebne po-
mieszczenie wyposazone w:

1) szafy lub regaty na:
a) bielizne poscielowg,
b) bielizne osobistg,
c) bielizne operacyjng,
d) reczniki, scierki;
2) szafy zamykane przeznaczone do przechowywania:
a) lekow niezbednych do éwiczen,
b) srodkéw antyseptycznych,
c) srodkéw opatrunkowych;
3) sprzet:
a) wozek dla pacjenta lezgcego,
b) wodzek dla pacjenta siedzacego,
c) tace,
d) pudetka metalowe na narzedzia;
4) szafy lub regaty na sprzet i przybory (lub zestawy) do éwiczen:
a) fartuchy oraz rekawice gumowe i jednorazowego uzytku,
b) materiat opatrunkowy,
c) opaski roznego rodzaju,
d) zestaw narzedzi chirurgicznych do szycia rany,
e) zestaw do zatozenia i zmiany opatrunku,
f) zestaw do zgtebnikowania zotgdka,
g) zestaw do cewnikowania pecherza moczowego,

h) zestaw do toalety jamy ustnej,
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i) zestaw do wstrzyknie¢ podskoérnych, domiesniowych, dozylnych,
) zestaw do wlewu dozylnego,

k) zestaw do pobierania krwi zylnej.

Pracownia anatomiczna powinna by¢ wyposazona w:
1) modele, plansze anatomiczne;
2) przezrocza, radiogramy, foliogramy, programy komputerowe;
3) teksty zréodtowe, atlasy, albumy;
4) filmy dydaktyczne;

5) srodki techniczne, takie jak: telewizor, magnetowid, radio, rzutnik pisma, rzutnik przezro-
czy, komputer z drukarka.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowiska komputerowe — jedno stanowisko dla dwoch uczniow;
2) drukarki, skaner;

3) licencjonowane oprogramowanie stosowane w jednostkach panstwowych systemow
ratowniczych.

Sala gimnastyczna i boisko sportowe powinny by¢ wyposazone w sprzet do uprawiania lek-
kiej atletyki oraz ¢wiczeh sprawnosciowych, w szczegolnosci dzudo.

5. Praktyczna nauka zawodu powinna odbywacé sie w wymiarze nie mniejszym niz 28 %
ogodlnej liczby godzin przewidzianych w ramowym planie nauczania — w grupach do
6 osob, w:

1) szpitalnych oddziatach ratunkowych;

2) oddziatach intensywnej opieki medycznej;

3) blokach operacyjnych;

4) izbach przyjec¢ lub oddziatach pomocy doraznej;
5) zespotach ratownictwa medycznego;

6) jednostkach Panstwowej Strazy Pozarnej;

7) centrach dyspozytorskich ratowniczych stuzb medycznych.

6. Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajgcy z opisu kwalifikacji absolwenta,
zawierajg nastepujgce bloki programowe:

1) medyczne czynnosci ratunkowe;
2) ratownictwo ekologiczne i techniczne;
3) podstawy dziatalnosci zawodowej;

4) podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia.
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Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin

Nazwa bloku programowego w okresie ksztatcenia
w %"
Medyczne czynnosci ratunkowe 64
Ratownictwo ekologiczne i techniczne 21

Podstawy dziatalnosci zawodowej

Podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia 3

Razem 95™*

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia wytacznie w szkotach dla mtodziezy.
** Pozostate 5 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow nauczania na do-
stosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

lll. BLOKI PROGRAMOWE
BLOK: MEDYCZNE CZYNNOSCI RATUNKOWE

1. Cele ksztatcenia

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:
1) okreslac cele i zadania ratownictwa medycznego oraz zadania ratownika medycznego;

2) objasnia¢ budowe anatomiczng, fizjologie i fizjopatologie uktadow i narzadéw organi-
zmu cztowieka;

3) wyjasniaé pojecie zdrowia, choroby, stanu nagtego, umierania i $mierci;

4) charakteryzowac¢ objawy kliniczne stanu utraty przytomnosci i zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu stanow chorobowych i obrazen;

5) charakteryzowac stany nagte;

6) objasniac¢ dziatanie stosowanych w stanach zagrozenia zycia i zdrowia lekow, roznico-
wac postaci lekéw, drogi ich podawania, wskazania, przeciwwskazania, interakcje oraz
oblicza¢ dawki lekow;

7) dokonywac¢ oceny parametrow podstawowych funkcji zyciowych;
8) wykonywa¢ elektrokardiografie i dokonywacé podstawowej interpretacji jej wynikow;

9) podejmowac i prowadzi¢ medyczne czynnosci ratunkowe w stanach nagtych, w szcze-
golnosci w:

a) nagtym zatrzymaniu krazenia,

b) nagtych zagrozeniach pochodzenia wewnetrznego,
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10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

c) nagtych zagrozeniach urazowych,

d) nagtych zagrozeniach pochodzenia srodowiskowego,
e) nagtych zagrozeniach psychicznych,

f) nagtych zagrozeniach u ciezarnych;

prowadzi¢ resuscytacje krgzeniowo-oddechowga zgodnie z obowigzujgcg wiedzag me-
dyczng;

przeprowadzac¢ wywiad chorobowy i srodowiskowy w stanach nagtych;

stosowac zasady aseptyki i antyseptyki w medycznych czynnosciach ratunkowych;
postugiwac sie sprzetem ochrony indywidualnej;

wykonywac zabiegi i czynnosci medyczne niezbedne w ratownictwie, w szczegdlnosci:
a) podawad leki réznymi drogami,

b) zaktadac¢ wktucie dozylne,

c) wykonywac kroplowe wlewy dozylne,

d) ptukaé zotadek,

e) cewnikowac pecherz moczowy,

f) zaopatrywac rany,

g) tamowac krwawienia i krwotoki,

h) unieruchamiac ztamania,

i) uktadac, przenosic¢ oraz transportowac chorego i poszkodowanego,

j) stosowac tlenoterapie,

k) wykona¢ udroznienie drog oddechowych, w tym intubacje dotchawiczg,

I) wykona¢ defibrylacje;

planowac i organizowac¢ zabiegi medyczne w réznych sytuacjach, przypadkach, miej-
scach;

przygotowywac karetke do gotowosci wyjazdowej, kompletowaé sprzet, aparature, ze-
stawy lekoéw oraz innych srodkow i materiatow;

obstugiwac sprzet uzywany w karetkach;

obstugiwaé¢ dostepne srodki tgcznosci;

wykonywac zadania na stanowisku dyspozytora medycznego;
podejmowac decyzje w trudnych sytuacjach;

prowadzi¢ dokumentacje postepowania ratowniczego;
wspotpracowacé w zespotach ratowniczych;

doskonali¢ wtasne umiejetnosci zawodowe;

przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska w czasie prowadzenia dziatan ratowniczych.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
budowa i czynnos¢ uktaddow i narzagdow organizmu cztowieka;
leki stosowane w stanach nagtych;

stany nagte w chorobach wewnetrznych;

stany nagte w potoznictwie i ginekologii;

stany nagte w pediatrii;

stany nagte w psychiatrii;

chirurgia urazow i ostre nieurazowe zespoty chirurgiczne;

stany nagte pochodzenia srodowiskowego;

podstawy analgezji i sedacji;

organizacja akcji ratowniczej;

zasady postepowania na miejscu zdarzenia;

medyczne czynnosci ratunkowe w nagtym zatrzymaniu krgzenia;
transport pacjentow;

organizacja i zadania zespotfu ratownictwa medycznego;

dokumentacja medyczna.

BLOK: RATOWNICTWO EKOLOGICZNE | TECHNICZNE

1. Cele ksztatcenia

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:

charakteryzowa¢ struktury organizacyjne systemow ratowniczych;

opisywac wspotczesne zagrozenia ekologiczne;

przewidywac wystgpienie sytuacji niebezpiecznych i podejmowaé dziatania profilaktyczne;
przedstawia¢ wptyw zagrozen ekologicznych na organizm cztowieka;

rozpoznawac czynniki zagrozenia i okresla¢ stopienh zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi
w przypadkach awarii, katastrof cywilizacyjno-srodowiskowych, wypadkéw i innych na-
gtych zdarzen;

planowac i organizowac dziatania ratownicze w miejscu zdarzenia;

optymalnie modyfikowaé postepowanie ratownicze w miejscu zdarzenia stosownie do
rozwoju sytuacji, przebiegu akcji ratowniczej, potrzeb i mozliwosci;

dokonywaé wstepnego podziatu poszkodowanych w katastrofach, wypadkach w zalez-
nosci od stanu ogdlnego, rodzaju i stopnia obrazen;
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9) przestrzega¢ zasad zachowania sie i dziatania w strefie zagrozenia;

10) wyjasnia¢ budowe, zasady dziatania oraz okresla¢ parametry taktyczno-techniczne
sprzetu ratowniczego;

11) stosowac sprzet do wykrywania i okreslania wielkosci zagrozen;

12) uzytkowac podstawowy sprzet ratowniczo-gasniczy oraz ochrony indywidualnej zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) korzystaé z komputerowych baz danych dotyczacych substancji niebezpiecznych;

14) wspotpracowac z innymi jednostkami ratowniczymi.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) ocena stanu srodowiska cztowieka;
2) nadzwyczajne zagrozenia srodowiskowe;
3) struktury organizacyjne systemow ratownictwa;
4) zintegrowana pomoc w awariach i katastrofach;

5) podziat poszkodowanych, ofiar masowego wypadku, katastrofy, w zaleznosci od stanu
ogolnego, rodzaju i stopnia obrazen;

6) organizacja akcji ratowniczych;

7) katastrofy;

8) pozary;

9) sprzet ratowniczo-gasniczy, sprzet ochrony osobistej;
10) bezpieczenstwo i higiena pracy;

11) ochrona $rodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:
1) charakteryzowac procesy poznawcze i emocjonalne cztowieka;

2) komunikowac sie z chorym lub poszkodowanym oraz z jego rodzing, wspotpracownika-
mi z jednostki ratowniczej i pracownikami innych jednostek uczestniczagcych w dziata-
niach ratowniczych;

3) porozumiewac sie w sposob niewerbalny z ofiarg awarii, katastrofy lub wypadku;

4) stosowac¢ w kontakcie z chorym (poszkodowanym) elementy psychoterapii podtrzymu-
jacej;
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5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)

dbaé¢ o wtasng kondycje fizyczng i psychiczng, odreagowywaé stresy i panowaé nad
emocjami;

przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska w czasie prowadzenia dziatan ratowniczych;

organizowac proces pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

przestrzegac¢ zasad postepowania w razie wypadku przy pracy i w innych sytuacjach za-
grozenia;

charakteryzowac zagrozenia zwigzane z transportem i ruchem drogowym oraz objasniac
zasady ich unikania;

organizowac szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

prowadzi¢ zajecia dydaktyczne z zakresu udzielania pierwszej pomocy i kwalifikowanej
pierwszej pomocy;

wykorzystywac istniejace i opracowywaé nowe pomoce dydaktyczne wspomagajace
proces dydaktyczny;

dobieraé¢ odpowiednie tresci, metody i formy przekazu wiedzy z zakresu ratownictwa
medycznego, w zaleznosci od tematu i wieku uczestnikdw oraz specyficznych potrzeb
srodowiska dydaktycznego;

popularyzowac¢ wiedze z zakresu ratownictwa w roznych srodowiskach;

uczyc¢ zasad zachowania bezpieczenstwa w miejscach publicznych i srodowisku domo-
wym;

motywowac ludzi do zapobiegania zagrozeniom ekologicznym;

uczy¢ zasad zachowania sie i postepowania w przypadkach nagtych i nadzwyczajnych
zagrozen srodowiskowych, klesk, katastrof, wypadkow;

zapobiegac zjawisku paniki;

przestrzega¢ praw pacjenta;

przestrzegac tajemnicy zawodowej;

rozpoznawac i zapobiegac¢ korupcji w srodowisku pracy;

korzystaé z réznych zrédet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)
4)
5)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
procesy poznawcze cztowieka;

procesy emocjonalne cztowieka;

struktura osobowosci cztowieka;

metody poznawania cztowieka;

metody oddziatywania na cztowieka;
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6) zasady komunikacji miedzyludzkiej;

7) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony s$ro-
dowiska;

8) podstawy ergonomii;
9) psychologiczne problemy w zbiorowosciach ludzkich w chwili zagrozenia;
10) uwarunkowania wzbudzania motywacji ratowniczej;
11) przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu;
12) podstawy jezyka migowego;
13) podstawy dydaktyki ratownictwa medycznego;
14) podstawy organizacji pracy;
15) deontologia w ratownictwie;

16) etyka.

BLOK: PODSTAWY PRAWA | EKONOMIKI W OCHRONIE ZDROWIA

1. Cele ksztaicenia

Uczen w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) wyjasniac¢ funkcjonowanie mechanizmu rynkowego we wspadtczesnej gospodarce;
2) okreslac role panstwa w gospodarce rynkowej;
3) objasnia¢ podstawowe zatozenia teorii wyboru konsumenta;
4) oblicza¢ podstawowe wskazniki ekonomiczne w firmie;
5) uczestniczy¢ w sporzadzaniu budzetu i planowaniu rozwoju firmy;
6) wskazywac instytucje wptywajgce na polityke zdrowotng panstwa;
7) okreslaé zrodta i sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;
8) wyjasniaé istote i zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
9) wyjasniaé specyfike rynku ustug medycznych;
10) wskazywac czynniki wptywajgce na popyt i podaz ustug medycznych;
11) wskazywac¢ podmioty uprawnione do udzielania swiadczen zdrowotnych;
12) wyjasniac zasady reglamentowania dostepu do niektorych ustug i dobr;

13) wyjasnia¢ mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczgcymi ustugi medycz-
ne;

14) uzasadniac¢ znaczenie profesjonalizmu i zaufania do personelu medycznego udzielajgce-
go Swiadczenh zdrowotnych;
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15) rozrdzniac rodzaje kontraktow na ustugi medyczne;
16) okresla¢ zasady zawierania kontraktow na swiadczenie ustug medycznych;
17) wskazywacé podstawy prawne funkcjonowania zaktadéw opieki zdrowotnej i ptatnika;

18) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowe;.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) funkcjonowanie mechanizmu rynkowego we wspotczesnej gospodarce;
2) rola panstwa w gospodarce rynkowej;
3) teoria wyboru konsumenta;
4) elementy teorii przedsiebiorstwa;
5) instytucje wptywajgce na polityke zdrowotng panstwa;
6) zrédta i sposoby finansowania $wiadczen zdrowotnych;
7) system ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
8) specyficzne cechy rynku ustug medycznych;
9) popyt i podaz na rynku ustug medycznych;
10) zasady reglamentacji dostepu do niektorych ustug medycznych;
11) mechanizmy konkurencji migdzy podmiotami Swiadczgcymi ustugi medyczne;
12) jakos¢ w ochronie zdrowia;
13) rodzaje kontraktéw na ustugi medyczne;
14) podstawy prawne funkcjonowania zaktaddéw opieki zdrowotnej i ptatnika;

15) wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy i prawa gospodarczego.
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Zatacznik nr 8

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

TECHNIK DENTYSTYCZNY
SYMBOL CYFROWY 322[09]

ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE KSZTALCENIA
W ZAWODZIE

OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umie¢:
korzystaé z wiedzy z zakresu anatomii, fizjologii i patologii narzadu zucia;

okresla¢ podstawowe cechy morfologiczne i czynnosciowe uktadu stomatognatycznego,
w szczegolnosci: typy zgryzu, udziat zebéw w artykulacji, wezty urazowe, budowe i funk-
cjonowanie stawu skroniowo-zuchwowego;

wyjasnia¢ budowe i funkcje artykulatorow;
modyfikowaé metody pracy w realizowanych zadaniach zawodowych;
okreslac¢ typy uzebienia i odmiany zebow statych i mlecznych;

wskazywacé roznice w morfologii zebow statych i zebédw mlecznych oraz w ich wzajem-
nym uktadzie;

charakteryzowac teorie i metody ustawiania zebow sztucznych w protezach zebowych
catkowitych;

opisywac profilaktyczne, lecznicze i rehabilitacyjne dziatanie protez;
ocenia¢ wykonywane zadanie na etapie klinicznym i laboratoryjnym;
doskonali¢ jakos¢ wykonywanych prac;

przewidywac¢ skutki wadliwie wykonanej pracy protetycznej;

rozroznia¢ rodzaje i wtasciwosci materiatow podstawowych i pomocniczych stosowa-
nych w protetyce dentystycznej;

13) przestrzega¢ wymagan dotyczacych uzytkowania, przechowywania oraz racjonalnego

gospodarowania materiatami stosowanymi w protetyce dentystycznej i ortodoncji;

14) charakteryzowac i oceniaé¢ oddziatywanie materiatow podstawowych na tkanki i ustroj

cztowieka;

15) projektowaé konstrukcje protetyczne, analizowac i ocenia¢ wykonywane projekty;



Dziennik Ustaw Nr 26 — 1735 — Poz. 217

16) uzytkowac urzagdzenia i aparature specjalistyczng;
17) ocenia¢ wyciski oraz wykonywac z nich gipsowe modele robocze;

18) wykonywac¢ indywidualne tyzki wyciskowe z réznych materiatow stosowanych w im-
plantoprotetyce, protetyce dentystycznej i ortodoncji;

19) wykonywac wzorniki zgryzowe;

20) umocowywac¢ modele robocze w artykulatorach lub zgryzadtach;

21) formowac korony zebowe, protezy, aparaty ortodontyczne i szyny chirurgiczne;
22) zamienia¢ wosk na mase akrylowg;

23) obrabia¢ mechanicznie i polerowaé mase akrylowg;

24) obrabia¢ mechanicznie, chemicznie i termicznie stopy metali uzywane w protetyce den-
tystycznej;

25) doginac elementy z drutu do protez i aparatéw ortodontycznych;

26) wykonywac ze stopow metali precyzyjne odlewy uzupetnien protetycznych i elementy
do uzupetnien protetycznych;

27) wykonywac naprawy uzupetnien protetycznych i aparatow ortodontycznych;

28) prowadzi¢ dokumentacje wykonywanych prac protetycznych wraz z rozliczeniem zuzyte-
go materiatu i kosztow wykonawstwa;

29) postugiwac sie terminologig stosowang w dentystyce;

30) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska;

31) przestrzega¢ zasad aseptyki i antyseptyki, w szczegdlnosci w sytuacji zwiekszonego
ryzyka epidemiologicznego (HIV, WZW);

32) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
33) wspotpracowac z zespotem dentystycznym;
34) korzystaé z réznych zrédet informacji i doskonalié¢ swoje umiejetnosci zawodowe;

35) wykorzystywa¢ nowoczesne techniki informacyjne, postugiwac sie oprogramowaniem
systemowym i specjalistycznym;

36) udzielac pierwszej pomocy;

37) postepowac zgodnie z zasadami etyki;

38) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;

39) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarczej.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy po-

winno przebiegaé zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zajeé
edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.
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B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTAtLCENIA W ZAWODZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:
1) samodzielnosé;
2) wyobraznia przestrzenna;
3) spostrzegawczosé;
4) pamie¢ wzrokowa i odtworcza;
5) petne widzenie barw i odcieni;
6) zdolnos¢ koncentracji i podzielnos$é uwagi;
7) poczucie estetyki;
8) cierpliwosé i wytrwatosé;
9) obowigzkowosé i zdyscyplinowanie;
10) sprawnos¢ manualna, doktadnos¢ i precyzja;
11) sumiennosc¢ i odpowiedzialnosé;
12) gotowos¢ niesienia pomocy;

13) poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka.

2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik dentystyczny powinien by¢ przygoto-
wany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) sporzadzania gipsowych modeli diagnostycznych i roboczych szczeki i zuchwy, na bazie
wyciskow wykonanych przez lekarza dentyste, oraz ich artykulacja;

2) realizowania technologicznych procedur laboratoryjnego wykonywania protez zebo-
wych, aparatéw ortodontycznych oraz szyn, obturatoréow i epitez stosowanych do reha-
bilitacji narzadu zucia;

3) wykonywania napraw uzupetnien protetycznych i aparatow ortodontycznych;

4) wykonywania pracy zgodnie z przekazanym projektem klinicznym.

3. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik dentystyczny moze prowadzi¢ i po-
dejmowac prace w:

1) pracowniach protetycznych;

2) pracowniach ortodontycznych.

4. Szkota realizujaca ksztatcenie w zawodzie technik dentystyczny powinna posiada¢ la-
boratorium protetyczno-ortodontyczne oraz zapewnié¢ dostep do gabinetu dentystycznego.

Laboratorium protetyczno-ortodontyczne powinno sktadaé sie z nastepujgcych pomiesz-
czen dydaktycznych:

1) sali éwiczen;
2) gipsowni;
3) odlewni;

4) polerowni.



Dziennik Ustaw Nr 26 — 1737 — Poz. 217

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
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Sala ¢wiczen powinna posiadaé indywidualne stanowiska pracy wyposazone w:

stot z wyciggiem miejscowym, oswietleniem miejscowym, palnikiem gazowym, mikro-
silnikiem;

siedzisko regulowane;

drobny sprzet do modelowania;

artykulatory i zgryzadta;

zwieraki ortodontyczne;

komplet kleszczy protetycznych i ortodontycznych;

urzadzenia do pracy w grupie, takie jak: paralelometr, fiksator do éwiekdw oraz urzadze-
nia do wykonywania ruchomych i statych aparatow ortodontycznych.

Gipsownia powinna by¢ wyposazona w:

instalacje wodno-kanalizacyjng;

stoty z duzym, rownym blatem i pojemnikami na gips;
mieszadta mechaniczne z podcisnieniem;

obcinarki do gipsu;

wibratory;

pite mechaniczng do wykonywania modeli dzielonych;
urzagdzenia do polimeryzacji termicznej i ciSnieniowej;
wyparzarki do wosku;

prasy hydrauliczne.

Odlewnia powinna by¢ wyposazona w:

aparat do agaru;

suszarke;

piece do wygrzewania: duzy, sredni, maty;

urzadzenia do topienia i lutowania metali;

urzadzenia do utwardzania modeli;

piaskarki;

kompresor duzy do obstugi piaskarek z odgatezieniami;

ptuczke ultradzwiekowg;
aparat do polerowania elektrolitycznego;

urzgdzenie cisnieniowo-parowe do czyszczenia odlewow.
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Polerownia powinna by¢ wyposazona w:
1) szlifierki z wyciggami;
2) polerki z wyciggami.
W laboratorium moga znajdowac si¢ pomieszczenia do prac specjalistycznych, w szczegol-
nosci do prac z wykorzystaniem ceramiki i materiatow ztozonych.
Gabinet dentystyczny powinien by¢ wyposazony w:
1) fotel stomatologiczny UNIT;
2) stolik lub asystor;

3) Unistom — aparat wieloczynnosciowy do wykonywania jonoforezy, badania zywotnosci
miazgi oraz diafanoskopii;

4) fotelik;

5) wyjatawiacze, kasete do wyjatawiania katnic i prostnic;

6) autoklaw i urzadzenia do pakowania instrumentow oraz testy kontrolne;
7) biurko;

8) szafki na bielizne, leki, materiaty stomatologiczne, narzedzia (w tym sterylne) lub kase-
ty z narzedziami;

9) umywalki do mycia rak;
10) dwukomorowy zlewozmywak do mycia narzedzi;
11) reczniki jednorazowe;
12) wiadra pedatowe;
13) aparat do usuwania ztogdéw nazebnych;
14) ptuczke ultrasonicznag;

15) zestawy diagnostyczne oraz zestawy instrumentow, produktow leczniczych i wyrobow
medycznych stosowanych we wszystkich specjalnosciach stomatologicznych;

16) strzykawki jednorazowe;
17) igty do znieczulen nasigkowych i przewodowych;
18) srodki odkazajace i dezynfekcyjne;
19) formularze dokumentacji stomatologicznej obowigzujgcej w poradniach;
20) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w gabinecie dentystycznym;
21) apteczke pierwszej pomocy.
5. Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta,

zawierajg nastepujgce bloki programowe:

1) analityczny;

2) projektowo-wykonawczy;

3) podstawy dziatalnosci zawodowej;

4) podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia.
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Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie ksztatcenia

w %"
Analityczny 10
Projektowo-wykonawczy 75
Podstawy dziatalnosci zawodowej 7
Podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia 3

Razem 95™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia wytacznie w szkotach dla mtodziezy.
** Pozostate 5 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programoéw nauczania na do-
stosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

BLOKI PROGRAMOWE

BLOK: ANALITYCZNY

1. Cele ksztatcenia

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:

objasnia¢ anatomie gtowy, z uwzglednieniem narzadu zucia;
rozrozniac kosci czesci twarzowej czaszki;

wyjasniac¢ budowe i dziatanie stawdow skroniowo-zuchwowych;
rozpoznawac¢ normy zgryzu w poszczegolnych okresach rozwojowych;
rozpoznawac nieprawidtowosci zgryzowe i zebowe;

rozpoznawac czesci anatomiczne zebow;

rozpoznawac cechy zebéw metodg Muhlreitera;

rozpoznawac naturalne zeby na podstawie ogladu i opisu anatomicznego;
rozpoznawac rodzaje zeboéw mlecznych i statych;

analizowac¢ cechy tukow zebowych;

objasniac role punktow stycznych;

lokalizowaé uktad punktéw styku i kontaktu zebow przeciwstawnych;

analizowacé kierunki przesuwania sie zebéw w trakcie ruchdow bocznych i doprzednich
w artykulatorach;
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14) wymieniaé zmiany biomorfologiczne zebdw;
15) rozrdzniac i charakteryzowac typy konstytucjonalne cztowieka;
16) uwzgledniac¢ zasady estetyki w doborze i ustawianiu zebow;

17) uzasadniac potrzebe leczenia protetycznego.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) dentystyka;
2) anatomia gtowy;
3) staw skroniowo-zuchwowy;
4) zeby:
a) morfologia zebéw mlecznych i zebow statych,

b) wzajemny uktad zebdéw stojgcych w tuku,

c) typy i odmiany budowy zebow statych;
5) narzad zucia, zespot zgryzu urazowego;
6) biologiczne normy zgryzu w poszczegolnych okresach rozwojowych;
7) etiologia zaburzen w obrebie narzadu zucia;
8) periodontopatie;
9) profilaktyka i leczenie szczekowo-ortopedyczne;

10) aparaty stosowane w profilaktyce i leczeniu ortodontycznym.

BLOK: PROJEKTOWO-WYKONAWCZY

1. Cele ksztatcenia

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:

1) rozréznia¢ podstawowe i pomocnicze materiaty stosowane w protetyce dentystycznej
oraz okreslac ich przeznaczenie;

2) stosowac materiaty chemiczne, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) postugiwac sie wspotczesnie obowigzujgcymi systemami oznaczania zebow;

4) rysowac zeby w rzutach;

5) planowaé przestrzen do modelowania zebow;

6) projektowac konstrukcje protetyczne;

7) modelowac¢ korony zebow mlecznych i statych;

8) modelowac¢ zeby w uktadzie tuku zebowego;
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9) modelowac korony zebow prawidtowo kontaktujgce z zebami przeciwstawnymi w zwar-
ciu i artykulaciji;

10) modelowac zeby abrazyjne;

11) wykonywac z wyciskow modele robocze i diagnostyczne;

12) ocenia¢ modele wedtug ptaszczyzn przestrzennych;

13) wykonywac aparaty ortodontyczne;

14) objasnia¢ podziat i zastosowanie kliniczne aparatow ortodontycznych;

15) wykonywac¢ ortodontyczne aparaty profilaktyczne;

16) wykonywac uzupetnienia state;

17) dobiera¢ metode wykonania do rodzaju protezy;

18) wykonywac protezy ruchome catkowite i czesciowe réznych typow;

19) oceniaé krytycznie wykonang prace na etapie klinicznym i laboratoryjnym;

20) okresla¢ przyczyny powstawania i rodzaje uszkodzen uzupetnieh protetycznych oraz
aparatow ortodontycznych;

21) dokonywac napraw dentystycznych uzupetnien protetycznych i aparatow ortodontycz-
nych;

22) wykonywa¢ prace zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

23) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

24) rozrozniac¢ i charakteryzowac zagrozenia i metody zabezpieczeh wynikajgce z kontaktu
z materiatem zakaznym;

25) postugiwac sie komputerem i korzysta¢ z podstawowego oprogramowania i sieci kom-
puterowe;.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) materiaty stosowane w protetyce dentystycznej i w ortodoncji;
2) pomoce diagnostyczne i modele;
3) wzajemny uktad zebdéw stojgcych w tuku zebowym;

4) modelowanie zebdéw statych stojacych w tuku zebowym i w prawidtowym zwarciu z ze-
bami przeciwstawnymi;

5) modelowanie powierzchni zujgcych w artykulatorach, modelowanie zebow abrazyjnych;
6) aparaty stosowane w profilaktyce i wczesnym leczeniu szczekowo-ortodontycznym;

7) elementy druciane oraz sruby réznego typu stosowane w aparatach szczekowo-ortodon-
tycznych;
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8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

klamry protetyczne i ortodontyczne;

aparaty czynne mechaniczne — state i ruchome;

aparaty czynnosciowo-mechaniczne i czynnosciowe;

protezy dzieciece;

aparaty elastyczne i stafe;

protezy ruchome catkowite;

protezy czesciowe osiadajgce i nieosiadajace;

uzupetnienia state;

naprawy dentystycznych uzupetnien protetycznych oraz aparatow ortodontycznych;
elementy precyzyjnego utrzymania protez;

zastosowanie technik komputerowych do projektéw i wykonawstwa prac protetycz-
nych.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztaicenia

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:

stosowac wiedze psychologiczng i pedagogiczng w rozwigzywaniu problemoéw zawodo-
wych;

organizowac prace w pracowni techniki dentystycznej i w pracowni techniki ortodon-
tycznej;

organizowac stanowisko pracy z uwzglednieniem przepisow bezpieczehstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii;

wprowadzac¢ usprawnienia organizacyjne w celu podniesienia efektywnosci pracy;
tworzy¢ warunki sprzyjajgce doskonaleniu jakosci swiadczonych ustug;

stosowac¢ odpowiednie proporcje czasu pracy i wypoczynku;

dostrzegac zagrozenia i zapobiegac¢ wypadkom przy pracy oraz chorobom zakaznym;
udziela¢ pierwszej pomocy;

wspotpracowac z zespotem dentystycznym;

prowadzi¢ dokumentacje wykonywanych prac protetycznych i ortodontycznych oraz roz-
liczenia kosztéw i zuzywanych materiatow;

korzystac z roznych zrodet informacji oraz doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
przestrzegac tajemnicy zawodowej;

zapobiegac protekcji i korupcji w srodowisku pracy.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

Tresci ksztatcenia ujete sg w nastepujacych dziatach programowych:
elementy psychologii, socjologii i pedagogiki;
elementy organizacji pracy w pracowni techniki dentystycznej i ortodontycznej;
prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
organizacja pracy;
zasady ergonomii;

przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w laboratorium protetycznym i ortodontycz-
nym;

ochrona srodowiska;
ochrona przeciwpozarowa;

podstawowe zagrozenia wypadkowe w miejscu pracy i metody zapobiegania wypad-
kom;

pierwsza pomoc;

etyka.

BLOK: PODSTAWY PRAWA | EKONOMIKI W OCHRONIE ZDROWIA

1. Cele ksztatcenia

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:

wyjasniac¢ funkcjonowanie mechanizmu rynkowego we wspotczesnej gospodarce;
okresla¢ role panstwa w gospodarce rynkowej;

objasnia¢ podstawowe zatozenia teorii wyboru konsumenta;

oblicza¢ podstawowe wskazniki ekonomiczne w firmie;

uczestniczy¢ w sporzadzaniu budzetu i planowaniu rozwoju firmy;

wskazywac instytucje wptywajace na polityke zdrowotng panstwa;

okresla¢ zrodta i sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;

wyjasniac¢ istote i zasady funkcjonowania systemu ubezpieczeh zdrowotnych w Polsce;
wyjasniac¢ specyfike rynku ustug medycznych;

wskazywac czynniki wptywajace na popyt i podaz ustug medycznych;

wskazywaé podmioty uprawnione do realizacji $wiadczen zdrowotnych;
wyjasniac¢ zasady reglamentowania dostepu do niektorych ustug i débr;

wyjasnia¢ mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczgcymi ustugi medyczne;
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14) uzasadnia¢ znaczenie profesjonalizmu i zaufania do personelu medycznego udzielajgce-
go Swiadczenh zdrowotnych;

15) rozrdzniac rodzaje kontraktow na ustugi medyczne;

16) okresla¢ zasady zawierania kontraktow na swiadczenie ustug medycznych;

17) wskazywaé podstawy prawne funkcjonowania zaktadow opieki zdrowotnej i ptatnika;
18) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowej;

19) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarcze;.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) funkcjonowanie mechanizmu rynkowego we wspotczesnej gospodarce;
2) rola panstwa w gospodarce rynkowej;
3) teoria wyboru konsumenta;
4) elementy teorii przedsiebiorstwa;
5) instytucje wptywajgce na polityke zdrowotng panstwa;
6) zrédta i sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;
7) system ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
8) specyficzne cechy rynku ustug medycznych;
9) popyt i podaz na rynku ustug medycznych;
10) zasady reglamentacji dostepu do niektorych ustug medycznych;
11) mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczacymi ustugi medyczne;
12) jakos¢ w ochronie zdrowia;
13) rodzaje kontraktow na ustugi medyczne;
14) podstawy prawne funkcjonowania zaktaddw opieki zdrowotnej i ptatnika;

15) wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy i prawa gospodarczego.
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Zatacznik nr 9

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)

TECHNIK ELEKTRONIKI MEDYCZNEJ
SYMBOL CYFROWY 322[18]

ZALtOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE KSZTALCENIA
W ZAWODZIE

OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:
korzystac¢ z wiedzy z zakresu podstaw anatomii i fizjologii cztowieka;
charakteryzowac sygnaty biologiczne i ich systematyke;

wskazywacé punkty przytozen elektrod i czujnikdéw w badaniach diagnostycznych i zabie-
gach terapeutycznych;

rozrozniac¢ techniki diagnostyczne i terapeutyczne stosowane w medycynie;
postugiwac sie technikg komputerows i teletransmisji sygnatow;
postugiwac sie terminologig medyczng dotyczaca procesu diagnostyczno-terapeutycznego;

przygotowywac aparature medyczng do pracy i kontrolowacé jej sprawnos¢ techniczng
w czasie zabiegow i badan;

interpretowac i oceniac¢ pod wzgledem technicznym wyniki pomiarow;
realizowac zlecenia nadzoru medycznego w czasie badan i zabiegow;

usuwac usterki techniczne aparatury medycznej w czasie badan i zabiegow;
wykonywac¢ naprawy aparatury medycznej i konserwacje sprzetu medycznego;

wykonywac¢ badania i pomiary aparatury medycznej w celu okreslenia jej sprawnosci po
naprawie;

postugiwac sie dokumentacjg techniczng i techniczno-ruchowg aparatury medycznej;
prowadzi¢ specyfikacje metryk aparatury medycznej;

ocenia¢ zgodnos¢ warunkdéw pracy i eksploatacji aparatury medycznej w pracowniach
i gabinetach medycznych z wymaganiami technicznymi;

planowac przeglady aparatury medycznej;
postugiwac sie przyrzgdami pomiarowymi;

prowadzi¢ instruktaz obstugi aparatury medycznej;
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19) wspotpracowacé w zespole diagnostyczno-terapeutycznym;
20) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
21) stosowac zasady aseptyki i antyseptyki;

22) przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska oraz ochrony radiologicznej;

23) korzystaé z réznych zrédet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych;
24) postepowac zgodnie z zasadami etyki;

25) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywania zadan zawodowych;

26) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarczej.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy po-

winno przebiegac¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zajec
edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:
1) obowigzkowos¢ i zdyscyplinowanie;
2) gotowosc¢ niesienia pomocy;
3) odpowiedzialnos¢ i samodzielnos¢;
4) spostrzegawczosé;
5) zdolnos¢ koncentracji i podzielnos$¢ uwagi;
6) wyobraznia przestrzenna;
7) cierpliwosé i doktadnosé;
8) zdolnos¢ myslenia abstrakcyjnego;
9) szybkos¢ reagowania;

10) opanowanie i rozwaga w trudnych sytuacjach.

2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik elektroniki medycznej powinien byc¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadah zawodowych:

1) instalowania elektronicznej aparatury medycznej;
2) uruchamiania elektronicznej aparatury medycznej;
3) wspotdziatania w zespotach diagnostyczno-terapeutycznych w czasie badan i zabiegow;

4) nadzorowania i kontrolowania pracy sprzetu i elektronicznej aparatury stosowanej do
badan i zabiegow;

5) wykonywania pomiardéw i testowania elektronicznej aparatury medycznej przed dopusz-
czeniem do uzytku;
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6) postugiwania sie dokumentacjg techniczng, serwisowg i techniczno-ruchowg;

7) oceniania stanu technicznego i naprawiania elektronicznej aparatury medyczne;j.

3. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik elektroniki medycznej moze podej-
mowac prace w:

1) zespotach elektromedycznych w szpitalach, klinikach i przychodniach;
2) zaktadach naprawy sprzetu medycznego;

3) serwisach firmowych aparatury medycznej;

4) wytwarniach i serwisach sprzetu elektronicznego;

5) zespotach konstrukcyjnych aparatury medycznej.

4. Szkota realizujgca ksztatcenie w zawodzie technik elektroniki medycznej powinna po-
siadac¢ lub zapewni¢ dostep do nastepujgcych pomieszczen dydaktycznych:

1) pracowni elektrycznej i elektronicznej;
2) pracowni aparatury medycznej;

3) pracowni komputerowej;

4) magazynu aparatury medycznej;

5) warsztatu elektromechanicznego.

Pracownia elektryczna i elektroniczna powinna by¢ wyposazona w trojfazowa instalacje
elektryczng, wentylacje, oswietlenie naturalne i sztuczne, stoty laboratoryjne z instalacja
niskonapieciowa. W pracowni elektrycznej i elektronicznej nalezy zapewni¢ statg tempera-
ture 18—24 °C
Pracownia elektryczna i elektroniczna powinna by¢ ponadto wyposazona w:

1) ogniwo wzorcowe;

2) rezystor wzorcowy nienastawny i dekadowy;

3) kondensator wzorcowy i dekadowy;

4) indukcyjnos$é wzorcowg i dekadowsg;

5) wzorzec indukcyjnosci wzajemnej;

6) woltomierz;

7) amperomierz;

8) miernik uniwersalny;

9) watomierz;
10) omomierz;
11) megaomomierz;
12) galwanometr;

13) techniczny i laboratoryjny mostek Wheatstone a;
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14) techniczny i laboratoryjny mostek Thomsona;
15) uniwersalny mostek RLC;
16) miernik wspotczynnika mocy;
17) czestotliwosciomierz cyfrowy;
18) stabilizowany zasilacz napieciowo-pradowy;
19) generator funkcyjny;
20) generator sygnatowy wysokich czestotliwosci;
21) oscyloskop elektroniczny;
22) rezystor nastawny suwakowy;
23) wytacznik dwubiegunowy;
24) transformator;
25) autotransformator;
26) przektadnik pradowy;
27) bocznik;
28) licznik indukcyjny jednofazowy;
29) tablice uktadow elektrycznych i elektronicznych;
30) modele i eksponaty:
a) zestaw do badania elementow biernych,
b) zestaw do badania elementow czynnych,
c) zestaw do badania elementéw potprzewodnikowych,
d) zestaw do badania uktadow scalonych,

e) zestaw do badania uktadéw logicznych, licznikdow, przerzutnikéw, rejestrow, pamieci,
procesorow, przetwornikow A/C, C/A,

f) zestaw do badania elementow uktaddéw zasilajgcych aparature medyczna,
g) zestaw do badania modulatorow i demodulatorow maszyn elektromechanicznych;
31) apteczke wyposazong w leki;

32) gasnice.

Pracownia aparatury medycznej powinna by¢ wyposazona w:
1) stoty laboratoryjne;
2) lampe Sollux;
3) lampe kwarcowg;
4) diadynamik;
5) diatermie chirurgicznag;

6) diatermie krotkofalows;
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7) ultraton;

8) spektrofotometr;

9) pH-metr;

10) sztucznag nerke;

11) audiometr;

12) ultrasonograf;

13) zestaw intensywnego nadzoru kardiologicznego;

14) respiratory;

15) pompy infuzyjne;

16) pulsoksymetry;

17) aparaty EKG;

18) aparat EEG;

19) tablice zawierajace:
a) elementy i uktady aparatow elektromedycznych,
b) elementy i uktady urzadzen elektroniki medycznej;

20) dokumentacje serwisowg;

21) testery do aparatury medycznej;

22) modele i eksponaty;

23) apteczke wyposazong w leki;

24) gasnice.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowiska komputerowe — jedno stanowisko dla dwoch uczniéw (stuchaczy);
2) drukarki;
3) licencjonowane oprogramowanie.

Magazyn aparatury medycznej powinien by¢ zorganizowany w suchym pomieszczeniu
z oswietleniem naturalnym i sztucznym, z zabezpieczeniem przeciwpozarowym i przeciw-
wtamaniowym.
Warsztat elektromechaniczny powinien by¢ wyposazony w:
1) stoty narzedziowe;
2) sprzet do obrébki mechanicznej, w tym: wiertarke, szlifierke, spawarke, tokarke;
3) imadto;
4) narzedzia s$lusarskie;

5) zestaw lutowniczy.

5. Praktyczna nauka zawodu powinna by¢ realizowana w grupach do 8 osdb.
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6. Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta, za-
wierajg nastepujgce bloki programowe:

1) nadzorowanie pracy aparatury medycznej;
2) obstuga techniczna aparatury medycznej;
3) podstawy dziatalnosci zawodowej;

4) podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia.

Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin

Nazwa bloku programowego w okresie ksztatcenia
w %"
Nadzorowanie pracy aparatury medycznej 44
Obstuga techniczna aparatury medycznej 39

Podstawy dziatalnosci zawodowej

Podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia

Razem 95™*

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
wytgcznie w formie stacjonarne;.
** Pozostate 5 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow nauczania na dosto-
sowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

lll. BLOKI PROGRAMOWE
BLOK: NADZOROWANIE PRACY APARATURY MEDYCZNEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:
1) charakteryzowac budowe oraz czynnosci narzadow i uktadow organizmu cztowieka;
2) rozrézniac¢ sygnaty biologiczne;

3) okresla¢ oddziatywanie na organizm ludzki ciepta, zimna, fal elektromagnetycznych,
ultradzwiekowych, promieniowania podczerwonego, nadfioletowego i jonizujgcego;

4) charakteryzowac oddziatywanie promieniowania z materig, w szczegolnosci wptyw pro-
mieniowania jonizujgcego na organizm cztowieka;

5) wyjasniaé dziatanie pradow elektrycznych i czynnikéw fizykalnych o réznych parame-
trach na ustroj cztowieka;
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6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

przygotowywac aparature medyczng do pracy;

ustawiaé parametry oraz regulowac¢ aparature medyczng;

kontrolowac prace urzgdzen komputerowych stosowanych w medycynie;

postugiwac sie technikg komputerowg;

rozroznia¢ podstawowe metody diagnostyczne i pomiarowe stosowane w medycynie;
stosowac podstawowe metody pomiaru aktywnosci biologicznej organizmu cztowieka;
interpretowac pod wzgledem technicznym podstawowe wyniki badan;
charakteryzowac izotopy promieniotworcze stosowane w diagnostyce i terapii;

ocenia¢ doktadnos$¢ pomiarow podczas badan diagnostycznych i zabiegow terapeutycz-
nych oraz dokonywac korekty btedow;

dostrzegad zaleznosci miedzy praca technika elektroniki medycznej a efektami leczenia
pacjenta;

wykonywacé prace zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz ochrony radiologicznej.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
anatomia narzadow i uktadow cztowieka;
prad elektryczny i jego zastosowanie w medycynie;

dziatanie bodzcéw termicznych, promieniowania, ultradzwiekéw i pradu elektrycznego
na ustroj cztowieka;

aparatura diagnostyczna i terapeutyczna stosowana w medycynie;
metody badan stosowane w diagnostyce medycznej;

metody sterylizacji narzedzi i wyrobow medycznych;

komputerowe wspomaganie diagnostyki medycznej;

komputerowe metody przetwarzania obrazu w diagnostyce medycznej;
komputerowe wspomaganie terapii;

podstawy diagnostyki i terapii;

metody pomiaru aktywnosci biologicznej organizmu cztowieka;

oddziatywanie promieniowania jonizujgcego z materig, z uwzglednieniem srodowiska
biologicznego;

dawki promieniowania i ich jednostki;
zastosowanie promieniowania jonizujgcego i izotopow promieniotwaorczych w medycynie;
ochrona radiologiczna;

ochrona przed porazeniem pragdem elektrycznym.
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BLOK: OBStUGA TECHNICZNA APARATURY MEDYCZNEJ

1. Cele ksztatcenia

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)
21)

22)

Uczenh (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

korzystac¢ z wiedzy z zakresu nauk medycznych i technicznych;

stosowac zasady rysunku technicznego i postugiwac sie symbolami graficznymi;
postugiwac sie elektrycznymi i elektronicznymi przyrzagdami pomiarowymi;
mierzy¢ wielkosci elektryczne i nieelektryczne;

objasniac¢ zasady dziatania oraz obstugi aparatury medycznej;

okresla¢ mozliwosci stosowania uktadéw elektronicznych w urzadzeniach wspomagaja-
cych rézne dziedziny medycyny;

wyjasniac zasady dziatania i wspotdziatania elementdw stosowanych w sprzecie elektro-
nicznym i aparaturze medycznej;

okresla¢ parametry zrodet sygnatéw biologicznych;

analizowa¢ dziatanie wzmacniaczy biologicznych;

rozroznia¢ materiaty stosowane w elektronice i technice medycznej;

sprawdzac¢ warunki eksploatacji aparatury medycznej i oceniac jej stan techniczny;
postugiwac sie elektroniczng aparaturg medyczng i przyrzgdami pomiarowymi;
wykonywac¢ badania kontrolne elektronicznej aparatury medycznej;

analizowac i oceniaé¢ przyczyny awarii elektronicznej aparatury medycznej;
rozpoznawac zaktocenia odbioru sygnatéw biologicznych;

eliminowac zaktécenia wptywajgce na prace aparatury do pomiarow pragdéw czynno-
sciowych;

lokalizowacé usterki i uszkodzenia aparatury medycznej;

dokonywac napraw, konserwacji, pomiarow i montazu aparatury medycznej i sprzetu
medycznego;

wykonywac¢ badania i pomiary aparatury medycznej w celu okreslenia jej sprawnosci po
naprawie;

prowadzi¢ dokumentacje techniczng aparatury medycznej;

korzysta¢ z dokumentacji technicznej, serwisowej i techniczno-ruchowej aparatury me-
dycznej;

prowadzi¢ specyfikacje metryk aparatury medycznej.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:

elementy rysunku technicznego;
wtasciwosci i zastosowanie materiatéw w elektrotechnice i elektronice;

elementy konstrukcyjne i technologie mechaniczne stosowane przy wytwarzaniu apara-
tury medycznej;

obrébka reczna i mechaniczna;
ochrona przed korozjg;

selekcja, segregacja i montaz elementow elektronicznych oraz kontrola prawidtowosci
montazu podzespotow i zespotow elektronicznych w aparaturze medycznej;

budowa i zasady dziatania czujnikow i detektorow medycznych;
specjalizowane wzmacniacze matych sygnatow;

mikroprocesory w metrologii medycznej;

przyrzady dozymetryczne;

ochrona radiologiczna;

elektromechaniczne elementy aparatury medycznej;

badanie aparatury medycznej;

naprawa i konserwacja aparatury medycznej;

organizacja pracowni i gabinetow eksploatujgcych aparature medyczng;

dokumentacja aparatury medycznej.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:
wspotpracowac z zespotem terapeutycznym;

prowadzi¢ instruktaz obstugi aparatury medycznej;

korzystac¢ z podstawowego oprogramowania i sieci komputerowej;
tworzy¢ warunki sprzyjajace doskonaleniu jakosci swiadczonych ustug;

ocenia¢ warunki pracy i wtasciwej eksploatacji aparatury medycznej w pracowniach i ga-
binetach medycznych;

stosowac¢ odpowiednie proporcje czasu pracy i wypoczynku;

organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
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8) wykonywacé prace zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz ochrony radiologicznej;

9) wykonywac¢ czynnosci administracyjne, prowadzi¢ dokumentacje ewidencyjng i spra-
wozdawczy;

10) korzystacé z literatury zawodowej i innych zrédet informacji technicznej, w szczegdélnosci
z dokumentacji aparatury i sprzetu medycznego, informatorow i biuletynéw;

11) dostrzegac zagrozenia i zapobiegac¢ wypadkom przy pracy;
12) udziela¢ pierwszej pomocy;
13) przestrzegac¢ praw pacjenta;

14) rozpoznawac i zapobiegac korupcji w srodowisku pracy.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:
1) charakterystyka proceséw psychicznych i osobowosci cztowieka;
2) psychologiczne uwarunkowania kontaktu z drugim cztowiekiem;
3) psychologiczne i organizacyjne problemy wykonywania zadah zawodowych;
4) organizacja pracy w pracowniach i gabinetach terapeutycznych i diagnostycznych;
5) organizacja stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

6) bezpieczenstwo i higiena pracy w pracowniach i gabinetach terapeutycznych i diagno-
stycznych, eksploatujgcych aparature medyczng;

7) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska w pracowniach i gabinetach terapeu-
tycznych i diagnostycznych, eksploatujgcych aparature medyczng;

8) metody zapobiegania szkodliwemu wptywowi czynnikéw srodowiska pracy na zdrowie
pracownikéw, w szczegolnosci promieniowania jonizujgcego i pol wysokiej czestotliwosci;

9) zagrozenia wypadkowe w miejscu pracy;
10) pierwsza pomoc;

11) etyka.

BLOK: PODSTAWY PRAWA | EKONOMIKI W OCHRONIE ZDROWIA

1. Cele ksztaicenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) wskazywac instytucje wptywajgce na polityke zdrowotng panstwa;
2) okresla¢ zroédta i sposoby finansowania $wiadczenh zdrowotnych;

3) wyjasniac istote i zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

wyjasnia¢ specyfike rynku ustug medycznych;

wskazywac czynniki wptywajace na popyt i podaz ustug medycznych;

wskazywaé podmioty uprawnione do realizacji $wiadczen zdrowotnych;

wyjasniac zasady reglamentowania dostepu do niektorych ustug i dobr;

wyjasnia¢ mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczacymi ustugi medyczne;

uzasadnia¢ znaczenie profesjonalizmu i zaufania do personelu medycznego udzielajace-
go swiadczen zdrowotnych;

rozrozniac¢ rodzaje kontraktéw na ustugi medyczne;
okresla¢ zasady zawierania kontraktéw na swiadczenie ustug medycznych;
wskazywacé podstawy prawne funkcjonowania zaktadow opieki zdrowotnej i ptatnika;

stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowe;.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

instytucje wptywajace na polityke zdrowotng panstwa;

zrodta i sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;

system ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;

specyficzne cechy rynku ustug medycznych;

popyt i podaz na rynku ustug medycznych;

zasady reglamentacji dostepu do niektorych ustug medycznych;

mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczacymi ustugi medyczne;
jakosé w ochronie zdrowia;

rodzaje kontraktow na ustugi medyczne;

podstawy prawne funkcjonowania zaktadéw opieki zdrowotnej i ptatnika;

11) wybrane zagadnienia prawa pracy i prawa gospodarczego.
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Zatacznik nr 10

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

TECHNIK ELEKTRORADIOLOG
SYMBOL CYFROWY 322[19]

|. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE KSZTALCENIA
W ZAWODZIE

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umie¢:
1) korzystac z wiedzy z zakresu nauk medycznych;
2) komunikowa¢ sie z pacjentem;
3) wspotpracowaé w zespole terapeutycznym;

4) przygotowywac stanowisko pracy oraz sprzet i aparature medyczng do planowanych ba-
dan diagnostycznych lub zabiegéw terapeutycznych;

5) planowacé prace na podstawie skierowan oraz oceny stanu pacjentow;

6) uzyskiwacé informacje o pacjentach niezbedne do wykonania badan diagnostycznych lub
zabiegow terapeutycznych;

7) udzielaé pacjentom informacji o zasadach przeprowadzenia badan diagnostycznych lub
zabiegow terapeutycznych;

8) uktadaé pacjenta do badanh diagnostycznych lub zabiegdéw terapeutycznych;
9) prowadzi¢ dokumentacje badan diagnostycznych i zabiegdw terapeutycznych;
10) dobiera¢ odpowiednie metody i techniki do wykonania badania rentgenowskiego;
11) obrabia¢ chemicznie i fizycznie radiogramy i fluorogramy;
12) ocenia¢ na biezagco wartos¢ techniczng badania rentgenowskiego;
13) postepowac zgodnie z zasadami ochrony radiologicznej;
14) uzytkowacé aparature do badan naczyniowych;
15) wspotuczestniczyé w badaniu ultrasonograficznym;
16) uzytkowacé skaner;
17) wykonywac¢ badania w pracowni tomografii komputerowej;
18) wykonywaé badania izotopowe (scyntygraficzne);

19) wykonywa¢é badania: densytometryczne kos$éca, elektrokardiograficzne, spirometryczne,
elektroencefalograficzne;
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20) wykonywac audiometrig;
21) wykonywac radioterapie odpowiednig technikg;

22) prowadzi¢ dokumentacje badan diagnostycznych, zabiegdéw terapeutycznych i materia-
tow niezbednych do badan i zabiegow;

23) zabezpieczaé pacjenta i otoczenie w razie awarii sprzetu i aparatury medycznej;
24) udziela¢ pierwszej pomocy;

25) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska;

26) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

27) korzystaé z réznych zrédet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych;
28) postepowac zgodnie z zasadami etyki;

29) stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywania zadan zawodowych;

30) stosowacé przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci gospodarczej.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy po-
winno przebiegac¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zajec
edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTAtLCENIA W ZAWODZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:
1) zainteresowania medyczne, techniczne i humanistyczne;
2) spostrzegawczosé;
3) wyobraznia przestrzenna;
4) zdolnosc¢ koncentracji i podzielnos¢ uwagi;
5) koordynacja wzrokowo-ruchowa;
6) empatia;
7) poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka;
8) zdyscyplinowanie i odpowiedzialnos¢;
9) gospodarnosg;

10) samodzielnosé.

2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik elektroradiolog powinien by¢ przygo-
towany do wykonywania nastepujgcych zadah zawodowych:

1) przygotowania pacjenta do badan diagnostycznych i zabiegdow terapeutycznych;

2) wykonywania prac zwigzanych z przygotowaniem badan diagnostycznych;
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3) wykonywania samodzielnie lub w zespole badan diagnostycznych i zabiegéw terapeu-
tycznych z wykorzystaniem promieniowania jonizujgcego, pierwiastkdéw promieniotwor-
czych, pola magnetycznego, ultradzwiekow oraz medycznej aparatury diagnostycznej
w zakresie elektrokardiografii, elektroencefalografii i audiometrii;

4) obstugiwania sprzetu i aparatury medycznej wykorzystywanych do badan diagnostycz-
nych i zabiegow terapeutycznych;

5) obstugiwania ciemni;
6) przygotowywania wynikéw badan diagnostycznych do oceny przez lekarza;
7) petnienia funkcji inspektora ochrony radiologicznej.

3. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik elektroradiolog moze podejmowac

prace w:

1) pracowniach diagnostyki radiologicznej, a w szczegdlnosci:

a) rentgenowskich,

b) badan naczyniowych,

c) tomografii komputerowej,

d) densytometrii koscca,

e) mammografii;
2) pracowniach elektrokardiografii;
3) pracowniach rezonansu magnetycznego;
4) pracowniach diagnostyki oddechowej;
5) pracowniach elektroencefalografii;
6) pracowniach audiologii;
7) pracowniach ultrasonografii;
8) zaktadach radioterapii, a w szczegolnosci:

a) zaktadach medycyny nuklearnej,

b) zaktadach teleradiologii i brachyterapii;

9) oddziatach lub innych komaérkach organizacyjnych zaktadow opieki zdrowotnej wyposa-
zonych w sprzet i aparature elektromedyczng i radiologiczng;

10) innych podmiotach gospodarczych wyposazonych w sprzet i aparature elektromedycz-
ng i radiologiczna.
4. Szkota realizujgca ksztatcenie w zawodzie technik elektroradiolog powinna posiadaé
nastepujgce pracownie:
1) anatomii radiologicznej i fizjologii;
2) elektrokardiografii;
3) rentgenografii;

4) komputerowa.
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Szkota realizujgca ksztatcenie w zawodzie technik elektroradiolog powinna zapewni¢ do-
step do nastepujacych pracowni:

1) diagnostyki, w tym:
a) audiologii,
b) elektroencefalografii,
c) ultrasonografii,
d) spirometrii,
e) tomografii komputerowej,
f) badan naczyniowych,
g) diagnostyki izotopowej,
h) densytometrii koséca,
i) mammografii,
j) rezonansu magnetycznego;

2) radioterapii.

Pracownia anatomii radiologicznej i fizjologii powinna by¢é wyposazona w:
1) negatoskopy;
2) modele i plansze anatomiczne;
3) atlasy anatomii radiologicznej;
4) podreczniki anatomii opisowej i topograficznej oraz podrecznik antropometrii;
5) zestawy radiogramow i ich opisy;
6) fazogramy;

7) multimedialne srodki techniczne.

Pracownia elektrokardiografii powinna by¢ ponadto wyposazona w:
1) aparaty EKG réznych typow;
2) komplety elektrod do kazdego typu aparatu;
3) lezanki drewniane z kocem, przescieradtem i poduszka;
4) umywalke z woda biezacg, mydto, recznik;
5) szafe lekarska zawierajaca:
a) aparaty do mierzenia cisnienia i stetoskopy,
b) apteczke pierwszej pomocy,
c) gaze opatrunkowg bawetniang do elektrod,
d) zel, klej, nozyczki, blankiety do naklejania elektrokardiogramow,
e) elektrody i krazki jednorazowe,

f) srodki odkazajgce i wate do przemywania ciata pacjenta;
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6) stot do opracowywania elektrokardiogramow;
7) kardiomonitor do podgladu EKG;
8) tabele Mastera i tabele Sheffielda;

9) zestaw intensywnego nadzoru kardiologicznego i do reanimacji (pracownia szkolna mo-
ze posiadac¢ wybrane elementy zestawu).

Pracownia rentgenografii powinna by¢ wyposazona w:
1) filmy ogdélnodiagnostyczne i fluorograficzne;
2) kasety do zdjeé wszystkich formatow, kasety elastyczne i ekrany wzmacniajace;
3) fartuchy i rekawice ochronne;
4) ostony na gonady meskie i zenskie;
5) gumy otowiane i ptyty otowiane;
6) urzgdzenia unieruchamiajgce;
7) bobiksy;
8) state i ruchome kratki przeciwrozproszeniowe;
9) przystawke do zdje¢ bezposrednio powiekszonych;
10) zestaw do oznakowania zdjec;
11) zestaw srodkéw kontrastowych;
12) zestaw do podawania kontrastow;
13) zestaw przeciwwstrzagsowy;
14) negatoskopy;
15) aparat rentgenowski stacjonarny i do zdje¢ stomatologicznych;

16) tablice pogladowe: jednostki stosowane w dozymetrii, dawki graniczne, organizacja
ochrony przed promieniowaniem;

17) schematy: lampa rentgenowska, komora jonizacyjna, radiometr;

18) prezentacje: oddziatywania promieniowania jonizujgcego oraz skutkow jego oddziaty-
wania na tkanki i narzady;

19) przyrzady pomiarowe;

20) prospekty aparatury stosowanej w ochronie radiologiczne;.

W pracowni rentgenografii powinno znajdowac sie dodatkowe pomieszczenie przeznaczone
na ciemnie rentgenowska.

Ciemnia rentgenowska powinna byé¢ wyposazona w:
1) urzadzenie do automatycznego wywotywania zdjeg;

2) zestaw odczynnikéw chemicznych do obrobki rentgenogramow;
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3) stét do prac suchych;
4) przycinarke do zdjeg¢;

5) negatoskop.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowiska komputerowe;
2) drukarki, skanery;

3) oprogramowanie stosowane w elektroradiologii.

Pracownia audiologii powinna by¢é wyposazona w standardowy sprzet i aparature me-
dyczng niezbedne do wykonywania badan, a w szczegdlnosci:

1) aparat do badan audiometrycznych;

2) aparat do badanh progowych i nadprogowych w zakresie przewodnictwa powietrznego
i kostnego z mozliwoscig badania listg stow;

3) stanowisko do badan audiometrycznych w kabinie dzwigekoszczelne;.

Pracownia elektroencefalografii powinna by¢ wyposazona w standardowy sprzet i apara-
ture medyczna niezbedne do wykonywania badan, a w szczegolnosci:

1) aparat do badania elektroencefalograficznego obudowany klatkg Faradaya;

2) aparat do badania elektromiograficznego.

Pracownia ultrasonografii powinna by¢ wyposazona w standardowy sprzet i aparature
medyczng niezbedne do wykonywania badan, a w szczegdlnosci ultrasonograf z przystawka
Dopplera.

Pracownia spirometrii powinna by¢ wyposazona w standardowy sprzet i aparature me-
dyczng niezbedne do wykonywania badan, a w szczegdlnosci spirometry.

Pracownia tomografii komputerowej powinna by¢ wyposazona w standardowy sprzet
i aparature medyczng niezbedne do wykonywania badan, a w szczegdlnosci:

1) tomograf komputerowy;
2) strzykawke automatyczng do podawania srodka kontrastowego;

3) zestaw przeciwwstrzgsowy.

Pracownia badan naczyniowych powinna by¢ wyposazona w standardowy sprzet i apa-
rature medyczng niezbedne do wykonywania badan, a w szczegodlnosci:

1) aparature do badan naczyniowych;
2) strzykawke automatyczng do podawania srodka kontrastowego;

3) zestaw przeciwwstrzgsowy.



Dziennik Ustaw Nr 26 — 1762 — Poz. 217

Pracownia diagnostyki izotopowej powinna by¢ wyposazona w standardowy sprzet
i aparature medyczng niezbedne do wykonywania badan, a w szczegodlnosci:

1) gammakamere wraz z komputerem;
2) miernik dawki promieniowania;

3) scyntygraf na ruchomym ramieniu lub scyntykamere.

Pracownia densytometrii koséca powinna by¢ wyposazona w standardowy sprzet i apa-
rature medyczng niezbedne do wykonywania badan, a w szczegodlnosci densytometr.

Pracownia mammografii powinna by¢ wyposazona w standardowy sprzet i aparature
medyczng niezbedne do wykonywania badan, a w szczegdlnosci mammograf.

Pracownia rezonansu magnetycznego powinna by¢ wyposazona w standardowy sprzet
i aparature medyczng niezbedne do wykonywania badan, a w szczegolnosci rezonans ma-
gnetyczny.

Pracownia radioterapii powinna by¢ wyposazona w standardowy sprzet i aparature me-
dyczng niezbedne do wykonywania badan, a w szczegdlnosci:
1) urzadzenia do teleradioterapii;
2) akcelerator liniowy;
3) gammatron (bomba kobaltowa);
4) aparat do terapii rentgenowskiej;
5) urzadzenie do planowania — symulator, mevaplan;

6) modelarnie do wykonywania masek lokalizacyjnych, obrysu ciata i oston.

Ponadto do realizacji tresci dotyczacych ochrony radiologicznej niezbedny jest nastepu-
jacy sprzet i aparatura medyczna:

1) liczniki gazowe;
2) sonda scyntylacyjna;
3) dawkomierze fotometryczne;
4) dawkomierze termoluminescencyjne;
5) radiometry;
6) srodki ochrony przed promieniowaniem.
5. Praktyczna nauka zawodu powinna by¢ realizowana w wymiarze nie mniejszym niz

25 % ogodlnej liczby godzin przewidzianych w ramowym planie nauczania — w grupach do
5 0s6b, w:

1) pracowniach diagnostyki radiologicznej, a w szczegdlnosci:
a) rentgenowskich,
b) badan naczyniowych,

c) tomografii komputerowej,
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d) densytometrii koscca,

e) mammografii;
2) pracowniach elektrokardiografii;
3) pracowniach rezonansu magnetycznego;
4) pracowniach diagnostyki oddechowej;
5) pracowniach elektroencefalografii;
6) pracowniach audiologii;
7) pracowniach ultrasonografii;

8) zaktadach radioterapii, a w szczegodlnosci:
a) zaktadach medycyny nuklearnej,

b) zaktadach teleradiologii i brachyterapii;

9) oddziatach lub innych komérkach organizacyjnych zaktadow opieki zdrowotnej wyposa-
zonych w sprzet i aparature elektromedyczng i radiologiczna.

6. Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta, za-
wierajg nastepujgce bloki programowe:

1) dziatania diagnostyczne;
2) dziatania terapeutyczne;
3) podstawy dziatalnosci zawodowej;

4) podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia.

Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie ksztatcenia

w %"
Dziatania diagnostyczne 42
Dziatania terapeutyczne 25
Podstawy dziatalnosci zawodowej 25
Podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia 3

Razem 95*"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia wytacznie w szkotach dla mtodziezy.
** Pozostate 5 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programoéw nauczania na do-
stosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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BLOKI PROGRAMOWE

BLOK: DZIALANIA DIAGNOSTYCZNE

1. Cele ksztaicenia

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

Uczen w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
wyjasniac¢ budowe i czynnosci narzagdéw oraz uktaddw organizmu cztowieka;

objasniac¢ topografie poszczegdlnych narzaddéw oraz odczytywaé stosunki przestrzenne
na podstawie rzutéw czesci ciata i narzgddéw na powierzchnieg;

identyfikowaé struktury anatomiczne i ocenia¢ na podstawie ich obrazu techniczng po-
prawnos$¢ badania;

odtwarzac stosunki przestrzenne na podstawie rzutow i przekrojow czesci ciata i dopa-
sowywac technike badania do istniejgcych, odczytywanych z obrazu warunkéw anato-
micznych;

rozpoznawac na podstawie obrazu metode i technike badania diagnostycznego;
objasniac skutki oddziatywania promieniowania na tkanke zywag;

wykorzystywacé w dziataniu praktycznym wiedze z zakresu fizycznych i technicznych pod-
staw elektroradiologii;

przygotowywac sprzet i aparature medyczng do badania diagnostycznego;
dobiera¢ parametry ekspozycji odpowiednio do metody i techniki badania;
wykonywac badania i przygotowywac je lekarzowi do opisu;
dokumentowac wyniki przeprowadzonych badan diagnostycznych;

rejestrowacd pacjenta i udziela¢ informacji dotyczacych przygotowania do badania, miej-
sca i terminu badania;

uzytkowac urzadzenia komputerowe wchodzace w sktad aparatury diagnostycznej;
uzytkowac aparaty stosowane w diagnostyce elektromedycznej;

wykonywaé badanie elektrokardiograficzne;

okresla¢ cechy elektrokardiogramu prawidtowego;

rozpoznawac zaburzenia pracy serca w zapisie elektrokardiograficznym;
wykonywacé proby czynnosciowe w diagnostyce kardiologicznej;

wykonywaé badanie ultrasonokardiograficzne;

rozrozniac¢ rodzaje defibrylacji i nastawia¢ parametry defibrylatora zgodnie ze zleceniem
lekarza;

rozrozniaé rodzaje stymulacji i nastawia¢ parametry stymulatora zgodnie ze zleceniem
lekarza;

uczestniczy¢ w kardiologicznych zabiegach diagnostycznych i terapeutycznych inwazyj-
nych w zakresie kontroli RTG, EKG, oceny stanu rozrusznika;
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23) obstugiwac zestawy do kardiomonitorowania;

24) wykonywac badania audiologiczne;

25) przeprowadzac¢ badanie audiometryczne;

26) wykonywac badanie elektroencefalograficzne;

27) okreslaé cechy prawidtowego zapisu elektroencefalograficznego oraz niektorych patologii;
28) wykonywac badanie elektromiograficzne;

29) wykonywa¢ badania czynnosciowe uktadu oddechowego;

30) oblicza¢ podstawowe parametry z zapisu ekagramu, spirometrii i echokardiogramu;
31) wykonywac badania rentgenodiagnostyczne;

32) wykonywac badanie rezonansu magnetycznego;

33) wykonywaé badanie tomografii komputerowej;

34) wykonywaé badanie mammograficzne;

35) wykonywac badanie densytometryczne;

36) wspotpracowac przy wykonywaniu badan naczyniowych i hemodynamicznych;

37) stosowac srodki ochrony radiologicznej;

38) dokonywac obrébki chemicznej zdjecia rentgenowskiego;

39) ocenia¢ wartos¢ techniczng i diagnostyczng radiogramu;

40) wspotpracowac w zespole przy wykonywaniu badan z uzyciem srodkow kontrastowych;

41) wykonywac badania diagnostyczne zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) budowa i czynnosé, topografia uktadéw i narzagdéw organizmu cztowieka;
2) anatomia radiologiczna;
3) rodzaje promieniotwadrczosci;
4) promieniowanie jonizujgce i jego oddziatywanie z materig;
5) elementy fizyki ciata statego;
6) podstawy akustyki;
7) elementy elektrotechniki;
8) podstawy generacji i wzmacniania sygnatow;

9) urzadzenia elektryczne i elektroniczne oparte na mikroprocesorach stosowane w medy-
cynie;



Dziennik Ustaw Nr 26 — 1766 — Poz. 217

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

biofizyczne podstawy elektrokardiografii;
technika badania elektrokardiograficznego;
elementy krzywej elektrokardiogramu;
aparatura diagnostyczna;

zaburzenia pracy serca w zapisie elektrokardiograficznym;
ultrasonokardiografia;

reanimacja i intensywny nadzor;

audiologia;

elektroencefalografia;

badania czynnosciowe uktadu oddechowego;
diagnostyka inwazyjna;

rentgenografia;

radiodiagnostyka;

diagnostyka elektromedyczna;

bezpieczehstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa, ochrona srodowiska.

BLOK: DZIALANIA TERAPEUTYCZNE

1. Cele ksztatcenia

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:
korzystaé z wiedzy z zakresu patomorfologii i patofizjologii;
opisywac przebieg i leczenie wybranych choroéb;

wyjasnia¢ znaczenie badan diagnostycznych i zabiegow terapeutycznych w procesie le-
czenia;

charakteryzowac¢ metody i techniki leczenia promieniami jonizujagcymi w onkologii;
stosowac zasady planowania napromieniowania oraz uczestniczy¢ w planowaniu leczenia;
okreslac¢ i zapewniaé¢ warunki techniczne zabiegu napromieniania;

oblicza¢ czas napromieniania;

przygotowywac sprzet i aparature medyczng do pracy;

uktada¢ pacjenta do zabiegu, naktadaé¢ maske i ostone indywidualna, kierowac i ograni-
cza¢ wigzke promieniowania;

ograniczaé¢ pole naswietlania, stosowac filtry i nastawia¢ parametry naswietlania;

przeprowadzac leczenie odpowiednig technikg;
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12) zapobiega¢ powstawaniu powiktan popromiennych;

13) prowadzi¢ dokumentacje napromieniania i ksiege aparatu;

14) kierowac pacjenta do lekarza w odpowiednich momentach cyklu napromieniowania;

15) wspotpracowaé w zespole przy wykonywaniu zabiegow terapeutycznych w zakresie ra-
diologii interwencyjnej i hemodynamiki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:
1) patologia ogdlna;
2) patologia poszczegodlnych uktadéw i narzadéw;
3) fizyczne i biologiczne podstawy radioterapii;
4) planowanie leczenia promieniami;
5) warunki techniczne napromieniowania;
6) radioterapia kliniczna;
7) radiologia interwencyjna;
8) hemodynamika;

9) zadania technika elektroradiologa w zespole diagnostyczno-terapeutycznym.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztaicenia

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:
1) charakteryzowac procesy psychiczne i osobowos$é cztowieka;
2) nawigzywac i utrzymywac kontakt z pacjentem i wspotpracownikami;
3) wyjasniac¢ wptyw choroby na zachowania pacjenta;
4) unikac sytuacji jatrogennych;
5) charakteryzowaé wptyw promieniowania jonizujgcego na tkanke zywag;
6) okreslac¢ szkody popromienne i warunki ich powstawania;
7) opisywac zastosowanie promieniowania jonizujgcego w medycynie;
8) objasniac zasady i warunki stosowania badanh diagnostycznych i radioterapii;
9) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

10) wykonywac prace zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;



Dziennik Ustaw Nr 26 — 1768 — Poz. 217

11) przestrzegac¢ regulaminodw, instrukcji, norm, przepisow prawa dotyczacych ochrony ra-
diologicznej;

12) stosowac urzgdzenia ochronne i zabezpieczajace przed promieniowaniem jonizujgcym,
w tym srodki ochrony indywidualnej dla pracownikéw oraz ostony dla pacjentow;

13) postugiwac sie przyrzagdami dozymetrycznymi;
14) wyjasniac zasady, organizacje i metody kontroli indywidualnej;
15) postepowac odpowiednio w przypadku przekroczenia dawek granicznych;

16) okresla¢ obowigzki pracodawcy oraz pracownikow w zaktadach stosujgcych zrodta pro-
mieniowania jonizujgcego;

17) okresla¢ warunki bezpiecznego stosowania promieniowania jonizujgcego w celach me-
dycznych z uwzglednieniem programu zapewnienia jakosci;

18) wyjasniac role i zadania Stuzby Ochrony Radiologicznej;
19) udziela¢ pierwszej pomocy;

20) przestrzegac praw pacjenta;

21) przestrzegac tajemnicy zawodowej;

22) zapobiegac korupcji i protekcji w srodowisku pracy.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia ujete sg w nastepujacych dziatach programowych:
1) procesy psychiczne, osobowosé cztowieka;
2) komunikowanie sie z pacjentem;
3) wspotdziatanie w grupie;
4) organizacja pracy;
5) promieniowanie jonizujace;
6) przyrzady dozymetryczne;
7) kontrola dawek indywidualnych;
8) ochrona pacjentow przed napromieniowaniem;
9) ochrona pracownikdw zawodowo narazonych na promieniowanie;
10) organizacja ochrony przed promieniowaniem;
11) podstawy ergonomii;
12) bezpieczenstwo i higiena pracy;
13) ochrona przeciwpozarowa, ochrona srodowiska;
14) pierwsza pomoc;

15) etyka.



Dziennik Ustaw Nr 26 — 1769 — Poz. 217

BLOK: PODSTAWY PRAWA | EKONOMIKI W OCHRONIE ZDROWIA

1. Cele ksztatcenia

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:

wskazywac instytucje wptywajace na polityke zdrowotng panstwa;

okresla¢ zrodta i sposoby finansowania $wiadczeh zdrowotnych;

wyjasniac¢ istote i zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
wyjasniac specyfike rynku ustug medycznych;

wskazywac czynniki wptywajace na popyt i podaz ustug medycznych;

wskazywacé podmioty uprawnione do realizacji $wiadczen zdrowotnych;

wyjasniac zasady reglamentowania dostepu do niektorych ustug i dobr;

wyjasnia¢ mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczacymi ustugi medyczne;

uzasadniac¢ znaczenie profesjonalizmu i zaufania do personelu medycznego udzielajgce-
go Swiadczeh zdrowotnych;

rozrozniac¢ rodzaje kontraktow na ustugi medyczne;

okreslac zasady zawierania kontraktow na swiadczenie ustug medycznych;
wskazywacé podstawy prawne funkcjonowania zaktadow opieki zdrowotnej i ptatnika;
stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci zawodowej;

stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
instytucje wptywajace na polityke zdrowotng panstwa;

zrodta i sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;

system ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;

specyficzne cechy rynku ustug medycznych;

popyt i podaz na rynku ustug medycznych;

zasady reglamentacji dostepu do niektérych ustug medycznych;
mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczagcymi ustugi medyczne;
jakos¢ w ochronie zdrowia;

rodzaje kontraktéw na ustugi medyczne;

podstawy prawne funkcjonowania zaktadéw opieki zdrowotnej i ptatnika;

wybrane zagadnienia prawa pracy i prawa gospodarczego.
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Zatacznik nr 11

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

TECHNIK FARMACEUTYCZNY
SYMBOL CYFROWY 322[10]

ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE KSZTALCENIA
W ZAWODZIE

OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umie¢:

postugiwaé sie obowiazujaca Farmakopea, Urzedowym Wykazem Srodkéw Farmaceu-
tycznych i Materiatow Medycznych dopuszczonych do obrotu w Polsce;

postugiwac sie nazewnictwem tacinskim, miedzynarodowym i polskim, niezbednym do
wykonywania zadan zawodowych;

posfugiwac sie komputerowymi programami ewidencjonowania oraz wydawania pro-
duktoéw leczniczych i wyrobow medycznych;

prowadzi¢ ewidencje przychodow i rozchodéw produktow leczniczych i wyrobow me-
dycznych z wykorzystaniem komputera;

rozroznia¢ podstawowe grupy lekdw w uktadzie farmakologicznym i postaci, w jakich sa
wytwarzane;

charakteryzowaé zakresy dziatania farmakologicznego oraz wybrane interakcje lekow;
charakteryzowacé drogi podania, postaci lekow i dawki leku;
informowac pacjenta o sposobie uzycia leku i jego przechowywaniu;

przechowywacé produkty lecznicze i wyroby medyczne w zaleznosci od ich formy, skta-
du, wtasciwosci, zgodnie z zaleceniami wytworcy;

ocenia¢ prawidtowosé recepty i analizowac¢ wtasciwosci fizykochemiczne sktadnikow
recepty;

wykonywac lek recepturowy;
dobiera¢ opakowanie leku recepturowego do odpowiedniej substancji czynnej oraz postaci;
rozrozniac¢ surowce roslinne;

dobierac¢ procesy i metody sporzadzania produktu leczniczego roslinnego w zaleznosci
od zawartosci substancji czynnych;

przechowywacé probki archiwalne;
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16)

17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

przeprowadzac analize jakosciowg i ilosciowg lekdw wybranymi metodami klasycznymi
i instrumentalnymi;

uzytkowac sprzet, aparature i urzgdzenia stosowane w laboratorium chemicznym oraz
laboratorium kontroli jakosci lekdw w zakresie swoich zadan zawodowych;

planowac i organizowac¢ wtasng prace;

przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

korzystaé z réznych zrédet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych;
promowac zdrowy styl zycia;

nawigzywac i utrzymywac kontakt z pacjentem (klientem) oraz wspotpracownikami;
postepowacé zgodnie z zasadami etyki;

stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywania zadah zawodowych;

stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarcze;.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowywanie do wejscia na rynek pracy
powinno przebiegac¢ zarobwno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji za-

jec

edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTAtLCENIA W ZAWODZIE

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:
zainteresowania przyrodnicze i humanistyczne;
ostros$¢ widzenia i rozrézniania barw;

koordynacja wzrokowo-ruchowa;

sprawnos$¢ manualna;

spostrzegawczosc;

zdolnosc¢ koncentracji i podzielnos$¢ uwagi;

sumiennosé i doktadnosé;

8) zyczliwosc¢ i wyrozumiatosé;

9) poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka;

10) samodzielnos$é, samokontrola.

2. Absolwent szkoty ksztatcagcej w zawodzie technik farmaceutyczny powinien by¢ przy-

gotowany do wykonywania nastepujgcych zadah zawodowych:

1) przyrzadzania wszystkich form lekdw recepturowych niezawierajgcych w swoim sktadzie

trucizn i Srodkéw odurzajgcych;

2) przygotowywania do sprzedazy lekdw gotowych (porcjowania, etykietowania);

3) wydawania wybranych produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych pacjentom;
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4)

5)

6)

7)

wspotuczestniczenia w prowadzeniu analiz w laboratoriach oraz kontroli produktow lecz-
niczych i wyroboéw medycznych;

organizowania i rozliczania pracy punktu aptecznego, zamawiania produktow leczni-
czych i wyrobow medycznych oraz ewidencjonowania sprzetu aptecznego;

udziatu w nadzorowaniu proceséw technologicznych produkcji lekéw w przemysle far-
maceutycznym;

obstugiwania aparatury, urzadzen przemystu farmaceutycznego, aparatury laboratoryj-
nej oraz sprzetu aptecznego.

3. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik farmaceutyczny moze podejmowacé

prace w szczegolnosci w:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

aptekach ogdlnodostepnych, aptekach szpitalnych i aptekach zaktadowych;
punktach aptecznych;

sklepach zielarsko-medycznych, sklepach zielarsko-drogeryjnych i sklepach specjali-
stycznych zaopatrzenia medycznego;

hurtowniach farmaceutycznych;

zaktadach przemystu farmaceutycznego i kosmetycznego oraz zaktadach przetwodrstwa
zielarskiego;

laboratoriach chemicznych przemystu chemicznego, zielarskiego i spozywczego;
laboratoriach naukowo-badawczych i innych laboratoriach kontrolnych;
stacjach sanitarno-epidemiologicznych;

inspekcji farmaceutyczne;.

4. Szkota realizujgca ksztatcenie w zawodzie technik farmaceutyczny powinna posiadac

nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

pracownie technologii postaci lekow;
pracownie farmakognoz;ji;
laboratorium analizy lekow;
pracownie anatomiczng;

pracownie komputerowa.

Pracownia technologii postaci lekow powinna by¢ wyposazona w:

standardowy sprzet stuzacy do produkcji i przechowywania lekéw recepturowych, sta-
nowigcy wyposazenie apteki ogolnodostepnej i apteki szpitalnej;

wagi apteczne: techniczne i elektroniczne;
taznie wodne;

loze z nawiewem laminarnym;

sterylizator powietrzny (suszarka i autoklaw);
sygnaturki i receptariusze;

surowce farmaceutyczne i odczynniki chemiczne.
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Pracownia farmakognozji powinna by¢ wyposazona w:

1) standardowy sprzet stuzgcy do poznawania i rozpoznawania roslin leczniczych i surow-
cow zielarskich;

2) mikroskopy — jeden mikroskop dla dwoch uczniow;
3) preparaty roslinne;
4) surowce suszone i sproszkowane;
5) leki gotowe zawierajgce w swoim sktadzie substancje pochodzenia roslinnego;
6) odczynniki do przeprowadzania reakcji chemicznych, charakterystycznych dla substanc;ji
czynnych obecnych w surowcach.
Laboratorium analizy lekow powinno by¢ wyposazone w:
1) sprzet i aparature do wykonywania ¢wiczen z zakresu analizy jakosciowej i ilosciowej;
2) aparature do wykonywania ¢wiczen z zakresu analizy instrumentalnej:
a) spektrofotometry UV, VIS,
b) chromatograf,
c) refraktometr,
d) polarymetr,
e) pehametry;
3) aparaty do uwalniania substancji czynnej z réznych postaci lekow;
4) aparature do destylacji, wirowania, suszenia;
5) wagi analityczne i elektroniczne;

6) zestawy odczynnikéw chemicznych.

Pracownia anatomiczna powinna by¢ wyposazona w:
1) fantom cztowieka do ¢wiczen z zakresu anatomii i udzielania pierwszej pomocy;
2) modele i plansze anatomiczne;
3) przezrocza, foliogramy, programy komputerowe z zakresu anatomii;
4) atlasy anatomiczne, albumy;
5) filmy dydaktyczne;

6) techniczne $rodki ksztatcenia.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowiska komputerowe — jedno stanowisko dla dwdch ucznidow;
2) drukarki, skanery;

3) oprogramowanie wykorzystywane w aptekach do ewidencjonowania oraz wydawania
produktow leczniczych i wyrobow medycznych;

4) kase fiskalng;
5) czytnik kodu paskowego.
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5. Praktyczna nauka zawodu powinna by¢ realizowana poza szkotg, w wymiarze nie
mniejszym niz 20 % ogolnej liczby godzin wynikajgcych z ramowego planu nauczania.
Zajecia praktyczne powinny by¢ realizowane w:
1) aptekach ogdlnodostepnych;
2) aptekach szpitalnych;
3) zaktadach przemystu farmaceutycznego;

4) hurtowniach farmaceutycznych.

Praktyka zawodowa powinna by¢ realizowana w:
1) aptekach ogdlnodostepnych;
2) aptekach szpitalnych.
Praktyczna nauka zawodu realizowana w aptekach ogélnodostepnych powinna byc¢ prowa-

dzona indywidualnie. Zaleca sig, aby liczebnos$¢ grupy odbywajacej praktyczng nauke za-
wodu w aptekach szpitalnych i hurtowniach farmaceutycznych nie przekraczata 6 oséb.

6. Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta, za-
wierajg nastepujgce bloki programowe:

1) technologiczny;

2) analityczny;

3) ekspedycja produktow leczniczych;
4) podstawy dziatalnosci zawodowej;

5) podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia.

Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie ksztaicenia
w %
Technologiczny 44
Analityczny 20
Ekspedycja produktow leczniczych 14
Podstawy dziatalnosci zawodowej 14
Podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia 3
Razem 95™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia wytacznie w szkotach dla mtodziezy.
** Pozostate 5 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow nauczania na do-
stosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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lll. BLOKI PROGRAMOWE

BLOK: TECHNOLOGICZNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) charakteryzowacé zwigzki chemiczne stosowane w technice farmaceutycznej;
2) klasyfikowaé grupy lekéw w uktadach farmakologicznym i chemicznym;
3) okresla¢ wtasciwosci farmakologiczne lekow;

4) postugiwaé sie terminologig, nazewnictwem zwigzkdw chemicznych oraz produktow
leczniczych i wyrobow medycznych;

5) przedstawiac zasady pozyskiwania, przetwarzania i przechowywania wybranych surow-
cow farmaceutycznych i produktow leczniczych roslinnych;

6) charakteryzowaé substancje biologicznie czynne roslin pod wzgledem wtasciwosci fizy-
kochemicznych oraz farmakologicznych;

7) wykonywac rézne postaci leku recepturowego;
8) postugiwac sie obowigzujgcg Farmakopeg przy sporzgdzaniu postaci leku;
9) wykonywac fasowanie: tabletek, masci, ptyndéw oraz opisywac je;

10) wykonywac preparaty galenowe i rozcienczenia wedtug obowiazujgcej Farmakopei wraz
z wpisem do dokumentacji;

11) dokonywac analizy przepisu na lek recepturowy;
12) wykonywac kazdg postac leku recepturowego;
13) rozwigzywac niezgodnosci recepturowe;

14) uczestniczy¢ w procesach technologicznych;

15) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska podczas wykonywania lekow;

16) wykorzystywac w pracy podstawowe zasady Dobrej Praktyki Wytwarzania.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) chemia lekéw;
2) zwiazki chemiczne stosowane w lecznictwie i w technice farmaceutycznej;
3) substancje pochodzenia roslinnego o wtasciwosciach leczniczych;
4) Farmakopea;
5) postac leku;

6) zarys biofarmac;ji;



Dziennik Ustaw Nr 26 — 1776 — Poz. 217

7) technologia galenowa;

8) uktady rozproszone;

9) leki parenteralne;

10) organopreparaty;

11) recepta, zasady przygotowywania lekdw na podstawie recepty;
12) technologia ptynnych i statych postaci lekdw recepturowych;
13) recepturowe leki jatowe;

14) systemy terapeutyczne;

15) produkty lecznicze homeopatyczne;

16) bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa;

17) ochrona srodowiska.

BLOK: ANALITYCZNY

1. Cele ksztatcenia

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:
1) wykonywac¢ podstawowe czynnosci laboratoryjne;

2) przeprowadza¢ wybranymi metodami analize jakos$ciowg, ilosciowg i instrumentalnag
lekéw, surowcéw farmaceutycznych i wyrobéw medycznych;

3) uzytkowac sprzet, aparature oraz urzadzenia stosowane w laboratorium chemicznym
i laboratorium kontroli jakosci lekow;

4) prowadzi¢ dokumentacje laboratoryjng;

5) przestrzegac przepisow bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska w pracy laboratoryjnej;

6) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) organizacja pracy w laboratorium chemicznym;
2) wybrane metody analizy jakosciowej;
3) wybrane metody analizy ilosciowej: instrumentalnej i miareczkowej;
4) btedy w analizie ilosciowej i ich ocena;
5) analiza roznych postaci lekdw recepturowych oraz lekow gotowych;
6) bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa;
7) ochrona srodowiska;

8) organizacja stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii.
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BLOK: EKSPEDYCJA PRODUKTOW LECZNICZYCH

1. Cele ksztaicenia

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczen w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
klasyfikowac leki pod wzgledem wtasciwosci farmakologicznych;
stosowac nazwy miedzynarodowe i handlowe lekow;

przedstawiaé wtasciwosci farmakologiczne stosowanych produktéw leczniczych w za-
kresie: rodzaju dziatania, dziatania niepozadanego, przeciwwskazan;

postugiwac sie polskim i tacinskim nazewnictwem surowcow i preparatéw roslinnych
stosowanych w lecznictwie;

charakteryzowacé produkty zielarskie i srodki naturalne stosowane w lecznictwie i profi-
laktyce;

charakteryzowac substancje naturalne pochodzenia roslinnego o wtasciwosciach leczni-
czych;

wykonywacé przy stole ekspedycyjnym czynnosci zwigzane z wydaniem leku na recepte
lekarska;

informowac pacjenta o wydanym leku, sposobie dawkowania i przechowywania.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)

4)
5)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
grupy lekéw — charakterystyka lekow;
produkty lecznicze roslinne, ich sktad, dziatanie i zastosowanie;

leczenie schorzeh z wykorzystaniem produktu leczniczego roslinnego wydawanego bez
recepty;

srodki cieniujgce, diagnostyczne, odtrutki;

wydawanie lekow.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztaicenia

1)
2)

Uczen w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
wyjasnia¢ budowe i czynnos¢ uktaddow i narzagdéw organizmu cztowieka;

wykazaé sie znajomoscig ogdlnych zasad profilaktyki i leczenia wybranych choréb;

3) charakteryzowac procesy psychiczne i osobowosc¢ cztowieka;

4) nawigzywac i utrzymywac kontakt z pacjentem i wspotpracownikami;

5) korzystaé z réznych zrodet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych;

6) wykorzystywac w pracy zawodowej umiejetnosci z zakresu technologii informacyjnej;
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7) uzytkowac¢ komputerowe programy wykorzystywane do ewidencjonowania oraz wyda-
wania produktow leczniczych i wyrobow medycznych;

8) planowacé i organizowac¢ wtasng prace;
9) prowadzi¢ ewidencje i sprawozdawczos¢ z prowadzonej dziatalnosci;

10) wspotpracowaé w zespole pracownikow apteki, placowki ochrony zdrowia i przedsie-
biorstwa farmaceutycznego;

11) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

12) wykonywacé prace zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

13) promowac zdrowy styl zycia;
14) udzielac pierwszej pomocy;
15) postepowac zgodnie z zasadami etyki;

16) rozpoznawac i zapobiegac¢ korupcji w srodowisku pracy.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) budowa i funkcjonowanie organizmu cztowieka;
2) patologia narzadow i uktadéw organizmu cztowieka;
3) procesy psychiczne i osobowos¢ cztowieka;
4) komunikowanie sie z pacjentem i wspotpracownikami;
5) organizacja pracy, podstawy ergonomii;
6) bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa;
7) ochrona srodowiska;
8) promocja zdrowia;
9) pierwsza pomoc;

10) etyka.

BLOK: PODSTAWY PRAWA | EKONOMIKI W OCHRONIE ZDROWIA

1. Cele ksztaicenia

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:
1) wskazywacé instytucje wptywajgce na polityke zdrowotng panstwa;
2) okresla¢ zrédta i sposoby finansowania $wiadczenh zdrowotnych;
3) wyjasniac istote i zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;

4) wyjasniac¢ specyfike rynku ustug medycznych;
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5) wskazywac czynniki wptywajgce na popyt i podaz ustug medycznych;

6) wskazywacé podmioty uprawnione do udzielania swiadczen zdrowotnych;

7) wyjasniac zasady reglamentowania dostepu do niektorych ustug i débr;

8) wyjasnia¢ mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczacymi ustugi medyczne;
9) stosowac zasady marketingu w obrocie produktow leczniczych i wyrobéw medycznych;

10) uzasadniac¢ znaczenie profesjonalizmu i zaufania do personelu medycznego udzielajgce-
go swiadczen zdrowotnych;

11) rozrdézniac rodzaje kontraktow na ustugi medyczne;

12) okresla¢ zasady zawierania kontraktéw na swiadczenie ustug medycznych;

13) wskazywac podstawy prawne funkcjonowania zaktadéw opieki zdrowotnej i ptatnika;
14) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowej;

15) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarcze;.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) instytucje wptywajace na polityke zdrowotng panstwa;
2) zrédtfa i sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;
3) system ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
4) specyficzne cechy rynku ustug medycznych;
5) popyt i podaz na rynku ustug medycznych;
6) zasady reglamentacji dostepu do niektorych ustug medycznych;
7) mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczacymi ustugi medyczne;
8) jakos¢ w ochronie zdrowia;

9) zasady marketingu obowigzujgce w obrocie produktéw leczniczych i wyrobow medycz-
nych;

10) rodzaje kontraktéw na ustugi medyczne;
11) podstawy prawne funkcjonowania zaktadow opieki zdrowotnej i ptatnika;

12) wybrane zagadnienia prawa pracy i prawa gospodarczego.
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Zatacznik nr 12

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

TECHNIK MASAZYSTA
SYMBOL CYFROWY 322[12]

|. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE KSZTALCENIA
W ZAWODZIE

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1) korzystac¢ z wiedzy z zakresu nauk medycznych i humanistycznych podczas wykonywa-
nia zadan zawodowych;

2) nawigzywac i utrzymywac kontakt z pacjentem;

3) wyjasniac zasady i techniki podstawowych metod masazu;

4) wyjasniaé wptyw fizykoterapii i kinezyterapii na organizm cztowieka;
5) wykonywaé¢ masaz klasyczny w profilaktyce i leczeniu;

6) wykrywac i usuwacé za pomocg masazu segmentarnego zmiany odruchowe w skorze,
tkance tacznej, miesniach i okostnej w schorzeniach narzagdow wewnetrznych;

7) stosowaé masaz izometryczny i drenaz limfatyczny oraz inne techniki masazu w leczeniu
chorych;

8) wykonywaé¢ masaz punktowy;
9) wykonywaé¢ masaz metoda Schantala;
10) wykonywac¢ masaz sportowy;
11) wykonywac¢ masaz kosmetyczny;
12) prowadzi¢ dokumentacje pacjenta;
13) popularyzowac zachowania prozdrowotne;
14) wspotpracowacé w zespole terapeutycznym;
15) planowac i organizowac¢ wtasng prace;
16) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
17) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
18) korzystac¢ z roznych zrodet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych;

19) postepowac zgodnie z zasadami etyki;
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20) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywania zadan zawodowych;
21) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarczej.
Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy po-

winno przebiegac¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zajec
edukacyjnych , Podstawy przedsiebiorczosci”.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:
1) zrownowazone reakcje emocjonalne i motoryczne;
2) spostrzegawczosé;
3) cierpliwosgé;
4) tatwos¢ nawigzywania kontaktu;
5) obowigzkowos$é, odpowiedzialnosé;
6) doktadnosé;
7) empatia;
8) zyczliwosé;
9) poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka;
10) opiekunczosg;
11) samodzielnosé
12) dobra sprawnos¢ manualna;

13) dobry stan zdrowia.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik masazysta powinien by¢ przygotowa-
ny do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) wykonywania masazu klasycznego i segmentarnego, drenazu limfatycznego, masazu
izometrycznego, masazu metodg Schantala;

2) wykonywania masazu sportowego i kosmetycznego;

3) stosowania roznych technik i metod masazu w zaleznosci od zalecen lekarza, typu scho-
rzenia, stanu pacjenta i mozliwosci technicznych;

4) obserwowania i oceniania reakcji pacjenta na stosowane zabiegi oraz modyfikowania
technik masazu;

5) obstugiwania sprzetu i aparatury medycznej stosowanych podczas masazu.

3. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik masazysta moze podejmowac prace w:
1) zespotach rehabilitacyjnych szpitali i klinik;

2) zespotach rehabilitacyjnych (gabinetach) lecznictwa uzdrowiskowego;
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3) zespotach rehabilitacyjnych (gabinetach) w przychodniach;
4) zespotach rehabilitacyjnych zaktadow pracy chronionej;
5) zespotach rehabilitacyjnych turnusow rehabilitacyjnych;
6) gabinetach odnowy biologicznej;
7) gabinetach kosmetycznych;
8) klubach sportowych.
Moze takze samodzielnie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
_4. Szkota rea_lizujqca ksztatcenie w zawodzie technik masazysta powinna posiadac¢ naste-
pujace pracownie:
1) anatomiczno-fizjologiczna;
2) masazu;
3) komputerowa.
W przypadku ksztatcenia osdb stabowidzacych i niewidomych pracownie nalezy wyposa-
zy¢ w techniczne $rodki ksztatcenia i pomoce dydaktyczne dostosowane do potrzeb tych
uczniow.
Pracownia anatomiczno-fizjologiczna powinna by¢ wyposazona w:
1) modele i plansze anatomiczne i fizjologiczne;
2) foliogramy, przezrocza;
3) filmy dydaktyczne;
4) programy komputerowe;
5) teksty zrodtowe, atlasy, albumy;
6) techniczne Srodki ksztatcenia;
7) modele i fantomy.
Pracownia masazu powinna sktadac sie z sali cwiczeh do masazu suchego i masazu w $ro-
dowisku wodnym.
Sala ¢wiczen do masazu suchego powinna by¢é wyposazona w:
1) stoty do masazu;
2) parawany;
3) taborety i krzesta;
4) wieszak;
5) instalacje wodno-kanalizacyjng;
6) szafy na $rodki pomocnicze stosowane w masazu;
7) tablice anatomiczne uktadu miesniowego;

8) wibratory elektryczne.



Dziennik Ustaw Nr 26 — 1783 — Poz. 217

Sala ¢wiczen do masazu w srodowisku wodnym powinna by¢ wyposazona w:
1) wibratory wodne;
2) wanny do masazu wodnego i podwodnego;
3) natrysk ptaszczowy;

4) instalacje wodno-kanalizacyjna.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowiska komputerowe — jedno stanowisko dla dwoch uczniow (stuchaczy);
2) drukarki, skaner;
3) licencjonowane oprogramowanie.
5. Praktyczna nauka zawodu powinna by¢ realizowana — w wymiarze nie mniejszym niz

20 % ogadlnej liczby godzin przewidzianych w ramowym planie nauczania na zajecia eduka-
cyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, w:

1) oddziatach rehabilitacyjnych prowadzacych rehabilitacje pacjentow ze schorzeniami na-
rzagdu ruchu oraz w chorobach wewnetrznych, neurologicznych i chorobach dzieci;

2) poradniach rehabilitacyjnych.
6. Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta, za-
wierajg nastepujgce bloki programowe:
1) masaz leczniczy;
2) masaz sportowy i kosmetyczny;
3) podstawy dziatalnos$ci zawodowej;

4) podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia.

Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie ksztatcenia

w %"
Masaz leczniczy 64
Masaz sportowy i kosmetyczny 15
Podstawy dziatalnosci zawodowej 13
Podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia 3

Razem 95™*

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych
wytacznie w formie stacjonarne;.
** Pozostate 5 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow nauczania na do-
stosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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lll. BLOKI PROGRAMOWE
BLOK: MASAZ LECZNICZY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:
1) objasnia¢ budowe i czynnosci uktadéw i narzagdéw cztowieka;
2) opisywac przebieg i leczenie wybranych chorob;
3) okreslac reakcje organizmu cztowieka na zastosowany masaz;
4) okresla¢ wskazania i przeciwwskazania do wykonania masazu klasycznego;
5) wykonywac¢ masaz klasyczny w profilaktyce i leczeniu;
6) objasnia¢ podstawy anatomiczne i fizjologiczne masazu segmentarnego;
7) stosowac chwyty diagnostyczne i lecznicze w masazu segmentarnym;
8) wykrywac i usuwaé zmiany odruchowe;

9) wykonywaé¢ masaz segmentarny wedtug schematu postepowania w réznych jednost-
kach chorobowych;

10) stosowac w leczeniu chorych inne metody masazu;

11) uzasadniaé¢ zwigzki miedzy masazem, kinezyterapig i fizykoterapig;
12) omawiaé role kinezyterapii i fizykoterapii;

13) wykonywacé drenaz limfatyczny;

14) wykonywac¢ masaz izometryczny;

15) wykonywa¢ masaz metodg Schantala;

16) wykonywac¢ masaz punktowy;

17) prowadzi¢ dokumentacje pacjenta.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) anatomia i fizjologia cztowieka;
2) patofizjologia;
3) wybrane zagadnienia z chirurgii;
4) wybrane zagadnienia z neurologii;
5) wybrane zagadnienia z chorob wewnetrznych;
6) rodzaje ¢wiczen indywidualnych stosowanych w kinezyterapii;
7) zabiegi fizykalne;
8) masaz klasyczny ciata i jego poszczegdlnych czesci;

9) zasady i techniki masazu klasycznego w leczeniu chorych;
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10)
11)
12)
13)
14)

zasady i techniki masazu segmentarnego;

zasady masazu segmentarnego w leczeniu chorych;
zasady i techniki drenazu limfatycznego;

zasady i techniki pozostatych metod masazu;

zastosowanie pozostatych metod masazu w leczeniu chorych.

BLOK: MASAZ SPORTOWY | KOSMETYCZNY

1. Cele ksztatcenia

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

objasnia¢ biomechaniczne wtasciwosci organizmu w poszczegolnych dyscyplinach
sportowych;

objasniac¢ procesy zachodzace u zawodnikéw pod wptywem odnowy biologicznej;
dobieraé techniki i metody masazu do poszczegdlnych dyscyplin sportowych;
modyfikowaé dziatania w zaleznosci od cyklu treningowego, sytuacji zawodnika;
stosowac¢ metody i techniki masazu w przypadku zawodnika kontuzjowanego;
stosowac srodki wspomagajgce masaz w zaleznosci od indywidualnych potrzeb zawod-
nikow;

wykonywaé masaz kosmetyczny;

dobiera¢ metody masazu w zaleznosci od skory pacjenta i jego indywidualnej tolerancji,
uwzgledniajgc schorzenia wspodtistniejgce.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
biomechanika organizmu;

odnowa biologiczna;

najczestsze urazy w poszczegolnych dyscyplinach sportowych;
metody i techniki masazu sportowego;

masaz w poszczegolnych okresach cyklu treningowego;

metody i techniki masazu kosmetycznego.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

1)
2)

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:
charakteryzowacé procesy psychiczne i osobowosé¢ cztowieka;

wyjasnia¢ wptyw choroby na zachowania pacjenta;



Dziennik Ustaw Nr 26 — 1786 — Poz. 217

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)

pomagac¢ choremu w rozwigzywaniu jego problemow;

nawigzywac i utrzymywac kontakt z pacjentem i jego rodzing;
wspotpracowacé w zespole terapeutycznym;

promowac zdrowy styl zycia;

dba¢ o indywidualng sprawnosé psychofizyczng;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

wykonywacé prace zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

korzystac z réznych zrédet informacji w celu doskonalenia sie i aktualizowania wiedzy za-
wodowej;

udziela¢ pierwszej pomocy;
przestrzega¢ praw pacjenta;
przestrzegac tajemnicy zawodowej;

rozpoznawac i zapobiegac korupcji w srodowisku pracy.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
procesy psychiczne, osobowos¢ cztowieka;

komunikowanie sie z pacjentem;

promocja zdrowia;

organizacja pracy, podstawy ergonomii;

bezpieczehstwo i higiena pracy;

ochrona przeciwpozarowa, ochrona srodowiska;

pierwsza pomoc;

etyka.

BLOK: PODSTAWY PRAWA | EKONOMIKI W OCHRONIE ZDROWIA

1. Cele ksztaicenia

1)
2)
3)
4)
5)

Uczen w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

wskazywac instytucje wptywajace na polityke zdrowotng panstwa;

okreslaé¢ zrédta i sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;

wyjasniac istote i zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
wyjasniac specyfike rynku ustug medycznych;

wskazywac czynniki wptywajace na popyt i podaz ustug medycznych;
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6) wskazywacé podmioty uprawnione do udzielania swiadczen zdrowotnych;
7) wyjasniac zasady reglamentowania dostepu do niektorych ustug i dobr;
8) wyjasnia¢ mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczagcymi ustugi medyczne;

9) uzasadniac¢ znaczenie profesjonalizmu i zaufania do personelu medycznego udzielajgce-
go swiadczen zdrowotnych;

10) rozrozniacé rodzaje kontraktow na ustugi medyczne;
11) okresla¢ zasady zawierania kontraktéw na swiadczenie ustug medycznych;
12) wskazywaé podstawy prawne funkcjonowania zaktadow opieki zdrowotnej i ptatnika;

13) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowej.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) instytucje wptywajgce na polityke zdrowotng panstwa;
2) zrodta i sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;
3) system ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
4) specyficzne cechy rynku ustug medycznych;
5) popyt i podaz na rynku ustug medycznych;
6) zasady reglamentacji dostepu do niektdrych ustug medycznych;
7) mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczacymi ustugi medyczne;
8) jakos¢ w ochronie zdrowia;
9) rodzaje kontraktow na ustugi medyczne;
10) podstawy prawne funkcjonowania zaktadéw opieki zdrowotnej i ptatnika;

11) wybrane zagadnienia prawa pracy i prawa gospodarczego.
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Zatacznik nr 13

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

1)

12)

13)
14)

TECHNIK ORTOPEDA
SYMBOL CYFROWY 322[13]

ZALtOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE KSZTALCENIA
W ZAWODZIE

OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umie¢:

korzystac z wiedzy z zakresu anatomii, fizjologii i fizjopatologii narzadu ruchu w diagno-
styce i projektowaniu przedmiotéw ortopedycznych oraz sprzetu rehabilitacyjnego;

projektowac przedmioty ortopedyczne i sprzet rehabilitacyjny;

planowac i realizowaé zadania zwigzane z zaopatrzeniem pacjenta w przedmioty ortope-
dyczne i sprzet rehabilitacyjny;

nawigzywac¢ kontakt z osobg niepetnosprawng, jej rodzing, sSrodowiskiem zawodowym
i spotecznym;

instruowac pacjenta o sposobach eksploatacji i konserwacji przedmiotéw ortopedycz-
nych i sprzetu rehabilitacyjnego;

ocenia¢ potrzeby pacjenta, ustala¢ sposoby zaopatrzenia ortopedycznego i metody re-
habilitacji;

wspotuczestniczyé we wezesnym usprawnianiu narzadu ruchu pacjenta z proteza kon-
czyny;

wykorzystywac¢ nowoczesne rozwigzania konstrukcyjne, technologie, surowce i materia-
ty podczas projektowania przedmiotow ortopedycznych;

dobiera¢ metody przetwarzania i obrébki surowcoéw oraz materiatéw wykorzystywanych
w technice ortopedycznej oraz stosowac¢ gotowe elementy i potfabrykaty przedmiotow
ortopedycznych w rozwigzaniach konstrukcyjnych;

czytac i sporzadzac rysunki, szkice i schematy z zakresu protetyki ortopedycznej;

pobiera¢ miary, wykonywac odlewy gipsowe, dobieraé¢ elementy i potfabrykaty do wy-
konania protez tymczasowych;

wykonywaé¢ montaz i demontaz oraz obrobke wykonczeniowa przedmiotéw ortopedycz-
nych;

postugiwac sie przyrzagdami i aparaturg pomiarowa;

uzytkowac¢ maszyny i urzgdzenia stosowane w produkcji przedmiotéw ortopedycznych
i sprzetu rehabilitacyjnego;
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15)
16)

17)
18)
19)
20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)

27)
28)
29)
30)
31)

postugiwac sie dokumentacjg lekarsko-techniczng i konstrukcyjno-technologiczng;

dobierac rozwigzania konstrukcyjne przedmiotow ortopedycznych do biomechanicznych
wtasciwosci organizmu cztowieka;

dokonywacé okresowych przegladow i napraw przedmiotow ortopedycznych;
realizowacé proces technologiczny;
sporzadza¢ dokumentacje technologiczng przedmiotow ortopedycznych;

modernizowac¢ standardowe konstrukcje przedmiotéw ortopedycznych i sprzetu rehabi-
litacyjnego;

stosowac¢ metody obrébki recznej i maszynowej materiatow stosowanych w produkcji
oraz naprawach przedmiotéw ortopedycznych i sprzetu rehabilitacyjnego;

planowac i organizowac¢ wtasng prace;

sporzadzac kosztorysy, prowadzic rozliczenia materiatow i czasu pracy;
prowadzi¢ dokumentacje finansowg, ewidencyjng i materiatowg;
wspotpracowaé w zespole terapeutyczno-rehabilitacyjnym;

przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

korzystaé z réznych zrédet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych;
postepowac zgodnie z zasadami etyki;

stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywania zadahn zawodowych;

stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarcze;.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy po-
winno przebiegac¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zajec
edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:
zainteresowania techniczne;

zdolnosci plastyczne i manualne, poczucie estetyki;
wyobraznia przestrzenna;

spostrzegawczosé;

wytrwatosc¢, systematycznosé;

doktadnosé;

7) zdolnos$é koncentracji i podzielnos¢ uwagi;

8) tatwos¢ nawigzywania kontaktow;

9) zyczliwosé;
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10) samodzielnosé;

11) zdolnosci organizacyjne.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik ortopeda powinien by¢ przygotowa-
ny do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) projektowania i wykonywania sprzetu zaopatrzenia ortopedycznego i rehabilitacyjnego;
2) dobierania do potrzeb chorego sprzetu zaopatrzenia ortopedycznego i rehabilitacyjnego;
3) dostosowywania przedmiotow ortopedycznych do potrzeb uzytkownikow;

4) prowadzenia instruktazu postugiwania sie przedmiotami ortopedycznymi;

5) dostosowywania sprzetu codziennego uzytku do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

6) dokonywania napraw przedmiotéw ortopedycznych;

7) kierowania procesem technologicznym, organizowania stanowiska pracy i zabezpiecze-
nia materiatowego procesu produkcyjnego;

8) prowadzenia dokumentacji eksploatacyjnej, technologicznej, ewidencyjnej i materiatowe;.

3. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik ortopeda moze podejmowac prace w:
1) zaktadach wytwadrczych i naprawczych przedmiotéow ortopedycznych;

2) przyklinicznych, przyszpitalnych, przysanatoryjnych zaktadach wytworczych przedmio-
tow ortopedycznych i sprzetu rehabilitacyjnego;

3) poradniach zaopatrzenia ortopedycznego;

4) zaktadach naukowo-badawczych przedmiotow ortopedycznych i sprzetu rehabilitacyjnego;
5) punktach dystrybucji przedmiotow ortopedycznych;

6) oddziatach szpitalnych i przychodniach.

4. Szkota realizujgca ksztatcenie w zawodzie technik ortopeda powinna posiadaé¢ naste-
pujgce pracownie:

1) ortopedyczng;
2) techniczng;

3) komputerowa.

Ponadto szkota realizujgca ksztatcenie w zawodzie technik ortopeda powinna posiadacé
lub zapewni¢ dostep do nastepujacych pomieszczen dydaktycznych:

1) pracowni stolarskiej;

2) pracowni obrobki mechanicznej;

3) pracowni $lusarskiej;

4) pracowni krawiecko-kaletniczej (bandazowniczej);
5) pracowni tworzyw sztucznych;

6) modelarni.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

Pracownia ortopedyczna powinna by¢ wyposazona w:

modele i plansze anatomiczne;

fotogramy ciata ludzkiego i jego czesci w réznych pozycjach funkcjonalnych;
fotogramy ciata ludzkiego w stanach patologicznych;

aparaty i sprzet specjalistyczny do pomiaréw antropometrycznych;

tablice postawy prawidtowej i postaw patologicznych;

tablice mechanizmu lokomocji, w szczegdlnosci przedstawiajgce fazy i okresy chodu, de-
terminanty chodu;

tablice czynnosci chwytnych i dzwigniowych kohczyny goérnej;
tablice czynnosciowej oceny i analizy chodu w protezach;
przezrocza i filmy dydaktyczne dokumentujgce norme i patologie ruchu;

zestaw przezroczy, plansz, filmow dotyczacych przedmiotow ortopedycznych i sprzetu
rehabilitacyjnego;

modele statyczne i dynamiczne przedmiotéw ortopedycznych i sprzetu rehabilitacyjnego;
katalogi przedmiotow ortopedycznych i sprzetu rehabilitacyjnego;

zestaw norm dotyczacych projektowania i wytwarzania przedmiotow ortopedycznych.

Pracownia techniczna powinna by¢ wyposazona w:

modele: rzutni, bryt geometrycznych, czesci maszyn, mechanizmow;

eksponaty: elementow pasowanych, czesci maszyn, przyrzadow pomiarowych, wzor-
cow chropowatosci;

plansze: narzedzi i urzadzen slusarskich, do obrébki skér, termoplastow i laminatow;
plansze: maszyn i urzadzen, procesow technologicznych;

zestawy: metali i ich stopow, tworzyw sztucznych, materiatéw ceramicznych i izolacyj-
nych, gatunkéw drewna, potgczenh spawanych i zgrzewanych;

probki: tkanin, skor, pasmanterii, filcow, termoplastéw i laminatéw;

przyktadowe rysunki wykonawcze, ztozeniowe, zestawieniowe, montazowe, schematy;
przyktadowe instrukcje obstugi;

przybory do wykonywania i opracowywania projektu technicznego;

przyktadowa dokumentacje techniczng;

przezrocza, foliogramy, filmy dydaktyczne, programy komputerowe;

zestaw norm dotyczacych rysunku technicznego, katalog tozysk tocznych, katalog po-
wtok antykorozyjnych.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w komputery, drukarki oraz specjali-
styczne oprogramowanie, w tym zawierajgce dokumentacje technologiczne.
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Pracownia stolarska powinna by¢ wyposazona w:
1) stoty stolarskie;
2) szafe narzedziowsg;
3) narzedzia, przyrzady, maszyny i urzadzenia do obrobki drewna i tworzyw drzewnych;
4) tablice pogladowe, foliogramy, filmy dydaktyczne;

5) katalogi maszyn i urzadzen do obrdobki i przerobu drewna, zestawy norm dotyczacych
obrobki drewna.

Pracownia obrébki mechanicznej powinna byé wyposazona w narzedzia, przyrzady, maszy-
ny i urzadzenia do mechanicznej obrébki skrawaniem.

Pracownia slusarska powinna by¢ wyposazona w:
1) szafe narzedziowa;
2) stoty Slusarskie;
3) narzedzia, przyrzady, maszyny i urzadzenia do wykonywania obrébki recznej metali;
4) tablice pogladowe, foliogramy, filmy dydaktyczne;
5) zestawy norm dotyczgcych obrébki metali.

Pracownia krawiecko-kaletnicza (bandazownicza) powinna by¢ wyposazona w:
1) stoty do prac krawieckich i kaletniczych;

2) narzedzia, przyrzady, maszyny i urzgdzenia do obrobki skor, materiatow skéropochod-
nych i wtdkienniczych;

3) tablice pogladowe, foliogramy, filmy dydaktyczne;
4) zestawy norm dotyczgcych krawiectwa i kaletnictwa.

W pracowni tworzyw sztucznych powinny by¢ wyodrebnione: stanowisko laminatéw i sta-
nowisko termoplastow.

Stanowisko laminatéw powinno byé wyposazone w:
1) stanowisko stelazowe do laminowania z urzagdzeniem wyciggowym;
2) stanowisko do laminowania w zawieszeniu z urzagdzeniem wyciggowym;

3) narzedzia, przyrzady, maszyny i urzagdzenia do wykonywania wyrobu z laminatu epoksy-
dowego oraz akrylowego i laminowania wyrobow.

Stanowisko termoplastéw powinno byé wyposazone w:
1) stoty do rozktadania tworzyw w ptatach lub arkuszach;
2) stot warsztatowy;

3) lezanke lekarskg;

4) zlewozmywak duzy;

5) szafe na tworzywa i materiaty;
6) szafe narzedziows;

7) stojak do pozytywow;

8) narzedzia, przyrzady, maszyny i urzadzenia do wykonywania wyrobow z termoplastow.
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Modelarnia powinna by¢ wyposazona w:
1) lezanki lekarskie;
2) taborety metalowe z regulowang wysokoscig;
3) szafy na narzedzia, przyrzady i materiaty;
4) fartuchy wodoodporne;

5) stot do sypania gipsu;

6) dwudzielne skrzynki formierskie do gipsu (duza i mata);

7) osadnik gipsowy;

8) materiaty, narzedzia i przyrzady do prac modelarskich.

5. Praktyczna nauka zawodu powinna stanowi¢ nie mniej niz 36 % ogolnej liczby godzin
przewidzianej w ramowym planie nauczania na zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia za-
wodowego, w tym praktyki zawodowe realizowane w zaktadach wytworczych i naprawczych
przedmiotow ortopedycznych oraz punktach dystrybucji przedmiotéw ortopedycznych — nie
mniej niz 10 % ogadlnej liczby godzin wynikajgcych z ramowego planu nauczania.

6. Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta, za-

wierajg nastepujace bloki programowe:

1) wytwarzanie przedmiotéw ortopedycznych i sprzetu rehabilitacyjnego;

2) zaopatrzenie ortopedyczne;

3) podstawy dziatalnosci zawodowej;

4) podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia.

Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku programowego

Minimalna liczba godzin
w okresie ksztatcenia

w %"
Wytwarzanie przedmiotow ortopedycznych
i sprzetu rehabilitacyjnego 59
Zaopatrzenie ortopedyczne 24
Podstawy dziatalnosci zawodowej
Podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia
Razem 95™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych

wytacznie w formie stacjonarne;.

** Pozostate 5 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow nauczania na do-

stosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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lll. BLOKI PROGRAMOWE

BLOK: WYTWARZANIE PRZEDMIOTOW ORTOPEDYCZNYCH | SPRZETU
REHABILITACYJNEGO

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) objasniac¢ zasady obrébki recznej i maszynowej metali;
2) objasniac¢ budowe i zasady obstugi podstawowych maszyn do obrdébki skrawaniem;
3) rozrézniaé narzedzia Slusarskie;
4) opracowywac typowe oprzyrzagdowanie procesu produkcyjnego;
5) dokonywac¢ racjonalnego doboru materiatow do zadan wytwadrczych;
6) wykonywad prace $lusarskie, tokarskie i szlifierskie;
7) uzytkowac¢ maszyny do obrobki drewna;

8) dobiera¢ odpowiednie gatunki drewna do okreslonego wyrobu oraz sposoby obroébki
recznej i maszynowej;

9) wykonywac elementy drewniane przedmiotéw ortopedycznych;

10) stosowacé masy plastyczne i laminaty do produkcji przedmiotow ortopedycznych i sprze-
tu rehabilitacyjnego;

11) objasniaé zasady wytwarzania typowych mas plastycznych;
12) okresla¢ zasady laminowania;

13) wykonywac¢ masy plastyczne i laminaty;

14) wykonywac z mas plastycznych proste elementy i przedmioty;
15) dokonywac laminowania;

16) wykonywac prace krawieckie;

17) stosowacé tkaniny, dzianiny, filce oraz pasmanterie w konstrukcji przedmiotéw ortope-
dycznych i sprzetu rehabilitacyjnego;

18) wykonywaé prace kaletnicze i rymarskie;

19) charakteryzowac budowe i przeznaczenie przyboréw obuwniczych, kaletniczych i rymar-
skich;

20) uzytkowac¢ maszyny do obrobki i szycia skory;

21) wykonywac ze skory elementy i przedmioty ortopedyczne;
22) objasniac¢ techniki wykonywania odlewoéw gipsowych;

23) wykonywac negatywy i pozytywy gipsowe;

24) sporzadzacd i czytac projekty techniczne;

25) zabezpieczac i magazynowacé materiaty drewniane i metalowe;
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26) magazynowac wyroby i materiaty z filcu, tkanin, dzianin, skor, gipsu i z komponentéw
mas plastycznych;

27) wykonywac potgczenia materiatow konstrukcyjnych metalowych i niemetalowych;
28) wykonywac pomiary warsztatowe;

29) oceniac¢ stan techniczny maszyn, urzadzen, narzedzi oraz okresla¢ zakres ich remontow,
napraw i regeneracji;

30) uzytkowac urzadzenia elektryczne;

31) postugiwac sie katalogami wyrobéw gotowych oraz katalogami elementéow przedmio-
tow ortopedycznych i sprzetu rehabilitacyjnego;

32) wykonywac¢ dokumentacje technologiczng i warsztatowg produkowanych przedmiotow
ortopedycznych i sprzetu rehabilitacyjnego;

33) stosowaé potwyroby, potfabrykaty i elementy do produkcji przedmiotéw ortopedycz-
nych i sprzetu rehabilitacyjnego;

34) dokonywa¢ klasyfikacji i podziatu typologicznego wyrobow zaopatrzenia ortopedyczne-
go i sprzetu rehabilitacyjnego;

35) dobierac¢ rodzaj zawieszenia protez konczyn gornych i dolnych;

36) dobiera¢ odpowiednie protezy konczyn dolnych, buty ortopedyczne i protezy konczyn
gornych w zaleznosci od poziomu amputacji;

37) stosowacé elementy automatyki do sterowania mechanizmami wykonawczymi w przed-
miotach ortopedycznych i sprzecie rehabilitacyjnym;

38) oceniaé funkcjonalno$é wykonanego sprzetu;

39) przestrzegac¢ w procesie wytwarzania przedmiotow ortopedycznych i sprzetu rehabilita-
cyjnego przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska;

40) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) maszyny do obrobki metali i drewna;
2) maszyny do wytwarzania i obrébki mas plastycznych;
3) maszyny do szycia materiatow i skory;
4) narzedzia do obrdébki recznej materiatow stosowanych w zaopatrzeniu ortopedycznym;

5) materiaty stosowane w rozwigzaniach konstrukcyjnych przedmiotéw ortopedycznych
i sprzetu rehabilitacyjnego;

6) podstawy projektowania technicznego;
7) potaczenia roztgczne i nieroztaczne;
8) elementy elektroniki i automatyki;

9) proces produkcyjny i jego oprzyrzadowanie;
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10) elementy i potwyroby stosowane w budowie protez i ortez oraz sposoby ich wytwarzania;

11) techniki pobierania miar, techniki wykonywania negatywow gipsowych recznie i za po-
mocg przyrzadow, wykonywanie i modyfikowanie pozytywow;

12) typy protez konczyn dolnych i ich klasyfikacja w zaleznosci od poziomu amputacji kon-
czyny;
13) projektowanie przedmiotéw ortopedycznych i sprzetu rehabilitacyjnego;

14) proces produkcyjny i technologiczny protez, aparatow konczyn dolnych oraz obuwia or-
topedycznego;

15) projektowanie obuwia ortopedycznego;
16) technika gorsetowania z uwzglednieniem rodzajéw gorsetéw i sznurowek;

17) technologia wytwarzania protez konczyn gornych z uwzglednieniem wysokosci amputa-
cji oraz amputacji obustronnej;

18) protezy konczyn gornych z obcymi zréodtami energii;

19) technologia wytwarzania aparatéw kohczyn goérnych;

20) projektowanie zawieszen protez i ortez;

21) ocena funkcjonowania przedmiotow ortopedycznych;

22) analiza konstrukcji, normalizacja;

23) projektowanie sprzetu rehabilitacyjnego stosowanego w domu pacjenta;

24) adaptacja srodowiska do potrzeb osoby niepetnosprawnej;

25) instrukcje do postugiwania sie sprzetem rehabilitacyjnym;

26) naprawa przedmiotow ortopedycznych i sprzetu rehabilitacyjnego;

27) bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa, ochrona srodowiska;

28) organizacja stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii.

BLOK: ZAOPATRZENIE ORTOPEDYCZNE

1. Cele ksztaicenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:

1) wyjasnia¢ budowe i funkcje organizmu cztowieka ze szczegélnym uwzglednieniem na-
rzgdu ruchu i uktadu nerwowego;

2) analizowa¢ czynnosci ruchowe cztowieka;

3) dokonywac analizy stopnia wydolnosci i ewentualnych brakéw funkcjonalnych w ukta-
dzie kostno-migsniowym;

4) objasnia¢ wspotdziatanie uktadéw narzadow ruchu i nerwowego w warunkach prawi-
dtowych i patologicznie zmienionych;

5) wyjasnia¢ podstawowe procesy patologiczne;
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6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)

20)

21)
22)
23)

24)

charakteryzowac stany patologiczne prowadzace do zaburzen funkcji ruchu;

oceniac skutki funkcjonalnych uszkodzen uktadu kostno-stawowego, uktadu miesniowe-
go i uktadu nerwowego;

okreslaé zwigzek funkcjonalnych uszkodzen oraz zasad i metod leczenia z zapotrzebowa-
niem na okreslone przedmioty ortopedyczne i sprzet rehabilitacyjny;

charakteryzowa¢ metody badan stosowanych w biomechanice;

objasnia¢ zasady i metody usprawniania ruchowego oséb zaopatrywanych w protezy
konczyn gornych i dolnych;

okresla¢ anatomiczne i funkcjonalne kryteria doboru przedmiotéw ortopedycznych
i sprzetu rehabilitacyjnego;

objasnia¢ zasady pomiaru sity miesniowej w warunkach statyki i dynamiki;

dokonywaé pomiardw i okresla¢ sprawnosé narzadu ruchu w warunkach fizjologii i pa-
tologii;

objasniaé¢ zasady kompensacji sity miesniowej w warunkach statyki i dynamiki;

okresla¢ struktury kinematyczne i dynamiczne czynnosci lokomocyjnych oraz charakte-
ryzowac procesy zwigzane ze sterowaniem uktadem ruchowym;

okreslaé¢ typy postawy ciata cztowieka;
wyjasniac pojecia wytrzymatosc¢ ztozona oraz wytrzymato$s¢ zmeczeniowa;
oblicza¢ elementy konstrukcyjne na rozcigganie, sciskanie, scinanie i zginanie;

dopasowywac i stosowac sprzet usprawniajgcy w zaburzeniach funkcjonalnych organi-
zmu cztowieka;

projektowaé wykorzystanie sprzetu rehabilitacyjnego w $rodowisku osoby niepetno-
sprawnej z dysfunkcjg narzadu ruchu;

pobiera¢ miary i dokonywac przymiarek przedmiotow ortopedycznych;
dobieraé przedmioty ortopedyczne zgodnie z wnioskiem lekarskim;

rozwigzywac problemy psychologiczne pacjentow dotyczgce przystosowania do zapro-
ponowanych metod usprawniania;

oceniaé funkcjonalnos¢ protez i ortez.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)
4)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
anatomia i fizjologia uktadéw i narzagdéw;

anatomia topograficzna i czynnosciowa uktadu narzagdoéw ruchu;
stany i procesy patologiczne;

mechanika techniczna;

5) wytrzymatos¢ materiatow;

6) podstawy biomechaniki;

7) biomechanika ortopedyczna.
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BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczenh (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) charakteryzowac procesy psychiczne cztowieka;
2) analizowac¢ zachowania i reakcje psychiczne ludzi niepetnosprawnych;
3) oceniac i korygowaé wtasne postepowanie w kontaktach z niepetnosprawnymi;

4) nawigzywac i utrzymywac kontakt oraz wspotprace z pacjentami, ich rodzinami i srodo-
wiskiem w zakresie realizowanych zadan zawodowych;

5) wspotpracowac z zespotem terapeutycznym;
6) promowac zdrowy styl zycia;
7) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

8) wykonywacé prace zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

9) zaopatrywac stanowiska pracy w sprzet, narzedzia i materiaty;
10) udziela¢ pierwszej pomocy;
11) doskonali¢ wtasne umiejetnosci zawodowe;
12) przestrzegac¢ praw pacjenta;
13) przestrzegac tajemnicy zawodowej;

14) rozpoznawac i zapobiega¢ korupcji w srodowisku pracy.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) elementy psychologii ogolnej;
2) problemy psychologiczne i spoteczne ludzi niepetnosprawnych;
3) elementy socjologii;
4) rehabilitacja psychiczna i spoteczna oséb niepetnosprawnych;
5) promocja zdrowia;
6) elementy organizacji i zarzgdzania;
7) podstawy ergonomii;
8) bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa;
9) ochrona $rodowiska;
10) pierwsza pomoc;

11) etyka.
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BLOK: PODSTAWY PRAWA | EKONOMIKI W OCHRONIE ZDROWIA

1. Cele ksztatcenia

Uczen w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) wskazywac instytucje wptywajgce na polityke zdrowotnag panstwa;

2) okreslac zrodta i sposoby finansowania swiadczenh zdrowotnych;

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

wyjasniac istote i zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
wyjasniac specyfike rynku swiadczen zdrowotnych;

wskazywacé czynniki wptywajace na popyt i podaz swiadczen zdrowotnych;

wskazywaé podmioty uprawnione do realizacji $wiadczen zdrowotnych;

wyjasniac zasady reglamentowania dostepu do niektorych ustug i dobr;

wyjasnia¢ mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczacymi ustugi medycz-
ne;

uzasadnia¢ znaczenie profesjonalizmu i zaufania do personelu medycznego udzielajace-
go Swiadczenh zdrowotnych;

rozrozniaé rodzaje kontraktéow na ustugi medyczne;
okreslac zasady zawierania kontraktow na Swiadczenie ustug medycznych;
wskazywaé podstawy prawne funkcjonowania zaktadéw opieki zdrowotnej i ptatnika;

stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci zawodowe;.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
instytucje wptywajace na polityke zdrowotng panstwa;

zrodta i sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;

system ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;

specyficzne cechy rynku ustug medycznych;

popyt i podaz na rynku ustug medycznych;

zasady reglamentacji dostepu do niektorych ustug medycznych;
mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczgcymi ustugi medyczne;
jakos¢ w ochronie zdrowia;

rodzaje kontraktow na ustugi medyczne;

podstawy prawne funkcjonowania zaktadéw opieki zdrowotnej i ptatnika;

wybrane zagadnienia prawa pracy i prawa gospodarczego.
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Zatacznik nr 14

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

TERAPEUTA ZAJECIOWY
SYMBOL CYFROWY 322[15]

I. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE KSZTALCENIA
W ZAWODZIE

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1) komunikowac sie z pacjentami;

2) oceniac sytuacje spoteczng chorych;

3) okresla¢ wptyw srodowiska spotecznego na osoby niepetnosprawne;

4) wyjasnia¢ budowe i czynnos¢ uktadow i narzadow organizmu cztowieka;

5) charakteryzowac procesy patologiczne;

6) oceniac sytuacje zdrowotng pacjenta;

7) okreslac¢ procesy chorobowe prowadzace do chorob przewlektych;

8) planowacd i prowadzi¢ prace indywidualng i grupowg;

9) motywowac osoby niepetnosprawne do udziatu w leczeniu i rehabilitacji;
10) rozwigzywac trudne sytuacje spoteczne;
11) projektowad, organizowac i prowadzi¢ pracownie terapii zajeciowej;
12) wykorzystywacé w pracy z podopiecznymi metody i formy terapii zajeciowej;

13) organizowac¢ w ramach terapii imprezy towarzyskie, zajecia sportowe, wycieczki, turnu-
sy rehabilitacyjne;

14) uczy¢ w ramach terapii krawiectwa, dziewiarstwa, tkactwa i innych rzemiost oraz prowa-
dzenia gospodarstwa domowego;

15) uczy¢ podopiecznych wykonywania prostych i ztozonych czynnosci codziennych;
16) wykorzystywac ekspresje cztowieka do celdw diagnostycznych i terapeutycznych;
17) motywowac podopiecznych do udziatu w terapii indywidualnej i grupowej;

18) tworzy¢ klimat i atmosfere do pracy tworczej w grupie podopiecznych;

19) dobiera¢ prace wedtug wieku, stanu zdrowia, potrzeb i zainteresowan pacjentow;

20) projektowacd i modyfikowaé srodowisko materialne do rodzaju niepetnosprawnosci i po-
trzeb podopiecznego lub pacjenta;
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21)
22)
23)

24)
25)
26)
27)

28)
29)
30)
31)
32)
33)

promowac zdrowy styl zycia;
prowadzi¢ dokumentacje terapeutyczng;

wspotpracowac z cztonkami zespotu terapeutycznego i rehabilitacyjnego w zakresie pla-
nowania i realizacji terapii zajeciowej;

korelowac dziatania terapeutyczne z dziataniami leczniczo-rehabilitacyjnymi;
udziela¢ pierwszej pomocy;
nadzorowac prace w pracowni i warsztacie terapii zajeciowej;

przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska;

organizowac stanowiska pracy terapeuty zajeciowego zgodnie z wymaganiami ergonomii;
racjonalnie gospodarowac¢ materiatami i sprzetem uzywanym w terapii zajeciowej;
korzystaé z réznych zrédet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych;
postepowac zgodnie z zasadami etyki;

stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywania zadan zawodowych;

stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarcze;.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy po-
winno przebiegac¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas realizacji zajec
edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTAtLCENIA W ZAWODZIE

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:
odpowiedzialnos¢, obowigzkowosé;

gotowosc¢ wspotdziatania w zespole;

zyczliwosé i opiekunczosé;

poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka;
uczciwosg;

poczucie wtasnej godnosci;

samodzielnos¢;

kreatywnosg;

odpornos¢ na stres.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie terapeuta zajeciowy powinien by¢ przygoto-

wany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1)

2)
3)

planowania indywidualnego i grupowego programu terapii dostosowanej do stanu
zdrowia, potrzeb i zainteresowan pacjenta;

prowadzenia terapii zajeciowej wsrod ludzi chorych i niepetnosprawnych;

wykorzystania w pracy z podopiecznym réznych metod terapii zajeciowej;
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4) organizowania zajec terapeutycznych w celu poprawy sprawnosci, zwiekszenia zakresu
ruchow, sity miesni oraz kondycji psychicznej pacjentow;

5) prowadzenia dziatan zmierzajgcych do integracji spotecznej i zawodowej podopiecznego;
6) monitorowania przebiegu terapii zajeciowej;
7) komunikowania sie z pacjentem, jego rodzing i cztonkami zespotu rehabilitacyjnego.
3. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie terapeuta zajeciowy moze podejmowac
prace w:
1) oddziatach szpitalnych, w tym w szczegdlnosci:
a) rehabilitacji leczniczej,
b) ortopedycznych,
c) neurologicznych,
d) geriatrycznych,
e) dzieciecych,
f) psychiatrycznych;
2) psychiatrycznych oddziatach dziennych;
3) sanatoriach;
4) warsztatach terapii zajeciowej;
5) zaktadach pomocy spotecznej;
6) dziennych domach pomocy spotecznej;
7) klubach seniora;
8) srodowiskowych domach pomocy spotecznej;
9) swietlicach terapeutycznych;
10) hospicjach;
11) zaktadach opiekunczo-leczniczych;
12) zaktadach pielegnacyjno-opiekunczych;
13) szkotach specjalnych.

4. Szkota realizujgca ksztatcenie w zawodzie terapeuta zajeciowy powinna posiadaé na-
stepujgce pracownie:

1) umiejetnosci spotecznych;

2) higieny osobistej i gospodarstwa domowego;
3) kroju i szycia;

4) rekodzieta;

5) kulinarng;

6) organizacji wolnego czasu;

7) artterapii;

8) komputerowa.
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Szkota realizujgca ksztatcenie w zawodzie terapeuta zajeciowy moze posiadaé¢ rowniez
pracownie zaje¢ fakultatywnych, w szczegdélnosci:

1) introligatorska;

2) wyrobow z drewna;

3) wyrobow z metalu oraz ze skory;
4) wikliniarska;

5) ceramiczna.

Pracownia umiejetnosci spotecznych powinna by¢ wyposazona w:
1) techniczne srodki ksztatcenia;

2) sprzet audio-wideo.

Pracownia higieny osobistej i gospodarstwa domowego powinna by¢ wyposazona w:
1) sprzet typowy dla przecietnego mieszkania;

2) sprzet przystosowany dla osob niepetnosprawnych.

Pracownia kroju i szycia powinna by¢ wyposazona w:
1) przybory krawieckie;
2) maszyne do szycia;
3) duzy stof;
4) zurnale;

5) podreczniki kroju i szycia.

Pracownia rekodzieta powinna by¢ wyposazona w:
1) druty;
2) szydetka;
3) przybory do tkania;
4) warsztat tkacki;
5) plansze z wzorami splotow;
6) zurnale;
7) podreczniki dziewiarstwa i haftu;
8) tamborki;

9) plansze z wzorami haftéw i Sciegow.

Pracownia kulinarna powinna by¢ wyposazona w:

1) sprzet typowy dla kuchni domowej oraz wyposazenie utatwiajgce osobom niepetno-
sprawnym przygotowywanie positkow;

2) plansze zawierajace sktad poszczegolnych produktéw spozywczych;
3) ksiazki kucharskie;

4) sprzet gospodarstwa domowego.
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Pracownia organizacji czasu wolnego powinna by¢ wyposazona w:

1) wyposazenie klubowe, w szczegolnosci — fotele, krzesta, stoliki do gier, gry stolikowe,
bilard przenosny;

2) sprzet audiowizualny;
3) instrumenty muzyczne;
4) sprzet sportowy;

5) sprzet turystyczny.

Pracownia artterapii powinna by¢ wyposazona w:
1) stoty;
2) krzesta;
3) sztalugi;
4) materiaty i przybory malarskie;
5) sprzet audiowizualny;
6) instrumenty muzyczne;

7) szkto ptaskie i wypukte.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowiska komputerowe — jedno stanowisko dla dwoch ucznidéw;
2) licencjonowane oprogramowanie;

3) drukarki, skanery.

Pracownia introligatorska powinna by¢ wyposazona w:
1) stof;
2) kuchenke elektryczng;
3) instalacje wodno-kanalizacyjng;
4) skrzynie na odpadki;
5) szafe narzedziowsg;

6) zestaw narzedzi introligatorskich.

Pracownia wyrobow z drewna powinna by¢ wyposazona w:
1) stot stolarski;

2) narzedzia do obrébki drewna.

Pracownia wyrobow z metalu oraz ze skéry powinna by¢ wyposazona w:
1) stot do wytwarzania wyrobdéw z metalu;
2) stot do wytwarzania wyrobow ze skory;

3) narzedzia do wytwarzania wyrobow z metalu i skory.
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Pracownia wikliniarska powinna by¢ wyposazona w:
1) narzedzia do obroébki i ksztattowania wikliny;
2) wzory wyrobow z wikliny;

3) wanne do moczenia wikliny.

Pracownia ceramiczna powinna by¢ wyposazona w:
1) koto garncarskie;
2) gline plastycznag;
3) formy odlewnicze;
4) narzedzia do obrébki gliny;
5) naczynia do moczenia gliny;
6) piec ceramiczny.
5. Praktyczna nauka zawodu powinna by¢ prowadzona — w wymiarze nie mniejszym niz

50 % ogdlnej liczby godzin przewidzianych w ramowym planie nauczania na zajecia eduka-
cyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego — w:

1) warsztatach i pracowniach terapii zajeciowej;

2) zaktadach opieki zdrowotnej w oddziatach rehabilitacyjnych, ortopedycznych, psychia-
trycznych, neurologicznych, dzieciecych.
6. Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta, za-

wierajg nastepujgce bloki programowe:

1) rehabilitacja;

2) terapia zajeciowa;

3) podstawy dziatalnosci zawodowej;

4) podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia i pomocy spoteczne;.

Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin

Nazwa bloku programowego w okresie ksztatcenia
w %"
Rehabilitacja 13
Terapia zajeciowa 45
Podstawy dziatalnosci zawodowej 34
Podstawy prawa i ekonomiki w ochronie zdrowia
i pomocy spotecznej 3
Razem 95*"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia wytacznie w szkotach dla mtodziezy.
** Pozostate 5 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw programow nauczania na do-
stosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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lll. BLOKI PROGRAMOWE

BLOK: REHABILITACJA

1. Cele ksztatcenia

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:

1) korzystaé z wiedzy z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka w planowaniu i prowadzeniu
usprawniania;

2) charakteryzowacé etapy rozwoju cztowieka;

3) charakteryzowac procesy patologiczne w obrebie uktadow i narzadow;
4) zbierac¢ informacje o rodzaju, przebiegu i rokowaniu choroby pacjenta;
5) wspodtpracowac z zespotem rehabilitacyjnym;

6) rozpoznawac objawy niepetnosprawnosci u pacjenta;

7) korzystaé z kwestionariuszy do oceny neurofizjologicznej;

8) okreslac dziatania rehabilitacyjne dostosowane do choroby lub niepetnosprawnosci pa-
cjenta;

9) okresla¢ dopuszczalny prég obcigzenia wysitkiem;
10) wykrywaé u pacjenta objawy zmeczenia spowodowane dziataniami usprawniajgcymi;
11) prowadzi¢ terapie zajeciowgq jako kontynuacje leczenia ruchem w uzgodnieniu z lekarzem;
12) prowadzic¢ zajecia rehabilitacyjne z zakresu uczenia czynnosci zycia codziennego;
13) organizowa¢ turnusy rehabilitacyjne;
14) planowac i prowadzi¢ zajecia sportowe i rekreacyjne;
15) wykonywac prace zgodnie z przepisami bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) organizm cztowieka jako catos¢;
2) budowa i funkcje poszczegolnych uktadow i narzadow organizmu cztowieka;
3) przemiana materii i energii;
4) fizjologia wysitku;
5) podstawy psychologii rozwojowej;
6) patologia uktaddow i narzagdéw organizmu cztowieka;

7) zarys kliniczny choroéb;
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8)
9)
10)
11)
12)
13)

metody diagnostyczne;

kinezyterapia i elementy fizykoterapii;
podstawy rehabilitacji;

rehabilitacja w wybranych dziatach medycyny;
bezpieczehstwo i higiena pracy;

ochrona przeciwpozarowa.

BLOK: TERAPIA ZAJECIOWA

1. Cele ksztaicenia

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

Uczen w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
oceniac¢ stan pacjenta w zdrowiu, chorobie i niepetnosprawnosci;

analizowac cele i zadania terapii zajeciowej w zaleznosci od stanu pacjenta i rodzajow je-
go niepetnosprawnosci;

stosowac rozne metody terapii zajeciowej;
projektowac i wykonywac¢ pomoce potrzebne do prowadzenia prac z pacjentem;

opracowywac we wspotpracy z pacjentem zbiorowe i indywidualne programy terapii za-
jeciowej;

tworzy¢ terapeutyczng atmosfere i kierowaé grupg na zasadzie partnerstwa;
wspotpracowacé w zespole diagnostyczno-terapeutycznym;

prowadzic terapie zajeciowa z chorymi i niepetnosprawnymi w réznych grupach wieko-
wych;

prowadzi¢ zajecia indywidualne z uwzglednieniem niepetnosprawnosci;

przestrzegac¢ przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
podczas zajeé terapeutycznych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
teoretyczne podstawy terapii zajeciowej;

charakterystyka pracy terapeuty zajeciowego;

podstawowe urzgdzenia i sprzet do réznych form terapii zajeciowej;
metody stosowane w terapii zajeciowej;

terapia zajeciowa z pacjentami z réznymi schorzeniami, r6zng niepetnosprawnoscia
i w roznych grupach wiekowych;

przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.
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BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

Uczeh w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:
nawigzywac i utrzymywac kontakt z pacjentem i jego rodzing;

obserwowacd pacjenta oraz uzyskiwacé niezbedne dla celdow terapeutycznych informacje
0 pacjencie;

charakteryzowac¢ zmiany zachodzace w psychice cztowieka pod wptywem choroby lub
niepetnosprawnosci;

wspotuczestniczy¢ w pomocy psychologicznej i tworzeniu systemu wsparcia spotecznego;

rozwija¢ u cztowieka z trwata lub czasowa utratg zdrowia motywacje i zdolnos¢ do sa-
modzielnego zycia;

uczy¢ pacjenta nawigzywania i utrzymywania kontaktow spotecznych mimo ograniczen
jego sprawnosci;

planowac¢ program treningu ukierunkowanego na gtéwne deficyty sprawnosci psycho-
spotecznych;

unika¢ btedow jatrogennych;

przewidywacé sytuacje trudne w pracy terapeuty zajeciowego;

analizowac¢ przyczyny wtasnych negatywnych emocji w kontakcie z pacjentem;
przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu;

wspotpracowacé w zespole interdyscyplinarnym;

wykorzystywaé wiedze o zbiorowosciach spotecznych do organizowania pracy z grupa-
mi pacjentow;

stosowac podstawowe metody socjotechniczne;
obserwowac i analizowaé przyczyny powstawania konfliktdw w matej grupie spotecznej;
rozwigzywac konflikty grupowe;

wykorzystywaé w pracy z niepetnosprawnymi wiedze dotyczgcg procesu wychowania
i nauczania;

rozwija¢ umiejetnosci korzystania z roznych form rekreacji;

rozwija¢ zainteresowania pacjentow i rozszerzac¢ zakres tych zainteresowan;
dbaé¢ o wtasny rozwdj zawodowy;

korzystac¢ z wynikow badan naukowych;

upowszechnia¢ wyniki wtasnej pracy;

oceniac jakos¢ wtasnej pracy terapeutycznej;

prowadzi¢ dokumentacje realizacji zadanh terapeutycznych;
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25) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

26) wykonywac prace zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

27) wykorzystywacé technologie informacyjng podczas wykonywania zadan zawodowych;
28) prowadzi¢ dokumentacje zbytu wyrobow powstatych podczas terapii;

29) promowac zdrowy styl zycia;

30) udzielaé pierwszej pomocy;

31) przestrzegac¢ praw pacjenta;

32) przestrzegac tajemnicy zawodowej;

33) rozpoznawac i zapobiegac korupcji w srodowisku pracy.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) podstawowe procesy psychiczne i osobowos¢ cztowieka;
2) psychologiczne metody poznawania ludzi;
3) proces komunikowania sig;
4) pomoc psychologiczna;
5) system wsparcia spotecznego;
6) trening umiejetnosci spotecznych;
7) podstawy psychologii klinicznej;
8) sytuacje trudne w pracy terapeuty zajeciowego;
9) zespo6t wypalenia zawodowego;
10) zbiorowosci spoteczne;
11) psychologia matej grupy spotecznej;
12) patologia zycia spotecznego;
13) socjotechnika;
14) spoteczne uwarunkowania procesu leczenia i rehabilitacji;
15) negocjacje i rozwigzywanie konfliktow;
16) teoria i metodyka wychowania i nauczania;
17) pedagogika rewalidacyjna;
18) jakosc¢ pracy;
19) interdyscyplinarny zespo6t terapeutyczny;

20) podstawy ergonomii;
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21) bezpieczenhstwo i higiena pracy;

22) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
23) promocja zdrowia i edukacja zdrowotna;

24) pierwsza pomoc;

25) etyka.

BLOK: PODSTAWY PRAWA | EKONOMIKI W OCHRONIE ZDROWIA | POMOCY
SPOLECZNEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) objasnia¢ podstawowe zatozenia teorii wyboru konsumenta;
2) oblicza¢ podstawowe wskazniki ekonomiczne w firmie;
3) uczestniczy¢ w sporzadzaniu budzetu i planowaniu rozwoju firmy;
4) wskazywac instytucje wptywajgce na polityke zdrowotng panstwa;
5) okresla¢ zrédta i sposoby finansowania $wiadczenh zdrowotnych;
6) wyjasniaé istote i zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
7) wyjasniaé specyfike rynku ustug medycznych;
8) wskazywac czynniki wptywajgce na popyt i podaz ustug medycznych;
9) wskazywaé podmioty uprawnione do udzielania swiadczen zdrowotnych;
10) wyjasniac¢ zasady reglamentowania dostepu do niektorych ustug i débr;
11) wyjasnia¢ mechanizmy konkurencji miedzy podmiotami swiadczgcymi ustugi medyczne;

12) uzasadniac¢ znaczenie profesjonalizmu i zaufania do personelu medycznego udzielajgce-
go swiadczen zdrowotnych;

13) rozrdzniaé rodzaje kontraktéw na ustugi medyczne;
14) okresla¢ zasady zawierania kontraktéw na swiadczenie ustug medycznych;
15) wskazywaé podstawy prawne funkcjonowania zaktaddéw opieki zdrowotnej i ptatnika;

16) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci zawodowe;.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) teoria wyboru konsumenta;
2) elementy teorii przedsiebiorstwa;

3) instytucje wptywajace na polityke zdrowotng panstwa;
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4) zrédta i sposoby finansowania $wiadczen zdrowotnych;
5) system ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
6) specyficzne cechy rynku ustug medycznych;
7) popyt i podaz na rynku ustug medycznych;
8) zasady reglamentacji dostepu do niektorych ustug medycznych;
9) mechanizmy konkurencji migedzy podmiotami swiadczacymi ustugi medyczne;
10) jakos¢ w ochronie zdrowia;
11) rodzaje kontraktéw na ustugi medyczne;
12) podstawy prawne funkcjonowania zaktaddéw opieki zdrowotnej i ptatnika;
13) system pomocy spotecznej;

14) wybrane zagadnienia prawa pracy i prawa gospodarczego.



