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USTAWA

z dnia 4 marca 2005 r.

o europejskim zgrupowaniu intereséw gospodarczych i spolce europejskiej”

Tytul I

Przepisy ogdlne

Art. 1.
Ustawa reguluje:

1) rejestracje i niektore zasady organizacji europejskiego zgrupowania intere-
sow gospodarczych, w zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu nr
2137/85/EWG z dnia 25 lipca 1985 r. w sprawie europejskiego zgrupowania
interesOw gospodarczych (EZIG) (Dz.Urz. WE L 199 z 31.07.1985);

2) powstanie, organizacj¢ i dzialalnos$¢ spotki europejskiej, w zakresie nieure-
gulowanym w rozporzadzeniu nr 2157/2001/WE z dnia 8 pazdziernika 2001
r. w sprawie statutu spotki europejskiej (SE) (Dz.Urz. WE L 294 z
10.11.2001);

3) zasady zaangazowania pracownikéw w spolce europejskie;.

Art. 2.
Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) instytucja finansowa - instytucj¢ finansowa w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 7
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz.U. Nr
94, poz. 1037, z 2001 r. Nr 102, poz. 1117 oraz z 2003 r. Nr 49, poz. 408 i
Nr 229, poz. 2276), zwanej dalej ,,Kodeksem spotek handlowych”;

! Przepisy ustawy wykonuja postanowienia rozporzadzenia nr 2137/85/EWG z dnia 25 lipca 1985 r.
w sprawie europejskiego zgrupowania interesow gospodarczych (EZIG) (Dz.Urz. WE L 199
7 31.07.1985) i rozporzadzenia nr 2157/2001/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie statutu
spotki europejskiej (SE) (Dz.Urz. WE L 294 z 10.11.2001) oraz wdrazaja dyrektywe nr
2001/86/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 r. uzupetniajaca statut spotki europejskiej w odniesieniu do
zaangazowania pracownikow (Dz.Urz. WE L 294 z 10.11.2001).
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2) panstwa cztonkowskie - panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej lub pan-
stwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

3) rejestr - rejestr przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym;
4) rozporzadzenie 2137/85 - rozporzadzenie, o ktorym mowa w art. 1 pkt 1;
5) rozporzadzenie 2157/2001 - rozporzadzenie, o ktorym mowa w art. 1 pkt 2;

6) spotka europejska - europejska spotke akcyjna okreslona w rozporzadzeniu
2157/2001;

7) spotka publiczna - spotke w rozumieniu art. 4 pkt 9 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. - Prawo o publicznym obrocie papierami wartosciowymi
(Dz.U. z 2002 . Nr 49, poz. 447, z pozn. zm.”), zwanej dalej ,,Prawem o
publicznym obrocie papierami warto§ciowymi’;

8) spotka uczestniczaca - spotke bezposrednio uczestniczaca w zatozeniu spot-
ki europejskiej;

9) wlasciwy organ spoitki - organ zarzadzajacy albo administrujacy spétki, sto-
sownie do przepiséw prawa, ktoremu ta spotka podlega;

10) zgrupowanie - europejskie zgrupowanie intereséw gospodarczych okre§lone
w rozporzadzeniu 2137/85;

11) zarzadca zgrupowania - osobg fizyczna lub prawna, prowadzaca sprawy
zgrupowania.

Art. 3.

1. Zgrupowanie podlega wpisowi do rejestru na zasadach okreslonych dla spétek
jawnych, jezeli ustawa nie stanowi inacze;j.

2. Spotka europejska, zwana dalej ,,SE”, podlega wpisowi do rejestru na zasadach
okreslonych dla spotek akcyjnych, jezeli ustawa nie stanowi inacze;j.

Art. 4.

1. Organem wilasciwym w rozumieniu art. 8, 55 i 64 rozporzadzenia 2157/2001 jest
sad rejestrowy wiasciwy wedtug siedziby statutowej SE.

2. Organem wlasciwym w rozumieniu art. 25 1 26 rozporzadzenia 2157/2001 jest
sad rejestrowy wilasciwy wedlug siedziby statutowej spotki akcyjnej uczestni-
czacej w zatozeniu SE przez polaczenie.

Art. 5.

Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sadowego przekazuje dane, ktore zgodnie
z art. 11 rozporzadzenia 2137/85 albo art. 14 rozporzadzenia 2157/2001 podlegaja
ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Unii Europejskiej, do Urzgdu Oficjalnych Pu-

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 240, poz.
2055, z 2003 r. Nr 50, poz. 424, Nr 84, poz. 774, Nr 124, poz. 1151, Nr 170, poz. 1651 i Nr 223,
poz. 2216 oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 91, poz. 871, Nr 96, poz. 959, Nr 116, poz. 1205, Nr
146, poz. 1546 1 Nr 273, poz. 2703.
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blikacji Unii Europejskiej w terminie miesiaca od ich ogloszenia w Monitorze Sa-
dowym 1 Gospodarczym.

Art. 6.

W przypadku przeniesienia siedziby zgrupowania albo siedziby SE z innego panstwa
cztonkowskiego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak rowniez z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej do innego panstwa cztonkowskiego, stosuje si¢ odpowied-
nio art. 12 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z
2002 r. Nr 76, poz. 694, z p6zn. zm.”).

Tytul 11

Europejskie zgrupowanie interesé6w gospodarczych

Art. 7.

W sprawach nieuregulowanych w rozporzadzeniu 2137/85 oraz w ustawie do zgru-
powania stosuje si¢ odpowiednio przepisy o spotce jawnej.

Art. 8.
Zgloszeniu do rejestru podlegaja dane okreslone w art. 5 i 7 rozporzadzenia 2137/85.

Art. 9.

1. Zgloszenia zgrupowania do rejestru oraz danych podlegajacych wpisowi doko-
nuja zarzadcy zgrupowania albo jego likwidatorzy, zgodnie z zasadami repre-
zentacji okre§lonymi w umowie zgrupowania.

2. Ustapienie czlonka ze zgrupowania oraz rozwigzanie zgrupowania w wyniku
uchwaty cztonkow moze zgtosi¢ do rejestru rowniez kazdy z jego cztonkow.

3. Klauzule wytaczajaca odpowiedzialnos¢ cztonka, ktory przystapit do zgrupowa-
nia, za zobowiazania zgrupowania powstale przed jego przystapieniem, moze
zglosi¢ do rejestru rowniez przystgpujacy cztonek.

4. Do zgloszenia zgrupowania do rejestru dotacza si¢ o§wiadczenia wszystkich za-
rzadcOw zgrupowania, ze nie zachodza przestanki, ktore, zgodnie z art. 19 ust. 1
rozporzadzenia 2137/85, wykluczaja sprawowanie przez nich tej funkcji.
Oswiadczenie to dotacza sig¢ rowniez do zgloszenia do rejestru kazdego nowego
zarzadcy.

5. Jezeli dokumenty lub dane podlegajace ztozeniu do rejestru sa sporzadzone w je-
zyku obcym, dolacza si¢ ich uwierzytelnione thumaczenie na jezyk polski.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 60, poz.
535, Nr 124, poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 145,
poz. 1535, Nr 146, poz. 1546 1 Nr 213, poz. 2155 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 66.
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Art. 10.

1. Wymagane przez prawo ogloszenia pochodzace od zgrupowania oglasza sig
w Monitorze Sadowym 1 Gospodarczym. Umowa zgrupowania moze nalozy¢
obowiazek ogloszenia rowniez w inny sposob.

2. Ogtloszeniu podlega rowniez wzmianka o ztozeniu w rejestrze dokumentow i da-
nych okre§lonych w art. 7 lit. b-j rozporzadzenia 2137/85.

Art. 11.

1. Do zarzadcoé6w zgrupowania stosuje si¢ odpowiednio art. 201-211 1 293-300 Ko-
deksu spoétek handlowych.

2. Osoba prawna moze by¢ zarzadca zgrupowania, jezeli wyznaczy jako swojego
przedstawiciela co najmniej jedna osobg fizyczna, ktorej dane podlegaja ujaw-
nieniu w rejestrze zgodnie z art. 7 lit. d rozporzadzenia 2137/85. Przedstawiciel
ten ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadach okreslonych w art. 293-300 Kodeksu
spotek handlowych. Do przedstawiciela stosuje sig art. 9 ust. 4 ustawy.

Art. 12.

Poza przypadkami okres§lonymi w art. 28 ust. 1 rozporzadzenia 2137/85, cztonko-
stwo w zgrupowaniu ustaje z chwila ogtoszenia upadtosci czionka. Do rozliczen
migdzy czlonkami zgrupowania a zgrupowaniem stosuje si¢ odpowiednio art. 65
Kodeksu spotek handlowych.

Art. 13.

1. Wierzyciel cztonka zgrupowania moze wypowiedzie¢c umowe zgrupowania na
zasadach okreslonych w art. 62 § 2 1 3 Kodeksu spéotek handlowych.

2. Skutkiem wypowiedzenia jest ustanie cztonkostwa tego cztonka, ktorego wypo-
wiedzenie dotyczy.

Art. 14.

W braku odmiennego postanowienia umowy zgrupowania lub uchwaty jego czton-
kow, likwidatorami zgrupowania sa jego zarzadcy. Uchwata wymaga jednomys$lno-
Sci, chyba Zze umowa zgrupowania stanowi inaczej.
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Tytul 111
Spolka europejska

Dzial 1

Zalozenie spolki europejskiej

Art. 15.

W zatozeniu SE moze uczestniczy¢, poza spoétkami wymienionymi w art. 2 ust. 1-4
rozporzadzenia 2157/2001, rowniez spotka, ktora spelnia wymagania okreslone w
art. 2 ust. 5 rozporzadzenia 2157/2001.

Art. 16.

1. Jezeli SE zaktadana przez potaczenie ma mie¢ siedzibg statutowa poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, uchwatg o potaczeniu podejmuje si¢ w drodze jawne-
go 1 imiennego glosowania.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, na kazda akcje przypada jeden glos.

Art. 17.

1. Akcjonariusze, ktorzy glosowali przeciwko uchwale o potaczeniu, moga zada¢
wykupu swoich akc;ji.

2. Akcjonariusze sktadaja spoéice pisemne zadanie wykupu wraz z dokumentem
uprawniajacym do wykonywania praw z akcji w terminie dziesigciu dni od dnia
podjecia uchwaty o potaczeniu.

3. Akcjonariusze spotki publicznej wraz z zadaniem, o ktorym mowa w ust. 2,
sktadaja imienne $§wiadectwo depozytowe wystawione zgodnie z przepisami
Prawa o publicznym obrocie papierami warto$ciowymi.

Art. 18.

1. Wykupu akcji dokonuje si¢ po cenie notowanej na rynku regulowanym, wedtug
przecigtnego kursu z ostatnich trzech miesiecy przed podjeciem uchwatly
o potaczeniu albo tez, gdy akcje nie sa notowane na rynku regulowanym, po ce-
nie ustalonej przez bieglego wyznaczonego przez sad rejestrowy. Wniosek o
wyznaczenie biegltego sktada zarzad w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwa-
ty. Przepisy art. 312 § 51 6 Kodeksu spotek handlowych stosuje si¢ odpowied-
nio. Zarzad oglasza ustalona cen¢ w dzienniku o zasiggu ogdlnopolskim
w terminie 14 dni od dnia jej ustalenia. Wykupu dokonuje si¢ za posrednictwem
spotki.

2. Wykupu akcji moze dokona¢ takze spotka. Spotka moze naby¢ w drodze wykupu
akcje wlasne, ktorych taczna warto$¢ nominalna, wraz z akcjami wlasnymi na-
bytymi dotychczas przez nia, przez jej spotki lub spotdzielnie zalezne, lub przez
osoby dziatajace na ich rachunek, nie moze przekroczy¢ 25% kapitatu zaktado-
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wego spotki. Spotka, nabywajac akcje wiasne, wyptaca ceng wykupu akcjona-
riuszom w terminie trzech tygodni od dnia jej ogloszenia przez zarzad spotki.

3. Do wykupu nie stosuje si¢ ograniczen rozporzadzania akcjami, wynikajacych ze
statutu.

4. Osoby, ktore zamierzaja wykupi¢ akcje, wplacaja nalezno$¢ réwna cenie wszyst-
kich nabywanych akcji (cena wykupu) na rachunek bankowy spotki w terminie
trzech tygodni od dnia ogloszenia ceny wykupu przez spotke.

5. Zasady przydzialu akcji nabywcom okres$la uchwata zarzadu albo rady admini-
strujacej. Jezeli wykup obejmuje wigcej niz 10% kapitatu zakltadowego, a w
spotce dziata rada nadzorcza, wymagana jest zgoda rady nadzorcze;.

6. W terminie 14 dni od uptywu terminu okreslonego w ust. 4, spotka wyplaca ceng
wykupu akcjonariuszom, o ktorych mowa w art. 17 ust. 2, oraz wyda-
je nabywcom dokumenty uprawniajace do wykonywania praw z akcji, z zastrze-
Zeniem ust. 7.

7. W przypadku gdy przedmiotem wykupu sa akcje dopuszczone do publicznego
obrotu papierami warto$ciowymi, przeniesienie tych akcji nast¢puje na podsta-
wie umowy zawartej miedzy akcjonariuszem zadajacym wykupu i nabyweca,
z chwila dokonania odpowiedniego zapisu na rachunku papieréw wartosciowych
nabywcy zgodnie z przepisami Prawa o publicznym obrocie papierami warto-
sciowymi.

Art. 19.

1. Jezeli spotka uczestniczaca w potaczeniu w celu zatozenia SE, ktéra ma mieé
siedzibe statutowa w innym panstwie cztonkowskim, jest instytucja finansowa z
siedziba statutowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o zamiarze potacze-
nia wlasciwy organ spotki zawiadamia wilasciwy organ nadzoru najpdzniej w
dniu ogloszenia planu polaczenia.

2. Wlasciwy organ nadzoru moze, w terminie dwoch miesigcy od dnia ogloszenia
planu potaczenia, w drodze decyzji administracyjnej, wyrazi¢ sprzeciw wobec
potfaczenia. Na decyzj¢ organu nadzoru o sprzeciwie spotce przystuguje skarga
do sadu administracyjnego.

Art. 20.

1. Wniosek o wydanie zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 rozporzadze-
nia 2157/2001, nie moze zosta¢ ztozony przed uplywem terminu do zaskarzenia
uchwaly o potaczeniu, okreslonego w art. 509 § 2 Kodeksu spétek handlowych.

2. Do wniosku o wydanie zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 rozporza-
dzenia 2157/2001, dotacza sie:

1) dowod ogtoszenia danych zgodnie z art. 21 rozporzadzenia 2157/2001;

2) uchwatg o polaczeniu w celu zalozenia SE, podjgta zgodnie z przepisami
Kodeksu spotek handlowych oraz zgodnie z art. 16 ustawy;

3) dowdd wykupu akcji akcjonariuszy spoitki, ktorzy gtosowali przeciwko po-
faczeniu i zazadali wykupu zgodnie z art. 17 ustawy;
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4) o$wiadczenie cztonkow zarzadu spotki w przedmiocie zaskarzenia uchwaty
o potaczeniu;

5) uchwale walnego zgromadzenia spotki uczestniczacej zatwierdzajaca poro-
zumienie o zaangazowaniu pracownikow, jezeli zgromadzenie zastrzeglto
sobie prawo zatwierdzenia zgodnie zart. 23 ust. 2 rozporzadzenia
2157/2001.

3. Sad rejestrowy moze wydaé zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 roz-
porzadzenia 2157/2001, mimo wytoczenia powddztwa o uchylenie albo
o stwierdzenie niewaznosci uchwaty o polaczeniu, jezeli zostanie uprawdopo-
dobnione, ze powddztwo to jest oczywiscie bezzasadne. W przypadku gdy po
wydaniu zaswiadczenia sad prawomocnym orzeczeniem stwierdzi niewaznos¢
uchwaty o potaczeniu albo ja uchyli, akcjonariusz, ktory poniost szkodg w wy-
niku dokonania wpiséw na podstawie uchwaly uznanej za niewazna lub uchylo-
nej, moze dochodzi¢ jej naprawienia od SE bez wzgledu na wing cztonkow jej
organow.

4. W przedmiocie wydania zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 rozpo-
rzadzenia 2157/2001, sad rejestrowy orzeka postanowieniem, na ktore przystu-
guje zazalenie. Do postgpowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy
0 postgpowaniu rejestrowym ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks poste-
powania cywilnego (Dz.U. Nr 43, poz. 296, z pozn. zm."), zwanej dalej ,,Ko-
deksem postepowania cywilnego”.

Art. 21.

1. W przypadku przeksztatcenia spotki akcyjnej w SE stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 552-557, art. 558 § 2 pkt 1-3, art. 560, 561, art. 563 pkt 1-2 1 4-6
oraz art. 567-570 1 578-580 Kodeksu spotek handlowych.

2. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio w razie przeksztat-
cenia SE w spotke akcyjna podlegajaca prawu polskiemu zgodnie z art. 66 roz-
porzadzenia 2157/2001.

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27,
poz. 157 i Nr 39, poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1982 r. Nr 11, poz. 82 i Nr 30, poz. 210,
z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nr 45, poz. 241 1 242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21,
poz. 123, z 1988 r. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 33, poz. 175, z 1990 r. Nr 14, poz.
88, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr
22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 12, poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83,
poz. 417, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73, poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r.
Nr 43, poz. 270, Nr 54, poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117, poz. 752, Nr 121,
poz. 7691 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139, poz. 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr
48, poz. 552 1 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037, Nr 114, poz. 11911 1193 i
Nr 122, poz. 1314, 1319 1 1322, 22001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508, Nr 63, poz. 635, Nr 98,
poz. 1069, 1070 i 1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002 r. Nr 25,
poz. 253, Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 764, Nr 126, poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz.
1102, Nr 153, poz. 1271, Nr 219, poz. 1849 i Nr 240, poz. 2058, z2003 r. Nr 41, poz. 360, Nr 42,
poz. 363, Nr 60, poz. 535, Nr 109, poz. 1035, Nr 119, poz. 1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139, poz.
1323, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2255, 22004 r. Nr 9, poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr 68, poz.
623, Nr 91, poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr 121, poz. 1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr
172, poz. 1804, Nr 204, poz. 2091, Nr 210, poz. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237, poz. 2384 oraz z
2005 r. Nr 13, poz. 98 i Nr 22, poz. 185.
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Art. 22.
1. Do zgloszenia SE w celu jej wpisu do rejestru dotacza sig:

1) niezaleznie od sposobu zatozenia - porozumienie 0 zaangazowaniu pracow-
nikow, zawarte stosownie do przepiséw tytutu IV ustawy, albo uchwalg
specjalnego zespotu negocjacyjnego o niepodejmowaniu negocjacji albo o
ich zakonczeniu, podjeta zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy; dokumenty te nie
sa wymagane, jezeli zgtoszenie SE nastgpuje po uptywie okresu, o ktérym
mowa odpowiednio w art. 77 ust. 1 albo 2;

2) w przypadku zatozenia SE przez potaczenie:

a) zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 rozporzadzenia
2157/2001, wystawione dla kazdej z uczestniczacych spotek przez wia-
Sciwy organ panstwa, ktorego prawu podlega kazda uczestniczaca spot-
ka,

b) plan polaczenia zatwierdzony przez uchwale walnego zgromadzenia
kazdej ze spotek uczestniczacych;

3) w przypadku zatoZenia holdingowej SE:

a) dokumenty pozwalajace na stwierdzenie, ze sa spetnione wymagania
okreslone w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia 2157/2001,

b) plan utworzenia SE oraz opinie biegtego lub biegtych, sporzadzone
zgodnie z art. 32 rozporzadzenia 2157/2001,

¢) uchwatg walnego zgromadzenia albo zgromadzenia wspolnikéw kazde;j
ze spolek uczestniczacych o zatwierdzeniu planu utworzenia SE,

d) oswiadczenia wlasciwych organow spotek uczestniczacych stwierdza-
jace, ze wterminie okreSlonym w art. 33 ust. 1 rozporzadzenia
2157/2001 zostal wniesiony minimalny procent akcji lub udzialow tych
spotek, okreslony w planie zatozenia SE,

e) oswiadczenie wlasciwych organdw spotek uczestniczacych stwierdzaja-
ce, ze przeciwko uchwale o zatwierdzeniu planu utworzenia SE nie wy-
toczono powodztwa o jej uchylenie lub stwierdzenie jej niewaznosci,

f) uchwate walnego zgromadzenia lub zgromadzenia wspolnikow spotki
uczestniczacej, zatwierdzajaca porozumienie o zaangazowaniu pracow-
nikow, jezeli zgromadzenie zastrzeglo sobie prawo zatwierdzenia
zgodnie z art. 32 ust. 6 rozporzadzenia 2157/2001;

4) w przypadku zalozenia zaleznej SE - dokumenty pozwalajace na stwierdze-
nie, ze sa spelnione wymagania okreslone w art. 2 ust. 3 rozporzadzenia
2157/2001;

5) w przypadku zatozenia SE przez przeksztatcenie spotki akcyjnej podlegaja-
cej prawu polskiemu:

a) dokumenty pozwalajace na stwierdzenie, ze sa spelnione wymagania
okreslone w art. 2 ust. 4 rozporzadzenia 2157/2001,

b) plan przeksztalcenia i sprawozdanie sporzadzone zgodnie z art. 37 ust.
4 rozporzadzenia 2157/2001,
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¢) opini¢ bieglych sporzadzona zgodnie z art. 37 ust. 6 rozporzadzenia
2157/2001,

d) uchwalg o przeksztalceniu podjeta zgodnie z art. 37 ust. 7 rozporzadze-
nia 2157/2001.

2. Jezeli dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, sa sporzadzone w jezyku obcym,
dotacza sig réwniez ich uwierzytelnione thumaczenie na jezyk polski.

Dzial 2
Organy spolki europejskiej

Rozdzial 1
System dualistyczny

Art. 23.

Jezeli w statucie SE przyjeto system dualistyczny, zgodnie z art. 38 rozporzadzenia
2157/2001, stosuje si¢ przepisy tego rozporzadzenia oraz niniejszego rozdziatu.

Art. 24.

1. Niezaleznie od kompetencji przystugujacych w tym zakresie radzie nadzorczej,
cztonek zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynno$ciach takze
przez walne zgromadzenie.

2. Statut SE moze przewidywac, ze cztonkowie zarzadu sa powotywani lub odwo-
tywani przez walne zgromadzenie.

Art. 25.

Czlonek rady nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnos$ci czton-
ka zarzadu, ktéry zostat odwotany, zlozyt rezygnacje albo z innych przyczyn nie
moze sprawowac swoich funkcji w radzie nadzorczej, moze wykonywac te czynno-
Sci przez okres nie dtuzszy niz trzy miesiace.

Art. 26.

1. Rada nadzorcza SE sktada si¢ co najmniej z trzech czlonkow, a jezeli SE jest
spotka publiczna - co najmniej z pigciu cztonkow.

2. Jezeli statut nie stanowi inaczej, kazdy cztonek rady nadzorczej moze zada¢ od
cztonkéw zarzadu i pracownikow SE przedstawienia radzie nadzorczej na jej
najblizszym posiedzeniu dokumentoéw, sprawozdan lub wyjasnien.
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Rozdzial 2

System monistyczny

Art. 27.

Jezeli w statucie SE przyjeto system monistyczny, zgodnie z art. 38 rozporzadzenia
2157/2001, stosuje si¢ przepisy tego rozporzadzenia oraz niniejszego rozdzialu. W
takim przypadku w SE ustanawia si¢ rad¢ administrujaca.

Art. 28.

1. Rada administrujaca prowadzi sprawy SE i reprezentuje SE oraz sprawuje staty
nadzor nad jej dziatalnoscia.

2. Do kompetencji rady administrujacej naleza takze wszystkie sprawy niezastrze-
zone przez ustawy lub statut dla walnego zgromadzenia.

Art. 29.

1. Jezeli przepisy prawa nie stanowia inaczej, do rady administrujacej SE 1 jej
cztonkéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz
odrebnych ustaw o zarzadzie i radzie nadzorczej oraz ich cztonkach. W razie
watpliwosci, czy do rady administrujacej lub jej czlonkow nalezy stosowad
przepisy o zarzadzie czy o radzie nadzorczej, stosuje si¢ przepisy o zarzadzie i
jego cztonkach.

2. Nie stosuje si¢ przepisoéw art. 378, 381-384, art. 385 § 1-2, art. 386-387, art. 388
§ 114 oraz art. 389-391 Kodeksu spotek handlowych.

Art. 30.

1. Rada administrujaca moze powierzy¢ prowadzenie spraw SE dyrektorowi wy-
konawczemu albo dyrektorom wykonawczym (delegacja kompetencji), chyba ze
ustawa lub statut stanowi inaczej. Rada administrujaca moze w kazdym czasie
zmieni¢ albo cofna¢ delegacj¢ kompetencji, o ktérej mowa w zdaniu poprzedza-

jacym.
2. Delegacja kompetencji, jej zmiana albo cofnigcie wymaga uchwaty rady admini-
strujacej.

Art. 31.

1. Do wylacznych kompetencji rady administrujacej w zakresie prowadzenia spraw
SE nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

1) powotywania i odwolywania dyrektoréw wykonawczych;
2) ustalania wynagrodzenia dyrektorow wykonawczych;
3) ustalania rocznych i1 wieloletnich planéw biznesowych;

4) wyrazania zgody na wyplate akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidy-
wanej dywidendy na koniec roku obrotowego;
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5) przyjecia sprawozdania z dziatalnos$ci SE i1 sprawozdania finansowego za
dany rok obrotowy, w celu przedstawienia ich zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu do rozpatrzenia i zatwierdzenia;

6) oznaczania ceny emisyjnej nowych akcji w przypadku upowaznienia, o kto-
rym mowa w art. 432 § 1 pkt 4 Kodeksu spotek handlowych;

7) dokonywania czynnos$ci zastrzezonych w art. 433 § 5 zdanie drugie i trzecie
Kodeksu spotek handlowych dla zarzadu i rady nadzorczej;

8) dokonywania czynnos$ci okreslonych w art. 436 § 3 1 4 Kodeksu spotek han-
dlowych;

9) dokonywania czynnosci zastrzezonych w art. 444-447 Kodeksu spotek han-
dlowych dla zarzadu i rady nadzorczej;

10) zawierania przez SE, bedaca spotka zalezna, umowy kredytu, pozyczki, po-
reczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem zarzadu, rady administru-
jacej, dyrektorem wykonawczym, prokurentem albo likwidatorem spotki
dominujace;j;

11) innych zastrzezonych w statucie do wytacznej kompetencji rady administru-
Jacej.
2. Do kompetencji rady administrujacej nalezy takze:

1) podejmowanie uchwat w sprawie obnizenia kapitatu zaktadowego lub umo-
rzenia akcji wlasnych w przypadkach, w ktorych na podstawie odrgbnych
przepiséw nie jest do tego wlasciwe walne zgromadzenie;

2) podejmowanie uchwat w sprawie zwotywania walnego zgromadzenia oraz
udzielanie 1 odwolywanie prokury, chyba ze ustawa lub statut stanowi ina-
czej.

Art. 32.

1. Rada administrujaca wykonuje swoje kompetencje kolegialnie, chyba ze statut
stanowi inaczej.

2. Rada administrujaca moze bada¢ wszystkie dokumenty SE, Zzada¢ od dyrektora
lub dyrektorow wykonawczych oraz pracownikow sprawozdan lub wyjasnien
oraz dokonywa¢ rewizji majatku SE. Przedstawienia radzie administrujacej na
jej najblizszym posiedzeniu dokumentow, sprawozdan lub wyjasnieh moze za-
da¢ réwniez kazdy cztonek rady administrujace;.

3. Jezeli statut tak stanowi, z zastrzezeniem art. 31, rada administrujaca moze prze-
kaza¢ okreslone kompetencje komitetowi albo komitetom sktadajacym si¢ co
najmniej z dwodch jej cztonkow. W komitecie sprawujacym nadzér nad dziatal-
noscia SE nie moze uczestniczy¢ cztonek rady administrujacej bedacy dyrekto-
rem wykonawczym.

4. Komitety rady administrujacej okresla statut lub regulamin rady administrujace;.
Nie dotyczy to komitetow, w ktorych sktad wchodza dyrektorzy wykonawczy
niebgdacy cztonkami rady administrujacej. Do zadan tych komitetow nalezy wy-
tacznie przygotowywanie lub wykonywanie uchwat rady administrujace;j.
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Art. 33.

1. Rada administrujaca sktada si¢ co najmniej z trzech, a w spotce publicznej co
najmniej z pig¢ciu cztonkow.

2. Czlonkowie rady administrujacej sa odwotywani przez walne zgromadzenie,
chyba ze statut stanowi inacze;.

Art. 34.

1. Cztonek rady administrujacej lub dyrektor wykonawczy moze zada¢ zwotania
posiedzenia rady administrujacej, podajac proponowany porzadek obrad. Prze-
wodniczacy rady administrujacej zwotuje posiedzenie w terminie dwoch tygodni
od dnia otrzymania zadania.

2. Jezeli przewodniczacy rady administrujacej nie zwota posiedzenia zgodnie z ust.
1, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac datg, miejsce
1 proponowany porzadek obrad.

3. Dyrektor wykonawczy odpowiedzialny za sprawy finansowe SE lub przewodni-
czacy rady administrujacej, w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, zwotuje posie-
dzenie rady administrujacej w razie zaj$cia okolicznosci, o ktorych mowa w art.
397 Kodeksu spotek handlowych.

Art. 35.

1. Rada administrujaca podejmuje uchwaly, jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali
prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu.

2. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w art. 388 § 2 i 3 Kodeksu spotek
handlowych nie dotyczy wyboréw przewodniczacego i wiceprzewodniczacego
rady administrujacej oraz powotania i odwotania dyrektora wykonawczego.

Art. 36.

1. Organizacjg 1 sposob wykonywania czynnosci rady administrujacej okresla jej
regulamin.

2. Regulamin rady administrujacej uchwala walne zgromadzenie, chyba ze statut
stanowi inaczej.

Art. 37.

1. Wobec SE cztonkowie rady administrujacej podlegaja ograniczeniom ustano-
wionym w niniejszym dziale, statucie, regulaminie rady administrujacej oraz
uchwatlach walnego zgromadzenia.

2. Walne zgromadzenie nie moze wydawac radzie administrujacej wiazacych pole-
cen dotyczacych prowadzenia spraw SE.

Art. 38.

W umowie migdzy SE a cztonkiem rady administrujacej, jak rowniez w sporze z
nim, SE reprezentuje pelnomocnik powotany uchwata walnego zgromadzenia.
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Art. 39.

Czlonek rady administrujacej nie moze bez zgody walnego zgromadzenia zajmowac
si¢ interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spodice konkurencyjnej jako
wspoOlnik spotki cywilnej, spotki osobowej oraz jako czlonek organu zarzadzajacego
lub nadzorujacego jej dziatalnos¢, lub jako dyrektor wykonawczy spotki kapitatowe;,
ani uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu zarza-
dzajacego lub nadzorujacego jej dziatalnos¢. Dotyczy to takze udziatu w konkuren-
cyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka rady admi-
nistrujacej co najmniej 10% udziatow albo akcji lub prawa do powotania co najmnie;j
jednego cztonka zarzadu albo rady administrujacej w takiej spotce.

Art. 40.

1. Rada administrujaca moze powota¢ jednego albo wigksza liczbe dyrektorow wy-
konawczych. Do dyrektoréw wykonawczych stosuje si¢ art. 18 Kodeksu spotek
handlowych.

2. Liczbeg dyrektorow wykonawczych i ich kompetencje okresla uchwata rady ad-
ministrujacej, chyba ze statut stanowi inaczej.

3. Dyrektorem wykonawczym moze by¢ cztonek rady administrujacej lub osoba
spoza jej sktadu; jednakze rada administrujaca powinna co najmniej w potowie
sktada¢ si¢ z czlonkow niebedacych dyrektorami wykonawczymi. Statut moze
przewidywac surowsze wymagania w tym zakresie.

4. Jezeli powotano dwoch lub wigcej dyrektorow wykonawczych, regulamin, o kto-
rym mowa w art. 42 ust. 1 zdanie pierwsze, moze przyzna¢ jednemu z nich okre-
$lone uprawnienia w zakresie kierowania pracami dyrektorow wykonawczych
(generalny dyrektor wykonawczy), a takze przewidywac, ze w razie rownosci
gloséw o wyniku gltosowania decyduje jego glos.

5. Generalny dyrektor wykonawczy nie moze by¢ przewodniczacym rady admini-
strujacej, chyba ze statut stanowi inaczej. Ograniczenie to stosuje si¢ rowniez w
przypadku, gdy w SE jest tylko jeden dyrektor wykonawczy.

Art. 41.

1. Dyrektor wykonawczy moze by¢ w kazdym czasie odwotlany przez rad¢ admini-
strujaca. Nie pozbawia go to roszczen ze stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego bedacego podstawa petnienia funkcji dyrektora wykonawczego.

2. Odwotanie z rady administrujacej cztonka bedacego dyrektorem wykonawczym
jest rownoznaczne z odwotaniem z funkcji dyrektora wykonawczego, chyba ze
uchwata o odwotaniu stanowi inaczej.

3. Odwotany dyrektor wykonawczy sktada wyjasnienia przed zatwierdzeniem przez
rade administrujaca tacznego sprawozdania dyrektorow wykonawczych z wyko-
nania obowiazkow, jak rdwniez wyjasnienia w toku przygotowywania przez ra-
d¢ administrujaca sprawozdania z dziatalnosci SE i sprawozdania finansowego
za dany rok obrotowy, obejmujacych okres petnienia przez niego funkcji dyrek-
tora wykonawczego, chyba ze uchwata o odwotaniu stanowi inacze;.
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Art. 42.

1. Organizacjg i sposdb wykonywania czynno$ci przez dyrektoréw wykonawczych
okresla regulamin uchwalany przez rad¢ administrujaca. Dyrektorzy wykonaw-
czy skladaja radzie administrujacej, w terminie trzech miesigcy po uptywie kaz-
dego roku obrotowego, taczne sprawozdanie z wykonania obowiazkow.

2. Wobec SE dyrektorzy wykonawczy podlegaja ograniczeniom ustanowionym w
niniejszym dziale, statucie, regulaminie, o ktorym mowa w ust. 1, oraz uchwa-
tach rady administrujace;.

3. Rada administrujaca moze wydawaé dyrektorom wykonawczym wiazace pole-
cenia dotyczace prowadzenia spraw SE. Walne zgromadzenie nie moze wyda-
wac¢ dyrektorom wykonawczym wiazacych polecen dotyczacych prowadzenia
spraw SE.

Art. 43.

1. Uprawnienia dyrektoréw wykonawczych, niebgdacych cztonkami rady admini-
strujacej do reprezentowania SE, obejmuja wszystkie czynnosci sadowe i poza-
sadowe zwiazane z zakresem spraw powierzonych im do prowadzenia. Statut
moze ograniczac te uprawnienia ze skutkiem prawnym wobec 0sob trzecich.

2. Do dyrektorow wykonawczych stosuje sig art. 373 Kodeksu spoétek handlowych.

3. Dyrektorzy wykonawczy majacy prawo reprezentowania SE podlegaja wpisowi
do rejestru z okresleniem sposobu 1 zakresu reprezentacji.

Art. 44.

1. Wynagrodzenie dyrektorow wykonawczych ustala rada administrujaca w uchwa-
le podjetej przy udziale wytacznie tych jej cztonkow, ktérzy nie sa dyrektorami
wykonawczymi.

2. Walne zgromadzenie moze upowazni¢ cztonkow rady administrujacej, niebeda-
cych dyrektorami wykonawczymi, do ustalenia, ze wynagrodzenie dyrektorow
wykonawczych obejmuje rowniez prawo do okreslonego udziatu w zysku rocz-

nym SE, ktory jest przeznaczony do podzialu migdzy akcjonariuszy zgodnie z
art. 347 § 1 Kodeksu spétek handlowych.

Art. 45.

W umowie migdzy SE a dyrektorami wykonawczymi, jak rowniez w sporze z nimi,
spotke reprezentuje czlonek rady administrujacej niebedacy dyrektorem wykonaw-
czym.

Art. 46.
1. Do dyrektorow wykonawczych stosuje si¢ art. 377 Kodeksu spotek handlowych.

2. Dyrektorzy wykonawczy nie moga bez zgody SE zajmowac si¢ interesami kon-
kurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spéice konkurencyjnej jako wspolnik spot-
ki cywilnej, spotki osobowej oraz jako cztonek organu zarzadzajacego lub nad-
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zorujacego jej dziatalnos¢, lub jako dyrektor wykonawczy spotki kapitatlowe;,
ani uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu
zarzadzajacego lub nadzorujacego jej dzialalno$¢. Dotyczy to takze udzialu
w konkurencyjnej spotce kapitatowej w przypadku posiadania w niej przez dy-
rektora wykonawczego co najmniej 10% udziatléw albo akcji lub prawa do po-
wotania co najmniej jednego czlonka zarzadu albo rady administrujacej w takiej
spoice.

3. Jezeli statut nie stanowi inaczej, zgody, o ktérej mowa w ust. 2, udziela rada ad-
ministrujaca w uchwale podj¢tej przy udziale wylacznie tych jej cztonkow, kto-
rzy nie sa dyrektorami wykonawczymi.

Art. 47.

1. Do odpowiedzialno$ci cywilnoprawnej cztonkdéw rady administrujacej stosuje
si¢ odpowiednio przepisy art. 479-481 1 483-490 Kodeksu spotek handlowych.

2. Do odpowiedzialnosci cywilnoprawnej dyrektoréw wykonawczych stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 481 1 483-490 Kodeksu spotek handlowych.

Dzial 3

Przeniesienie siedziby statutowej spolki europejskiej

Art. 48.

Akcjonariusze, ktorzy gltosowali przeciwko uchwale o przeniesieniu siedziby statu-
towe] SE z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do innego panstwa cztonkowskiego,
moga zada¢ wykupu swoich akcji. Przepisy art. 16-18 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 49.

Powddztwo o uchylenie albo o stwierdzenie niewazno$ci uchwaly, o ktérej mowa
w art. 48, moze by¢ wytoczone nie pdzniej niz w terminie miesiaca od dnia oglosze-
nia uchwaly.

Art. 50.

Wierzyciele, ktérych roszczenia powstalty przed dniem ogloszenia uchwaty
o przeniesieniu siedziby statutowej SE z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do
innego panstwa czlonkowskiego, i ktorzy zgtosili swoje roszczenia w terminie mie-
siaca od dnia ogloszenia uchwaty o przeniesieniu siedziby statutowej oraz uprawdo-
podobnili, ze ich zaspokojenie jest zagrozone przez przeniesienie siedziby statuto-
wej, moga zada¢ zaspokojenia lub zabezpieczenia swoich roszczen.

Art. 51.

1. Jezeli SE, ktora zamierza przenie$¢ siedzibe statutowa z terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej do innego panstwa cztonkowskiego, jest instytucja finansowa,
0 zamiarze przeniesienia siedziby statutowej wlasciwy organ SE zawiadamia
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wlasciwy organ nadzoru najpdzniej w dniu ogloszenia planu przeniesienia sie-
dziby statutowe;.

2. Wlasciwy organ nadzoru moze, w terminie dwoch miesigcy od dnia ogloszenia
planu przeniesienia siedziby statutowej, w drodze decyzji administracyjnej, wy-
razi¢ sprzeciw wobec przeniesienia siedziby statutowej. Na decyzje organu nad-
zoru o sprzeciwie SE przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

Art. 52.

1. Wniosek o wydanie za§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 8 ust. 8 rozporzadze-
nia 2157/2001, nie moze zosta¢ ztozony przed uplywem terminu do zaskarzenia
uchwaly o przeniesieniu siedziby statutowej, okre§lonego w art. 49.

2. Do wniosku o wydanie zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 8 ust. 8 rozporza-
dzenia 2157/2001, dotacza sig nast¢pujace dokumenty:

1) uchwalg o przeniesieniu siedziby statutowej SE;

2) plan przeniesienia siedziby statutowej SE i sprawozdanie sporzadzone
zgodnie z art. 8 ust. 3 rozporzadzenia 2157/2001;

3) dowdd wykupu akeji akcjonariuszy, ktorzy glosowali przeciwko przeniesie-
niu siedziby statutowej i zazadali wykupu,

4) o$wiadczenie czlonkéw zarzadu albo rady administrujacej SE
w przedmiocie zaskarzenia uchwatly o przeniesieniu siedziby statutowe;j;

5) dowdd zabezpieczenia albo zaspokojenia roszczen wierzycieli zgodnie z art.
50.

3. Sad rejestrowy moze wydaé zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 8 roz-
porzadzenia 2157/2001, mimo wytoczenia powoddztwa o uchylenie albo
o stwierdzenie niewazno$ci uchwaty o przeniesieniu siedziby statutowej, jezeli
zostanie uprawdopodobnione, ze powddztwo to jest oczywiscie bezzasadne. W
przypadku gdy po wydaniu zaswiadczenia sad prawomocnym orzeczeniem
stwierdzi niewazno$¢ tej uchwaty albo ja uchyli, akcjonariusz, ktoéry poniost
szkode w wyniku dokonania wpiséw na podstawie uchwaly uznanej za niewazna
lub uchylonej, moze dochodzi¢ jej naprawienia od SE bez wzgledu na wing
cztonkdw jej organow.

4. W przedmiocie wydania zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 8 ust. 8 rozporza-
dzenia 2157/2001, sad rejestrowy orzeka postanowieniem, na ktore przystuguje
zazalenie. Do postgpowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu poste-
powania cywilnego o postgpowaniu rejestrowym.

Art. 53.

1 . Wniosek o wpis do rejestru SE, przenoszacej siedzibg statutowa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, powinien zawiera¢ dane, o ktorych mowa w art. 318
pkt 1-5, 71 8 oraz 10-12 oraz art. 319 § 1 Kodeksu spotek handlowych. Do zgto-
szenia dolacza sie:

1) statut SE w formie aktu notarialnego, zgodny z obowiazujacymi
w Rzeczypospolitej Polskiej przepisami o SE;
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2) zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 8 rozporzadzenia 2157/2001,
wystawione przez wlasciwy organ panstwa, ktérego prawo stosuje si¢ do
SE.

2. Jezeli dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, sa sporzadzone w jgzyku obcym,
dotacza si¢ rowniez ich uwierzytelnione thtumaczenie na j¢zyk polski.

Art. 54.

1. Jezeli gtéwny zarzad SE z siedziba statutowa na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej znajduje si¢ w innym panstwie czlonkowskim, sad rejestrowy z urzedu
lub na wniosek 0s6b zainteresowanych wzywa SE do przywrdcenia w okreslo-
nym terminie zgodno$ci siedziby statutowej i gtownego zarzadu w ten sposob,
ze:

1) przeniesie ona zarzad gtowny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo

2) przeniesie ona swoja siedzibg statutowa do panstwa cztonkowskiego, w kto-
rym znajduje si¢ jej zarzad gléwny, zgodnie z art. 8 rozporzadzenia
2157/2001.

2. Jezeli SE w wyznaczonym terminie nie uczyni zado§¢ wezwaniu, sad rejestrowy
nalozy grzywng przewidziang w przepisach Kodeksu postgpowania cywilnego o
egzekucji §wiadczen niepienigznych. Przepisow art. 1052 zdanie drugie i art.
1053 Kodeksu postgpowania cywilnego nie stosuje sig.

3. Jezeli mimo dwukrotnego natozenia grzywien SE nie uczyni zado$§¢ wezwaniu,
sad rejestrowy moze ustanowi¢ dla niej kuratora na okres nieprzekraczajacy
trzech miesigcy. Kurator jest obowigzany do niezwlocznego podjgcia czynnosci
zmierzajacych do przywrocenia zgodnosci siedziby statutowej i glownego za-
rzadu SE. Sad rejestrowy moze na wniosek wlasciwego organu SE albo akcjona-
riuszy reprezentujacych co najmniej 10% kapitatu zaktadowego SE odwota¢ ku-
ratora przed uptywem terminu, na ktory zostal powolany, jezeli zostana podjete
czynnosci zmierzajace do przywrocenia zgodnosci siedziby statutowej i gtowne-
go zarzadu. Do kuratora ustanowionego dla SE stosuje si¢ przepisy art. 26 ust. 2
i 3, art. 30 1 art. 31 ust. 2 oraz art. 32 ustawy zdnia 20 sierpnia 1997 r.
ng)ajowym Rejestrze Sadowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 17, poz. 209, z p6zn.
zm.”).

Art. 55.

1. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3, sad reje-
strowy moze przedluzy¢ ustanowienie kuratora na okres nieprzekraczajacy 3
miesigcy, jezeli czynno$ci kuratora nie mogly zosta¢ zakonczone przed upty-
wem okresu, na ktory zostat ustanowiony, albo ustanowi¢ nowego kuratora.

2. Jezeli mimo dwukrotnego nalozenia grzywien lub ustanowienia kuratora, SE nie
przywroci zgodno$ci swojej siedziby statutowej i gtownego zarzadu, sad reje-
strowy z urzgdu orzeka o rozwiazaniu SE i ustanawia likwidatora.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 110, poz.
1189, z 2002 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 96,
poz. 874, Nr 217, poz. 2125, Nr 228, poz. 2256 i Nr 229, poz. 2276 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 173, poz. 1808 i Nr 273, poz. 2703.
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Art. 56.

1. Na postanowienia sadu rejestrowego w sprawach wezwania do przywrdcenia
zgodnosci siedziby statutowej i1 zarzadu gléwnego, zastosowania grzywien,
ustanowienia kuratora, jego odwotania, odmowy jego odwolania i rozwigzania
SE przystuguje zazalenie.

2. Whniesienie zazalenia na postanowienie w sprawie wezwania do przywrocenia
zgodnosci siedziby statutowej i zarzadu gtownego wstrzymuje bieg terminu wy-
znaczonego w celu usunigcia niezgodnosci.

Art. 57.

Do postgpowania przewidzianego w art. 54-56 w sprawach nieuregulowanych w
tych przepisach stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego
0 postgpowaniu nieprocesowym.

Tytul IV

Zaangazowanie pracownikow w spoélce europejskiej

Dzial 1

Przepisy ogodlne

Art. 58.
Uzyte w tytule IV okreslenia oznaczaja:

1) spoltka zalezna - przedsigbiorce, na ktorego inna spotka wywiera dominujacy
wpltyw w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich
radach zaktadowych (Dz.U. Nr 62, poz. 556 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959),
zwanej dalej ,,ustawa o europejskich radach zaktadowych”;

2) zaklad - jednostkg organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, wy-
konujaca dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o wydzielony zesp6t ludzi i
srodkoOw materialnych;

3) zainteresowana spotka zalezna lub zaktad - spotke zalezna lub zaktad spotki
uczestniczacej, ktore maja si¢ sta¢ spotka zalezna lub zakladem SE
w zwiazku z jej utworzeniem;

4) pracownik - osob¢ uznawana za pracownika przez prawo danego panstwa
cztonkowskiego, ktore znajduje zastosowanie do stosunkdéw pracy w spotce
lub zaktadzie zatrudniajacych te osobg;

5) przedstawiciel pracownikéw - przedstawiciela pracownikdw w rozumieniu
prawa panstwa cztonkowskiego lub zgodnie z praktyka tego panstwa;

6) specjalny zespdt negocjacyjny - zespdl utworzony zgodnie z przepisami
dziatu 2 niniejszego tytulu w celu zawarcia z wlasciwym organem spotek

uczestniczacych porozumienia w sprawie zasad zaangazowania pracowni-
kow w SE;
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7) organ przedstawicielski - organ reprezentujacy pracownikéw, utworzony na
mocy porozumienia, o ktorym mowa w dziale 3 niniejszego tytutu, lub na
mocy przepiséw dziatu 4 niniejszego tytutu;

8) zaangazowanie pracownikéw - zapewnienie prawa pracownikéw do infor-
macji, konsultacji i uczestnictwa, umozliwiajace im wywieranie wplywu na
decyzje podejmowane w SE;

9) informowanie - informowanie organu przedstawicielskiego lub, w razie nie-
powotania takiego organu, ustanowionych w inny sposob przedstawicieli
pracownikow, w sprawach dotyczacych SE oraz jej spotek zaleznych i za-
ktadéw majacych siedzibe w réznych panstwach cztonkowskich, jak row-
niez w sprawach wykraczajacych poza uprawnienia organdéw spolek zalez-
nych lub zaktadéw podejmujacych decyzje w danych panstwach cztonkow-
skich, w zakresie, formie i terminie umozliwiajacym organowi przedstawi-
cielskiemu lub ustanowionym w inny sposob przedstawicielom pracowni-
kéw przeanalizowanie dostarczonych informacji i przygotowanie si¢ do
konsultacji z wlasciwym organem SE;

10) konsultacje - wymiang pogladéw i podjecie dialogu miedzy organem przed-
stawicielskim lub ustanowionymi w inny sposob przedstawicielami pracow-
nikow a wlasciwym organem SE w zakresie, formie i terminie, umozliwia-
jacym wzigcie pod uwage opinii wydanej po ich zakonczeniu przy podej-
mowaniu decyzji w SE;

11) uczestnictwo - wplyw organu przedstawicielskiego lub ustanowionych w in-
ny sposob przedstawicieli pracownikow na sprawy SE przez prawo wyboru
lub wyznaczenia okres$lonej liczby cztonkéw do rady nadzorczej albo rady
administrujacej SE albo prawo ich rekomendowania lub prawo sprzeciwie-
nia si¢ wyznaczeniu niektorych albo wszystkich cztonkéw tych organow;

12) dane identyfikacyjne - nazwe lub firmeg spotki uczestniczacej, spotki zalez-
nej 1 zaktadu oraz ich siedzibg, a jezeli posiadaja one numer identyfikacyjny
lub sa zarejestrowane w rejestrze, takze ten numer identyfikacyjny lub nu-
mer w rejestrze.

Dzial 2
Specjalny zespol negocjacyjny

Rozdzial 1

Zadania specjalnego zespolu negocjacyjnego

Art. 59.

1. Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego jest zawarcie z wtasciwymi orga-
nami spotek uczestniczacych porozumienia w sprawie zasad zaangazowania
pracownikow w SE.

2. Specjalny zespot negocjacyjny reprezentuje pracownikow zatrudnionych w spot-
kach uczestniczacych oraz w zainteresowanych spotkach zaleznych i zaktadach
majacych wejs¢ w sktad SE.
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Rozdzial 2

Utworzenie specjalnego zespolu negocjacyjnego

Art. 60.

Specjalny zespot negocjacyjny powotuje si¢ niezwlocznie po ogloszeniu przez wia-
sciwe organy spotek uczestniczacych planu potaczenia, utworzenia holdingowej SE,
przeksztatcenia spotki akcyjnej w SE albo uzgodnieniu planu powstania zale;nej SE,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia 2157/2001.

Art. 61.

1. Spoétki uczestniczace okreslaja dzien rozpoczgcia postgpowania zmierzajacego
do utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego. Powinien to by¢ ten sam
dzien dla wszystkich spotek uczestniczacych.

2. W celu rozpoczgcia postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1, spdtka uczestnicza-
ca przedstawia przedstawicielom pracownikéw, a w razie ich nieustanowienia -
pracownikom, w sposob przyjety w tej spoice:

1) dane identyfikacyjne tej spotki, zainteresowanych spotek zaleznych i zakta-
dow;

2) informacjg o liczbie pracownikow zatrudnionych w kazdej ze spotek uczest-
niczacych, zainteresowanych spotkach zaleznych i zaktadach.

Art. 62.

1. W celu okreslenia podstawy podziatu miejsc w specjalnym zespole negocjacyj-
nym, przypadajacych pracownikom z danego panstwa cztonkowskiego, spotka
uczestniczaca ustala liczbg pracownikow na dzien rozpoczgcia postgpowania,
o ktorym mowa w art. 61 ust. 1.

2. Jezeli w okresie od dnia ustalenia liczby pracownikow, o ktorym mowa w ust. 1,
do dnia powotania specjalnego zespolu negocjacyjnego, liczba tych pracowni-
kéw ulegnie istotnej zmianie, to podzial miejsc w specjalnym zespole negocja-
cyjnym rowniez ulega zmianie, przy zachowaniu warunkow okreslonych w art.
64.

3. Przy ustalaniu liczby pracownikdéw uwzglednia si¢ zar6wno osoby zatrudnione w
pelnym, jak i niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy.

Art. 63.

Czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego sa wybierani lub wyznaczani
w kazdym panstwie cztonkowskim zgodnie z prawem tego panstwa czlonkowskiego.

Art. 64.

1. Na kazda grupg pracownikéw zatrudnionych w danym panstwie cztonkowskim,
obejmujaca 10% liczby pracownikow zatrudnionych ogétem w spotkach uczest-
niczacych oraz zainteresowanych spotkach zaleznych i zaktadach we wszystkich
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panstwach cztonkowskich, przypada jedno miejsce w specjalnym zespole nego-
cjacyjnym.

2. W przypadku gdy liczba pracownikow zatrudnionych w danym panstwie czton-
kowskim jest mniejsza od liczby stanowiacej 10% liczby pracownikéw zatrud-
nionych ogoétem, to jedno miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym przypa-
da w tym panstwie na grupg pracownikéw liczaca mniej niz 10% liczby pracow-
nikow zatrudnionych ogotem.

3. W przypadku gdy liczba pracownikow zatrudnionych w danym panstwie czton-
kowskim jest wigksza od liczby stanowiacej 10% liczby pracownikéw zatrud-
nionych ogoétem, to jedno miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym przypa-
da na kazda nastgpna grupg pracownikow rozpoczynajaca tworzenie kolejnej
grupy pracownikow liczacej 10% liczby pracownikéw zatrudnionych ogétem.

4. W przypadku gdy SE jest tworzona w drodze polaczenia spotek, w wyniku kto-
rego jedna lub wigcej spotek uczestniczacych utraci z dniem rejestracji SE oso-
bowos$¢ prawna, pracownicy takiej spotki maja prawo wyboru lub wyznaczenia
zgodnie z prawem danego panstwa cztonkowskiego dodatkowo jednego cztonka
specjalnego zespotu negocjacyjnego, przy czym nie moze to prowadzi¢ do sytu-
acji, aby w sktadzie tego zespotu pracownicy takiej spotki byli podwojnie repre-
zentowani.

5. Liczba dodatkowych cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego pochodza-
cych z danego panstwa czlonkowskiego nie moze przekroczy¢ 20% cztonkow
tego zespolu wybranych lub wyznaczonych zgodnie z ust. 1-3.

6. Jezeli liczba spotek uczestniczacych tracacych osobowos$¢ prawna, o ktorych
mowa w ust. 4, przewyzsza liczbg dostepnych dodatkowych miejsc, to dodatko-
we miejsca przydziela si¢ pracownikom tych spotek w kolejnosci zmniejszajacej
si¢ liczby pracownikéw zatrudnionych w kazdej z tych spotek.

Art. 65.

1. W przypadku gdy pracownicy spotki uczestniczacej, zainteresowanej spotki za-
leznej albo zaktadu, majacych wejs¢ w sktad SE, sa zatrudnieni w Rzeczypospo-
litej Polskiej u jednego pracodawcy, cztonkow specjalnego zespotu negocjacyj-
nego wyznacza reprezentatywna zakladowa organizacja zwiazkowa w rozumie-
niu art. 241%°* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.”), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”. Przepisy art.
241%* § 3-5 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio. W przypadku braku takiej
organizacji, czlonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie za-
togi.

2. W przypadku gdy u jednego pracodawcy dziata wigcej niz jedna reprezentatyw-
na zakladowa organizacja zwiazkowa, organizacje te wyznaczaja wspoOlnie
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz.
668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr
107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr
99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002
r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,
72003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001,
Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71.

2005-05-25



©Kancelaria Sejmu s. 22/22

3. Wiasciwy organ spotki uczestniczacej oraz zainteresowanej spotki zaleznej okre-
$la termin wyznaczenia cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego w trybie,
o ktérym mowa w ust. 11 2.

4. Jezeli porozumienie migdzy reprezentatywnymi zaktadowymi organizacjami
zwiazkowymi, o ktorych mowa w ust. 2, nie zostanie osiagnigte, cztonkow spe-
cjalnego zespolu negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi sposrod kandydatow
zgloszonych przez reprezentatywne zaktadowe organizacje zwiazkowe. W przy-
padku gdy reprezentatywne zaktadowe organizacje zwiazkowe nie zglosza kan-
dydatéw, cztonkow specjalnego zespolu negocjacyjnego wybiera zebranie zato-
gi.

5. Cztonkami specjalnego zespolu negocjacyjnego moga zosta¢ przedstawiciele or-
ganizacji zwiazkowej reprezentatywnej w rozumieniu art. 6 ust. 2 ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z
pozn. zm.”) niebedacy pracownikami spotki uczestniczacej, zainteresowanej
spotki zaleznej lub zaktadu, rekomendowani przez tg¢ organizacjg.

6. Wigkszos¢ w specjalnym zespole negocjacyjnym powinni stanowi¢ pracownicy
spotek uczestniczacych, zainteresowanych spotek zaleznych lub zaktadow.

7. Organizacje zwiazkowe, o ktorych mowa w ust. 5, moga delegowacé swoich
przedstawicieli do uczestniczenia w czynnos$ciach zwiazanych z przeprowadze-
niem wyborow cztonkow specjalnego zespolu negocjacyjnego.

Art. 66.

1. Wybory cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego organizuje wlasciwy or-
gan spotki uczestniczacej, spotki zaleznej lub kierownictwo zaktadu, powiada-
miajac pracownikow, zakladowe organizacje zwiazkowe oraz organizacje
zwiazkowe, o ktorych mowa w art. 65 ust. 5, o terminie i sposobie ich przepro-
wadzenia nie p6zniej niz na 14 dni przed dniem wyborow, w sposob przyjety u
danego pracodawcy.

2. Wybory sa bezposrednie i odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym. Uchwaly o wybo-
rze cztonkoéw specjalnego zespolu negocjacyjnego sa podejmowane bezwzgled-
na wigkszos$cia gtosow.

3. Wybory sa wazne, jezeli uczestniczyto w nich co najmniej 50% pracownikow.

4. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczyto co najmniej 50% pracownikow,
po uptywie miesiaca od dnia wyborow przeprowadza si¢ ponowne wybory, kto-
re sa wazne bez wzgledu na liczbg uczestniczacych w nich pracownikow.

Art. 67.

1. W skiad specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodza kandydaci, ktorzy otrzy-
maja kolejno najwigksza liczbe gtosow.

2. W przypadku gdy kandydaci otrzymaja rowna liczbg glosow, a liczba miejsc po-
zostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatéw, wyboru

7 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800,
7 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.
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cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego dokonuje ponownie zebranie zalogi
sposrod tych kandydatow.

Art. 68.

1. W przypadku gdy pracownicy spotek i zaktadéw, o ktérych mowa w art. 65 ust.
1, sa zatrudnieni u wigcej niz jednego pracodawcy, spotki uczestniczace, zareje-
strowane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokonuja podziatu przypada-
jacych zatrudnionym w Rzeczypospolitej Polskiej pracownikom miejsc w spe-
cjalnym zespole negocjacyjnym migdzy poszczegolnych pracodawcow, stosow-
nie do wielkosci zatrudnienia w kazdym z nich, tak aby w miar¢ mozliwosci z
kazdej spolki uczestniczacej byl wyznaczony lub wybrany co najmniej jeden
cztonek specjalnego zespotu negocjacyjnego.

2. Do powotania cztonkdéw specjalnego zespolu negocjacyjnego u poszczegdlnych
pracodawcow stosuje sig przepisy art. 65-67.

3. Cztonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego reprezentuja ogét pracownikow
zatrudnionych w spotkach i1 zaktadach, o ktorych mowa w art. 65 ust. 1.

Art. 69.

1. Mandat cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego bedacego pracownikiem
spotki uczestniczacej, spotki zaleznej lub zaktadu majacych wejs¢ w sktad SE
wygasa w razie ustania stosunku pracy lub zrzeczenia si¢ funkcji.

2. Mandat cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego bedacego przedstawicielem
reprezentatywnej organizacji zwiazkowej, o ktorej mowa w art. 65 ust. 5, wyga-
sa w razie jego $mierci, zrzeczenia si¢ funkcji lub cofnigcia rekomendacji przez
te organizacje.

3. W razie wygasni¢cia mandatu czlonka specjalnego zespotu negocjacyjnego,

sktad tego zespotu uzupetnia si¢ odpowiednio w trybie okreslonym w art. 65
1 66.

Art. 70.

Spotki uczestniczace, zarejestrowane w Rzeczypospolitej Polskiej, niezwlocznie
udostepniaja wykaz osob wyznaczonych lub wybranych na cztonkow specjalnego
zespolu negocjacyjnego spotkom uczestniczacym z innych panstw cztonkowskich.

Dzial 3

Porozumienie w sprawie zaangazowania pracownikow w spélce europejskiej

Art. 71.

1. W terminie 14 dni od dnia powotania specjalnego zespotu negocjacyjnego, spot-
ki uczestniczace zwotuja pierwsze zebranie tego zespotu w celu zawarcia poro-
zumienia, okre$lajacego zasady zaangazowania pracownikow w SE, zwanego
dalej ,,porozumieniem”.
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2. Specjalny zespdt negocjacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczacego
oraz uchwala wewnetrzny regulamin.

3. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespdt negocjacyjny moze korzysta¢ z po-
mocy powotanych przez siebie ekspertow.

4. Na wniosek specjalnego zespotu negocjacyjnego eksperci moga uczestniczyé w
negocjacjach w charakterze doradcow tego zespotu.

Art. 72.

Wiasciwe organy spotek uczestniczacych sa obowiazane do biezacego przedstawia-
nia specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu informacji o planach i przebiegu two-
rzenia SE do dnia jej rejestracji.

Art. 73.

Koszty zwiazane z utworzeniem i dziatalnoscia specjalnego zespotu negocjacyjnego
ponosza spotki uczestniczace na zasadach okre§lonych w zawartym przez nie poro-
zumieniu.

Art. 74.
1. W przypadku niezawarcia porozumienia, koszty:

1) podrozy stuzbowych cztonkow specjalnego zespolu negocjacyjnego w
zwiazku z uczestnictwem w zespole ponosi spotka uczestniczaca, jezeli
cztonek zespotu jest pracownikiem tej spotki albo jej spotki zaleznej lub za-
ktadu, albo tez osoba niebedaca pracownikiem, wyznaczona lub wybrana do
zespotu przez pracownikéw jednej z tych jednostek organizacyjnych;

2) pozostale koszty ponosza spotki uczestniczace proporcjonalnie do liczby za-
trudnionych pracownikow, wlaczajac pracownikow zatrudnionych przez ich
spotki zalezne i zaktady.

2. Jezeli specjalny zespdt negocjacyjny korzysta z pomocy ekspertow, obowiazek
pokrycia kosztow ogranicza si¢ do kosztoéw pomocy udzielonej przez jednego
eksperta, chyba ze spotki uczestniczace i specjalny zespol negocjacyjny posta-
nowia inaczej.

Art. 75.

1. Specjalny zespol negocjacyjny podejmuje decyzje w drodze uchwaty, bez-
wzgledna wigkszoscia glosow, pod warunkiem ze wigkszo$¢ ta oznacza wigk-
szos$¢ reprezentowanych pracownikow, z zastrzezeniem art. 76 ust. 1 1 2 oraz art.
81 ust. 2.

2. Kazdemu cztonkowi specjalnego zespotu negocjacyjnego przystuguje jeden glos.

3. Liczbg pracownikow reprezentowanych przez kazdego z cztonkéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego, wybranych przez pracownikow tej samej spotki uczest-
niczacej lub tej samej zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu, ustala sig
przez podzielenie liczby pracownikéw zatrudnionych w tej spotce uczestnicza-
cej, zainteresowanej spotce zaleznej i zakladzie w danym panstwie cztonkow-
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skim na dzien glosowania przez liczbe cztonkdéw specjalnego zespotu negocja-
cyjnego wyznaczonych lub wybranych w tych spétkach 1 zaktadach. W pozosta-
tych przypadkach cztonek reprezentuje pracownikow spotki uczestniczacej, za-
interesowanej spolki zaleznej lub zaktadu, w ktoérych zostat wybrany.

Art. 76.

1. W przypadku gdy SE ma by¢ utworzona przez potaczenie spotek, jezeli upraw-
nienie do uczestnictwa przystuguje co najmniej jednej czwartej ogdlnej liczby
pracownikow spotek uczestniczacych, wyrazenie zgody w porozumieniu na
ograniczenie uprawnien do uczestnictwa pracownikow SE w poréwnaniu z po-
ziomem tych uprawnien w spotkach uczestniczacych wymaga wigkszosci dwoch
trzecich glosow cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego, reprezentuja-
cych co najmniej dwie trzecie ogdlnej liczby pracownikéw, w tym glosow
cztonkow reprezentujacych pracownikéw zatrudnionych co najmniej w dwdch
panstwach cztonkowskich.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez w przypadku, gdy SE ma by¢ utworzona jako
holdingowa SE albo zalezna SE, jezeli uprawnienie do uczestnictwa przystuguje
co najmniej potowie ogodlnej liczby pracownikdéw spotek uczestniczacych.

3. Przez ograniczenie uprawnien do uczestnictwa rozumie si¢ obnizenie liczby
cztonkow w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE, w poréwnaniu
z najwyzsza ich liczba w tych organach spotek uczestniczacych.

Art. 77.

1. Negocjacje prowadzone przez specjalny zespdt negocjacyjny ze spotkami
uczestniczacymi w celu zawarcia porozumienia moga trwac przez okres do sze-
$ciu miesigcy od dnia zwolania pierwszego zebrania zespotu.

2. Strony negocjacji moga wspodlnie zadecydowa¢ o przedluzeniu ich trwania do
roku.

Art. 78.

Specjalny zespdt negocjacyjny oraz spotki uczestniczace prowadza negocjacje w
dobrej wierze w sposob zmierzajacy do zawarcia porozumienia.

Art. 79.

W przypadku wystapienia trudno$ci w negocjacjach, strony moga powota¢ mediato-
ra, do ktorego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 11 i art. 11" ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. Nr 55, poz. 236, z pozn.
zm.Y), jezeli statutowa siedziba SE ma by¢ zarejestrowana w Rzeczypospolitej Pol-
skiej.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 88, poz.
554,z 1999 r. Nr 72, poz. 802, z 2000 r. Nr 107, poz. 1127, 22002 r. Nr 74, poz. 676 oraz z 2004 r.
Nr 240, poz. 2407.
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Art. 80.

1. Wiasciwe organy spotek uczestniczacych oraz specjalny zespol negocjacyjny
zawieraja porozumienie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Porozumienie podpisuja osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w
imieniu spotek uczestniczacych oraz przewodniczacy specjalnego zespotu nego-
cjacyjnego i co najmniej jeden czlonek tego zespotu.

3. Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikéw SE.

Art. 81.

1. Specjalny zespot negocjacyjny moze podja¢ uchwate o niepodejmowaniu nego-
cjacji lub o ich zakonczeniu bez zawarcia porozumienia. Specjalny zespdt nego-
cjacyjny niezwlocznie zawiadamia spotki uczestniczace o tresci tej uchwaty.
W przypadku podjgcia uchwaty o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakon-
czeniu bez zawarcia porozumienia nie stosuje si¢ przepisow dziatu 4 niniejszego
tytutu.

2. Do podjgcia uchwaty o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakonczeniu bez
zawarcia porozumienia jest wymagana wigkszo$¢ dwoch trzecich glosow czton-
koéw specjalnego zespolu negocjacyjnego reprezentujacych co najmniej dwie
trzecie liczby pracownikéw, w tym glosow czlonkow reprezentujacych pracow-
nikoéw zatrudnionych w co najmniej dwoch panstwach cztonkowskich.

3. W przypadku podjgcia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, wobec pracownikow za-
trudnionych w SE stosuje si¢ przepisy danego panstwa czionkowskiego doty-
czace konsultacji i informowania pracownikow.

4. PrzepisOw ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ w przypadku utworzenia SE w drodze prze-
ksztalcenia, jezeli w spotce, ktora ma by¢ przeksztalcana, jest zapewnione
uczestnictwo pracownikow.

5. Specjalny zespo6t negocjacyjny zbiera si¢ ponownie na pisemny wniosek co naj-
mniej 10% pracownikow zatrudnionych w SE, jej spotkach zaleznych 1 zakta-
dach lub ich przedstawicieli - po dwoch latach od podjecia uchwaty, o ktorej
mowa w ust. 1, chyba Ze specjalny zespot negocjacyjny i SE ustalg krotszy ter-
min. W przypadku nieosiagnigcia porozumienia w wyniku ponownych negocja-
cji nie stosuje si¢ przepisow dziatu 4 niniejszego tytutu.

6. Do SE bedacej przedsigbiorstwem o zasiggu wspolnotowym lub przedsigbior-
stwem kontrolujacym grupg¢ przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym,
w rozumieniu odpowiednio art. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r.
o europejskich radach zaktadowych, nie stosuje si¢ przepisOw ustawy o europej-
skich radach zaktadowych, chyba zZe specjalny zespdt negocjacyjny podejmie
uchwalg, o ktorej mowa w ust. 1.

Art. 82.
1. Porozumienie okresla w szczegdlnosci:
1) zakres jego stosowania;

2) sktad, liczbg 1 podzial miejsc w organie przedstawicielskim, ktéry bedzie
partnerem witasciwego organu SE w zakresie wykonywania uprawnien do
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informacji 1 konsultacji, przystugujacych pracownikom SE, jej spotek za-
leznych 1 zaktadow;

3) funkcje organu przedstawicielskiego oraz sposob informowania tego organu
1 konsultacji z nim;

4) czestotliwos¢ zebran organu przedstawicielskiego;
5) przyznane organowi przedstawicielskiemu $rodki finansowe 1 materialne;

6) w przypadku ustanowienia jednego lub wigcej sposobdéw informacji i kon-
sultacji zamiast powotywania organu przedstawicielskiego - tryb wytaniania
przedstawicieli pracownikéw w celu ich stosowania oraz srodki ich wdro-
zenia;

7) w przypadku ustanowienia zasad uczestnictwa - tres¢ tych zasad z uwzgled-
nieniem liczby czlonkéw w radzie nadzorczej albo radzie administrujace;j
SE, ktorych pracownicy beda mieli prawo wybra¢, wyznaczy¢ lub reko-
mendowac albo liczby cztonkow, ktorych wyznaczeniu pracownicy beda
mieli prawo si¢ sprzeciwi¢, procedury wptywania pracownikow na sktad
tych organdéw oraz uprawnienia cztonkow reprezentujacych pracownikow;

8) dzien wejscia w zycie porozumienia, czas jego trwania, przypadki, kiedy po-
rozumienie moze by¢ ponownie negocjowane i procedury negocjacji.

2. Do tresci porozumienia nie stosuje si¢ przepisoOw dziatu 4 niniejszego tytutu,
chyba ze strony postanowig inacze;j.

Art. 83.

W SE, ktéra ma by¢ utworzona w drodze przeksztalcenia, okreslony porozumieniem
poziom zaangazowania pracownikOw nie moze by¢ nizszy od poziomu zaangazowa-
nia w spotce przeksztatcane;j.

Dzial 4

Zasady standardowe zaangazowania pracownikow w spoélce europejskiej

Rozdzial 1

Stosowanie zasad standardowych

Art. 84.

Zasady standardowe zaangazowania pracownikow w SE, okre$lone w niniejszym
dziale, stosuje si¢ od dnia jej rejestracji, w przypadku gdy:

1) spotki uczestniczace 1 specjalny zespot negocjacyjny tak postanowia albo
2) porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w art. 77 i:

a) wilasciwe organy spélek uczestniczacych zdecyduja o stosowaniu tych
zasad 1 tym samym o kontynuowaniu postgpowania rejestracyjnego i

b) specjalny zespot negocjacyjny nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w
art. 81 ust. 1.
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Art. 85.
Zasady standardowe uczestnictwa w SE stosuje si¢ wytacznie w przypadkach:

1) utworzenia SE w drodze przeksztatcenia, jezeli zgodnie z prawem panstwa
cztonkowskiego przepisy odnoszace si¢ do uczestnictwa w radzie nadzor-
czej albo radzie administrujacej spotki miaty zastosowanie do spotki prze-
ksztatconej w SE;

2) utworzenia SE w drodze potaczenia, gdy:

a) przed dniem rejestracji SE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly sto-
sowane w jednej lub wigcej spotkach uczestniczacych, obejmujacych
co najmniej 25% tacznej liczby pracownikow we wszystkich spotkach
uczestniczacych, albo

b) przed dniem rejestracji SE jedna lub wigcej form uczestnictwa byty sto-
sowane w jednej lub wigcej spotkach uczestniczacych, obejmujacych
mniej niz 25% lacznej liczby pracownikow we wszystkich spotkach
uczestniczacych, o ile specjalny zespot negocjacyjny tak postanowi.
Specjalny zespdt negocjacyjny podejmuje decyzje w tej sprawie po
uplywie terminu, o ktérym mowa w art. 77, lub przed uptywem tego
terminu, jezeli strony zgodnie o$wiadcza, ze negocjacje nad zawarciem
porozumienia zakonczyly si¢ niepowodzeniem;

3) utworzenia SE w drodze utworzenia holdingowej SE albo zaleznej SE, gdy:

a) przed dniem rejestracji SE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly sto-
sowane w jednej lub wigcej spotkach uczestniczacych, obejmujacych
co najmniej 50% tacznej liczby pracownikow we wszystkich spotkach
uczestniczacych, albo

b) przed dniem rejestracji SE jedna lub wigcej form uczestnictwa byty sto-
sowane w jednej lub wigcej spotek uczestniczacych, obejmujacych
mniej niz 50% tacznej liczby pracownikéw we wszystkich spotkach
uczestniczacych, o ile specjalny zespot negocjacyjny tak postanowi.
Specjalny zespol negocjacyjny podejmuje decyzje w tej sprawie po
uplywie terminu, o ktérym mowa w art. 77, lub przed uptywem tego
terminu, jezeli strony zgodnie o$wiadcza, ze negocjacje nad zawarciem
porozumienia zakonczyly si¢ niepowodzeniem.

Art. 86.

1. Jezeli w spotkach uczestniczacych wystepuje wigcej niz jedna forma uczestnic-
twa, specjalny zespot negocjacyjny po uptywie terminu, o ktorym mowa w art.
77, lub przed uptywem tego terminu, jezeli strony zgodnie o§wiadcza, ze nego-
cjacje nad zawarciem porozumienia zakonczyly si¢ niepowodzeniem, dokonuje
wyboru, ktora z form znajdzie zastosowanie w SE.

2. Specjalny zespdt negocjacyjny jest obowiazany poinformowac wilasciwe organy
spotek uczestniczacych o tym, ktora z form uczestnictwa znajdzie zastosowanie
w SE.

3. W przypadku niepodjgcia przez specjalny zespot negocjacyjny decyzji w sprawie
wyboru jednej z form uczestnictwa zgodnie z ust. 1, o wyborze formy uczestnic-
twa decyduje organ przedstawicielski w ciagu 30 dni od dnia rejestracji SE.
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Rozdzial 2

Organ przedstawicielski

Art. 87.

Organ przedstawicielski sktada si¢ z pracownikow SE oraz jej spolek zaleznych
1 zaktadow, wyznaczonych lub wybranych sposrdéd pracownikdéw przez przedstawi-
cieli pracownikoéw, a w razie ich braku - przez zebrania zalog.

Art. 88.

1. Cztonkowie organu przedstawicielskiego w liczbie ustalonej zgodnie z art. 64
ust. 1-3 sa wyznaczani lub wybierani zgodnie z prawem panstwa cztonkowskie-
go lub praktyka tego panstwa.

2. Kadencja cztonkéw organu przedstawicielskiego trwa 4 lata.

3. Czlonkostwo w organie przedstawicielskim ustaje w przypadkach okreslonych
w art. 69 ust. 1.

Art. 89.

1. Liczba cztonkdw organu przedstawicielskiego oraz podziat miejsc w tym organie
podlegaja weryfikacji co 2 lata, stosownie do zmiany liczby pracownikoéw za-
trudnionych w SE, jej spotkach zaleznych i1 zaktadach.

2. W przypadku wystapienia istotnej zmiany liczby pracownikéw zatrudnionych w
SE, jej spotkach zaleznych i zaktadach, wlasciwy organ SE zwraca si¢ do przed-
stawicieli pracownikow, a w razie ich braku - do pracownikow zatrudnionych
w poszczeg6dlnych panstwach cztonkowskich, o dokonanie ponownego wyzna-
czenia lub wyboru cztonkdéw organu przedstawicielskiego w liczbie okreslonej
w art. 64 ust. 1-3.

3. Z dniem wyznaczenia lub wyboru nowych cztonkéw organu przedstawicielskie-
go konczy si¢ kadencja cztonkdéw organu przedstawicielskiego pochodzacych z
panstwa czlonkowskiego, ktorego dotycza zmiany.

Art. 90.

1. Cztonkowie organu przedstawicielskiego reprezentujacy pracownikéw zatrud-
nionych w Rzeczypospolitej Polskiej sa wybierani lub wyznaczani w trybie
okreslonym w art. 65 ust. 1-4 17 oraz art. 66-68.

2. Czynnosci prowadzace do wyboru cztonkdéw organu przedstawicielskiego po-
dejmuje si¢ w ciagu miesigca od dnia wystapienia okolicznos$ci, o ktérych mowa
w art. 84.
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Art. 91.

Organ przedstawicielski niezwlocznie zawiadamia wtasciwy organ SE o swym skta-
dzie. Witasciwy organ SE przekazuje informacj¢ o sktadzie organu przedstawiciel-
skiego wlasciwym organom spoétek zaleznych i kierownictwom zaktadow.

Art. 92.

Wiasciwy organ SE niezwlocznie po otrzymaniu informacji o sktadzie organu przed-
stawicielskiego zwotuje zebranie organizacyjne, na ktorym:

1) nastepuje ukonstytuowanie si¢ organu przedstawicielskiego;
2) organ przedstawicielski wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego;

3) organ przedstawicielski uchwala wewngtrzny regulamin.

Art. 93.

1. W przypadku uzasadnionym liczebno$cia organu przedstawicielskiego, powoluje
on ze swego sktadu prezydium.

2. W sktad prezydium wchodzi przewodniczacy i dwoch cztonkéw. Osoby powota-
ne do prezydium powinny pochodzi¢ z réznych panstw cztonkowskich.

3. Do zadan prezydium nalezy prowadzenie spraw biezacych.

Art. 94.

Organ przedstawicielski podejmuje decyzje w drodze uchwaty, bezwzgledna wigk-
szos$cia glosoéw, z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa w art. 81 ust. 1, w sytuacji,
gdy organowi przedstawicielskiemu przystuguja uprawnienia specjalnego zespotu
negocjacyjnego zgodnie z art. 95 ust. 2.

Art. 95.

1. Organ przedstawicielski po uptywie 4 lat od ukonstytuowania si¢ rozwazy, czy
zasadne jest rozpoczecie negocjacji z wlasciwym organem SE w celu zawarcia
porozumienia, o ktorym mowa w art. 71 ust. 1.

2. W przypadku podjgcia uchwaly o rozpoczgciu negocjacji, o ktorych mowa w ust.
1, organowi przedstawicielskiemu przystuguja prawa i obowiazki specjalnego
zespotu negocjacyjnego.

3. W przypadku niepodjecia uchwaty o rozpoczeciu negocjacji lub gdy uplynie
termin, w ktorym negocjacje powinny zosta¢ zakonczone, stosuje si¢ nadal
przepisy dziatu 4 niniejszego tytutu.

Art. 96.

Organ przedstawicielski jest uprawniony do uzyskiwania informacji i prowadzenia
konsultacji dotyczacych SE lub ktorejkolwiek z jej spotek zaleznych albo zakladow,
w tym majacych siedzib¢ w innym panstwie czlonkowskim niz siedziba statutowa
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SE, jak rowniez w sprawach wykraczajacych poza uprawnienia organéw spotek po-
dejmujacych decyzje w danych panstwach cztonkowskich.

Art. 97.

1. Wiasciwy organ SE zwotuje co najmniej raz w roku spotkanie z organem przed-
stawicielskim w celu poinformowania o sytuacji gospodarczej i perspektywach
SE na podstawie sporzadzanych okresowo sprawozdan. Informacje te wlasciwy
organ SE przekazuje réwniez wiasciwym organom spoélek zaleznych i1 kierow-
nictwom zaktadow.

2. Uzyskiwane informacje oraz prowadzone konsultacje dotycza w szczego6lnosci:
1) struktury SE oraz jej spotek zaleznych i zaktadow;
2) sytuacji gospodarczej 1 finansowej oraz przewidywanego rozwoju dziatalno-
$ci, w tym produkcji, sprzedazy 1 inwestycji;
3) sytuacji i przewidywanych zmian w zatrudnieniu;
4) wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych;
5) wprowadzenia nowych metod pracy i procesow produkc;ji;

6) zmiany lokalizacji, taczenia, podziatu oraz likwidacji przedsigbiorstw lub
zaktadow, albo ich istotnych czgsci;

7) grupowych zwolnien.

3. Wiasciwy organ SE dostarcza organowi przedstawicielskiemu program zebran
rady nadzorczej i zarzadu SE albo rady administrujacej, jak rowniez kopie do-
kumentoéw przedktadanych walnemu zgromadzeniu.

Art. 98.

W przypadku wystapienia nadzwyczajnych okoliczno$ci majacych istotny wplyw na
sytuacje pracownikow, w szczegdlnosci w przypadku zmiany lokalizacji przedsig-
biorstwa lub zaktadu, przej$cia przedsigbiorstwa lub zaktadu na innego pracodawce
albo likwidacji przedsigbiorstwa lub zaktadu oraz grupowych zwolnien, wlasciwy
organ SE jest obowigzany zawiadomi¢ o tym organ przedstawicielski.

Art. 99.

1. Na wniosek organu przedstawicielskiego lub w wypadkach niecierpiacych zwio-
ki - na wniosek jego prezydium, wtasciwy organ SE albo przedstawiciele innej
wlasciwej struktury zarzadzania w SE, uprawnieni do samodzielnego podejmo-
wania decyzji, sa obowiazani spotkac si¢ z organem przedstawicielskim lub jego
prezydium w celu udzielenia informacji lub przeprowadzenia konsultacji doty-
czacych spraw majacych istotne znaczenie dla interesdw pracowniczych.

2. W spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 1, organizowanym z udziatem prezydium,
moga uczestniczy¢ cztonkowie organu przedstawicielskiego reprezentujacy pra-
cownikow bezposrednio zainteresowanych sprawami bgdacymi przedmiotem
udzielonych informacji lub przeprowadzanych konsultacji.
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Art. 100.

1. Spotkanie, o ktérym mowa w art. 99 ust. 1, powinno by¢ zorganizowane nie-
zwlocznie.

2. Organ przedstawicielski lub jego prezydium moga przedstawi¢ na pisSmie swoja
opini¢ w sprawach bgdacych przedmiotem konsultacji w czasie trwania spotka-
nia lub w terminie 14 dni po jego zakonczeniu.

3. Wiasciwy organ SE przed podjeciem decyzji, ktorej opinia dotyczy, rozpatruje te
opinig, a o jej uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu zawiadamia wnioskodawcg.

4. W przypadku nieuwzglednienia opinii, organ przedstawicielski lub jego prezy-
dium maja prawo do kolejnego spotkania z wiasciwym organem SE, w celu
osiagnigcia porozumienia w sprawie bedacej przedmiotem konsultacji.

Art. 101.

Spotkaniom, o ktorych mowa w art. 97 1 99, przewodnicza na przemian przewodni-
czacy organu przedstawicielskiego lub wskazany przez niego czlonek oraz osoba
wskazana przez wlasciwy organ SE.

Art. 102.

1. Organ przedstawicielski albo jego prezydium moze poprzedzi¢ kazde spotkanie
z wlasciwym organem SE posiedzeniem we wlasnym gronie. W takim posiedze-
niu prezydium moga uczestniczy¢ cztonkowie organu przedstawicielskiego re-
prezentujacy pracownikéw bezposrednio zainteresowanych sprawami bedacymi
przedmiotem udzielonej informacji lub przeprowadzanych konsultacji.

2. Organ przedstawicielski albo prezydium moga korzysta¢ z pomocy wybranych
przez siebie ekspertow.

Art. 103.

Obowiazek organizowania spotkan oraz wystuchania przedstawicieli pracownikow
nie ogranicza uprawnien decyzyjnych wtasciwego organu SE.

Art. 104.

Czlonkowie organu przedstawicielskiego informuja, z zastrzezeniem zachowania
informacji stanowiacych tajemnicg przedsigbiorstwa, przedstawicieli pracownikow
w SE oraz w jej spotkach zaleznych i zaktadach, a w braku przedstawicieli - pracow-
nikdéw, o tresci informacji 1 wynikach konsultacji uzyskanych zgodnie z przepisami
art. 97, 991 100.

Art. 105.

Czlonkowie organu przedstawicielskiego w zwiazku z wypelianiem swych zadan
maja prawo do ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze nieprzekraczajacym
dwoch miesigey w okresie kadencji. Za czas urlopu szkoleniowego przystuguje wy-
nagrodzenie obliczane jak za czas urlopu wypoczynkowego.
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Art. 106.

1. Koszty zwiazane z dziatalno$cia organu przedstawicielskiego, w szczegdlnosci
koszty organizacji spotkan, zakwaterowania, wyzywienia, przejazdow, thuma-
czen oraz niezbgdnych szkolen ponosi SE, chyba Zze wtasciwy organ SE 1 organ
przedstawicielski postanowia inaczej.

2. Jezeli organ przedstawicielski korzysta z pomocy ekspertow, obowiazek pokry-
cia kosztow ogranicza si¢ do kosztéw pomocy udzielonej przez jednego eksper-
ta, chyba ze wlasciwy organ SE i organ przedstawicielski postanowia inaczej.

3. Wlasciwy organ SE ustala, w uzgodnieniu z organem przedstawicielskim, co-
roczny budzet organu przedstawicielskiego. W przypadku gdy budzet nie zosta-
nie uzgodniony w terminie do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego da-
ny rok budzetowy, wlasciwy organ SE ustala go samodzielnie, z tym Ze powi-
nien przeznaczy¢ na dziatalno$¢ organu przedstawicielskiego co najmniej kwotg
wynikajaca z pomnozenia liczby cztonkow organu przedstawicielskiego przez
wysokos$¢ trzykrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw z ostatniego kwartatu roku poprzedzajacego dany rok kalenda-
rzowy, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego w Dzien-
niku Urzgedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Rozdzial 3

Uczestnictwo

Art. 107.

1. Pracownicy utworzonej SE oraz pracownicy jej spolek zaleznych i zaktadow lub
organ przedstawicielski maja prawo wyboru, wyznaczenia lub rekomendowania
0osob do rady nadzorczej albo rady administrujacej SE lub prawo wyrazenia
sprzeciwu wobec wyznaczonych cztonkéw tych organdow w liczbie rdwnej naj-
wyzszej stosowanej liczbie wystepujacej w spotkach uczestniczacych przed
dniem rejestracji SE.

2. Jezeli przed rejestracja SE utworzonej w drodze przeksztatcenia, w spotce prze-
ksztatcanej stosowano rozwigzania dotyczace uczestnictwa w radzie nadzorczej
albo radzie administrujacej, rozwigzania te maja zastosowanie w SE.

3. Jezeli przed rejestracja SE w zadnej z uczestniczacych spotek nie stosowano
rozwiazan dotyczacych uczestnictwa, to w SE nie ma obowiazku przyjecia roz-
wigzan w tym zakresie.

Art. 108.

1. Podziatu miejsc w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE pomigdzy
pracownikow z réznych panstw czlonkowskich dokonuje organ przedstawiciel-
ski, proporcjonalnie do liczby pracownikow zatrudnionych przez SE, jej spotki
zalezne i zaktady w poszczegolnych panstwach cztonkowskich.

2. Jezeli w wyniku podziatu, o ktorym mowa w ust. 1, pracownicy zatrudnieni w
jednym lub wigcej panstw czlonkowskich nie mieliby swojego przedstawiciela
w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE, to organ przedstawicielski
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decyduje o przyznaniu jednego miejsca w tych organach SE pracownikom z
panstwa pozbawionego reprezentacji, w nastepujacej kolejnosci:

1) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktorym SE ma swoja siedzibg
statutowa;

2) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktorym SE, jej spotki zalezne i
zaktady zatrudniaja najwigksza liczbe pracownikow.

3. Podzialu miejsc, o ktorych mowa w ust. 1, migdzy pracownikow zatrudnionych u
poszczegolnych pracodawcoéw SE, spodlek zaleznych i zaktadow dokonuje organ
przedstawicielski, proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikow.

Art. 109.

Organ przedstawicielski decyduje o sposobie rekomendowania przez pracownikow
0sob do rady nadzorczej albo rady administrujacej SE lub wyrazania przez pracow-
nikdw sprzeciwu wobec wyznaczenia okre§lonej liczby czlonkow tych organdéw -
jezeli takie formy uczestnictwa obowiazuja w SE.

Art. 110.

Osoby reprezentujace w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE pracowni-
kéw zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej sa wybierane w wyborach bezpo-
srednich 1 tajnych, przez zebrania ogélne zatdg zakladdéw, zgodnie z przyjgtymi
w tych zakladach regulaminami.

Art. 111.

Czlonkom rady nadzorczej albo rady administrujacej SE, wybranym, wyznaczonym
lub rekomendowanym, zgodnie ze stosowanymi formami uczestnictwa, przystuguja
prawa i obowiazki, w tym prawo gtosu, na rdwni z innymi cztonkami tych organéw.

Dzial 5

Zakaz ujawniania informacji stanowiacych tajemnice przedsi¢biorstw

Art. 112.

1. Czltonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego,
inni przedstawiciele pracownikdw, ustanowieni na podstawie porozumienia za-
wartego zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6, eksperci oraz thumacze sa obowiazani do
nieujawniania uzyskanych w zwiazku z petniona funkcja informacji, co do kto-
rych wlasciwy organ SE zastrzegt obowiazek zachowania ich poufnosci.

2. Obowiazek nieujawniania uzyskanych informacji trwa rdwniez po zaprzestaniu
petnienia funkcji, chyba ze wlasciwy organ inaczej okresli zakres zwiazania ta-
jemnica.
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Art. 113.

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wlasciwy organ SE moze odmowic
udostepnienia informacji stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa, ktorych
ujawnienie mogloby, wedlug obiektywnych kryteridéw, powaznie zaktdci¢ dzia-
talno$¢ SE, jej spotki zaleznej lub zaktadu albo narazi¢ je na znaczna szkodg.

2. W przypadku uznania, ze zastrzezenie poufnosci informacji lub ich nieudostgp-
nienie jest niezgodne z art. 112 lub ust. 1, specjalny zespdt negocjacyjny, organ
przedstawicielski lub inni przedstawiciele pracownikdéw, ustanowieni na pod-
stawie porozumienia zawartego zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6, moga wystapi¢ do
sadu rejonowego - sadu gospodarczego z wnioskiem o zwolnienie z obowiazku
zachowania poufno$ci informacji lub o nakazanie udostgpnienia informacji.

3. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodek-
su postgpowania cywilnego o rozpoznawaniu spraw z zakresu przepisdow o
przedsigbiorstwach panstwowych i o samorzadzie zatogi przedsigbiorstwa pan-
stwowego, z wylaczeniem art. 691' § 2 i art. 6917, Zdolno§¢ sadowa w tych
sprawach ma specjalny zespdl negocjacyjny, organ przedstawicielski, inni
przedstawiciele pracownikow ustanowieni na podstawie porozumienia zawarte-
go zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6 oraz wtasciwy organ SE.

Art. 114.

1. Sad, dziatajac na podstawie art. 113 ust. 2 i 3, na wniosek wlasciwego organu SE
lub z urzedu, moze, w drodze postanowienia, w niezb¢dnym zakresie ograniczy¢
prawo wgladu do materialu dowodowego zalaczonego przez wiasciwy organ do
akt sprawy w toku postgpowania sadowego, jezeli udostgpnienie tego materiatu
groziloby ujawnieniem informacji stanowiacych tajemnicg przedsigbiorstwa lub
innych tajemnic podlegajacych ochronie na podstawie przepisow odrgbnych.

2. Na postanowienie sadu ograniczajace prawo wgladu do materialu dowodowego
zazalenie nie przystuguje.

Art. 115.

Przepisy art. 112-114 nie naruszaja przepisOw o ochronie informacji niejawnych oraz
przepiséw o innych tajemnicach chronionych prawem.

Dzial 6

Ochrona praw pracownikow w zakresie zaangazowania

Rozdzial 1

Ochrona przedstawicieli pracownikow

Art. 116.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z pracownikiem
bedacym czlonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu przedstawiciel-
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skiego albo przedstawicielem pracownikéw w radzie nadzorczej albo radzie admini-
strujacej SE w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasni¢ciu bez
zgody reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej, a jezeli pra-
cownik nie jest reprezentowany przez zaktadowa organizacj¢ zwiazkowa - bez zgody
okregowego inspektora pracy wlasciwego miejscowo dla siedziby pracodawcy.

Art. 117.

Pracodawca nie moze zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub placy na nieko-
rzy$¢ pracownika bedacego cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu
przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracownikéw w radzie nadzorczej albo
radzie administrujacej SE w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego
wygasnigciu bez zgody reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiaz-
kowej, a jezeli pracownik nie jest reprezentowany przez zakladowa organizacje
zwiazkowa - bez zgody okrggowego inspektora pracy wiasciwego miejscowo dla
siedziby pracodawcy.

Art. 118.

Pracownik, bedacy cztonkiem organow, o ktorych mowa w art. 116, w zwiazku
z udziatem w pracach tych organdéw, ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na zasadach dotyczacych cztonka zarzadu
zaktadowej organizacji zwiazkowej, okreslonych w art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 23
majs) 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pozn.
zm.”’).

Art. 119.

Przepisy art. 116-118 stosuje si¢ odpowiednio do przedstawicieli pracownikow usta-
nowionych na podstawie porozumienia zawartego zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6, in-
nych niz cztonkowie organu przedstawicielskiego.

Rozdzial 2

Srodki zapobiegajace naduzyciom

Art. 120.

1. Jezeli po rejestracji nastapia istotne zmiany w SE, jej spotkach zaleznych lub za-
ktadach, dotyczace ich struktury, liczby pracownikow, a w przypadku SE row-
niez miejsca jej rejestracji, wskazujace na zamiar pozbawienia lub ograniczenia
pod jakimkolwiek wzgledem praw pracownikéw w zakresie zaangazowania,
przeprowadza si¢ negocjacje, ktorych celem jest zawarcie porozumienia okresla-
jacego zasady zaangazowania pracownikow w SE w zmienionych warunkach.

2. Z 7zadaniem podjgcia negocjacji wystepuje organ przedstawicielski.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 100, poz.
1080 i Nr 128, poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 213, poz.
2081 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.
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3. Do negocjacji stosuje si¢ przepisy dziatu 3 niniejszego tytulu, przy czym orga-
nowi przedstawicielskiemu przystuguja prawa i obowiazki specjalnego zespotu
negocjacyjnego, a SE, jej spotkom zaleznym lub zaktadom, prawa i obowiazki
spotek uczestniczacych.

Art. 121.

W przypadkach okre§lonych w art. 84-86, do zaangazowania pracownikow
w zmienionych warunkach stosuje si¢ przepisy dziatu 4 niniejszego tytutu w takim
zakresie, w jakim zmiany zagrazaja pozbawieniem lub ograniczeniem praw pracow-
nikow.

Tytul V

Przepisy porzadkowe i karne

Art. 122.

1. Kto, bedac zarzadca zgrupowania albo jego likwidatorem, dopuszcza do tego, ze
pisma, zamoéwienia handlowe lub inne pisemne o§wiadczenia zgrupowania, skie-
rowane w zakresie jego dzialalno$ci do oznaczonych oséb, nie zawieraja nastg-
pujacych danych:

1) nazwy zgrupowania, ktora poprzedzaja albo po ktorej nastepuja wyrazy ,.eu-
ropejskie zgrupowanie interesow gospodarczych” lub skrét ,,EZIG”, o ile
wyrazy te lub skrot nie wystepuja juz w nazwie,

2) miejsca rejestru okreslonego w art. 6 rozporzadzenia 2137/85, do ktorego
jest wpisane zgrupowanie, wraz z numerem wpisu zgrupowania do rejestru,

3) siedziby zgrupowania,

4) tam, gdzie ma to zastosowanie - wzmianki, ze zarzadcy musza dziata¢
wspolnie,

5) tam, gdzie ma to zastosowanie - wzmianki, ze zgrupowanie jest w stanie li-
kwidacji, na podstawie art. 15, 31, 32 lub 36 rozporzadzenia 2137/85,

podlega grzywnie do 10 000 zt.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedac zarzadca zgrupowania albo jego likwidato-
rem, nie ogtasza w Monitorze Sadowym i Gospodarczym nastgpujacych danych
dotyczacych zgrupowania:

1) danych, ktére musza zosta¢ wlaczone do umowy o utworzeniu zgrupowania,
na podstawie art. 5 rozporzadzenia 2137/85 oraz wszelkich zmian tych da-
nych;

2) numeru, daty i miejsca rejestracji oraz wzmianki o wykresleniu rejestracji;

3) wzmianki o ztozeniu w rejestrze dokumentéw i danych, o ktéorych mowa w
art. 7 lit. b-j rozporzadzenia 2137/85.
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Art. 123.

1. Kto, begdac cztonkiem rady administrujacej lub dyrektorem wykonawczym SE,
wbrew ciazacemu na nim obowiazkowi, dopuszcza do tego, ze w tej SE:

1) nie prowadzi sig ksiggi akcyjnej zgodnie z przepisem art. 341 § 1 Kodeksu
spotek handlowych,

2) nie zwoluje si¢ walnego zgromadzenia,

3) osobie powolanej do rewizji odmawia si¢ wyjasnien lub nie dopuszcza si¢
jej do pelnienia obowiazkow,

4) sadowi rejestrowemu nie przedstawia si¢ wniosku o wyznaczenie bieglych
rewidentow,

5) nie oglasza si¢ wzmianki o ztozeniu opinii przez bieglego rewidenta w sa-
dzie rejestrowym zgodnie z przepisem art. 312 § 7 Kodeksu spoétek handlo-
wych,

podlega grzywnie do 20 000 zt.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedac cztonkiem rady administrujacej albo likwi-
datorem, dopuszcza do tego, ze SE przez czas dluzszy niz trzy miesiace wbrew
prawu lub statutowi pozostaje bez rady administrujacej w nalezytym sktadzie.

Art. 124.

Kto, bedac cztonkiem rady administrujacej lub dyrektorem wykonawczym albo li-
kwidatorem SE, dopuszcza do tego, ze pisma i zamdOwienia handlowe, o ktorych
mowa w art. 374 § 1 Kodeksu spotek handlowych, nie zawieraja danych okreslonych
w tym przepisie,

podlega grzywnie do 10 000 zt.

Art. 125.
W sprawach, o ktorych mowa w art. 122-124, grzywng naktada sad rejestrowy.

Art. 126.

Kto, bedac zarzadca zgrupowania albo przedstawicielem zarzadcy zgrupowania,
sktada nieprawdziwe o$wiadczenie o braku przestanek, o ktorych mowa w art. 19
ust. 1 rozporzadzenia 2137/85, wykluczajacych sprawowanie przez niego funkcji,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

Art. 127.

Kto zamieszcza nieprawdziwe dane albo dofacza nieprawdziwe oswiadczenie do
wniosku o wydanie za§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 rozporzadzenia
2157/2001, albo zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 8 ust. 8 rozporzadzenia
2157/2001, albo do wniosku o wpis SE do rejestru,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.
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Art. 128.

Kto, bedac zarzadca zgrupowania albo jego likwidatorem, nie zglasza wniosku
o upadto$¢ zgrupowania pomimo powstania warunkOw uzasadniajacych jego upa-
dtos¢ wedtug przepiséw o postgpowaniu upadto§ciowym i naprawczym,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

Art. 129.

Kto, bedac cztonkiem rady administrujacej lub dyrektorem wykonawczym albo li-
kwidatorem SE, na ktorych ciazy obowiazek zgloszenia wniosku o upadtos¢ SE, nie
zglasza tego wniosku pomimo powstania warunkoéw uzasadniajacych upadtos¢ SE
wedlug przepiséw o postgpowaniu upadto§ciowym i naprawczym,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

Art. 130.

Kto, biorac udziat w tworzeniu SE lub bedac czionkiem jej rady administrujacej lub
dyrektorem wykonawczym albo likwidatorem, dziata na jej szkode,

podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat 5 i grzywnie.

Art. 131.

Kto, bedac cztonkiem rady administrujacej lub dyrektorem wykonawczym albo li-
kwidatorem SE, dopuszcza do nabycia przez SE akcji wlasnych albo do brania ich w
zastaw,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do 6
miesiecy.

Art. 132.

Kto, bedac cztonkiem rady administrujacej lub dyrektorem wykonawczym SE, do-
puszcza do wydania dokumentéw uprawniajacych do wykonywania praw z akcji:

1) niedostatecznie optaconych,
2) przed zarejestrowaniem SE,

3) w przypadku podwyzszenia kapitatu zakladowego - przed zarejestrowaniem
podwyzszenia,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wol-
nosci do roku.

Art. 133.

1. Kto, bedac cztonkiem wilasciwego organu SE, spotki uczestniczacej, spotki za-
leznej albo kierownictwa zaktadu, znajdujacych si¢ na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej, niezaleznie od miejsca statutowej siedziby SE:
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1) uniemozliwia lub utrudnia utworzenie specjalnego zespolu negocjacyjnego
lub organu przedstawicielskiego, a w szczegdlnosci nie powiadamia upraw-
nionych organizacji zwiazkowych o terminie i sposobie przeprowadzenia
wyboréw cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego,

2) uniemozliwia lub utrudnia dzialanie specjalnego zespotu negocjacyjnego lub
organu przedstawicielskiego,

3) dyskryminuje czlonka specjalnego zespotu negocjacyjnego, cztonka organu
przedstawicielskiego lub przedstawiciela pracownikoéw w zwiazku z petnio-
na przez niego funkcja,

podlega karze ograniczenia wolnosci albo grzywny.

2. Postgpowanie w sprawach okre§lonych w ust. 1 toczy si¢ na podstawie przepi-
sOw ustawy zdnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postgpowania w sprawach
o wykroczenia (Dz.U. Nr 106, poz. 1148, z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 1 Nr 213,
poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 128, poz. 1351). W tych sprawach oskarzycielem
publicznym jest inspektor pracy.

Tytul VI

Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 134.

W ustawie z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz.U. z 2001
r. Nr 17, poz. 209, z p6zn. zm.'”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 36:
a) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
,,2a) europejskich zgrupowan intereséw gospodarczych,”,
b) po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7a w brzmieniu:
,»7a) spolek europejskich,”;
2) w art. 38:
a) dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

»2a) w przypadku wspolnikow spotki jawnej, cztonkéw europejskiego
zgrupowania interesow gospodarczych, wspolnikow spotki partnerskie;,
wspolnikow spotki komandytowej oraz komplementariuszy spéotki ko-
mandytowo-akcyjnej - informacje o pozostawaniu w zwiazku matzen-
skim, zawarciu malzenskiej umowy majatkowej, powstaniu rozdzielno-
$ci majatkowej migdzy malzonkami, zaznaczenie ograniczenia zdolno-
$ci do czynnosci prawnych, o ile takie istnieje,”,

b) w pkt 4 uchyla sig lit. b,
¢) po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 110, poz.
1189, z 2002 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 96,
poz. 874, Nr 217, poz. 2125, Nr 228, poz. 2256 i Nr 229, poz. 2276 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 173, poz. 1808 i Nr 273, poz. 2703.
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,4a) w przypadku europejskiego zgrupowania intereséw gospodarczych:

a) imi¢ 1 nazwisko oraz miejsce zamieszkania lub oznaczenie nazwy,
firmy, formy prawnej, siedziby statutowej oraz numeru i miejsca
rejestracji cztonkéw europejskiego zgrupowania interesOw go-
spodarczych,

b) wzmiank¢ o klauzulach zwalniajacych cztonka europejskiego
zgrupowania interesOw gospodarczych od odpowiedzialnosci za
dhugi i inne zobowiazania powstate przed jego przystapieniem do
zgrupowania,”,

d) w pkt 5 uchyla sig¢ lit. b,
e) w pkt 6 uchyla sig lit. b,
f) w pkt 7 uchyla sig lit. b,
g) po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9a w brzmieniu:
,»9a) w przypadku spotki europejskie;:
a) wysokos$¢ kapitatu zaktadowego, liczbg 1 warto$¢ nominalng ak-
cji,
b) jezeli akcjonariusze wnosza wklady niepieni¢zne - zaznaczenie
tej okolicznos$ci, z podaniem warto$ci nominalnej objetych w za-

mian za nie akcji; nie dotyczy to spolki europejskiej przenoszacej
siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

c) wysoko$¢ kapitatu docelowego, jezeli statut to przewiduje, oraz
wzmianke, czy zarzad albo rada administrujaca sa upowaznieni
do emisji warrantéw subskrypcyjnych,

d) liczbg akcji uprzywilejowanych i rodzaj uprzywilejowania,

e) wzmianke, jaka czg$¢ kapitalu zaktadowego zostata optacona; nie
dotyczy to spotki europejskiej przenoszacej siedzibg na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej,

f) wartos¢ nominalng warunkowego podwyzszenia kapitalu zakta-
dowego,

g) jezeli statut wskazuje pismo przeznaczone do ogloszen spotki -
oznaczenie tego pisma,

h) jezeli statut przewiduje przyznanie uprawnien osobistych okre-
slonym akcjonariuszom lub tytuty uczestnictwa w dochodach lub
majatku spotki niewynikajacych z akcji - zaznaczenie tych oko-
licznosci,

1) w przypadku gdy spotka ma tylko jednego akcjonariusza - jego
oznaczenie zgodnie z art. 35, a takze wzmiankg, ze jest on jedy-
nym akcjonariuszem spotki europejskie;,

j) wzmianke o uchwale o emisji obligacji zamiennych i akcji wyda-
wanych za te obligacje; wzmiankg o prawie obligatariuszy do
udziatlu w zysku,”;

3) w art. 39:
a) po pkt 1 dodaje si¢ pkt la w brzmieniu:
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,»la) oznaczenie zarzadcéw europejskiego zgrupowania interesOw gospo-
darczych 1 0sob fizycznych wyznaczonych jako przedstawiciele za-
rzadcow bedacych osobami prawnymi,”,

b) w pkt 5 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
,0) w przypadku wyboru przez spotke europejska systemu monistycznego:

a) oznaczenie rady administrujacej oraz oséb wchodzacych w jej
sklad,

b) oznaczenie dyrektorow wykonawczych, niebedacych cztonkami
rady administrujacej, uprawnionych do reprezentowania spotki
europejskiej oraz sposobu 1 zakresu reprezentacji.”;

4) w art. 44 w ust. 1 w pkt 5 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 6 w
brzmieniu:

,,0) dla spotki europejskiej 1 europejskiego zgrupowania interesow gospodar-
czych - wzmianke¢ o zlozeniu planu przeniesienia siedziby, a w przypadku
wykres$lenia z uwagi na zmiang siedziby - informacj¢ o panstwie, do ktoérego
przeniesiono siedzibg, i rejestrze, do ktérego wpisano podmiot.”.

Art. 135.

W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo o publicznym obrocie papierami warto-
$ciowymi (Dz.U. z 2002 r. Nr 49, poz. 447, z pézn. zm.'") wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) wart. 2 w ust. 1 w pkt 11 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 12
w brzmieniu:

,12) proponowania nabycia akcji bedacych przedmiotem wykupu w trybie i na
warunkach okreslonych w art. 17 ustawy z dnia 4 marca 2005 r. o europej-
skim zgrupowaniu interesOw gospodarczych i spotce europejskiej (Dz.U. Nr
62, poz. 551).”;

2) w art. 89:

a) w ust. 1 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 4 w
brzmieniu:

,»4) przenoszenia akcji bedacych przedmiotem wykupu w trybie i na wa-
runkach okreslonych w art. 17 ustawy z dnia 4 marca 2005 r. o europej-
skim zgrupowaniu intereséw gospodarczych i spotce europejskie;j.”,

b) w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,»W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1 1 4 wtoérny obrot papierami
wartosciowymi dopuszczonymi do publicznego obrotu odbywa si¢ bez

posrednictwa domu maklerskiego lub banku prowadzacego dziatalno$¢
maklerska.”.

') Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 240, poz.
2055, z 2003 r. Nr 50, poz. 424, Nr 84, poz. 774, Nr 124, poz. 1151, Nr 170, poz. 1651 i Nr 223,
poz. 2216 oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 91, poz. 871, Nr 96, poz. 959, Nr 116, poz. 1205, Nr
146, poz. 1546 i Nr 273, poz. 2703.
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Art. 136.

W ustawie z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych (Dz.U. Nr
62, poz. 556 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 1 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. PrzepisOw ustawy nie stosuje si¢ do przedsigbiorstw i grup przedsigbiorstw
majacych status spotki europejskiej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu intereséw gospodarczych i
spotce europejskiej (Dz.U. Nr 62, poz. 551), chyba Ze zachodzi przypadek,
o ktérym mowa w przepisach art. 81 ust. 3 tej ustawy.”;

2) w art. 38 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. PrzepisOw ustawy nie stosuje si¢ do przedsigbiorstw i grup przedsigbiorstw
o zasiggu wspdlnotowym, w ktorych przed dniem 22 wrzesnia 1996 r. zosta-
to zawarte porozumienie zapewniajace ponadnarodowy sposob informowa-
nia pracownikow i konsultacji z pracownikami przez okres obowigzywania
porozumienia, jezeli porozumienie obejmuje wszystkich pracownikow
przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym za-
trudnionych w panstwach czlonkowskich. Przed uptywem terminu obowia-
zywania porozumienia zawartego na czas okreslony strony moga przedtuzy¢
jego obowiazywanie na czas okreslony lub uzna¢ porozumienie za zawarte
na czas nieokreslony.”.

Art. 137.

W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U.
Nr 90, poz. 844, Nr 213, poz. 2081 i Nr 223, poz. 2217 oraz z 2004 r. Nr 96,
poz. 959) w art. 5 w ust. 5 po pkt 4a dodaje si¢ pkt 4b w brzmieniu:

,4b) bedacemu czlonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu przed-
stawicielskiego lub przedstawicielem pracownikow w spotce europej-
skiej,”.

Tytul VII

Przepis koncowy

Art. 138.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.
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