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764
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 24 czerwca 2006 r.

w sprawie trybu sporzadzania oraz wzoru sprawozdania z wykonania planu audytu wewnetrznego

Na podstawie art. 53 ust. 6 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 i Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45,
poz. 319 i Nr 104, poz. 708) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Okresla sie wzoér sprawozdania z wykonania
planu audytu wewnetrznego za rok poprzedni, zwane-
go dalej ,sprawozdaniem”, stanowiagcy zatgcznik
do rozporzadzenia.

8 2. 1. Jezeli audytor wewnetrzny zatrudniony
w jednostce nadzorujacej lub nadrzednej prowadzi au-
dyt wewnetrzny réwniez w jednostkach nadzorowa-
nych lub podlegtych, sporzadza jedno sprawozdanie.

2. Kopie sprawozdania audytor wewnetrzny prze-
kazuje kierownikom wszystkich jednostek, o ktérych
mowa w ust. 1.

8 3. W przypadku utworzenia w jednostce komaorki
audytu wewnetrznego, o ktérej mowa w art. 52 usta-
wy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,
sprawozdanie podpisuje audytor wewnetrzny koordy-
nujacy dziatalnosé tej komaorki.

8§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 2006 r.

Minister Finanséw: w z. S. Kluza
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 24 czerwca 2006 r. (poz. 764)

WZOR

(nazwa i adres jednostki
sektora finanséw publicznych)

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO
ZA ROK ....

1. Podstawowe informacje

a) Informacje o jednostce sektora finanséw publicznych

Wykaz jednostek sektora finanséw publicznych,
1. | w ktérych audytor wewnetrzny prowadzil audyt
wewnetrzny w roku sprawozdawczym

a) Liczba o0sob zatrudnionych w jednostce, w kté- | 2)

rej jest zatrudniony audytor wewngtrzny (jedno-
stce zatrudniajacej)

2. | b) Eaczna liczba 0séb zatrudnionych b)
w pozostatych jednostkach, w ktérych audytor
wewnetrzny prowadzil audyt wewnetrzny
(wedtug stanu na dzieri 31 grudnia roku, za ktéry
sporzadzane jest sprawozdanie)

a) Laczna liczba jednostek podleglych jednostce a)
zatrudniajacej

3% |Db) Eaczna liczba jednostek nadzorowanych przez b)
jednostke zatrudniajaca

(wedtug stanu na dzieri 31 grudnia roku, za ktéry
sporzadzane jest sprawozdanie)

Liczba jednostek podlegtych lub nadzorewanych,
4" |w ktérych audytor wewnetrzny prowadzil audyt
wewnetrzny

Kwota wszystkich gromadzonych $rodkéw publicz-
nych w roku sprawozdawezym w min zt ogélem
(dotyczy wytacznie Srodkéw zwigzanych

z funkcjonowaniem jednostki zatrudniajgcej)

sse)

Kwota $rodkéw wymienionych w art. 5 ust. 1

pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finan-
sach publicznych (Dz.U.Nr 249, poz. 2104 i Nr 169,
6.” | poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 104,
poz. 708), zwanej dalej ,,ustawa”, w mln z}
(dotyczy wytacznie $rodkéw zwigzanych z funkcjo-
nowaniem jednostki zatrudniajacej)

Kwota wydatkéw i rozchodéw Srodkéw publicz-
nych w roku sprawozdawczym ogélem w min z}
(dotyczy wytacznie Srodkéw zwigzanych

z funkcjonowaniem jednostki zatrudniajacej)

7*?

b) Informacje o komérce audytu wewnetrznego

1. | Nazwa komorki audytu wewne¢trznego

Adres pocztowy/numer telefonu/adres e-mail ko-

#)
2. ordynatora komérki audytu wewnetrznego
Liczba etatow przyznanych komérce audytu we-
3.0 wnetrznego

(wg stanu na dzien 31 grudnia roku, za ktéry sporza-
dzane jest sprawozdanie)
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Liczba os6b faktycznie zatrudnionych w komérce
audytu wewnetrznego

(wg stanu na dzief 31 grudnia roku, za ktéry sporza-
dzane jest sprawozdanie)

Nazwa stanowiska/wymiar czasu pra-
cy/zatrudnienie na czas nieokreslony (lub okreslo-
ny, jaki)/zdany egzamin na audytora wewngtrzne-
go poszezegoélnych pracownikéw komérki audytu
wewnetrznego

Lp. Zatrudnie-
nie na czas
okreslony

(jaki?)

Zatrudnienie
na czas nie-
okreslony

Nazwa
stanowiska

Wymiar
czasu
pracy
(w eta-
tach)

Zdany eg-
zamin na
audytora
wewnetrz-
nego

TAK/NIE™

TAK/NIE™

Czy koordynator komérki audytu wewnetrznego
podlega bezpoSrednio kierownikowi jednostki (dy-
rektorowi generalnemu)?

TAK/NIE™

Jesli Nie, jak jest usytuowany w strukturze organizacyjnej jednostki?

Czy komoérka audytu wewnetrznego posiada za-
twierdzony przez kierownika jednostki (dyrektora
generalnego) dokument okreslajacy jej cele, zada-
nia i uprawnienia?

(np. karta audytu wewngtrznego, regulamin organiza-
cyjny)

TAK/NIE™
Nazwa dokumentu:

Czy istniejg pisemne procedury audytu wewnetrz-
nego?

TAK/NIE™
Nazwa dokumentu:

Czy dokonywana byla zewnegtrzna ocena pracy
komorki audytu wewngtrznego?

TAK/NIE™
Jesli Tak, kto dokonat oceny:

10.

Czy dokonano udokumentowanej samooceny pra-
¢y komorki audytu wewnetrznego?

TAK/NIE™

11.

Czy opracowano wieloletni/strategiczny plan au-
dytu wewnetrznego?

TAK/NIE™

12.

Czy prace komérki audytu wewnetrznego sg
wspomagane przez odpowiednie systemy informa-
tyczne (jakie)?

TAK/NIE™
Jesli Tak, wymienié:

2. Zakres tematyczny i organizacja zadan audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym

Lp. | Temat zadania audy- | Rodzaj au-|Czy do- | Termin Obszar ryzyka Wykorzy- Opinie rzeczoznawcy
towego dytu tyczy |przeprowa- stane zasoby
F - finansowy | $rod- dzenia zada- ludzkie
Z - zgodnosci | kéw nia audyto- (liczba oso-
D - dzialalno- | wymie- | wego bodni)
$ci nionych | Plano-| Zreali- Czy uzy- |Jesli tak,
IT -syste- | wart.5 | wany |zo- skano zakres pra-
méw informa- fust. 1 wany opinie ¢y, czas po-
tycznych pkt 2 rzeczo- $wiecony
i 3 usta- znawey? | zadaniu
wy?
TAK/ TAK/
NIE™ NIE™

3. Wydane zalecenia w ramach zadan audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym

Lp. | Temat zadania au- | Rodzaj au- | Czy do- |Liczbaza- |Liczba dodatkowych wyjasnien i umotywo- |Liczba ped-
dytowego dytu tyczy lecen za- wanych zastrzezen ztozonych audytorowi***)| jetych do-
(jak w tab. 2) | Srodkéw | wartych w datkowych
wymie- sprawozda- czynnosci
nionych | niu uwzglednione | uwzglednione | odrzucone wyjasniaja-
wart. S z prz.eprowa- w calodci W czese cych*%)
ust. 1 dzenia au-
pkt2i3 | dytu we-
ustawy? | wnetrzne-
go***)
TAK/
NIE™
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4. Czynnosci sprawdzajace

(nalezy podaé dane dotyczace czynnosci sprawdzajacych podjetych przez audytora wewnetrznego w odniesieniu do zadan
audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym oraz w latach poprzedzajacych rok sprawozdawczy)

Lp. | Rok reali- | Temat zadania audytowego Liczba podjetych Czy dotyczy §rodkéow | Uwagi
zacji zada- czynnos$ci sprawdza- | wymienionych w art. 5
nia audyto- jacych ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy?
wego

TAK/NIE™

5. Ocena efektéow zrealizowanych zadan audytowych

Lp.

Temat zadania au-
dytowego

Podstawowe zalecenia***)

Ocena wykorzystania zgloszonych zalecen, ich
wplyw na funkcjonowanie i efektywnos¢ zarzadza-
nia jednostka

Nalezy umiesci¢ krétki opis efektéw (wartosci doda-

nej), jakie przyniosto wdrozenie zaleceni wynikajacych

z danego zadania audytowego. Takim efektem moze

by¢ w szczegblnoscei:

- uzyskanie oszczgdnosci srodkéw publicznych w tys. zt
(takze wsytuacji, gdy zaoszczgdzone srodki
w jednym obszarze przeznaczono na wydatki
w innym),

- przedstawienie zapewnienia, ze dany obszar dziata
prawidlowo,

- poprawa efektywnoéci/skutecznosci mechanizméw
kontroli wewng¢trznej (finansowej),

- usprawnienie danego procesu (np. planowania, udzie-
lania zamoéwien publicznych, sprawozdawczosci,
wydawania decyzji administracyjnych itd.),

- wprowadzenie procedur w danym procesie,

- wprowadzenie systemu monitorowania realizacji za-
dan jednostki,

- poprawa  efektywno$ci  systemu  komunikacji
wewnetrzne;j.

- zapewnienie prawidlowego obiegu 1 kontroli doku-
mentéw finansowych,

- uregulowanie zasad korzystania przez pracownikéw
z zasobdw jednostki,

- poprawa efektywnosci wykorzystania zasobdw,

- ulepszenie systemu ochrony zasobow,

- wykrycie lub zapobiezenie naduzyciu finansowemu
(oszacowaé w tys. zi).

6. Niezrealizowane zadania audytowe

Lp.

Temat zadania audytowego | Czy dotyczy srodkéw wymie-

nionych w art. 5 ust. 1 pkt 2
i3 ustawy?

Przyczyna niezrealizowania zadania

TAK/NIE™
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7. Organizacja pracy komorki audytu wewngtrznego

Zasoby ludzkie Uwasi
Zadania andytora wewnetrznego/ (liczba osobodni) owagl
Lp. komérki audytu wewnetrznego (przyczyny rozbieznosci miedzy planem
i wykonaniem)
plan wykonanie

1. | Przeprowadzanie zadan audytowych

Opracowanie technik przeprowadzania za-
dania audytowego

Przeprowadzanie czynnosci sprawdzajg-
cych

4. | Wspélpraca z innymi stuzbami kontrolnymi

CzynnoSci organizacyjne, w tym planowa-
nie i sprawozdawczosé

6. | Szkolenia i rozwoj zawodowy

7. | Urlopy/ czas dost¢pny

8. | Inne dzialania, w tym rezerwa czasowa

8. Zadania dodatkowe nieuj¢te w planie audytu

Lp. | Tematzadania Rodzaj audytu Czy dotyczy Wykorzystane zasoby | Uwagi
(jak w tab. 2) srodkow wy- (liczba osobodni)
mienionych
w art. Sust. 1
kt 23 ustawy?

TAK/NIE™

9. Inne uwagi

(w tym w szczegblnoéei: informacja o przypadkach niepodjecia przez kierownika jednostki, w terminie dwdch miesigcy
od dnia otrzymania sprawozdania z przeprowadzonego audytu wewnetrznego, dziatad majacych na celu usunigcie uchy-
biert zgodnie z art. 56 ust. 3 ustawy; inne ewentualne zauwazone trudnoéci lub wnioski zmierzajace do usprawnienia
pracy audytora wewngtrznego)

(data) {(podpis i pieczatka audytora wewnetrznego/koordynatora komérki
audytu wewngtrznego)

YW przypadku jednostek podsektora samorzadowego wypelnienie nie jest obowigzkowe.
**Niepotrzebne skreslié. W przypadku wersji elektronicznej sprawozdania, przy odpowiedzi ,tak™ zaznaczyé pole, przy odpowiedzi
nie” pozostawié pole bez zaznaczenia.
**Tabele zostang uzupemione we wskazanych miejscach o numer odpowiedniego paragrafu rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 24 czerwca 2006 r. w sprawie szczegdlowego sposobu i trybu przeprowadzenia audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 112

poz. 765)




