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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 wrzesnia 2006 r.

w sprawie warunkow i trybu przyznawania funkcjonariuszom Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego nagrod
rocznych, nagrod uznaniowych i zapomog

Na podstawie art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go (Dz. U. Nr 104, poz. 710) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu
Wojskowego;

2) policyjnej emeryturze lub rencie albo policyjnej
rencie rodzinnej — rozumie sie przez to policyjng
emeryture, policyjna rente inwalidzkg lub policyj-
na rente rodzinng przyznawang na podstawie usta-
wy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emery-
talnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuz-
by Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjne-
go, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Pani-
stwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz
ich 1r)odzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z pozn.
zm.").

8 2. 1. Funkcjonariuszowi Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, zwanemu dalej ,funkcjonariuszem”,
petnigcemu stuzbe przez okres roku kalendarzowego
przyznaje sie nagrode roczng w wysokosci jednomie-
siecznego uposazenia.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 191,
poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65, Nr 90, poz. 757 i Nr 130,
poz. 1085 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry petnit stuzbe przez
czesé roku kalendarzowego, nagrode roczng przyznaje
sie proporcjonalnie do liczby petnych miesiecy kalen-
darzowych stuzby w tym roku, za ktéry przystugiwato
mu uposazenie.

3. Okresy stuzby kréotsze od miesigca kalendarzo-
wego sumuje sie, przyjmujac, ze kazde 30 dni stuzby
stanowi petny miesigc kalendarzowy.

4. Nagrode rocznag przystugujaca zmartemu funk-
cjonariuszowi wyptaca sie uprawnionym do policyjnej
renty rodzinnej cztonkom rodziny po tym funkcjona-
riuszu.

8 3. Do okresu stuzby, od ktérego zalezy wysokos$é
nagrody rocznej, nie wlicza sie okreséw:

1) urlopu bezptatnego oraz przerw w wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych, za ktére funkcjonariu-
szowi nie przystuguje prawo do uposazenia, wy-
mienionych w art. 101 ustawy;

2) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych oraz tym-
czasowego aresztowania, chyba ze postepowanie
bedace przyczyng zawieszenia lub aresztowania
umorzono albo w jego wyniku funkcjonariusz zo-
stat uniewinniony;

3) niewykonywania obowigzkéw stuzbowych z po-
wodu choroby powstatej lub trwajacej nadal po
skazaniu funkcjonariusza prawomocnym wyro-
kiem sadu lub wymierzeniu mu kary dyscyplinar-
nej wydalenia ze stuzby.

8 4. Podstawe ustalenia wysokos$ci nagrody rocz-
nej stanowi miesieczne uposazenie zasadnicze, wraz
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z dodatkami o charakterze statym, przystugujace funk-
cjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym w dniu 31 grudnia lub ostatniego dnia
stuzby w roku kalendarzowym, za ktéry przystuguje
nagroda roczna.

8 5. 1. Nagrode roczng obniza sie, nie wiecej niz
o 50 % jej wysokosci okreslonej w 8 2 ust. 1, w przy-
padkach:

1) warunkowego umorzenia prowadzonego przeciw-
ko funkcjonariuszowi postepowania karnego albo
odstgpienia przez sagd od wymierzenia kary;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinar-
nej nagany z ostrzezeniem lub surowszej kary dys-
cyplinarnej;

3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyro-
kiem sadu za przestepstwo inne niz umyslne, $ci-
gane z oskarzenia publicznego.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, przy
ustalaniu wysokosci nagrody rocznej kierownik jed-
nostki organizacyjnej Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego uwzglednia charakter popetnionego przewinie-
nia, jego skutki, rodzaj i wymiar orzeczonej kary oraz
dotychczasowe wyniki w stuzbie.

8 6. Nagroda roczna nie przystuguje w przypad-
kach:

1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyro-
kiem sadu za przestepstwo umysine, $cigane
z oskarzenia publicznego;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinar-
nej wydalenia ze stuzby.

8 7. Obnizenie lub nieprzyznanie nagrody rocznej
nastepuje za rok kalendarzowy, w ktéorym funkcjona-
riusz popetnit czyn bedacy przedmiotem postepowa-
nia karnego lub dyscyplinarnego, a jezeli nagroda zo-
stata funkcjonariuszowi wyptacona — za rok, w kto-
rym postepowanie zostato zakonczone prawomoc-
nym orzeczeniem lub decyzja.

8 8. 1. Jezeli przeciwko funkcjonariuszowi toczy sie
postepowanie karne lub dyscyplinarne o czyn popet-
niony w roku kalendarzowym, za ktéry nagroda jest
przyznawana — ustalenie uprawnien do nagrody rocz-
nej nastepuje po prawomocnym zakonczeniu tego po-
stepowania.

2. Nagrode roczng wyptaca sie funkcjonariuszowi
nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia zakohczenia
postepowania karnego lub dyscyplinarnego.

8 9. Nagrode roczng wyptaca sie nie pdzniej niz
w ciggu pierwszych 3 miesiecy kalendarzowych naste-
pujacych po roku, za ktory przystuguje nagroda, z wy-
jatkiem nagrody rocznej przystugujacej funkcjonariu-
szowi zwalnianemu ze stuzby oraz nagrody rocznej
przystugujacej zmartemu funkcjonariuszowi, ktére
wyptaca sig, odpowiednio, w ostatnim dniu stuzby lub
w dniu stwierdzenia wygasniecia stosunku stuzbowe-

go.

& 10. 1. Funkcjonariuszowi mozna przyznaé nagro-
de uznaniowg za uzyskiwanie znaczacych wynikéw
w stuzbie, wykonywanie zadan stuzbowych w szcze-
godlnie trudnych warunkach lub wymagajacych znacz-
nego naktadu pracy, zaangazowania i odpowiedzial-
nosci, a takze w razie dokonania czynu $wiadczacego
o odwadze funkcjonariusza.

2. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej powinna by¢é
adekwatna do osiaggnie¢ funkcjonariusza, o ktérych
mowa w ust. 1.

8 11. 1. Funkcjonariuszowi, ktérego warunki byto-
we ulegty pogorszeniu wskutek zdarzen losowych po-
wodujgcych potrzebe poniesienia dodatkowych wy-
datkéw pienieznych, mozna przyznaé zapomoge pie-
niezna. Przy okreslaniu wysokos$ci zapomogi uwzgled-
nia sie wszystkie okolicznos$ci majace wptyw na sytu-
acje materialng funkcjonariusza i jego rodziny.

2. Zapomoge pieniezng mozna przyznaé¢ réwniez
w zwigzku ze $miercig funkcjonariusza cztonkom jego
rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej.

8 12. 1. Podstawe do wyptaty nagrody uznaniowej
i zapomogi stanowi dokument sporzadzony na pismie
przez kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego.

2. Obnizenie lub odmowa przyznania nagrody
rocznej nastepuje w formie rozkazu personalnego.

&8 13. Nagrode roczng, nagrode uznaniowa oraz za-
pomoge przyznaje:

1) funkcjonariuszowi — kierownik jednostki organi-
zacyjnej Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego wta-
sciwy ze wzgledu na miejsce petnienia stuzby
przez funkcjonariusza;

2) zastepcom Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego, kierownikom jednostek organizacyjnych
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz ich za-
stepcom — Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowe-

go;

3) Szefowi Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego — Mi-
nister Obrony Narodowe;.

8 14. 1. Nagrody uznaniowe sa przyznawane z wta-
snej inicjatywy oséb, o ktérych mowa w 8§ 13, lub na
whniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariu-
sza.

2. Zapomoge przyznaje sie na uzasadniony wnio-
sek funkcjonariusza. W uzasadnionych przypadkach
zapomoge moze przyznac¢ kierownik jednostki organi-
zacyjnej Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego z wtasnej
inicjatywy, w tym rowniez na wniosek bezposrednie-
go przetozonego funkcjonariusza.

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 2006 r.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski



