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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 12 stycznia 2009 r.

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach: garbarz skér, kelner, kowal, lakiernik,
mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych, monter-elektronik, monter mechatronik,
operator urzadzen przemystu chemicznego, technik informacji naukowej i technik obuwnik

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.?) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1.1. Okresla sie podstawy programowe ksztatce-
nia w nastepujacych zawodach objetych klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa zawodowego, stanowigca za-
tacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji za-
wodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 124,
poz. 860 oraz z 2008 r. Nr 144, poz. 903):

1) garbarz skér — symbol cyfrowy 744[03];

1 Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji
rzagdowej — os$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Mi-
nistra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400
i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz
z 2009 r. Nr 6, poz. 33.

2) kelner — symbol cyfrowy 512[01];
3) kowal — symbol cyfrowy 722[04];
4) lakiernik — symbol cyfrowy 714[03];

5) mechanik automatyki przemystowej i urzadzen
precyzyjnych — symbol cyfrowy 731[01];

6) monter-elektronik — symbol cyfrowy 725[01];
7) monter mechatronik — symbol cyfrowy 725[03];

8) operator urzadzen przemystu chemicznego —
symbol cyfrowy 815[01];

9) technik informacji naukowej — symbol cyfrowy
348[03];

10) technik obuwnik — symbol cyfrowy 311[25].

2. Podstawy programowe, o ktéorych mowa
w ust. 1, stanowig zataczniki nr 1—10 do rozporzadze-
nia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: K. Hall
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 stycznia 2009 r. (poz. 82)

Zatacznik nr 1

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA

W ZAWODZIE GARBARZ SKOR

SYMBOL CYFROWY 744[03]

1. OPIS ZAWODU

1. Wwyniku ksztalcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

9)
10)
11)

stosowaé podstawowe prawa z zakresu chemii i fizyki w procesie wyprawy
skor;

rozrozniac rodzaje skdr surowych i metody ich konserwaciji;

charakteryzowaé budowe i okresla¢ wiasciwosci skér surowych;

konserwowac i magazynowac skory surowe;

dokonywac oceny podstawowych oraz pomocniczych $rodkéw stosowanych
w procesie garbowania;

sporzadzac szkice i schematy maszyn i urzadzen,;

dokonywaé podstawowych obliczen stechiometrycznych;

sporzadzaé roztwory technologiczne stosowane w poszczegodlnych fazach
wyprawy skor;

rozsortowywac potffabrykaty skérzane;

postugiwac sie przyrzgdami pomiarowymi stosowanymi w garbarstwie;

uzytkowac i konserwowad maszyny i urzadzenia produkcyjne;
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12) wykonywac¢ podstawowe i pomocnicze operacje technologiczne w zakresie
recznej i maszynowej obrébki skor;

13) rozrézniaé asortymenty skor wyprawionych;

14) wykonywac czyszczenie i renowacije skér oraz wyrobow skdrzanych;

15) pakowaé, przechowywa¢ i magazynowac skéry wyprawione oraz wyroby
skorzane;

16) dokonywac rozliczen pobranych materiatow;

17) przestrzegac przepisdéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska;

18) organizowac stanowisko pracy zgednie z wymaganiami ergonomii;

19) udzielac pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy:

20) komunikowac si¢ z uczestnikami procesu pracy;

21) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkow pracownika
i pracodawcy oraz warunkow pracy:;

22) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;

23) korzystaC z roéznych zZrédet informacji w zakresie niezbednym
do wykonywanych zadan zawodowych;

24) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych oraz przygotowanie wejécia na rynek pracy
powinno przebiega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie garbarz skér powinien byé
przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
1) sporzgdzania roztworéw roboczych i zestawdw  technologicznych
stosowanych w procesie wyprawy skor;
2) oceniania jako$ci skor, materiatéw i $rodkéw pomocniczych stosowanych
W procesie wyprawy;
3) wykonywania  operacji technologicznych ~w  procesach  wyprawy
i wykonczania skor;
4) uszlachetniania skor z okrywa wiosowa;
9) konserwowania skor surowych i pétfabrykatéw;
6) czyszczenia, konserwowania i renowacji skor gotowych oraz wyrobow

skorzanych;
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7) konserwowania i regulowania maszyn i urzgdzen garbarskich.

3. Zawdd garbarz skér jest zawodem szerokoprofilowym, umozliwiajacym
specjalizacje pod koniec okresu ksztalcenia. Szkota okre$la umiejetnosci
specjalistyczne biorac pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy
I zainteresowania uczniow. Tematyka specjalizacji moze dotyczyc:

1) technologii wyprawy skor bez wiosa;

2) technologii wyprawy i uszlachetniania skoér z okrywg wilosowa;

3) czyszczenia i renowacii skor oraz wyrobow skorzanych.

il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejgtnosci i tre$ci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikagji
absolwenta, zawierajg nastepujace bloki programowe:

1) materiatowy;

2) technologiczny;

3) podstawy dziatalnosci zawodowe;.

BLOK: MATERIALOWY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:

1) postugiwac sie terminologig garbarska;

2) rozroznia¢ rodzaje skor surowych, poffabrykatow skorzanych i skor
gotowych oraz ckreslac ich wtasciwosci;

3) charakteryzowa¢ budowe histologiczng i uktad topograficzny skéry;

4) okresiac¢ jakosé skor surowych i dokonywad ich klasyfikacji;

5) prowadzi¢ badania organoleptyczne i dokonywac oceny jakosciowej
potfabrykatow i skor gotowych;

6) okresla¢ przeznaczenie asortymentowe réznego rodzaju skdr surowych
i poffabrykatdw skérzanych;

7) charakteryzowaé materiaty pomocnicze;
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8) rozpoznawaé wady i uszkodzenia skér surowych, potfabrykatow skorzanych
i skér gotowych;
9) charakteryzowa¢ metody konserwacji skar surowych;
10) dobierac srodki do konserwacji skor surowych;
11) rozroznia¢ metody konserwacji, renowacji i czyszczenia skor gotowych
oraz wyrobow skorzanych;
12) przestrzegaé zasad magazynowania materiatow, potfabrykatéw, skor

gotowych i wyrobow ze skory.

2 Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzialach programowych:
1) rodzaje i wlasciwosci skér surowych;
2) budowa histologiczna i uktad topograficzny skory;
3) wady iuszkodzenia skér surowych;
4) surowce | péifabrykaty skérzane;
5) rodzaje i wtasciwasci skér gotowych;
B) metody oceny jakos$ci skdr surowych, pdifabrykatow i skor gotowych;
7) konserwacja i magazynowanie skor surowych;
8) transport i magazynowanie materiatéw pornocniczych;
9) sortowanie, klasyfikowanie i magazynowanie poffabrykatdw skoérzanych,

skér gotowych | wyrobow ze skory.

BLOK: TECHNOLOGICZNY

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:
1)  wykorzystywaé podstawowe prawa z chemii i fizyki w procesie wyprawy skor;
2) charakteryzowaé proces wyprawy skor;
3) odczytywad instrukcje i receptury technologiczne procesow wyprawy
i wykohczania skor,
4) dobiera¢ narzedzia, maszyny i urzgdzenia garbarskie;
5) rozrozniaé czesci i mechanizmy maszyn i urzadzen;

6) sporzadzac szkice i schematy maszyn i urzadzen;
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7)
8)
9)
10)

1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

uzytkowaé maszyny i urzadzenia stosowane w procesie wyprawy skor,
wykonywac konserwacje maszyn i urzgdzen garbarskich;

przygotowywac skory surowe do procesu garbowania;

nastawia¢ parametry procesu wyprawy skor zgodnie z recepturg
technologicznag;

dobiera¢ metody i techniki wyprawy skor;

wykonywac operacje technologiczne w procesie wyprawy,

dokonywac¢ kontroli miedzyoperacyjne) procesow technologicznych;
rozsortowywac poéffabrykaty skérzane w paszczegoinych fazach produkcii;
okreslac asortyment skor wyprawionych;

eliminowac btedy produkcyjne;

dobierac metody i techniki wykonczania i uszlachetniania skor;

rozpatrywac reklamacje dotyczace jakosci wyrobow;

przestrzega¢ zasad cechowania, pakowania i przechowywania skér,;

dobiera¢ metody i $rodki do czyszczenia, konserwacji oraz renowacji skor
i wyrobow skorzanych;

stosowac techniki komputerowe do wspomagania procesow technologicznych;
przestrzegac przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw

ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska w procesie wyprawy skor.

2. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

wybrane zagadnienia z chemii i fizyki;

praces technologiczny wyprawy skor;

dokumentacja procesu wyprawy i wykonczania skor,
maszyny, urzgdzenia i narzedzia garbarskie;
podstawowe czesci | mechanizmy maszyn i urzadzen;
zasady sporzgdzania rysunku technicznego;
przygotowanie skor surowych do garbowania;

techniki i metody wyprawy skor;

kontrola miedzyoperacyjna procesow technologicznych,;
btedy materiatowo-technologiczne wyrobdw;

sortowanie pétfabrykatéw skérzanych na przeznaczenia asortymentowe;
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12)
13)
14)
15)
15)
17)
18)

asortyment skor wyprawionych;

wykonczanie i uszlachetnianie skor;

procedury rozpatrywania reklamacji;

cechowanie, pakowanie i przechowywanie skor;

czyszczenie, konserwacja i renowacja skoér oraz wyrobow skérzanych;
programy komputerowe do wspomagania procesow technologicznych;
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozarowej

oraz ochrony $rodowiska w procesie wyprawy skor.

ELOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

interpretowacé podstawowe pojecia gospodarki rynkowe;;

sporzadzaé kalkulacje kosztow materiatowych i produkcyjnych;

podejmowaé dziatania zwiazane z poszukiwaniem pracy;

sporzadzac dokumenty dotyczace zatrudnienia;

sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw i obowigzkow pracownika
i pracodawcy oraz warunkow pracy;

stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

dobierac¢ srodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;
udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
komunikowa¢ sie i wspoipracowac w zespole;

rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci zawodowe;;

podejmowac decyzje;

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

korzysta¢ z rbéznych Zzrodet informacji w zakresie niezbednym do
wykonywanych zadan zawodowych;,

przestrzegaé zasad etyki.
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2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)
Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1} podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
2) zasady rozliczen materiatowych i finansowych procesu wyprawy skor;

3) metody poszukiwania pracy;

4) dokumenty dotyczgce zatrudnienia,
5) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
8) prawa i ocbowiazki pracownika i pracodawcy;
7) bezpieczenstwo i higiena pracy;
8) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowiska;
9) elementy ergonomii
10)  srodki ochrony indywidualnej;
11) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy

pracy,
12) zasady i metody komunikowania sig;
13) elementy socjologii i psychologii pracy;
14) formy doskonalenia zawodowego;
15) Zrodia informacii zawodowej;
16) etyka.
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. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Mirimalna liczba godzin w okresie
Nazwa bloku programowego .
ksztatceniaw % *

Materiatowy 25
Technologiczny 45
Podstawy dziatainosci zawodowej 10
- Razem 30**7' B
* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach

dla miodziezy i w szkofach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).
* Pozostate 20% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw
programdéw nauczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

w tym na specjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych,
odpowiednie sa nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownia materiatloznawstwa;
2) pracownia technologii;
3) warsztaty szkolne.
Pracownia materiatoznawstwa powinna by¢ wyposazona w:
1) plansze ilustrujgce:
a) budowe histologiczng skory,
b) uktad topograficzny réznego rodzaju skor,
¢} charakterystyke réznego rodzaju okrywy wiosowe;;
2) zestawy prébek skoér i $rodkdw pomocniczych stosowanych w produkcji skér
i wyroboéw skérzanych;

3) zestawy odczynnikdow i wskaznikow chemicznych;



Dziennik Ustaw Nr 15 — 1835 — Poz. 82

4)
o)
6)
7)

przyrzady i urzgdzenia pomiarowe;

katalogi zestawdw kolorystycznych i deseniowych do uszlachetniania skor;
katalogi obrazujace wady i uszkodzenia skoér,

normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO.

Pracownia technologii powinna by¢ wyposazona w:

1)

2)

3)
4)
9)
6)
7)

14)

wykresy i schematy ilustrujgce:

a) kolejnos¢ proceséw technologicznych wyprawy roznego rodzaju skor,
b} wartosci parametréw dotyczacych procesu wyprawy skor;

receptury i przepisy technologiczne produkcji podstawowych asortymentow
skér;

probki péffabrykatow skor z réznych faz produkciji;

prébki skér wykonczonych i uszlachetnicnych réznymi sposobami;

katalogi srodkow wykonczalniczych, barwnikdw i farb garbarskich;

katalogi ilustrujgce wady i uszkodzenia skoér;

ilustracje, rysunki i schematy dziatania przyrzaddw, urzadzen i maszyn
garbarskich;

charakterystyki techniczne podstawowych maszyn i urzadzen,

narzedzia, przyrzady t urzadzenia do obrébki skér i okrywy witosowe;;
przyrzady pomiarowe;

katalogi maszyn, urzadzen i narzedzi;

dokumentacje techniczna,

normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO;

programy komputerowe wspomagajgce proces wyprawy skor.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1)
2)
3)
4)

stanowiska przygotowania skor do garbowania wiasciwego;
stanowiska garbowania skor;
stanowiska wykonczania i uszlachetniania skér;

laboratorium kontroli jakosci skor.

Ponadto w warsztatach szkolnych nalezy wydzieli¢ nastepujace pomieszczenia:

1) magazyn surowcdw skdrzanych;

2) magazyn srodkow pomocniczych;

3) magazyn skér wyprawionych.
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Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjainego.
W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowiednig
liczbe stanowisk pracy dla ucznidw.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie pomieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w warsztatach szkelnych, zaktadach
garbarskich i futrzarskich oraz w zaktadach ustugowych renowacji i czyszczenia

wyrobéw skoérzanych.
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Zatacznik nr 2

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA
W ZAWODZIE KELNER

SYMBOL CYFROWY 512[01]

. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umieé:
1) planowac wyposazenie czeéci handlowej zaktadu gastronomicznego;
2) dobierac, przygotowywaé i konserwowac zastawe stolowg oraz inny sprzet
stosowany w obstudze konsumenta;
3) przyjmowac i rejestrowaé zamodwienia od konsumentow;,
4) obstugiwaC konsumentéw z zastosowaniem réznych technik;
5) dokonywac oceny towaroznawcze] produktéw spozywczych oraz okreslac
ich zastosowanie;
6) sporzadzac podstawowe potrawy i napoje;
7) doradzac konsumentom w wyborze potraw | napojow;
8) oceniac jakos¢ | estetyke potraw i napojow;
9) wykonywac prace zwigzane z serwisem specjalnym;
10} realizowac ustugi gastronomiczne dla gosci hotelowych;
11} planowac i organizowac¢ obstuge przyje¢ okolicznosciowych oraz obsituge
gastronomiczng imprez;
12) komunikowac sie z konsumentami oraz wspotpracownikami;
13) rejestrowac operacje handlowe;
14) dokonywac rozliczen gotowkowych i bezgotdwkowych;
158} prowadzi¢ dokumentacje dziatalnosci ustugowej zaktadu gastronomicznego;
16) stosowacl zasady zabezpieczania jako$ci zdrowotnej zywnosci;
17) Kkomunikowac sie w jezyku obcym w zakresie niezbednym do wykonywanych

zadan zawodowych;
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18) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
sanitarno-epidemiologicznych, przepiséw ochrony  przeciwpozarowej
oraz ochrony $rodowiska;

19) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

20) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowiazkow pracownika
i pracodawcy oraz warunkdw pracy,

21) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci gospodarczej;

22) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;

23) udziela¢ pierwszej pomocy poszkedowanym w wypadkach przy pracy;

24) korzystaé z réznych zZrédet informacji w  zakresie niezbednym
do wykonywanych zadan zawodowych;

25) prowadzi¢ dziatalnosc¢ gospodarczy.

Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wej$cia na rynek
pracy powinno przebiegac zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak | podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie kelner powinien byé przygotowany
de wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) przygotowywania sal konsumenckich do obstugi gastronomiczneyj;

2) przyjmowania i rejestrowania zamowien na potrawy i napoje;

3) obstugiwania konsumentow w placdéwkach prowadzacych dziatalnosé

gastronomicznag;
4) obstugiwania uczestnikow przyjec¢ okolicznosciowych;
5) wystawiania rachunkow i faktur oraz inkasowania naleznosci;

6) rozliczania z pobranych potraw i napojow, sprzetu oraz utargu.

3. Zawdd kelner jest zawodem szerokoprofilowym, umozliwiajacym specjalizacje
pod koniec okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejetnosci specjalistyczne biorac
pod uwage potrzeby lokalnego rynku pracy i zainteresowania ucznidow. Tematyka
specjalizacji moze dotyczy¢:

1) barman;

2) sommelier.
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Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i treSci ksztalcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji
absolwenta, zawieraja nastepujace bloki programowe:
1) podstawy gastronomii;
2) obstuga konsumenta;

3) podstawy dzialalnosci zawodowe;.

BLOK: PODSTAWY GASTRONOMII

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) postugiwac sie terminologig gastronomiczna;
2) ocenia¢ jako$¢ produktdw spozywczych, potraw i innych wyrobow
kulinarnych;
3) ocenia¢ produkty zywnosciowe, napoje alkoholowe i bezalkoholowe
pod wzgledem towaroznawczym;
4) okresla¢ warunki przechowywania produktéw spozywczych, potraw
i napojow;
5) rozrozniaé procesy technologiczne stosowane w produkcji potraw;
6) przygotowywac podstawowe potrawy i napoje z roznych grup produktow;
7) dokonywaC oceny organocleptycznej produktow spozywczych oraz potraw
I napojow;
8) okresla¢ wptyw proceséw technotogicznych na jakosé potraw;
9) charakteryzowaé funkcje sktadnikéw odzywczych w organizmie;
10) okresla¢ warto$¢ energetyczng i odzywcza potraw i napojow;
11) planowac i ocenia¢ jadtospisy codzienne i okolicznosciowe;
12) stosowaé zasady zywienia dietetycznego;
13) planowa¢ wyposazenie sal konsumenckich;
14) uzytkowac urzadzenia i maszyny gastronomiczne;
15) dokonywac konserwacji sprzetu stosowanego do obstugi konsumenta;
16) charakteryzowaé systemy zarzadzania jakoécia w produkcji zywnosci;
17) zapobiegaC zagrozeniom wystepujgcymn podczas produkeji i dystrybucji

ZyWnosci;
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18) przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
sanitarno-epidemiologicznych,  przepisow  ochrony  przeciwpozarowej

oraz ochrony $rodowiska.

2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzialach programowych:
1) podstawy towaroznawstwa produktéw spozywczych;
2) zasady i warunki przechowywania produktéw spozywczych, potraw
I napojow;
3) podstawy technologii gastronomiczne;;
4) podstawy zywienia cztowieka;
5) wyposazenie techniczne zaktaddw gastronomicznych;
6) systemy zarzadzania jako$cig w produkcji zywnosai;
7) higiena zawodowa;
8) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy sanitarno-
epidemiologiczne, przepisy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony

srodowiska.

BLOK: OBSLUGA KONSUMENTA

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé;
1) charakteryzowac systemy obstugi kelnerskie] i samoobstugi;
2) klasyfikowac pracownikéw zakiadow gastronomicznych na grupy zawodowe
i okreslac ich zadania;
3) myc i polerowaé zastawg stofowg oraz inny sprzet stosowany do obstugi
konsumenta;
4) dobiera¢ elementy dekoracyjne i wykonywaé proste dekoracje stotow;
5) postepowac zgodnie z zasadami etyki i kultury zawodowe;j;
6) nawigzywac kontakt z konsumentem;
7) udzielac konsumentom informacji na temat oferowanych potraw i napojéw
oraz innych ustug gastronomicznych zakifadu;

8) przyjmowac i rejestrowaé zamowienia konsumentow;
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9) dobiera¢ zastawe stotowa do potraw i napojow,

10) przenosi¢, wyktadac i zbierac zastawe stotows;

11) stosowac rézne techniki podawania potraw i napojow;

12) dobiera¢ napoje alkoholowe i bezalkoholowe do potraw;

13) przygotowywad potrawy w cbecnosci konsumenta;

14) sporzadzac i podawac napoje mieszane,

15) realizowaé¢ zamaowienia gastronomiczne do pokoju hotelowego;

16) opracowywac jadtospisy okolicznosciowe;

17) przygotowywac sale konsumenckie oraz inne pomieszczenia | migjsca
do obstugi uczestnikow réznego rodzaju przyjec,

18) obstugiwaé uczestnikdw przyjeé okolicznosciowych;

19) wystawiat rachunki, dokonywac rozliczen gotowkowych
i bezgotowkowych;

20) rozpatrywac skargi i reklamacje konsumentow;

21) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie niezbednym do wykonywanych

zadan zawodowych.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) systemy obstugi kelnerskiej i samoobstugi;

2) zadania pracownikdéw zaktaddw gastronomicznych;

3) podstawowe zasady estetyki;

4) zasady etyki i kultury zawodowej oraz komunikacji miedzyludzkiej;

5) zastawa stotowa: bielizna stotowa, sztucce, naczynia, szkto oraz pomocniczy

sprzet kelnerski;

6) techniki przenoszenia zastawy stolowej;

7) podawanie potraw i napojow,

8) serwis specjalny;

9) sporzadzanie i podawanie napojow mieszanych;
10) organizacja i metody obstugi uczestnikow przyjec¢ okolicznosciowych;
11) ustugi gastronomiczne zwigzane z obstugg gosci hotelowych;

12) Kkarty potraw i napojow;,

13) przygotowanie sal konsumenckich i innych miejsc do obstugi,
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14} systemy rozliczen kelnerskich;
15) jezyk obcy zawodowy w zakresie czterech kompetencji jezykowych.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:

1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowe;;

2) rozrozniac formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw ustugowych;

3) sporzadzac budzet i planowaé rozwdj firmy;

4) opracowywac plan marketingowy;

5) stosowac rozne formy promocji wyrobow i ustug gastronomicznych;

6) formutowaé pisemne i ustne wypowiedzi w jezyku obcym, zwigzane
z realizacjg zadan zawodowych;

7) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

8) sporzadzac¢ dokumenty dotyczgce zatrudnienia;

9) sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczeyj;

10) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowej;

11) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkdédw pracownika
i pracodawcy oraz warunkow pracy;

12) stosowad przepisy i zasady bezpieczeristwa i higieny pracy, przepisy
sanitarno-epidemiologiczne, przepisy ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony $srodowiska;

13) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

14) dobierac srodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;

15) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy:;

16) okreslac wplyw zmeczenia fizycznego i psychicznego na efektywno$é pracy;

17) komunikowaé sie i wspotpracowac w zespole;

18) prowadzi¢ negocjacje;

19) rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci zawodowej;

20) podejmowac decyzje,

21) doskonali¢ umiegjetnosci zawodowe;
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22) korzysta¢ z roéznych zrodet informacji w zakresie niezbednym do
wykonywanych zadan zawodowych;

23) przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)
Tresci ksztatcenia ujete sa w nastepujgcych dziatach programowych:
1) gospodarka rynkowa;
2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw ustugowych;
3) struktura budzetu;
4) plan rozwoju przedsigbiorstwa;
5) strategie marketingowe;
6) promocja wyrobow i ustug gastronomicznych;
7) Jezyk obcy zawodowy w zakresie czterech kompetencji jezykowych;
8) metody poszukiwania pracy;
9) dokumenty dotyczace zatrudnienia;
10) podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej;
11) przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci zawodowe;;
12) prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy;
13) bezpieczenstwo i higiena pracy;
14) przepisy sanitarno-epidemiologiczne;
15) ochrona przeciwpozarowa i occhrona srodowiska;
16) elementy ergonomii;
17) srodki ochrony indywidualnej;
18) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy;
19) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;
20} zasady i metody komunikowania sie;
elementy socjologii i psychologii pracy;

)

22) formy doskonalenia zawodowego;
) Zrédia informacji zawodowe),
)

etyka;
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. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w okresie

Nazwa bloku programowego ksztalcenia w %*
Podstawy gastronomii 25
Obstuga konsumenta 50
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10

Razem 85**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla
miodziezy | w szkotach dla dorostych {w formie stacjonarnej i zaocznej).
** Pozostate 15% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw

programow nauczania na dostosowanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,

w tym na specjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji treSci ksztaicenia, ujetych w blokach programowych,

odpowiednie sg nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1} pracownia podstaw zywienia;

2) pracownia technologii gastronomicznej;

3) pracownia obstugi konsumenta;

4) pracownia komputerowa.
Pracownia podstaw zywienia powinna by¢ wyposazona w:

1) przepisy z zakresu prawa zywnosciowego;

2) tabele sktadu i wartos$ci odzywczej produktdéw spozywczych:

3) zestawy norm zywienia;
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4) jadlospisy codzienne i dekadowe;

5) karty potraw i napojow,

6) formularze do planowania i oceny wyzywienia;

7) wzory drukéw podstawowych badan laboratoryjnych;

8) opakowania zywnosci wygodnej, funkcjonalnej i nutraceutykow;
9) model uktadu trawiennego cztowieka.
Pracownia technologii gastronomicznej powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowiska robocze umozliwiajace dokonanie oceny towaroznawczej
surowcow i pdtproduktow oraz przeprowadzenie procesu technologicznego
i ekspedycji potraw oraz innych wyrobow kulinarnych, wyposazone w.
a) stoty produkcyjne,
b} kuchenki z piekarnikiem,
c) zlewozmywaki z instalacjg zimnej i cieptej wody,
d) zestawy garnkdw i innych naczyn kuchennych,
e) drobny sprzegt gastronomiczny;
2) stanowisko podziatu produktéw spozywczych wyposazone w wagi i miarki
3} stanowisko obrobki wstepnej jaj z naswietlarka,
4) stanowisko mycia rak wyposazone w:
a) umywalke z instalacjg zimnej i cieptej wody,
b)  pojemnik na mydto,
¢) ptyn dezynfekujgcy,
d) reczniki papierowe;
5) urzadzenia i maszyny gastronomiczne:
a) urzadzenia chiodnicze,
b) zmywarke,
c) piec konwekcyjny,
d) kuchenke mikrofalowa,
e) roboty kuchenne,
f) miksery,
g) maszynki do mielenia,
h) sokowirowki,
i}  ekspres do kawy,
j)  tostery,
k)  miynek koloidalny;
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6)

7)
8)
9)

stanowiska do konsumpcji i oceny przygotowanych potraw oraz innych
wyrobow kulinarnych;

bielizne i zastawe stolowa oraz sprzet kelnerski,

instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen;

dokumentacje technologiczna, w tym receptury kulinarne i inne normy.

Pracownia obstugi konsumenta powinna by¢ wyposazona w:

1

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

stanowiska obstugi konsumenta wyposazone w stoly | krzesta
{(jedno stanowisko dla dwoch ucznidw);
stanowisko sporzadzania napojéw wyposazone w:

a) podreczny sprzet barowy,

b) ekspres do Kawy,
c) mikser barowy,
d) chtodziarke,

e) kostkarke,

f) Zmywarke,

g) zlewozmywak z instalacja zimnej i cieptej wody;

pomochniki kelnerskie (jeden na dwa stanowiska do obstugi konsumenta);
bielizne stotowa,

zestaw kelnerskiego sprzetu pomocniczego;

karty potraw i napojow;

zestaw sprzetu i urzadzen do przygotowywania potraw w obecnosci
konsumenta;

zestaw butelek, opakowan, etykiet napojow alkoholowych
i bezalkoholowych;

urzadzenia do rejestracji i rozliczania transakcji handlowych;

elementy dekoracyjne stotow;

instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w.

stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwoch uczniow),
drukarki;
pakiet programoéw biurowych;
programy komputerowe z zakresu:
a) planowania i oceny zywienia,

b) prowadzenia ksiegowosci matych i Srednich przedsigbiorstw,
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c) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
d) ewidencjonowania przychodow i wydatkéw firmy oraz obliczania
wynagrodzen i podatkow.
Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego.
W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy nauczyciela i odpowiednig liczbe

stanowisk pracy dla uczniéw.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w pracowniach szkolnych, centrach
ksztatcenia praktycznego, zaktadach gastronomicznych oraz w obiektach hotelowych

i innych obiektach, prowadzacych ustugi zywieniowe.
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Zatacznik nr 3

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA

W ZAWODZIE KOWAL

SYMBOL CYFROWY 722[04]

. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztalcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

postugiwa¢ sie dokumentacjg techniczng oraz dokumentacjg techniczno-
ruchowg (BDTR);

wykonywac szkice, rysunki wykonawcze i montazowe;

dobiera¢ materialy konstrukcyjne i eksploatacyine zgodnie z dokumentacja;
wykonywac pomiary warsztatowe;

wykonywacé podstawowe prace slusarskie;

dobieraé temperature i czas nagrzewania materiatdbw wsadowych;

dobiera¢ piece i urzadzenia do nagrzewania materiatdbw wsadowych;
przygotowywaé materialy wsadowe do kucia swobodnego recznego
i mechanicznego;

wykonywac kucie swobodne reczne;

wykonywa¢ kucie swobodne na prasach i miotach;

przygotowywac wsad na odkuwki matrycowe;

wykonywa¢ kucie w matrycach;

wykonywacé obrobke cieplng;

oceniac jakos¢ wykonanej pracy;

uzytkowa¢ przyrzady pomiarowe, przyrzady specjalne, narzgdzia

oraz maszyny i urzadzenia wykorzystywane w procesach technologicznych;
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16) dokonywac konserwacji oraz napraw narzedzi i urzadzen wykorzystywanych
w procesach technologicznych;
17) przestrzegad przepiséw i zasad bezpieczefstwa i higieny pracy, przepisow

ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

18) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

19) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

20) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy,

21} stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw | obhowigzkow pracownika

| pracodawcy oraz warunkdw pracy;

22) stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywanych zadan zawodowych;

23) korzysta¢c z rdznych Zrodet informacji w  zakresie niezbednym
do wykonywanych zadan zawodowych;

24) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek
pracy powinno przebiegac zardwno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoly ksztatcgce] w zawodzie kowal powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania podstawowych prac $lusarskich;

2) wykonywania zabiegdw obrdbki cieplne;,

3) wykonywania  wyrobéw  metodami kucia swobodnego recznego

i mechanicznego;

4) wykonywania odkuwek kuciem matrycowym,

5) prostowania konstrukcji stalowych;

6) naprawy narzedzi i maszyn rolniczych;

7) naprawy pojazddéw konnych oraz podkuwania kopyt konskich;

8) wykonywania i naprawy artystycznych wyrobdéw kowalskich;

9) dokonywania kontroli jakos$ci wykonanych prac;

10) wykonywania rozliczen kosztéw ustug.

3. Zawod kowal jest zawodem szerokoprofilowym, umozliwiajgcym specjalizacje pod

koniec okresu ksztaicenia. Szkota okresla umiejetnosci specjalistyczne biorac
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pod uwage potrzeby regicnalnego rynku pracy i zainteresowania uczniéw. Tematyka
specjalizacji moze dotyczy¢:

1) kowaistwa okretowego;

2) plastycznego formowania wielkogabarytowych maszyn i urzadzen;
3) konserwacji i remontéw pojazddw, maszyn i urzadzen rolniczych;
4) podkuwania kopyt konskich;

5) kowalstwa artystycznego.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikagji
absolwenta, zawierajg nastepujgce bloki programowe:
1) podstawy kowalstwa;
2) technologiczny;

3) podstawy dziatalnosci zawodowe;.

BLOK: PODSTAWY KOWALSTWA

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien umieé:
1) stosowac podstawowe prawa i zasady z zakresu mechaniki techniczne;
i elektrotechniki;
2) stosowac zasady sporzgdzania rysunku technicznego maszynowego;
3) stosowac techniki zapisu odwzorowar konstrukeyjnych;
4) odwzorowywaé w rzutach prostokgtnych i aksonometrycznych elementy
maszyn;
5) wykonywac szkice elementdw maszyn;
6) wyjasniac oznaczenia stosowane na rysunku technicznym maszynowym:
7) sporzadzac szkice i rysunki artystycznych wyrobdw kowalskich;
8) rozréznia¢c materiaty  konstrukcyjne, pomocnicze i eksploatacyjne
wykorzystywane w pracach kowalskich;
9) rozroznia¢ elementy maszyn;

10) wyjasnia¢ dziatanie typowych mechanizméw;
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11} wyjasniaé pojecia: naprezenie, cdksztatcenie, sprezysto$c, plastycznosé
i wytrzymato$¢ materiatu;

12) okresiac wptyw temperatury na plastycznos¢ metali;

13) odczytywac schematy prostych ukltadéw elekirycznych i elektronicznych;

14) okresdla¢ parametry urzgdzen elekirycznych uzytkowanych w pracach
kowalskich;

15) rozrozniac podstawowe wielkosci charakteryzujace uktady elektryczne;

16) dokonywac pomiaréw podstawowych wielkosci elektrycznych
oraz interpretowac ich wyniki;

17) oblicza¢ moc i zuzyta energie elektryczng na podstawie danych
Znamionowych;

18) okreslac¢ zagrozenia zwigzane z obstuga urzadzen elektrycznych;

18) odczytywaé schematy automatyki;

20) charakteryzowaé budowe oraz wyjasnia¢ dziatanie sitownikdw hydraulicznych
i pneumatycznych;

21) charakteryzowac typy ukiadow regulacii;

22) wyjasniaé dziatanie podstawowych elementéw ukiadéw automatyki
stosowanych w maszynach do obrébki plastycznej;

23) postugiwac sie katalogami dotyczacymi budowy maszyn i urzadzen,

24) Kkorzystaé z oprogramowania uzytkowego [ specjalistycznego
wspomagajgcego prace projektowe, produkcyjne i warsztatowe;

25) postugiwac sie normami, instrukcjami oraz dokumentacjg techniczng;

26) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska podczas wykonywania

pomiarow.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)
Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) podstawy mechaniki technicznej;
2) zasady tworzenia rysunku technicznego;
3) rzutowanie prostokatne i aksonometryczne;
4) zasady wymiarowania;

5) zasady wykonywania widokow i przekrojow;,
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B) szkicowanie czes$ci maszyn;
7) rysunki wykonawcze i ztozeniowe;
8) stopy Fe-C, metale niezelazne i ich stopy;
9) wiasciwosci wytrzymatosciowe i technologiczne metali i ich stopow;
10) obrébka plastyczna na goraco;
11) materiaty pomocnicze i eksploatacyjne;
12) mechanizmy i elementy maszyn;
13) zuzycie czesci maszyn;
14) zjawisko korozji i jej zapobieganie,
15) prad elektryczny, pole magnetyczne i elektromagnetyzm:;
16) obwody elektryczne pradu statego i przemiennego;
17) podstawy miernictwa elektrycznego;
18) podstawowe elementy i uktady elektroniczne;
19) maszyny, urzadzenia i instalacje elektryczne;
20) zasady ochrony przeciwporazeniowej i przeciwpozarowej;
21) uktady regulacji i sterowania w maszynach i urzgdzeniach do obrébki
plastycznej;
22) dokumentacja techniczna, normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO;
23} programy komputerowe do wspomagania projektowania;
24) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

BLOK: TECHNOLOGICZNY

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz)} w wyniku ksztalcenia powinien umiec¢:

1) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami procesu
technologicznego, przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisami ochrony przeciwpozarowej i ochrony érodowiska;

2) postugiwac si¢ dokumentacjg technologiczng;

) postugiwac sie przyrzadami pomiarowymi;
) wykonywac trasowanie ptaskie i przestrzenne;

5) wykonywac prace z zakresu obrébki recznej;
)

charakteryzowac¢ proces obrobki mechanicznej skrawaniem;
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7) wykonywac operacje obrébki mechanicznej skrawaniem;
8) charakteryzowac sposoby spajania metali i ich stopow;
9) dobieraé metody, materialy i urzadzenia do ciecia gazowego;
10) dobiera¢ materiaty i urzagdzenia do sczepiania, spawania gazowego, spawania
lukowego recznego oraz spawania tukowego w ostonie gazow obojetnych;
11) wykonywac operacje lutowania, zgrzewania i klejenia;
12) dobiera¢ materialy, narzedzia, przyrzady, maszyny i urzadzenia do kucia;
13) dobieraé parametry nagrzewania materiatu do kucia,
14) nagrzewac materiat wsadowy do kucia;
15) wykonywa¢  podstawowe  operacje kucia  swobodnego  recznego
I mechanicznego;
16) wykonywac operacje kucia matrycowego na miotach i prasach;
17) wykonywa¢ podstawowe operacje ttoczenia;
18) wykonywac operacje obrobki cieplnej i cieplno-chemiczne;j;
19) usuwac odksztatcenia technologiczne konstrukgji spawanych;
20) okreslac zasady eksploatacji maszyn i urzadzen;
21) dokonywac oceny stanu technicznego i przyczyn niesprawnosci sprzetu;
22) dokonywac demontazu, weryfikacji i montazu czesci maszyn,
23) postugiwac sie instrukcjami uzytkowania naprawianych maszyn i urzadzen;
24) dokonywac napraw pojazddéw konnych, przyczep oraz maszyn i urzadzen
rolniczych;
25) dokonywac konserwacji maszyn i urzadzen po naprawie,
26) dobierac¢ i wykonywac¢ podkowy, podkowiaki i hacele;
27) podkuwac kopyta konskie;
28) dobierac technologie i materiaty do wykonania prac konserwatorskich:;
29) projektowac i wykonywac kowalskie wyroby artystyczne;
30) stosowac powioki ochronne i ozdobne;
31) sprawdzacé jakosé wykonanych prac kowalskich;
32) postugiwac sie podrecznym sprzetem dzwignicowym i transportowym;
33) postugiwac sie dokumentacjg techniczno-ruchowg (DTR) uzytkowanych
maszyn i urzadzen,;
34) przestrzegac¢ przepisOw | zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow

ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony drodowiska.
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2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)
Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:
1) organizacja stanowiska pracy kowala;
2) dokumentacja technologiczna;
3) podstawy metrologii;
4} trasowanie;
5) obrobka reczna;
6) obrébka mechaniczna skrawaniem,
7) spawanie i ciecie gazowe;
8) spawanie tukowe;
9) lutowanie, zgrzewanie i klejenie;
10) odksztatcenia technologiczne konstrukcji spawanych;
11) podstawy eksploatacji maszyn i urzadzen;
12) nagrzewanie malteriatu i urzadzenia grzewcze;
13) kucie swobodne reczne i mechaniczne;
kucie matrycowe,

podstawowe operacje tloczenia,

)
)
16) obrébka cieplna i cieplno-chemiczna w pracach kowalskich;
) powtcki ochronne;
) technologie napraw maszyn rolniczych;

) naprawa i konserwacja czesci maszyn i urzadzen rolniczych oraz pojazdéw
konnych;

) budowa i rodzaje podkow;

) zasady podkuwania Kopyt konskich;

) podstawy kowalstwa artystycznego;
23) kontrola jakosci;

} urzadzenia dzwignicowe i transportowe;

} dokumentacja techniczno-ruchowa (DTR);
26) przepisy i zasady bezpieczenistwa | higieny pracy, przepisy ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.
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BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien umieé:

1
2)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

interpretowac podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
sporzadzac kalkulacje kowaiskich ustug produkcyjnych i naprawczych;
podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmowania i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej;

stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkoéw pracownika

i pracodawcy oraz warunkéw pracy;

stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy:;
udzielac pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
komunikowac sie i wspoélpracowad z zespotem;

rozwiazywac problemy dotyczace dziatalnosci zawodowej;

podejmowac decyzje;

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

korzysta¢ z rdznych zrodet informacji w zakresie niezbednym
wykonywanych zadan zawodowych;

przestrzegadé zasad etyki.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
9)
6)

podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

kalkulacja ustug kowalskich;

metody poszukiwania pracy;

dokumenty dotyczace zatrudnienia;

podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j;

prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;

do
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7) bezpieczenstwo i higiena pracy;
8) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska,
9) elementy ergonomii;

10) $rodki ochrony indywidualnej;

11)

pracy,

12) zasady i metody komunikowania sie;

13) elementy socjologii i psychologii pracy;

14} formy doskonalenia zawodowego;,

15) zrodta informacji zawodoweyj;
16) etyka.

Ill. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy

Nazwa bloku programowego

Minimalna liczba godzin w okresie
ksztatcenia w % *

Podstawy kowalstwa 25

Technologiczny 45

Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 80**

&

mitodziezy | w szkotach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla

** Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw

programéw nauczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

w tym na specjalizacje.
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IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztaicenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie sg
nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownia rysunku technicznego;
2) pracownia technologii;
3) pracownia elektrotechniki;
4) pracownia komputerowa;
5) warsztaty szkolne.
Pracownia rysunku technicznego powinna by¢ wyposazona w:
1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego uczniay);
2) przybory rysunkowe;
3) model rzutni prostokatne;j;
4) modele bryt geometrycznych;
5) eksponaty i modele czesci maszyn;
6) podzespoty maszyn i urzadzen,
7) modele maszyn i urzadzen;
8) przyrzady pomiarowe;
9) szkice elementow artystycznych;
10) rysunki ztozeniowe, operacyjne i zabiegowe;
11} normy rysunku technicznego;
12} katalogi wyrobdw kowalskich.
Pracownia technologii powinna by¢ wyposazona w:
1) przyrzady pomiarowe,
2) narzedzia i urzadzenia do prac $iusarskich;
3) zestaw podstawowych narzedzi kowalskich;
4) zestaw podstawowych narzedzi monterskich;
5} narzedzia i urzadzenia do obrébki skrawaniem:,
6) urzadzenia do obrébki cieplnej;
7) zestawy czesci maszyn;
8) dokumentacje techniczna;
9) tabele barw zaru i nalotu;

10) zestaw narzedzi do podkuwania i pielegnacji kopyt konskich;
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11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

modele kopyt konskich;

zestaw roznego rodzaju podkéw;

zestaw wzorow ozdobnych elementow kutych;

katalogi wyrobow kutych;

normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO;

instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy craz ochrony przeciwpozarowej;

srodki ochrony indywidualne;.

Pracownia elektrotechniki powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

mierniki podstawowych wielkosci elektrycznych;
efementy i ukiady elektryczne,;

schematy instatacji elektrycznych;

modele silnikéw i pradnic;

katalogi elementow elektronicznych;
podstawowe elementy i uklady elektroniczne,
modele lub przekroje elementdw automatyki,

schematy regulatorow.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)
4)

stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dia jednego ucznia),
drukarki;
pakiet programoéw biurowych;

programy specjalistyczne.

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

11)
12)

stanowiska do obrobki recznej;

stanowiska do obrobki mechanicznej skrawaniem;

stanowiska do obrobki cieplnej;

stanowiska do spawania,

stanowiska do montazu i demontazu mechanizmdw maszyn i urzadzen;
stanowisko do nagrzewania materiatu do kucia,;

stanowiska do kucia swobodnego;

stanowisko do kucia matrycowego;

stanowisko do kucia na kuzniarkach;

stanowiska do podkuwania kopyt koriskich;

stanowisko do wykonywania artystycznych wyrobdw kowalskich;

srodki ochrony indywidualnej.
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Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyingj i zaplecza magazynowo-socjalnego.
W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowiednig
liczbe stanowisk pracy dla ucznidw.

W warsztatach szkoinych powinno znajdowa¢ sig pomieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywacd sie w warsztatach szkolnych, centrach
ksztatcenia praktycznego, centrach ksztalcenia ustawicznego, zaktadach
produkcyjnych przemystu ciezkiego, zakfadach naprawczych maszyn i urzadzen,

zaktadach ustug kowaiskich oraz zaktadach kowalstwa artystycznego.
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Zatacznik nr 4

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA

W ZAWODZIE LAKIERNIK

SYMBOL CYFROWY 714[03]

. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umie¢:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

identyfikowaé zjawiska fizykochemiczne zachodzace w  procesach
lakierniczych;

postugiwaé¢ sie dokumentacjg technologiczng oraz instrukcjami obstugi
maszyn i urzadzen lakierniczych;

sporzadzac szkice prostych czesci maszyn;

dobiera¢ materiaty lakiernicze w zaleznosci od rodzaju podioza oraz techniki
nanoszenia;

dobiera¢ maszyny, aparaty, narzedzia i sprzet do okreslonych robét
lakierniczych;

uzytkowac narzedzia, przyrzady pomiarowe oraz urzadzenia do lakierowania,
suszenia i wypalania powtok lakierniczych zgodnie z zasadami eksploatacji;
dobiera¢ parametry technologiczne procesdw lakierniczych;

przygotowywac powierzchnie wyrobdw do lakierowania,

przygotowywac materialy lakiernicze do procesu technologicznego;

stosowac zabezpieczenia antykcrozyjne;

kontrolowac przebieg procesu technologicznego;

naktadac¢ powloki lakiernicze réznymi technikami zgodnie z warunkami
technicznymi wykonania i odbioru;

znakowac¢ powioki lakiernicze;

szlifowac i polerowac powtoki lakiernicze;
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15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)
22)
23)

24)
25)

26)

wykonywac powitoki dekoracyjne;

oceniac jakos¢ powlok lakierniczych;

lokalizowa¢ usterki oraz usuwa¢ uszkodzenia powtok lakierniczych;
wykonywac konserwacje, naprawy i renowacje powitok lakierniczych;
przestrzegac przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;

stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw i obowigzkdw pracownika
| pracodawcy oraz warunkow pracy;

stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;
korzystac z roéznych Zrédet informacji w  zakresie niezbednym
do wykonywanych zadan zawodowych;

prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejécia na rynek

pracy powinno przebiegac zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci’.

2. Absolwent szkoty ksztalcgce] w zawodzie lakiernik powinien by¢ przygotowany

do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1

3 W N

)
)
)
)
)
)
)

7

przygotowywania powierzchni wyrobéw do lakierowania;
wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych;

wykonywania powtok malarsko-lakierniczych roznymi technikami;
suszenia i wypalania powtok lakierniczych:;

szlifowania i polerowania powtok lakierniczych;

wykonywania powlok dekoracyjnych;

wykonywania konserwacji, napraw i renowacji powlok lakierniczych.

3. Zawod lakiernik jest zawodem szerokoprofilowym, umoztiwiajacym specjalizacje

pod koniec okresu ksztalcenia. Szkota okresia umiejetnosci specjalistyczne biorac

pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy i zainteresowania uczniéw. Tematyka

specjalizacji moze dotyczyc:

1

lakiernictwa pojazdow samochodowych;



Dziennik Ustaw Nr 15 — 1862 — Poz. 82

2) zahezpieczen antykorozyjnych;

3) lakiernictwa wyrobow metalowych i niemetalowych.

IIl. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umigjetnosci i tresci ksztalcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacii
absolwenta, zawierajg nastepujace bloki programowe:
1) chemiczny;
2} podstawy techniki;
3} technologiczny;

4} podstawy dziatalnosci zawodowej.

BLOK: CHEMICZNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:
1} stosowac pojecia i prawa chemiczne do opisu procesow lakierniczych;,

2) korzystac z uktadu okresowego pierwiastkéw chemicznych;

3) charakteryzowa¢ wiasciwosci substancji chemicznych;

4) postugiwac sie sprzetem laboratoryjnym;

5) stosowa¢ odczynniki chemiczne zgodnie 2z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami ochrony $rodowiska;

6) sporzadzac roztwory i oblicza¢ ich stezenie;

7) ocenia¢ reaktywnos¢ substancji chemicznych;

8) identyfikowaé podstawowe zwigzki nieorganiczne i organiczne;

9) okreélac efekty energetyczne reakcji;

10} wyjasniac procesy elektrochemiczne;

11} okresla¢ wlasciwosci weglowodoréw alifatycznych i aromatycznych:

12) charakteryzowac¢ alkohole, aldehydy, ketony oraz podstawowe kwasy
organiczne,;

13) charakteryzowac estry i etery;

14) charakteryzowac aminy i aminokwasy;

15} rozrdzniac reakcje polimeryzacji, polikondensacji i poliaddycji;

16) charakteryzowa¢ zwiazki wielkoczasteczkowe;
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17)
18)

19)
20)
21)
22)

23)

rozréznia¢ metale i stopy metali oraz okreslac ich wtasciwosci;

rozpoznawac rodzaje korozji oraz okreslac wptyw rdéznych czynnikow na jej

przebieg;

rozroznia¢ materiaty malarskie i lakiernicze oraz okres$la¢ ich wiasciwosci;
rozrozniac rodzaje spoiw i okresla¢ ich wiasciwosci;

rozréznia¢ farby, pigmenty i wypeiniacze stosowane w lakiernictwie:

przestrzegac przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow

ochrony przeciwpozarowe] oraz ochrony srodowiska podczas wykonywania

badan {aboratoryjnych;

stosowac srodki ochrony indywiduaine;j.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sq ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7}
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

pojecia, prawa fizyczne i chemiczne;
uktad okresowy pierwiastkow;
substancje chemiczne;

sprzet laboratoryjny:;

odczynniki chemiczne;

kwasy, zasady, sole;

obliczenia stechiometryczne;
stany skupienia materii;
roztwory i uktady fazowe;
podstawy elektrochemii;
energetyka reakcji chemicznych;
szybkosc reakgji i kataliza,

weglowodory alifatyczne i aromatyczne;

alkohole, aldehydy. ketony, kwasy organiczne:

estry, etery;

aminy i aminokwasy;

polimeryzacja, polikondensacja, poliaddycja;
zwigzki wielkoczasteczkowe;

polimery nieorganiczne;

metale i stopy;

korozja, rodzaje, sposoby zapobiegania;
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22) materiaty powlokowe;
23) spoiwa;
) farby, pigmenty, rozpuszczalniki;
25) wypeiniacze i $rodki pomocnicze;
) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozarowe;j
oraz ochrony srodowiska;

27) srodki ochrony indywidualne;j.
BLOK: PODSTAWY TECHNIKI

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:
1) stosowaé zasady sporzadzania rysunku technicznego maszynowego:
2) stosowac techniki zapisu odwzorowan konstrukcyjnych;
3) odwzorowywac elementy maszyn w rzutach prostokatnych
i aksonometrycznych:;
4) odczytywac rysunki wykonawcze i ztozeniowe;
5) wykonywac szkice elementéw maszyn;
6) stosowal podstawowe pojecia oraz wielko$ci charakteryzujace obwody
elektryczne;
7) rozrozniac podstawowe wielkosci elektryczne i ich jednostki;
8) rozroznia¢ zrodta i odbiorniki energii elektrycznej;
9) dobierac przyrzady pomiarowe oraz wykonywaé pomiary podstawowych
wielkosci elektrycznych;
10} wyjasnia¢c budowe | dziatanie podstawowych maszyn i urzadzen
elektrycznych;
11) rozréznia¢ elementy instalacji elektrycznej: przewody, faczniki, osprzet
instalacyjny oraz zabezpieczenia;
12) stosowac zasady bezpiecznego uzytkowania maszyn i urzadzen
elektrycznych;
13) stosowac zasady ochrony przeciwporazeniowe;
14) udziela¢ pierwsze] pomocy przy porazeniu pradem elektrycznym:
15) wyjasniaC dziatanie prostych ukladéw elektronicznych oraz ukfadow

automatyki;
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16) stosowac podstawowe pojecia z zakresu materiatoznawstwa lakierniczego;
17) rozrézniac rodzaje materiatow malarskich i lakierniczych;

18) badac wtasciwosci materiatdw powtokowych i powtok lakierniczych;

19) oznaczac pH roztworow stosujac rozne pehametry;

20} wykonywac pomiary temperatury i ci$nienia,
21) wykonywac pomiary poziomu cieczy i natezenia przeptywu,

22) oznaczac sktad chemiczny i wilgotnoéé powietrza;

23) wykonywadé pomiary gestosci i lepkosci lakierow;,

24) wykonywad pomiary grubosci powtok lakierniczych;

25) oznaczacé twardosé, udarnosé i ttocznose powtok;

26) wyjasniac budowe i zasady dziatania wentylatoréw i suszarek;

27) rozrozniac¢ rodzaje maszyn cieplnych oraz wyjasnia¢ ich budowe i zasady

dziatania;
28) przestrzega¢ przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska podczas wykonywania

pomiaréw.

2. Tresci ksztalcenia (dzialty programowe)
Tresci ksztatcenia s ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) zasady sporzadzania rysunkdw technicznych;
2) zasady wymiarowania i opisywania rysunkow;
3) rzutowanie prostokatne i aksonometryczne;
4) rysunki wykonawcze i ztozeniowe;
5) zasady wykonywania szkicow technicznych;
6) obwody elektryczne pradu statego i przemiennego;
7) podstawy miernictwa elektrycznego;
8) maszyny i urzadzenia elektryczne;
9) instalacje elektryczne;
10) zasady bezpiecznego uzytkowania maszyn i urzadzen elektrycznych;
11) podstawy elektroniki i automatyki;
12) podstawy metrologii lakierniczej;
13) fizykochemiczne whasciwosci materiatdw i powtok lakierniczych;
14) oznaczanie pH roztwordw;

15} pomiary temperatury i cisnienia;
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16) pomiary poziomu cieczy i natezenia przeptywu;

17) badanie sktadu chemicznego i wilgotnosci powietrza;

18) zasady wykonywania pomiarow gestosci i lepkosci lakieréw;
19) pomiary grubosci powtok;

20) twardosc, udarnosé i ttocznos$é powlok;

21) wentylatory i suszarki:
22) maszyny cieplne;
23) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozarowe;

oraz ochrony srodowiska.

BLOK: TECHNOLOGICZNY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:

1) organizowa¢ stanowisko pracy =zgodnie z wymaganiami procesu
technologicznego, przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisami ochrony przeciwpozarowej;

2) postugiwac sig dokumentacjg techniczng, normami i instrukcjami
technologicznymi;

3) postugiwac sie symbolikg handlowg produktéw lakierniczych;

4) magazynowac i transportowaé materiaty lakiernicze;

9) dobiera¢ materiaty, urzadzenia, narzedzia i sprzet do wykonywania powiok
lakierniczych;

6) stosowac zasady kolorystyki uzytkowej w lakiernictwie;

7) przygotowywac materiaty powtokowe do procesu produkcyjnego;

8) uzytkowac urzadzenia do mechanicznego i chemicznego przygotowania
powierzchni;

9) montowac¢, konserwowa¢ oraz uzytkowac¢ pistolety do  natrysku
pneumatycznego;

10) uzytkowal urzadzenia do lakierowania elektrostatycznego, zanurzeniowego,
elektroforetycznego oraz urzadzenia hydrodynamiczne;

11) obstugiwac urzadzenia powlekajace;

12) obstugiwac kabiny lakiernicze;

13) obstugiwac suszarki,



Dziennik Ustaw Nr 15 — 1867 — Poz. 82

14) uzytkowac urzadzenia transportowe w lakierni;

15) uzytkowac i konserwowaé narzedzia oraz sprzet pomocniczy w lakierni;

16) wykonywat powloki lakiernicze zgodnie z  wymaganiami  procesu
technologicznego;

17) regulowac i kontrolowac parametry przebiegu procesu lakierniczego;

18) oceniac jakos¢ powtok lakierniczych;

19} rozpoznawac uszkodzenia i wady powtok lakierniczych;

20) szlifowac i polerowac powtoki lakiernicze;

21) wykonywac lakierowanie dekoracyjne;

22) stosowac oznaczenia na pokryciach lakierowych oraz wykonywac napisy;

23) wykonywac konserwacje i renowacje powtok;

24) wykonywac zabezpieczenia antykorozyjne;

25) przestrzegacC przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $Srodowiska podczas wykonywania
prac przygotowawczych, lakierniczych i wykonczeniowych;

26) dobierad i stosowac srodki ochrony indywidualnej.

2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:
1) organizacja stanowiska pracy w lakierni;
2) dokumentacja technologiczna, normy, katalogi wyrobow;
3) magazynowanie i transportowanie materiatow lakierniczych,;
4) materiaty lakiernicze, urzadzenia, narzedzia i sprzet do wykonywana powiok
lakierniczych;
5) zasady kolorystyki uzytkowej;
B) przygotowywanie materiatdw powtokowych do procesu produkcyjnego;
7) mechaniczne przygotowanie powierzchni;
8) chemiczne przygotowanie powierzchni;
9) narzedzia do naktadania i obrdbki powtok;
10) pistolety do natrysku pneumatycznego;
11) urzadzenia elektrostatyczne;
12) urzadzenia zanurzeniowe i elektroforetyczne;
13) urzgdzenia hydrodynamiczne;

14) technolcgia naktadania powtok lakierniczych;
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15) procesy wytwarzania powtok lakierniczych;

16) urzadzenia do wykonywania powtok lakierniczych;
17) lakierowanie na goraco;

18) kabiny lakiernicze;

19) suszarkiitunele do podsuszania;

20) urzadzenia transportowe;

21) techniki wykonywania powiok lakierniczych:

22) procesy pomocnicze w obrébcee lakierniczej;

23) parametry procesu technologicznego;

24) ocena jakosci powtok lakierniczych;

25) wady powiok lakierniczych;

26) szlifowanie, matowanie i polerowanie powlok lakierowych;
27) lakierowanie dekoracyjne;

28) nanoszenie napisow i oznaczen na pokryciach lakierowych;
29) konserwacja i renowacja powtok;

30) zabezpieczenia antykorozyjne;

31) bezpieczenstwo i higiena pracy w lakierni;

32) srodki ochrony indywidualne;.
BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) interpretowac podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

N

sporzadzac kalkulacje kosztéw ustug lakierniczych;

(@Y}

negocjowac warunki ustug produkcyjnych i naprawczych;

(4,

podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

2]

sporzadzac¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

)
)
)
) oceniac jakosc usiug;
)
)
7

sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowiazkow pracownika

| pracodawcy oraz warunkow pracy;



Dziennik Ustaw Nr 15 — 1869 —

Poz. 82

9)

18)

stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
dobiera¢ érodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;
udzielac pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
komunikowaé sie i wspoipracowac w zespole;

rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci zawodowej;

podejmowacd decyzje;

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

korzystaé z roznych zrodet informacji w zakresie niezbednym
wykonywanych zadan zawodowych;

przestrzegac zasad etyki;

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
2)
6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)
13)

14)
15)
16)
17}
18)

podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
kalkulacja ustug lakierniczych;

swiadczenie ustug;

jakosc w sferze ustug;

metody poszukiwania pracy;

dokumenty dotyczgce zatrudnienia;
podejmowanie | prowadzenie dzialalnosci gospodarczej;
prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy;
bezpieczenstwo i higiena pracy;

ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
elementy ergonomii;

srodki ochrony indywidualnej;

do

zasady udzielania pierwsze] pomocy poszkodowanym w wypadkach przy

pracy;
zasady i metody komunikowania sig;
elementy socjologii i psychologii pracy;
formy doskonalenia zawodowego;
Zrédta informacji zawodowej;

etyka.
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lli. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku Minimalna liczba godzin w okresie ksztatcenia
programowego w%*
Chemiczny 10
Podstawy techniki 25
Technologiczny 35

Podstawy dziatalnosci 10

Zawodowej

Razem 80**

Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla
mtodziezy | w szkotach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 20% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autordw
programéw nauczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

w tym na specjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie

sg nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia chemiczna;

2) pracownia rysunku technicznego;

3) pracownia etektrotechniki i elektroniki;

4) pracownia technologiczna;

5} pracownia komputerowa;

6} warsztaty szkolne.
Pracownia chemiczna powinna by¢ wyposazona w:

1) odczynniki chemiczne;
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2) Karty Charakterystyk Substancji Niebezpiecznych;
3) sprzetiszkto laboratoryjne;
4) digestorium;
5) tablice Mendelejewa;
6) probki materiatow lakierniczych;
7) prébki tworzyw sztucznych i metali;
8) prébki spoiw;
9) probki farb elektroforetycznych, wodorozeienczalnych i proszkowych;
10) probki pigmentdw i wypetniaczy;
11) wzorniki koloréw farb i lakierow;
12) poradniki, katalogi, normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO;
13) instrukcje bezpieczerstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
Pracownia rysunku technicznego powinna byé wyposazona w:
1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);
2) modele figur i bryt geometrycznych;
3) wzory pisma rysunkowego;
4) modele i eksponaty elementéw maszyn lakierniczych:;
5) przyrzady pomiarowe;
6} poradniki, normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO:
7) rysunki wykonawcze i ziozeniowe;
8) specjalistyczne programy komputerowe.
Pracownia elektrotechniki i elektroniki powinna by¢ wyposazona w:
1) miemiki podstawowych wielkosci elektrycznych;
) elementy i uktady elektryczne i elektroniczne;
3) zestawy do demonstracji zjawisk w obwodach elektrycznych:;
) modele transformatoréw, pradnic oraz  siinikdéw pradu  stalego
I przemiennego;
o) podstawowe maszyny i urzagdzenia elektryczne;
6) modele i schematy instalacji elektrycznych;
7y mechaniczne i elektryczne elementy i uktady automatyki;
8) programy komputerowe do symulacji pracy uktadow elektrycznych
i elektronicznych;
9) normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISQ, katalogi:

10) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen elektrycznych.
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Pracownia technologiczna powinna by¢ wypaosazona w:

1)
2)
3)
4)

10)
11)
12)

przyrzady do pomiaru grubosci powtok lakierniczych;
przyrzady do pomiaru udarnosci i tocznosci;

przyrzad do pomiaru roztarcia (grindometr).

przyrzady do pomiaru twardosci powtok (wahadtowy, Kéniga, Perszcza);
przyrzad do pomiaru elastycznosci (Artla);

przyrzad do pomiaru ttocznosci {(Ericksona);
termometry, higrometry, manometry, przeptywomierze;
modele urzadzen lakierniczych;

zestawy probek spoiw i powtok;

poradniki, normy, katalogi;

specjalistyczne programy komputerowe;

srodki ochrony indywidualnej.

Pracownia komputerowa powinna byé wyposazona w:

)
2)
3)
4)

stanowiska komputerowe {jedno stanowisko dla jednego ucznia):
drukarki;

pakiet programdw biurowych;

specjalistyczne programy komputerowe.

Warsztaty szkclne powinny by¢ wyposazone w:

1)
2)
3}
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

stanowisko do recznego i mechanicznego czyszczenia powierzchni;
stanowisko do lakierowania i suszenia;

stanowisko do wykonczania lakierowanych powierzchni;
stanowisko do konserwacji i naprawy lakierowanych powierzchni;
pistolety natryskowe i pedzle;

agregaty sprezarkowe;

zbiornik ciénieniowy;

narzedzia do oczyszczania powierzchni;

oczyszczarki pneumatyczne i hydroscierne;

kabine lakiernicza;

suszarke elektryczng i gazows;

promienniki lampowe;

szlifierki;

elementy konstrukeji drewnianych i stalowych;

przyrzady do pomiaru parametréow technologicznych;
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16) szablony i stemple;
17) instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

18) srodki ochrony indywidualnej.

Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjainego.
W sali lekcyjne] nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowiednig
liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie pomieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w warsztatach szkolnych, centrach
ksztatcenia  praktycznego, centrach ksztatcenia ustawicznego, zakiadach

lakierniczych oraz warsztatach naprawczych.
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Zatacznik nr 5

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA

W ZAWODZIE MECHANIK AUTOMATYKI
PRZEMYSLOWEJ | URZADZEN
PRECYZYJNYCH

SYMBOL CYFROWY 731[01]

1. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1)
2)

postugiwac sie dokumentacja konstrukcyjng i technologiczna;

czyta¢ rysunki techniczne oraz schematy ukladow automatyki analogowej
i cyfrowej;

wykonywac szkice elementow mechanizmdw precyzyjnych oraz schematy
uktadow automatyki przemystowej;

dobierac podstawowe materiaty eksploatacyjne;

dobierac narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do wykonywanych prac;

mierzy¢ podstawowe wielkosci fizyczne i geometryczne,

wykonywac podstawowe operacje z zakresu obrobki recznej i mechaniczne;j
obrébki skrawaniem;

stosowac rozne sposoby taczenia elementow;,

rozpoznawac elementy mechanizmow precyzyjnych w przyrzadach i uktadach
automatyki przemystowej;

rozpoznawa¢ elementy napedow  hydraulicznych,  pneumatycznych

i elektrycznych stosowanych w uktadach automatyki przemystowe;j;
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1)

22)
23)

24)

montowac elementy i zespoly uktadow automatyki przemystowej, aparatury
kontrolno-pomiarowe;j i urzadzenh precyzyjnych;

dokonywa¢ wymiany lub naprawy uszkodzonych elementéw i podzespotdow
urzadzen precyzyjnych i automatyki przemystowej;

dokonywa¢ regulacii i konserwacji ukiadéw automatyki przemystowej
I urzadzen precyzyjnych;

oceniac stan techniczny urzadzen i ich zespotdw;

sprawdzac jako$¢ wykonywanych prac;

kalkulowac koszty materiatow i wykonanych prac;

przestrzegaC przepisdéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisoéw
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;

stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkéw pracownika
| pracodawcy oraz warunkéw pracy;

stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;
korzystac z roznych zrédet informacji w zakresie niezbednym
do wykonywanych zadan zawodowych;

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztalftowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek

pracy powinno przebiegaé zarowno w trakcie procesu ksztalcenia zawodowego,

jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoly ksztatcace] w zawodzie mechanik automatyki przemystowej

t urzadzen precyzyjnych powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych

zadan zawodowych:

1)
2)
3)
4)

montazu i uruchamiania elementéw i uktaddw automatyki:

eksploatacji uktadow pomiarowych réznych obiektéw przemystowych:;
wykonywania naprawy elementdw automatyki i urzagdzen pomiarowych;
uruchamiania i obstugi mechanizméw precyzyjnych, drukarek, wag, kas
skiepowych, mechanizméw zegarowych, maszyn do szycia oraz innych

urzadzen;
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3) swiadczenia ustug w zakresie wykonywania konserwacji i napraw

mechanicznego sprzetu gospodarstwa domowego.

3. Zawdd mechanik automatyki przemystowej i urzadzeh precyzyjnych jest zawodem
szerokoprofilowym, umozliwiajacym specjalizacje pod koniec okresu ksztatcenia.
Sikota okresla umiejetnosci specjalistyczne biorgc pod uwage potrzeby regionalnego
rynku pracy i zainteresowania uczniéw. Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) precyzyjnych przyrzaddw pomiarowych;

N

uktaddw automatyki przemystowej;

W

)

)

) maszyn i urzadzen biurowych;

) obstugi i programowania robotéw przemystowych;
)

n

obsiugi | naprawy sprzetu gospodarstwa domowego.

1. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci 1 tresci ksztalcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji
absolwenta, zawierajg nastepujgce bloki programowe:
1) techniczne podstawy zawodu;
2) podstawy miernictwa i techniki regulacji;
3) budowa i eksploatacja uktadéw automatyki przemystowej i urzadzen
precyzyjnych;
4) podstawy dziatalnosci zawodowe;.

BLOK: TECHNICZNE PODSTAWY ZAWODU

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) stosowa¢ podstawowe pojecia oraz wielkosci charakteryzujgce obwody
elektryczne;
2) rozréznia¢ elementy sktadowe obwodu elektrycznego;
3) oblicza¢ wartosci wielkosci elektrycznych w prostych obwodach pradu statego
i przemiennego;
4) odczytywa¢ na schematach symbole graficzne podstawowych elementdw

elektrycznych i elektronicznych;
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5) rozréznia¢ elementy instalacji elektrycznej: przewody, faczniki, osprzet
instalacyjny oraz zabezpieczenia;

6) stosowaé zasady bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen elektrycznych;

7) stosowac zasady sporzgdzania rysunku technicznego maszynowego;

8) stosowac techniki zapisu odwzorowan konstrukcyjnych;

9) odwzorowywaé w rzutach prostokatnych i aksonometrycznych elementy

maszyn;

) wykonywac szkice elementdéw maszyn;

) przedstawia¢ w uproszczeniach rysunkowych elementy maszyn;

12) wyjasnia¢ oznaczenia stosowane na rysunku technicznym maszynowym;,

) okresla¢ z norm i rysunku tolerancje i pasowania,

14) rozroznia¢ elementy maszyn i mechanizmy stosowane w uktadach automatyki
przemystowej i urzgdzeniach precyzyjnych;

15) wykonywac podstawowe obliczenia wytrzymalosciowe elementow maszyn;

16) okresla¢ wtasciwosci metali i ich stopdw;

17) dobieraé materiaty konstrukcyjne na typowe elementy maszyn;

18) wyjasnia¢ procesy technologiczne obrobki cieplnej, ciepino-chemiczne;,
plastycznej, odlewnictwa, obrébki widrowej, spajania metali;

19) wykonywaé prace z zakresu obrobki recznej i mechanicznej obrobki
skrawaniem,

20) wykonywad potaczenia roztgczne i nieroztgczne;

21) charakteryzowac procesy tarcia, smarowania, zuzycia oraz korozji metali;

22) korzysta¢ z oprogramowania komputerowego: pakietu programéw biurowych,
programow do wspomagania projektowania,

23) postugiwa¢ sie normami, dokumentacjg konstrukcyjng i technologiczng
oraz dokumentacjg techniczno-ruchowa (DTR);

24) przestrzegad przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska podczas uzytkowania

maszyn, urzagdzen, narzedzi i przyrzadow.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztalcenia sa ujete w nastepujgacych dziatach programowych:
1) prad elektryczny, pole magnetyczne i elektromagnetyzm;
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2) obwody elektryczne pradu statego i przemiennego;
3) maszyny i urzadzenia elektryczne;
4) zasady bezpiecznej pracy przy urzadzeniach elektrycznych;

5) instalacje elektryczne;

6) podstawy elektroniki;

zasady tworzenia rysunku technicznego;
rzutowanie prostokatne i aksonometryczne;

zasady wymiarowania,

)
)
)
) zasady wykonywania widokow i przekrojéw;
) uproszczenia rysunkowe;

) zasady szkicowania elementéw maszyn;

) rysunki wykonawcze i ziozeniowe;

) tolerancje, pasowania i chropowato$é powierzchni;
15) cze$ci maszyn;

16) obliczenia wytrzymato$ciowe czesci maszyn;

17) materiaty konstrukcyjne;

18) obrébka cieplna i cieplno-chemiczna;

19) odlewnictwo;

20) cobrébka plastyczna;

21) obrobka mechaniczna skrawaniem;

22) spajanie metali,

23) obrobka reczna;

24) potaczenia roztaczne i nierozigczne;

25) tarcie, zuzycie i smarowanie;

26) zjawisko korozji i jej zapobieganie;

27) dokumentacja techniczna, dokumentacja techniczno-ruchowa (DTR), normy

PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISQ, ISO;
28) przepisy | zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.
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BLOK: PODSTAWY MIERNICTWA I TECHNIKI

REGULACJI

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

D

2)
3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)

20)

21)

postugiwac sie podstawowymi pojeciami z zakresu pomiarow i techniki
regulacji;

oblicza¢ btad pomiaru;

okresla¢ wtasciwosci metrologiczne przyrzaddw pomiarowych;

wyjasniac¢ budowe i zasade dziatania przyrzadow do pomiarow warsztatowych
i przemystowych;

dobierac przyrzady do pomiardéw warsztatowych i przemystowych;

wykonywac pomiar dlugosci i kata;

wykonywacé pomiar: temperatury, cisnienia, przeptywu, natezenia hatasu,
sktadu spalin, promieniowania,;

dobiera¢ przyrzady do pomiaru wielkosci elektrycznych;

wykonywac pomiar. napigcia, natezenia i mocy pradu elektrycznego
oraz rezystancji

rejestrowac pomiary wielkosci mechanicznych i elektrycznych;

rozréznia¢ symbole elementdw automatyki;

rozrézniaé elementy uktadu regulacji;

czyta¢ schematy uktadow regulacji;

wyjasniac role sprzezenia zwrotnego w uktadach regulacji;

wyznaczac charakterystyki statyczne i dynamiczne czlonéw automatyki;
okreslac na podstawie charakterystyk statycznych i dynamicznych:
wzmocnienie, nieczulo$¢, statg czasowsg;

analizowac rozne typy charakterystyk dynamicznych regulatordw;
charakteryzowac blokowy system regulacji;

rysowac  schematy  prostych  ukfadéw  sterowania  elektrycznego,
pneumatycznego i hydraulicznego;

okresla¢ zastosowanie sterownikdw mikroprocesorowych w ukfadach
regulacji;

korzystac z programoéw komputerowych aplikacji regulatora;
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22) Klasyfikowac uktady regulacji;

23) analizowa¢ dziatanie uktadu regulacji z wykorzystaniem programéw
komputerowych;

24) oblicza¢ nastawy regulatorow;

25) przestrzegad przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska podczas wykonywania

pomiarow.

2. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe)
Tresci ksztatcenia sa ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) biad pomiaru;
2) wiasciwosci metrologiczne przyrzadow pomiarowych;
3) klasyfikacja przyrzadéw pomiarowych;
4) wzorce miar;
5) sprawdziany,
6) przyrzady pomiarowe: suwmiarkowe, mikrometryczne, czujniki pomiarowe,
przyrzady do pomiaru katéw, maszyny pomiarowe;
7) przyrzady do pomiaru cisnienia,
8) przyrzady do pomiaru temperatury,
9) przeptywomierze;
10) przyrzady do pomiaru natezenia hatasu, sktadu spalin, promieniowania;
11) analogowe mierniki elektryczne;
12) cyfrowe mierniki elekiryczne;
13) rejestratory laboratoryjne 1 przemystowe wielkosci mechanicznych
I elektrycznych;
14) obwadd regulacji;
15) charakterystyki statyczne i dynamiczne,
18) obiekty regulacji
17) teoria regulatoréow;

18) blokowe systemy automatyki;

19) sterowniki mikroprocesorowe;
20) uktady reguiacji;
21) programy komputerowe do symulacji przebiegdw przejéciowych regulatora;
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22) obliczanie nastaw regulatorow;
23) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozarowej

oraz ochrony $rodowiska.

ELOK: BUDOWA I EKSPLOATACJA UKLADOW
AUTOMATYKI PRZEMYSLOWEJ | URZADZEN
PRECYZYJNYCH

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:

1) rozroznia¢ elementy ukftadéw automatyki przemystowe] i urzadzen
precyzyjnych;

2) wyjasniaC¢ zasady dziatania ukladow automatyki przemystowej i urzgdzen
precyzyjnych:;

3) okreslac funkcje zespotdw, podzespotdw i elementow ukiadéw automatyki
przemystowej i urzadzen precyzyjnych;

4) rozrozniac potgczenia podzespotéw i czesdci uktadéw automatyki przemystowej
I urzadzen precyzyjnych;

S) rozréznia¢ procesy eksploatacyjne maszyn i urzgdzen: uzytkowanie,
obstugiwanie, zasilanie;

8) rozrozniaC materialy eksploatacyjne: oleje, smary, ciecze chiodzaco-
smarujace, paliwa;

7) rozréznia¢ podstawowe metody zabezpieczania metali przed korozja;

8) dobiera¢ i postugiwac si¢ przyrzgdami pomiarowymi i aparaturg kontrolno-
pomiarowa;

9) dobierad i uzytkowal narzedzia, przyrzady i urzgdzenia stosowane podczas
montazu, demontazu, naprawy i regulacji ukfadéw automatyki przemystowej
oraz urzadzen precyzyjnych:;

10) okresla¢ kolejno$é czynnosci podczas montazu 1 demontazu ukladow
automatyki przemystowej oraz urzadzen precyzyjnych;
11) przygotowywad elementy i podzespoty do montazu;

12) montowa¢ i demontowaé elementy, podzespoly ukladdéw automatyki
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przemystowej oraz urzadzen precyzyjnych;

13) lokalizowaé  uszkodzenia w  ukfadach  automatyki  przemystowe]
oraz urzadzeniach precyzyjnych;

14) rozpoznawa¢ uszkodzone elementy Ilub zespoly uktadéw automatyki
przemystowej oraz urzadzen precyzyjnych;

15) okreslac przyczyny zuzycia lub uszkodzenia elementow oraz zespotow
ukfadéw automatyki przemystowej oraz urzgadzen precyzyjnych;

16) okreslac zakres napraw i regulacji ukladow automatyki przemystowej
oraz urzadzen precyzyjnych;

17) dokonywacC wymiany lub naprawy uszkodzonych elementow, podzespoiow
uktadow automatyki przemysiowej oraz urzadzen precyzyjnych;

18) uruchamiaé | sprawdzaé poprawnos¢ dziatania ukladéw automatyki
przemystowej oraz urzadzen precyzyjnych z wykorzystaniem oprogramowania
komputerowego;

19) dokonywac regulacji i konserwacji ukladoéw automatyki przemystowej
oraz urzadzen precyzyjnych;

20) sprawdzac jakos¢ wykonanej pracy;

21) postugiwaé sie dokumentacja techniczna, dokumentacja techniczno-ruchowg
(DTR) uktadoéw automatyki przemystowej oraz urzadzen precyzyjnych;

22) przestrzegacC przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska podczas eksploatacji

uktaddw automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)
Tresci ksztalcenia sa ujete w nastepujgcych dzialach programowych:
1) urzadzenia nastawcze;
2) urzadzenia wykonawcze;
3) przetworniki pomiarowe;
4) wzmacniacze elektryczne, pneumatyczne i hydrauliczne;
5) regulatory;
6) stacje zasilajace;
7) przekaznikii styczniki;

8) zabezpieczenia, blokady, sygnalizacje;
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9) mechanizmy pamigci dyskowej;

10) plotery;

1) mechanizmy kas sklepowych;

12) wagi techniczne i laboratoryjne;

13) maszyny do pisania i liczenia;

14) mechanizmy zegarowe;

18) maszyny do szycia;

16) urzadzenia gospodarstwa domowego;

17) podstawowe pojecia eksploataciji urzadzen technicznych;

18) materiaty eksploatacyjne;

19) powitoki ochronne;

20) diagnostyka techniczna uktadow automatyki przemystowej i urzadzen
precyzyjnych;

21) narzedzia, przyrzady | urzadzenia stosowane w eksploatacji ukfadow
automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych;

22) naprawy, regulacja i konserwacja ukladéw automatyki przemystowej
i urzadzen precyzyjnych;

23) dokumentacja techniczna urzgdzen;

24) bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa i ochrona
srodowiska podczas eksploatacii uktaddéw automatyki przemystowe] i urzadzen

precyzyjnych.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien umieé:
1) interpretowac podstawowe pojecia gospodarki rynkowej:
2) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;
3) sporzadizaé dokumenty dotyczace zatrudnienia;
4) sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmowania | prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej,
5) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowiazkéw pracownika

i pracodawcy oraz warunkow pracy;
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6)

7)
8)
9}
10)
11)
12)
13)
14)

15)

stosowac przepisy | zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
dobieraé srodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;
udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
komunikowac sie i wspotpracowac z zespotem;

rozwigzywac problemy dotyczace dziatainosci zawodowej,

podejmowac decyzje;

doskonali¢ umiejetnosci zawocdowe;

korzystac z réznych zrodet informacji w zakresie niezbednym
wykonywanych zadan zawodowych;

przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresct ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

metody poszukiwania pracy;

dokumenty dotyczgce zatrudnienia;,

podejmowanie | prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy;
bezpieczenstwo i higiena pracy;

ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
elementy ergonomii;

srodki ochrony indywidualnej;

do

10) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy

pracy;

zasady | metody komunikowania sie;
elementy socjologil | psychologii pracy;
formy doskonalenia zawodowego;
Zrodta informacji zawodowej;

etyka.
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lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku programowego Minimalna liczba godzin w okresie
ksztatcenia w % *
Techniczne podstawy zawodu 20
Podstawy miernictwa i techniki regulacji 15
Budowa i eksploatacja uktadow
automatyki przemystowej i urzadzen 41
precyzyjnych
Podstawy dzialalnosci zawodowe; 4
Razem 80 **
* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla

mtodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

> Pozostale 20% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorow

programdw nauczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

w tym na specjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI

nastepujgce pemieszczenia dydaktyczne:
1) pracownia rysunku technicznego;
2) pracownia elektrotechniki i elektroniki;

3) pracownia technologii mechanicznej;

REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie sg

4) pracownia automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych;

5) pracownia komputerowa;

6) warsztaty szkolne.
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Pracownia rysunku technicznego powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)

10)

stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

przybory rysunkowe;

zestaw modeli wspomagajgcych ksztattowanie wyobrazni przestrzennej;
eksponaty | modele elementdéw maszyn;

modele maszyn i urzadzen precyzyjnych;

modele uktadéw automatyki;

schematy uktaddw automatyki;

dokumentacje techniczne urzadzen precyzyjnych;

normy rysunkowe;

katalogi elementow maszyn, podzespotow i zespotow.

Pracownia elektrotechniki i elektroniki powinna by¢ wyposazona w:

10)

mierniki analogowe i cyfrowe podstawowych wielkosci elektrycznych;
elementy obwodow elektrycznych;

zestawy zasilaczy stabilizowanych;

sprzet do lutowania ocbwoddw i przygotowywania przewodow eiektrycznych;
modele | eksponaty maszyn i urzadzen elektrycznych;

elementy elektroniczne,

normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-1SC;

katalogi maszyn i urzadzen elektrycznych;

katalogi elementow elektronicznych;

instrukcje obstugi maszyn i urzadzen elektrycznych.

Pracownia technologii mechanicznej powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

dokumentacje technologiczne;

probki metali i ich stopow;

probki materiatow niemetalowych;

probki materiatow eksploatacyjnych;

modele maszyn i urzadzen;

przyrzady do pomiardéw warsztatowych;
narzedzia do obrébki reczne;;

narzedzia do obrobki mechanicznej skrawaniem;
normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO.
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Pracownia automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych powinna byc

wypgosazona w:

)
2)

3)
4)
o)
6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

elementy, zespoly i urzadzenia automatyki przemystowe;j;

modele i schematy uktaddéw napedowych i sterujacych: elektrycznych,
pneumatycznych i hydraulicznych;

system zasilania pneumatycznego elementow automatyki;

system zasilania elektrycznego z zabezpieczeniami przeciwporazeniowymi;
zestawy zasilaczy stabilizowanych pradu statego;

stanowiska pomiarowe do badania: ci$nienia, temperatury i przeptywu
w urzgdzeniach automatyki;

stanowisko do regulacji np. poziomu cieczy z mozliwoscig konfiguracji
requlatora;

modele i schematy uktadow pomiarowo-sterujgcych stosowane w obiektach
przemystowych,

zestawy silnikow stosowanych w automatyce;

falowniki do sterowania silnikiem;

modele maszyn i urzadzen precyzyjnych;

elementy i zespoty urzadzen precyzyjnych;

elementy mechanizméw precyzyjnych z typowymi uszkodzeniami;

elektryczne przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe,

rejestrator laboratoryjny do badania urzadzen automatyki;

urzadzenia i przyrzady do montazu;

urzadzenia i przyrzady do naprawy;

normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO;

dokumentacje techniczno-ruchowa (DTR) wybranych urzadzen precyzyjnych;
specjalistyczne programy komputerowe;

katalogi automatyki przemystowej na nosniku elektronicznym;

katalog elementow automatyki przemysiowej;

katalog elementéw mechanizméw precyzyjnych.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)
3)
4)
5)

stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);
drukarki;

pakiet programow biurowych;

programy do wspomagania projektowania typu CAD;

programy specjalistyczne.



Dziennik Ustaw Nr 15 — 1888 — Poz. 82

Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1) stanowiska do obrobki reczngj;

2) stanowiska do obrébki mechanicznej skrawaniem;

3) stanowiska do pomiardw warsztatowych i przemystowych;

4} stanowiska do diagnostyki uktadéw automatyki przemystowej oraz urzadzen
precyzyjhych;

5) stanowiska do montazu, naprawy i konserwacji elementéw oraz zespotow
uktaddéw automatyki przemystowej;

6) stanowiska do montazu, naprawy i konserwacji urzadzen precyzyjnych;

7) normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO;

8) dokumentacje techniczne, dokumentacje techniczno-ruchowe (DTR);

9) instrukcje obstugi uktadéw automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych.

Pracownie powinny sktadac¢ sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjainego.
W sali lekcyjnej nalezy zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowiednig
liczbe stanowisk pracy dfa ucznidw.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowacé sie pomieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ sie w warsztatach szkolnych,
centrach  ksztalcenia  praktycznego, centrach  ksztalcenia  ustawicznego

oraz w zaktadach przemystowych.
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Zatacznik nr 6

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA

W ZAWODZIE MONTER-ELEKTRONIK

SYMBOL CYFROWY 725[01]

. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umie¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

interpretowac podstawowe zjawiska | prawa z =zakresu elektrotechniki
i elektroniki;

oblicza¢ | szacowaé wartos¢ podstawowych wielkosci elekirycznych
w prostych obwodach pradu statego 1 zmiennego;

rozpoznawa¢ na schematach symbole graficzne elementow, uktadow
i urzadzen elektronicznych;

rozrézniaé elementy, podzespoty, ukiady | urzadzenia elektroniczne
na podstawie wygladu, parametrow katalogowych i oznaczen;

dobiera¢c elementy, ukiady i urzadzenia elektroniczne w zaleZznosci
od przewidywanych warunkéw pracy,

wykonywa¢ pomiary parametréw elementéw, ukiadow | urzadzen
elektronicznych;

dobiera¢ narzedzia i przyrzady do prac montazowych i instalacyjnych;
wykonywac potgczenia elektryczne z wykorzystaniem roznych technik;
wykonywad proste prace z zakresu obrabki recznej;

wykonywaé montaz mechaniczny 1 elektryczny uktadow i urzadzen
elektronicznych;

instalowac¢ i uruchamiac¢ urzadzenia elektroniczne zgodnie z dokumentacja;
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12) korzysta¢ z dokumentacji technicznej montazu i instalowania urzadzen
elektronicznych;

13) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

14) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

15) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

16} komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy.

17) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkow pracownika
i pracodawcy oraz warunkdw pracy:;

18) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;

19) korzystac z réznych zrodet informacji w  zakresie niezbednym
do wykonywanych zadan zawodowych;

20) prowadzi¢ dziatalnosé¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek
pracy powinno przebiega¢ zardbwno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsigbiorczosci”.

2. Absaolwent szkoly ksztalcace] w zawodzie monter elektronik powinien byé
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) montowania ukfadéw i urzagdzen elektronicznych;

2) instalowania urzadzen elektronicznych;

3) wykonywania pomiarow parametrow ukfadéw i urzadzen elektronicznych;

4) przeprowadzania kontroli technicznej we wszystkich fazach produkdji

urzadzen elektronicznych.

3. Zawdd monter elektronik jest zawodem szerokoprofilowym, umozliwiajgcym
specjalizacje pod koniec okresu ksztalcenia. Szkota okresSla umiejetnosci
specjalistyczne  biorgc  pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy
i zainteresowania uczniéw. Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) montazu ukfadow i urzadzen elektronicznych;

2) instalowania urzadzen elektronicznych.
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Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci | tre$ci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji
absolwenta, zawierajg nastepujgce bloki programowe:
1) ukiady i urzadzenia elektryczne i elektroniczne;
2) techniki wytwarzania,

3) podstawy dzialalnosci zawodowe;.

BLOK: UKLADY I URZADZENIA ELEKTRYCZNE
| ELEKTRONICZNE

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien umiec:
1) stosowaé podstawowe pojecia, okreslenia i wielkosci charakteryzujace pole
elektryczne, magnetyczne i ochwody eiekiryczne,
2) interpretowaé podstawowe prawa z zakresu elektrotechniki;
3} wyjasnia¢ zjawiska zachodzace w polu magnetycznym i elektro-
magnetycznym;
4) oblicza¢ i szacowac¢ wartosci wielkosci elektrycznych w prostych obwodach
pradu stalego i przemiennego;
5) dobierac przyrzady i mierzy¢ podstawowe wielkosci elektryczne;
6) wyjasnia¢c budowe i zasade dziatania podstawowych maszyn i urzadzen
elektrycznych;
7) okreslac zasady uzytkowania podstawowych maszyn 1 urzadzen
elektrycznych,;
8) rozrézniac elementy instalacji elektrycznych;
9) rozrozniac zabezpieczenia stosowane w instalacjach elektrycznych;
10) okresla¢ zasady uzytkowania instalacji elektrycznych;
11) rozpoznawa¢ na schematach ideowych 1 blokowych symbole graficzne
elementow, ukladow i urzadzen elektronicznych;
12) rozréznia¢ elementy, podzespoly, uktady i urzadzenia elektroniczne
na podstawie wygladu, parametréw katalogowych i oznaczen;

13) faczyc elementy, uktady i urzadzenia elektroniczne na podstawie schematu;
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14} rozrozniaé parametry elementéw, uktadow i urzadzen elektronicznych;

15} wykonywaé pomiary parametrow elementéw, uktadow | urzadzen
elektronicznych;

16) przedstawiaé wyniki pomiarow i obliczen w postaci tabel i wykresdw;

17) wyjasnia¢ dziatanie podstawowych ukiaddw i urzgdzen elektronicznych;

18) okreslaé funkcje elementéw i uktadow stosowanych w urzadzeniach
elektronicznych;

19) dobiera¢ elementy, ukiady i urzadzenia elekironiczne w zaleznosci

od przewidywanych warunkow ich pracy;

20) rozrézniac€ elementy uktadow automatyki;

21) analizowac¢ dzialanie podstawowych uktadéw automatyki;

22) korzystac z norm, dokumentacji technicznej oraz innych zrédet informacii;

23) przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczernstwa i higieny pracy, przepisow

ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska podczas wykonywania

pomiardw parametréw uktadow i urzadzen elektronicznych.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)
Treéci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1} pole elektryczne;
2} obwody elektryczne pradu statego;
3) pole magnetyczne i elektromagnetyzm;
4) obwody pradu sinusoidalnego;
5) maszyny i urzadzenia elektryczne;
6) miernictwo elektryczne;
7) instalacje elektryczne;
8) elementy bierne i przyrzady pétprzewodnikowe;
9) wzmacniacze;
10) zasilacze;
11) uktady impulsowe i generatory;
12) analogowe ukfady scalone;
13) elementy techniki cyfrowej;
14) urzadzenia radiowe i telewizyjne;

15) urzadzenia telewizji kablowej i satelitarnej;
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16) urzadzenia zapisu | odtwarzania dzwieku oraz obrazu;

17) urzadzenia automatyki;

18) systemy zabezpieczen i kontroli dostepu:

19) urzadzenia elektroniczne powszechnego uzytku;

20) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony

przeciwpozarowe] oraz ochrony $rodowiska.
BLOK: TECHNIKI WYTWARZANIA

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:
1) rozrdéznia¢ materiaty konstrukcyjne stosowane w produkcji elementow,
podzespotow i urzadzen elektronicznych;
czytac rysunki maszynowe i elektryczne;
rozroznia¢ sposoby mechanicznego ksztattowania materiatow;

wykonywaé pomiary wielkosci geometrycznych;

)

)

)

5) wykonywac proste prace z zakresu obrébki reczne;j;

) rozrdznia¢ mechaniczne potaczenia elementow urzadzen elektronicznych;

) dobierac narzedzia do prac montazowych i instalacyjnych;

) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony $rodowiska;

9) wykonywac¢ montaz mechaniczny uktadow i urzadzen elektronicznych;

10) rozrézniaé elementy | podzespoly elektroniczne na podstawie wygladu
i oznaczen;

11) obstugiwac testery, prdbniki, stanowiska kontrolno-pomiarowe do kontroli

elementow elektronicznych przeznaczonych do montazu,

wykonywac potgczenia elektryczne z wykorzystaniem rdéznych technik;

wykonywac montaz elektroniczny réznymi technikami;

)
)
14) instalowac i uruchamia¢ urzadzenia elektroniczne na podstawie dokumentacji;
) wykonywac okresowe konserwacije instalacji i urzadzen elektronicznych;

)

sporzadzac kalkulacje kosztow wykonania prac montazowo-instalacyjnych;
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17) postugiwac sie normami, dokumentacjg techniczno-ruchowg (DTR)
oraz instrukcjami montazu i eksploatacji urzadzen elektronicznych;

18) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska podczas montazu

I eksploatacji uktadow i urzadzen elektronicznych.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:
1) rysunek techniczny;
2) materiaty stosowane w elektronice;
3) ksztaltowanie mechaniczne materiatéw: odlewnictwo, obrobka plastyczna,

obrébka mechaniczna skrawaniem;

4) obrébka reczna metali i tworzyw sztucznych;
9) potaczenia elementdw urzadzen elektronicznych;
8) montaz mechaniczny urzgdzen elektronicznych;
7) techniki montazu elektronicznego;
8) montaz elementow, uktadow i urzadzen elektronicznych;
9) instalowanie urzadzen elektronicznych;

10) uruchamianie ukfadow i urzadzen elektronicznych;

11) dokumentacja techniczna urzgdzen elektronicznych;

12) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozarowej

oraz ochrony $rodowiska.
BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:

1) interpretowac podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

N

podejmowac dziatania zwiazane z poszukiwaniem pracy;

[@%]

)
)
) sporzadzac dokumenty dotyczace zatrudnienia;
)

o

sporzadzac dokumenty niezbedne do podejmowania i prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej;
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5) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkow pracownika
| pracodawcy oraz warunkéw pracy;
B) stosowac przepisy i zasady hezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska;
7) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
8) dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;
9) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
10) komunikowac sie i wspotpracowacd z zespotem;
11) rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci zawodowej;
12) podejmowac decyzje;
13) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe:
14) korzystaC z rdznych zrodet informacji w zakresie niezbednym do
wykonywanych zadan zawodowych;

15) przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowe;j;
2) metody poszukiwania pracy;
3) dokumenty dotyczgce zatrudnienia;
4) podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;
5) prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy;
B) bezpieczenstwo i higiena pracy;
7) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowiska;
8) elementy ergonomii;
9) $rodki ochrony indywidualnej;
10) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy,
11) zasady i metody komunikowania sie;
12) elementy socjologii | psychologii pracy;
13) formy doskonalenia zawodowego;
14) zrodta informacji zawodowej;
19) etyka.



Dziennik Ustaw Nr 15 — 1896 — Poz. 82

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku Minimalna liczba godzin w okresie ksztalcenia

programowego W % *

Uktady i urzadzenia elektryczne

I elektroniczne 5

Techniki wytwarzania 40

Podstawy dziatainosci zawodowej 5
Razem 80 **

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach
dla mtodziezy i w szkolach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

™ Pozostate 20 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorow
programow nauczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

w tym na specjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztafcenia, ujetych w blokach programowych,

odpowiednie sa nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) laboratorium podstaw elektrotechniki i elektroniki:

2) laboratorium urzadzen elektronicznych;

3) pracownia obrobki recznej i montazu mechanicznego;

4) pracownia montazu elektronicznego uktadow i urzadzen elektronicznych;

9) pracownia instalowania urzadzen elektronicznych.
Laboratorium podstaw elektrotechniki i elektroniki powinno byC wyposazone w;

1) minimum pig¢ stanowisk pomiarowych (jedno stanowisko dla dwoch uczniowy,

zasilanych napieciem 230/400V pradu przemiennego, zabezpieczonych
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ochrong przeciwporazeniowg zgodnie z obowiazujacymi  przepisami
i zasadami oraz wyposazonych w wytaczniki awaryjne i wylacznik awaryjny
centralny;
2) zasilacze stabilizowane napiecia statlego 0-24V, autotransformatory,
generatory funkcyjne;
3) przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe — amperomierze, woltomierze,
watomierze, omomierze, mostki RLC, liczniki energii elektrycznej jednofazowe
i trojfazowe, oscyloskopy o pasémie 20 MHz z sondami pomiarowymi;
4) zestawy elementdw elektrycznych i elektronicznych;
5) makiety (trenazery) z ukiadami elekirycznymi i elektronicznymi
przystosowanymi do badan;
6) programy komputerowe do symulacji pracy uktadéw elektrycznych
i elektronicznych oraz do obrdbki wynikéw nomiardw.
Laboratorium urzgdzen elektronicznych powinno by¢ wyposazone w:
1)  minimum pie¢ stanowisk, zabezpieczonych ochrong przeciwporazeniows;
2) urzadzenia telewizji kablowej i satelitarne;;
3) urzadzenia do zapisu i odtwarzania dzwieku 1 obrazu,
4y systemy kontroli dostepu i systemy zabezpieczen,
5) uktady i urzadzenia automatyki przemystowe;j;
6) katalogi i dokumentacje techniczng urzgdzen elektronicznych.
Pracownia obrobki recznej i montazu mechanicznego powinna by¢ wyposazona w:
1) minimum osiem stanowisk do obrébki recznej;
2) prase reczng lub pneumatyczng z oprzyrzgdowaniem,
3) narzedzia do recznej obrobki metali i tworzyw sztucznych;
4) zestaw slusarskich narzedzi monterskich;
5) narzedzia do pomiaru wielkosci geometrycznych.
Pracownia montazu elektronicznego uktadow i urzadzen elektronicznych powinna
by¢ wyposazona w:
1) minimum osiem stanowisk do montazu, zasilanych napieciem 230/400V
pradu przemiennego, zabezpieczonych ochrong przeciwporazeniows, zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami oraz wyposazonych w wytgczniki awaryjne
I wytaczrik awaryjny centralny,
2) aparature kontrolno-pomiarowq: oscyloskop o pasmie 20 MHz z sondami

pomiarowymi, generator sygnatowy, miernik cyfrowy uniwersalny,
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3) sprzet: autotransformator 0-220 V, 50 Hz, stacje Iutowniczg, stacje
do wylutowywania, tygiel, odsysacz cyny, odsysacz dymu,

4) narzedzia: szczypce, ndéz monterski, wkretaki, pincete, przyrzad
do zdeimowania izolacji, narzedzia do formowania wyprowadzen;

5) materialy i elementy: podzespoly i elementy elektroniczne do montazu,
przewody, obwody drukowane, lutowia, pasty;

6) instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.

Pracownia instalowania urzadzen elektronicznych powinna by¢ wyposazona w:

1) minimum cztery kabiny (jedno stanowisko dla dwéch ucznidw) symulujace
pomieszczenia rzeczywiste 0 przeznaczeniu mieszkalnym, biurowym
lub innym, o$wietlone naturalnie lub sztucznie zgodnie z norma, zasilane
napieciem 230/400V prgdu przemiennego, zabezpieczone ochrong
przeciwporazeniowa, zgodnie z ocbowigzujacymi przepisami oraz wyposazone
w wytaczniki awaryjne i wytacznik awaryiny centralny;

2) minimum cztery stoly monterskie (jedno stanowisko dla dwoéch uczniow)
do prac pomocniczych zwigzanych z wykonywaniem instalacji;

3) narzedzia: szczypce, noze monterskie, wkretaki, pincete, przyrzad
do zdejmowania izolacji, narzedzia do potgczen zaciskanych, miotek,
przecinak, komplet kluczy, lutownice transformatorowa, wiertarke elektryczna
Z kompletem przystawek, zestaw wiertel;

4) urzadzenia elektroniczne do zainstalowania;

5) elementy i materiaty: podzespoly i elementy elektroniczne, przewody, kable,
osprzet instalacyjny, elementy mocujace, lutowie, pasty;

6) instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen.

Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej | zaplecza magazynowo-socjalnego.
W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela

i odpowiednia liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w pracowniach szkolnych, centrach
ksztatcenia praktycznego, centrach ksztalcenia ustawicznego oraz w zaktadach

produkcyjnych,
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Zatacznik nr 7

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA

W ZAWODZIE MONTER MECHATRONIK

SYMBOL CYFROWY 725[03]

1. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1)

2)

5)

6)
7)
8)
9)

interpretowa¢ podstawowe zjawiska | prawa z zakresu mechaniki,
elektrotechniki i elektroniki;

czyta¢ rysunki techniczne oraz schematy ukiadow elektrycznych,
elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych;

postugiwa¢ sie dokumentacjg techniczng urzadzen | systemow
mechatronicznych;

rozpoznawac¢ elementy i podzespoly  mechaniczne,  elektryczne
i elektroniczne urzadzen i systemow mechatronicznych;

rozpoznawac elementy pneumatyczne i hydrauliczne urzadzen i systemow
mechatronicznych;

dobiera¢ materiaty i media robocze;

postugiwaé sie podstawowym sprzetem i aparaturg kontrolno-pomiarowa;
mierzyé podstawowe wielkosci elektryczne i nieelektryczne;

dobiera¢ elementy, podzespoly i zespoly do montazu urzadzen i systemoéw

mechatronicznych;
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'0) dobieraé aparature  kontrolno-pomiarowa, narzedzia oraz  sprzet
do wykonywanych prac;

11) montowac i demontowac elementy oraz podzespoly mechaniczne urzadzen
I systemow mechatronicznych;

12) montowac¢ i demontowal instalacje, elementy 1 podzespoly elektryczne
oraz elektroniczne urzadzen i systemow mechatronicznych;

13) montowac i demontowac instalacje, elementy i uktady pneumatyczne;

4) montowac i demontowac instalacje, elementy i uktady hydrauliczne;

15) uruchamia¢ i obstugiwaé¢ podstawowe uklady wykonawcze, sterujgce
| programujgce urzadzen mechatronicznych;

16) naprawia¢ i konserwowac urzadzenia i systemy mechatroniczne w zakresie
podstawowym;

17) oceniac jakos¢ wykonywanych prac;

18) uzytkowac oprogramowanie niezbedne do pracy urzadzen | systemow
mechatronicznych;

19) przestrzegaC przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw

ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

21) udzielac pierwszej pomocy poszkedowanym w wypadkach przy pracy,

) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy,

23) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkow pracownika
| pracodawcy oraz warunkéw pracy:

24) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;

25) korzystat z roznych zroédet  informacji w  zakresie niezbednym
do wykonywanych zadan zawodowych;

26) planowad dziatalnos¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek
pracy powinno przebiegac¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci’.

2. Absolwent szkoly ksztatcacej w zawodzie monter mechatronik powinien by¢

przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
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1) montazu i demontazu elementdéw, podzespoléw i urzadzen mechanicznych
w urzadzeniach | systemach mechatronicznych;

2) montazu i demontazu instalacji, elementéw, podzespotdw i urzadzen
elektrycznych i elektronicznych  w  urzadzeniach |  systemach
mechatronicznych;

3) montazu i demontazu instalacji, elementéw i urzadzen pneumatycznych
w urzgdzeniach i systemach mechatronicznych;

4) montazu | demontazu instalacji, elementow i urzgdzen hydraulicznych
w urzadzeniach i systemach mechatronicznych;

5) podiaczania i uruchamiania urzadzen mechatronicznych oraz wykonywania
niezbednych regulacji;

6) wykonywania napraw i konserwacji urzadzer i systemow mechatronicznych;

7) uzytkowania urzadzen i systemdéw mechatronicznych.

3. Zawod monter mechatronik jest zawodem szerokoprofilowym, umozliwiajacym
specjalizacjg pod koniec okresu ksztalcenia. Szkola okresla umiejetnosci
specjalistyczne bioragc pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy
| zainteresowania uczniow. Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) automatyzacji procesow produkcyjnych;

2) mechatroniki pojazdow samochodowych.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztalcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji
absolwenta, zawierajg nastepujace bloki programowe:
1) Kkonstrukcje i technologie mechaniczne;
2) uktady elektryczne, elektroniczne, pneumatyczne i hydrauliczne;
3} urzadzenia i systemy mechatroniczne;

4) podstawy dziatalno$ci zawodowe;.
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BLOK: KONSTRUKCJE | TECHNOLOGIE MECHANICZNE

1. Cele ksztatcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) sporzadzac rysunki techniczne maszynowe;

2) sporzadzac szkice prostych czesci maszyn;

3) rozroznia¢ materialy konstrukcyjne;

4) wyjasnia¢ pojecia: tolerancja, pasowanie, chropowatos¢ powierzchni;

5) wykonywac pomiary warsztatowe;

6) rozréznia¢ podstawowe elementy i podzespoly mechaniczne stosowane
w urzadzeniach i systemach mechatrenicznych;

7) charakteryzowa¢ podstawowe potaczenia roztgczne i nierozigczne;

8) charakteryzowac proces technologiczny obrobki plastycznej, obrobki widrowej
i odlewnictwa;

9) analizowac wplyw luzéw oraz naprezen konstrukcyjnych na prace urzadzenia;

10) dobiera¢ materiaty i czesci maszyn na podstawie norm technicznych
i katalogow;

11) dobiera¢ narz¢dzia i urzgdzenia do wykonania mechanicznych elementéw
konstrukcyjnych urzadzen i systeméw mechatronicznych;

12) wykonywa¢ mechaniczne elementy konstrukcyjne urzadzen i systemoéw
mechatronicznych;

13) kontroiowaé wymiary liniowe i katowe oraz chropowato$é¢ powierzchni
wykonanych elementéw konstrukcyjnych;

14) przestrzegac przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska podczas wykonywania
pracy;

15) korzystaC z norm, dokumentacji konstrukcyjnej i technologicznej, katalogéw
oraz poradnikow w zakresie niezbednym do wykonywanych zadan

zawodowych.

2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) rysunek techniczny;
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2) materiaty konstrukcyjne;

3) tolerancja, pasowania i chropowatos¢ powierzchni;
4) metrologia warsztatowa;

5) elementy maszyn,

6) mechanizmy;

7) techniki taczenia materiatow;

8) obrébka plastyczna;

9) obrobka reczna;
10) obrobka mechaniczna skrawaniem;
11) odlewnictwo;
12) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozarowej

oraz ochrony srodowiska;

13) dokumentacja techniczna, normy techniczne.

BLOK: UKLADY ELEKTRYCZNE, ELEKTRONICZNE,
PNEUMATYCZNE | HYDRAULICZNE

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz} w wyniku ksztatcenia powinien umieé:
1) interpretowaé podstawowe prawa i zjawiska fizyczne wykorzystywane
w mechatronice;
2) rozpoznawac i charakteryzowac zrodia energii i plyny robocze stosowane
w urzadzeniach mechatronicznych;
3) rozpoznawac elementy elektryczne i elektroniczne oraz okresla¢ ich funkcje;
4) rozpoznawac elementy pneumatyczne i okreslac ich funkcje;
5) rozpoznawac elementy hydrauliczne i okresla¢ ich funkcje;
6) oblicza¢ wartosci wielkosci elektrycznych w prostych obwodach pradu statego
i przemiennego;
7} wyjasnia¢ budowe i zasade dziatania uktadow elektrycznych i elektronicznych
w urzgdzeniach mechatronicznych;
8) wyjasniaC budowe | zasade dziatania uktadéw pneumatycznych

w urzadzeniach mechatronicznych;
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9) wyjasnia¢ budowe i zasade dziatania ukfaddw hydraulicznych w urzadzeniach
mechatronicznych

10) oblicza¢ wartosci wielkosci fizycznych wystepujacych w urzadzeniach
mechatronicznych;

11) postugiwaé sie dokumentacjg techniczng, katalogami oraz normami
technicznymi przy doborze elementow;

12) dokonywac pomiardow wielkosci elektrycznych;

13) dokonywac pomiarow: cisnienia, przeptywu, sity, potozenia, temperatury,
wilgotnosci,

14) wyjasnia¢ budowe | zasade dziatania innych uktaddéw wykonawczych
stosowanych w urzadzeniach mechatronicznych;

15) postugiwa¢ sie programami komputerowymi w celu dobrania elementéw
uktadow wykonawczych elektrycznych, pneumatycznych, hydraulicznych;

16) przestrzega¢ przepisow | zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz przepisdéw ochrony przeciwpozarowej podczas wykonywania pomiaréw.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)
Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) podstawowe prawa i zjawiska fizyczne wykorzystywane w pracy uktadéw
elektrycznych;
2} zrodia energii i ptyny robocze stosowane w urzgdzeniach mechatronicznych;
3} podstawowe elementy uktadow elektrycznych;
4) obwody elektryczne pradu statego i przemiennego,
5) elektryczne uktady wykonawcze w mechatronice;
6) elementy i uktady elektroniczne w mechatronice;
7} pomiary wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych;
8) podstawowe prawa | zjawiska wykorzystywane w pracy ukfadow
pneumatycznych:;
9} budowa | dziatanie elementéw pneumatycznych;
10) uktady pneumatyczne w urzadzeniach mechatronicznych;
11) pomiary w pneumatyce;
12) podstawowe prawa | zjawiska wykorzystywane w pracy ukltadow

hydraulicznych;
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13) budowa i dziatanie elementow hydraulicznych;

f4) ukfady hydrauliczne w urzadzeniach mechatronicznych;

13) pomiary w hydraulice;

18) inne uktady wykonawcze w mechatronice (piezoelektryczne, termobimetalowe,
magnetostrykcyjne),

17) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy ochrony

przeciwpozarowej.

BLOK: URZADZENIA | SYSTEMY MECHATRONICZNE

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1)} wyiasnia¢ istote modutowej budowy urzadzen i systemow mechatronicznych;
2} charakteryzowa¢ moduly wystepujace w urzgdzeniach i systemach
mechatronicznych;
3) wyjasnia¢ zasade wspodildziatania modutdbw w wybranym urzadzeniu

lub systemie mechatronicznym;

4) rozpoznawaé urzadzenia mechatroniczne oraz okreslac¢ ich przeznaczenie;

5) obstugiwac sterownik programowalny;

6) uzytkowac obrabiarke sterowang numerycznie;

7) dobiera¢ i postugiwaé sie podstawowym sprzetem i aparaturg kontrolno-

pomiarowa;
8) okreslac kolejnosé czynnosci podczas montazu 1 demontazu urzadzen
mechatronicznych;
9) przygotowywac elementy, podzespoty i urzadzenia do montazu;
10) dobierac i postugiwac sie narzedziami oraz sprzetem do montazu i demontazu;
11) montowaé¢ i demontowac elementy, podzespoly mechaniczne urzadzen
i systemow mechatronicznych;
12) montowaé i demontowac instalacje, elementy oraz podzespoly elektryczne
i elektroniczne urzadzen i systemow mechatronicznych;
13) wykonywac podigczenia okablowania do sterownika PLC;
14) montowac i demontowaé instalacje, elementy oraz uktady pneumatyczne

urzadzen i systemdw mechatronicznych;
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15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)

23)

24)
25)

26)

27)

montowaé¢ i demontowaé instalacje, elementy oraz uktady hydrauliczne
urzadzen i systemow mechatronicznych;

podiaczaé urzadzenia i systemy do uktadow zasilania mediami roboczymi;
uruchamia¢ i sprawdzaé parametry zmontowanych urzadzen lub systemow
mechatronicznych;

dokonywac niezbednych regulacji urzadzenia lub systemu mechatronicznego,
wykrywaé¢ 1 usuwaé bledy oraz usterki w funkcjonowaniu urzadzenia
lub systemu mechatronicznego;

lokalizowac uszkodzenia w urzadzeniach i systemach mechatronicznych;
okresla¢ zakres napraw i regulacji urzadzer i systemow mechatronicznych;
wymieniaé lub naprawia¢ uszkodzone elementy i podzespoly urzadzen
i systemdw mechatronicznych;

uruchamia¢ i sprawdza¢ poprawno$¢ dziatania urzadzen Ilub systemoéw
mechatronicznych z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego,
dokonywac regulacji i konserwacji urzadzer i systemdw mechatronicznych;
dobieraé oraz uzytkowaé sSrodki transportu do przemieszczania urzadzen
mechatronicznych;

postugiwa¢ sie dokumentacjg techniczng wurzadzenia lub systemu
mechatronicznego,

przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisoéw
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska podczas obstugi urzadzen

mechatronicznych.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia s ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
°)
6)
7)
8)

modutowa budowa urzadzen i systemdw mechatronicznych;

moduty funkcyjne w systemie mechatronicznym,

wspodidziatanie modutdw i komunikacja w systemie mechatronicznym;
urzadzenia i systemy mechatroniczne w przemysile;

mechatroniczne urzadzenia powszechnego uzytku;

urzadzenia i systemy mechatroniczne specjalne;

sterowniki PLC;

cobrabiarki sterowane numerycznie,
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sprzet i aparatura kontrolno-pomiarowa w produkcji oraz obstudze urzgdzen

i systemow mechatronicznych;
podstawy technologii montazu i demontazu urzgdzen mechatronicznych;
uruchamianie i testowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych;

podstawy eksploatacji urzadzen mechatronicznych;

nadzér techniczny przy wykrywaniu btedéw i usterek w urzgdzeniach

i systemach mechatronicznych;

naprawy, przeglady i konserwacje urzadzen i systemow mechatronicznych;

$rodki do transportu urzadzen mechatronicznych;

dokumentacja techniczna urzgdzen,;

bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrony przeciwpozarowe] oraz ochrony

srodowiska podczas eksploatacji urzadzeri i systemoéw mechatronicznych.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:

1)

W N

)
)
)

N

interpretowac podstawowe pojecia gospodarki rynkowey;
podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;,

sporzadzac dokumenty dotyczace zatrudnienia,

stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkéw pracownika

i pracodawcy oraz warunkow pracy,

stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,
dobierac¢ srodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;
udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
komunikowac sie i wspotpracowacd w zespole;

rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci zawodowe;;

podejmowac decyzje,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

korzysta¢ z réznych zrdédet informacji w zakresie niezbednym

wykonywanych zadan zawodowych;

do
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14} przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztalcenia sa ujete w nastepujgcych dziatach programowych:
1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowe;j;
2) metody poszukiwania pracy;
3) dokumenty dotyczace zatrudnienia;
4) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;
5) bezpieczenstwo i higiena pracy;
6) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowiska;
7) elementy ergonomii;
8) srodki ochrony indywidualnej;
9) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy,
10) zasady i metody komunikowania sieg;
11) elementy socjologii i psychologii pracy;
12) formy doskonalenia zawodowego;
13) Zrodta informacji zawodowej;
14) etyka.
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lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku programowego Minimalna liczba godzin
w okresie ksztatceniaw % *

Konstrukcje i technologie mechaniczne 20

Uktady elektryczne, elektroniczne, pneumatyczne

_ . 20

i hydrauliczne

Urzadzenia i systemy mechatroniczne 40

Podstawy dziatalnosci zawodowej 5
Razem 85 **

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla
miodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaccznej).

**  Pozostate 15% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréow
programow nauczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

w tym na specjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztalcenia, ujetych w blokach programowych,

odpowiednie sg nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia konstrukeji i technologii mechanicznych;

2) pracownia ukfadoéw elektrycznych i elektronicznych;

3) pracownia ukfadéw pneumatycznych i hydraulicznych;

4) pracownia urzadzen i systemow mechatronicznych;

5) warsztaly szkolne.
Pracownia konstrukgji i technologii mechanicznych powinna by¢ wyposazona w.

1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
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stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
oprogramowanie CAD;

modele bryt geometrycznych;

modele i eksponaty czesci maszyn i urzadzen;

modele | eksponaty potgczen roztacznych i nieroztgcznych;

stanowisko do  badania  wlasciwosci  mechanicznych  materiatow
konstrukcyjnych;

dokumentacje techniczne, normy, katalogi materiatdw i czgsci maszyn.

Pracownia uktaddw elektrycznych i elektronicznych powinna by¢ wyposazona w:

1
2)

10)
11)

zestawy elementow elektrycznych i elektronicznych;

silniki elektryczne pradu statego i przemiennego;

aparature faczeniows i zabezpieczajaca;

zestawy do demonstracji dziatania podstawowych uktadow elektrycznych
i elektronicznych;

stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwoch ucznidw);
oprogramowanie do projektowania uktadéw elektrycznych i elektronicznych
oraz prezentacji ich funkcjonowania;

stanowiska do badania uktadéw elektrycznych i elektronicznych:

sprzet laboratoryjny — zasilacze i generatory funkcyjne;

aparature kontrolno-pomiarowg — multimetry i oscyloskopy;

sprzet i narzedzia do montazu urzadzen elektrycznych i elektronicznych;

normy, katalogi elementow elektrycznych i elektronicznych.

Pracownia uktadow pneumatycznych i hydraulicznych powinna by¢ wyposazona w:

1)
2)

3)

4)

3)

elementy pneumatyczne i hydrauliczne;

zestawy do prezentacji dziatania podstawowych ukitadéw pneumatycznych
I hydraulicznych;

stanowiska komputerowe z programami do projektowania uktadow
pneumatycznych i hydraulicznych oraz prezentacji ich funkcjonowania;
stanowiska do badania elementdw i konstruowania modelowych uktadow
pneumatycznych i hydraulicznych;

normy, katalogi elementow pneumatycznych i hydraulicznych.

Pracownia urzadzen i systemdw mechatronicznych powinna by¢ wyposazona w:

1)

stanowiska do projektowania urzadzen i systemdw mechatronicznych;
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2) stanowiska do uruchamiania oraz obstugi urzadzen i systemow
mechatronicznych;
3) silniki etektryczne pradu statego i przemiennego;
4) regulatory i sterowniki programowalne;
5) podzespoly elektryczne i elektroniczne;
6) czujniki i przetworniki;
7) elementy pneumatyczne i hydrauliczne;
8) przyrzady pomiarowe;
9) sprzet i narzedzia stosowane w procesie montazu i eksploatacji urzgdzen
mechatronicznych;
10) modele i przekroje wybranych urzgdzen mechatronicznych;
11) stanowiska do  prezentacji funkcjonowania  wybranych  urzadzen
mechatronicznych,;
12) normy, katalogi materiatéw i czesci maszyn;
13) dokumentacje techniczne urzadzen mechatronicznych.
Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:
1) stanowisko do obrobki recznej;
2) tokarke uniwersalng;
3) obrabiarke sterowana numerycznie;
4) stanowisko do montazu mechanicznego;
o) stanowisko do montazu uktadéw elekirycznych i elektronicznych;
6) stanowisko do montazu uktadow pneumatycznych;
7) stanowisko do montazu uktadow hydraulicznych;
8) stanowisko do kontrolni i pomiaréw;
9) stanowisko do uruchamiania uktadéw i urzadzen mechatronicznych;
10) przyrzady pomiarowe;
11) normy PN-EN, PN-1SO, PN-IEC, ISO;
12) dokumentacje techniczne;

13) instrukcje obstugi urzadzen.

Pracownie powinny sktadaé sie z sali fekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego.
W sali lekeyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowiednig
liczbe stanowisk pracy dla uczniéw.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie pomieszczenie do instruktazu.
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Praktyczna nauka zawodu moze odbywa¢ sie w warsztatach szkolnych, centrach
ksztatcenia praktycznego, centrach ksztalcenia ustawicznego oraz w zaktadach

produkcyjnych i ustugowych.
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Zatacznik nr 8

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA

W ZAWODZIE OPERATOR URZADZEN
PRZEMYStLU CHEMICZNEGO

SYMBOL CYFROWY 815[01]

1. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umieé:

1)
2)

3)

4)
3)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

postugiwac sie terminologig zawodows;

pobiera¢ i przygotowywaé prébki do badan substancji statych, ciekiych
I gazowych;

odczytywac oraz wykonywa¢ proste rysunki techniczne i schematy
technologiczne,

postugiwac sie instrukcjami obstugi aparatow, maszyn i urzadzen;

ocenia¢ poprawnos¢ pracy aparatdw, maszyn i urzadzen oraz aparatury
pomiarowej;

uzytkowac aparature pomiarowsg i urzadzenia przemystu chemicznego;
dokonywa¢ konserwacji aparatury podstawowej, urzadzen pomocniczych
oraz aparatury pomiarowej;

oceniac doktadnos¢ dozowania surowcéw i czynnikow energetycznych;
ocenia¢ hermetycznos¢ aparatury i drozno$é odpowietrzenia;

wykonywac czynnosci zwigzane z prowadzeniem procesdw technologicznych;

pakowac, oznakowywac i przechowywac surowce oraz produkty;
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12) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska;

13) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

14) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

13) komunikowac¢ sie z uczestnikami procesu pracy;

16) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkow pracownika
| pracodawcy oraz warunkéw pracy;

17) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;

18) korzystac z roznych Zrodet informacji w  zakresie niezbednym

do wykonywanych zadan zawodowych.

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek
pracy powinno przebiegac¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas
realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci’.

2. Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie operator urzadzen przemystu
chemicznego powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan
zawodowych:
1) obstugiwania maszyn, urzadzen | sprzetu do przetwarzania surowcow
oraz wytwarzania substancji i preparatéw chemicznych;
2) wytwarzania réznego rodzaju produktéw oraz pdtproduktéw przetwarzanych
w dalszych etapach procesu produkciji;
3) prowadzenia konserwacji maszyn, urzadzen, aparatury i sprzetu do produkgji

| przetworstwa chemicznego.

[l. BLOKIPROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tredci ksztalcenia, wynikajacy z opisu kwalifikagji
absolwenta, zawierajg nastepujace bloki programowe:
1) chemiczny;
2} techniczny;
3) technologiczny;

4) podstawy dziatalnosci zawodowej.
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BLOK: CHEMICZNY

1. Cele ksztaicenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:

1) opisywac strukture materii na poziomie mikro i makro;

2) posfugiwac sie uktadem okresowym pierwiastkow;

3) okresla¢ podstawowe whasciwosci pierwiastkow chemicznych;

4) charakteryzowa¢ podstawowe typy wigzan chemicznych;

5) okreslac strukture, wiasciwosci | sposoby otrzymywania zwigzkéw
organicznych i nieorganicznych;

8) posiugiwac sig¢ nazewnictwem podstawowych zwiazkéw chemicznych
organicznych i nieorganicznych;

7) wykonywac podstawowe obliczenia masowe z zakresu badan laboratoryjnych
| produkcji chemiczne;j;

8) sporzadzac roztwory i mieszaniny o okreslonych stezeniach procentowych
I molowych;

9) wykorzystywac wilaciwosci pierwiastkow, zwigzkow  nieorganicznych
i organicznych w badaniach laboratoryjnych i w procesach technologicznych:;

10) pobierac probki substancji do badan laboratoryjnych:;

11) wykonywa¢ czynno$ci laboratoryjne zwigzane z  otrzymywaniem
i oczyszczaniem prostych zwigzkéow chemicznych:

12) mierzy¢ podstawowe wielkosci fizyczne charakteryzujgce substancie;

13) rozpoznawac i ocenia¢ zagrozenia wynikajace ze stosowania sprezonych
gazow, substancji palnych, wybuchowych, toksycznych, szkodliwych dla
zdrowia oraz niebezpiecznych dla $rodowiska:

14) zapobiegaC¢ zagrozeniom zwigzanym ze stosowaniem szkodliwych
I niebezpiecznych substancji;

15) uzytkowac sprzet i aparature laboratoryjna do badan laboratoryjnych;

16) wykorzystywac¢ odczynniki chemiczne oraz czynniki energetyczne podczas
wykonywania prac laboratoryjnych;

17) prowadzi¢ dokumentacje prac laboratoryjnych;

18) interpretowac wyniki badan laboratoryjnych;
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19) przestrzegac przepisow | zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozZarowej oraz achrony srodowiska podczas wykonywania

badan laboratoryjnych.

2. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe)
Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) podstawy chemii ogéinej;
2) wybrane zwigzki organiczne;
3) wybrane zwigzki nieorganiczne;
4) wyposazenie laboratorium chemicznego;
5) podstawowe przyrzady pomiarowe;
6) prace laboratoryjne;
7) dokumentacja prac laboratoryjnych;
8) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozarowej

oraz ochrony $rodowiska.

BLOK: TECHNICZNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:

1) wykonywac szkice i rysunki techniczne elementéw aparatury, maszyn
i urzadzen przemysiu chemicznego;

2} postugiwac sie dokumentacjg techniczna;

3) charakteryzowaC materiaty konstrukcyjne metalowe i niemetalowe stosowane
w budowie aparatdéw, maszyn i urzadzen przemystu chemicznego;

4) oceniac zagrozenia korozyjne aparatury chemicznej;

5) wykonywac prace z zakresu obrébki mechanicznej metali i tworzyw
sztucznych;

6) dokonywac montazu i naprawy armatury;

7) okre$lac zasady stosowania czynnikow energetycznych w procesach
technologicznych;

8) uzytkowac | konserwowal maszyny i urzgdzenia mechaniczne stosowane

w przemysle chemicznym;
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9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)

postugiwac sie przyrzgdami do pomiaru parametréw procesowych;

stosowaé maszyny, urzgdzenia | narzedzia do mechanicznej obrdbki metali
I tworzyw sztucznych;

stosowac maszyny, urzadzenia i narzedzia do montazu i napraw armatury;
wykorzystywac urzadzenia do sterowania procesami technologicznymi:
obstugiwaé maszyny, urzadzenia, instalacje oraz ukfady -elektroniczne
wykorzystywane do kontroli i sterowania w procesach technologicznych;
wykorzystywaC urzadzenia | systemy automatyki do kontroli produkdcii
chemicznej;

korzystac z roznych zrédet informacii technicznej;

przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw

ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:

rysunek techniczny;

materiaty konstrukcyjne metalowe i niemetalowe;

obrébka mechaniczna;

armatura chemiczna;

eksploatacja maszyn i urzgdzen;

zastosowanie elektrotechniki i elektroniki do sterowania procesami
technologicznymi;

metrologia techniczna w sterowaniu procesami technblogicznymi;

automatyka w sterowaniu procesami technologicznymi:

przepisy i zasady bezpieczedstwa i higieny pracy, przepisy ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

BLOK: TECHNOLOGICZNY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztalcenia powinien umieé:

1) interpretowaC réwnania reakcji chemicznych zachodzacych w procesach

technologicznych;
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2) okreslac parametry podstawowych proceséw fizycznych i chemicznych;
3) sporzadzac proste bilanse materiatowe;
4) wykonywa¢ czynnosci zwigzane z prowadzeniem procesow fizycznych
i chemicznych;
5) wykonywac zadania zwigzane z magazynowaniem i transportem materiatow;
6) oblicza¢ wydajnosc¢ procesow technologicznych;
7) przelicza¢ jednostki miar gestosci i masy oraz podstawowych parametréow
fizykochemicznych;
8) odczytywac schematy technologiczne;
) okreslac jakos¢ wody do celéw technologicznych:;
0) okredla¢ wiasciwosci substanciji stosowanych w przemysle chemicznym;
1) okresla¢ warunki eksploatacji aparatéw, maszyn i urzgdzen oraz przyrzadow
pomiarowych;
12) okresla¢ stopien przereagowania surowcow;,
13) oceniac przebieg procesdéw na podstawie wartosci parametrow procesowych;
14) uzytkowac aparaty i urzadzenia stosowane w przemysle chemicznym;
15) prowadzi¢ podstawowe procesy fizyczne 1 chemiczne w ciggach
technologicznych;
16} wykonywac czynnosci zwigzane z gospodarka wodno-$ciekows;
17} dokonywac kontroli procesdw technologicznych;
18) przewidywac zagrozenia dla $rodowiska zwigzane z prowadzeniem procesdéw
technologicznych;
19) stosowac technikii sprzet gasniczy w zaleznosci od rodzaju zagrozenia,
20) ocenia¢ zagrozenia korozyjne aparatury t podejmowaé dziatania
zapobiegawcze,
21) wykonywac¢ analizy jakosciowe i ilosciowe surowcow, poOtproduktow
i produktow chemicznych;

22) organizowac stanowisko obstugi ciagu technologicznego;

23) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu procesu technologicznego;
24) korzystac z norm i dokumentacji technologicznej;
25) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow

ochrony przeciwpozarowe] oraz ochrony $rodowiska.
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2. Tresci ksztalcenia (dziatly programowe)
Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) podstawowe procesy fizyczne i chemiczne;
2} proces technologiczny:
3) magazynowanie i transport materiatow;
4) podstawy prowadzenia procesdw technologicznych;
5) reaktory:;
6) aparaty i urzadzenia,
7) gospodarka wodno-$ciekowa;
8) procesy technologiczne przemystu nieorganicznego i organicznego;
9) obstuga urzadzen do magazynowania i transportu materiatéw oraz aparatury
do prowadzenia podstawowych proceséw przemystu chemicznego;
10) badania jako$ciowe stosowane w kontroli procesow technologicznych;
11) badania iloSciowe stosowane w kontroli proceséw technologicznych:;
12) pomiary wykonywane podczas kontroli procesdw technologicznych;
13) dokumentacja produkcyjna;
14) przepisy bezpieczenstwa i higiena pracy, przepisy ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony $rodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSC|I ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) interpretowac podstawowe pojecia gospodarki rynkowe;j:
2) sporzadzac kalkulacje kosztow wykonywanych prac;
3) prowadzi¢ dokumentacje pracy;
4) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;
5) sporzgdzac dokumenty dotyczace zatrudnienia;
6) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw i ohowigzkéw pracownika
i pracodawcy oraz warunkow pracy:;
7) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska;
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8)

charakteryzowaé substancje i preparaty chemiczne stanowiace potencjalne

zagrozenie dla srodowiska;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;
udziela¢ pierwsze] pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
komunikowac sie i wspodtpracowac z zespotem;

rozwiazywac problemy dotyczace dziatalnosci zawodowe;j;

podejmowac decyzje;

doskonali¢ umiejetnos$ci zawodowe;

korzysta¢ z roznych Zrodet informacji w zakresie niezbednym
wykonywanych zadan zawodowych;

przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Treséci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:

1)
2)

podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
kalkulacja ustug;

dokumentacja pracy;

metody poszukiwania pracy;

dokumenty dotyczgce zatrudnieniem;

prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy;
bezpieczenstwo i higiena pracy;

ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowiska;
elementy ergonomii;

$rodki ochrony indywidualnej;

do

zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy

pracy;
zasady i metody komunikowania sig;
elementy socjologii i psychologii pracy;
formy doskonalenia zawodowego;
zrodia informacji zawodowej;

etyka.
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lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku programowego Minimalna liczba godzin
w okresie ksztatcenia w % *
Chemiczny 20
Techniczny 25
Technologiczny 30
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 85**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach
dla miodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

Pozostate 15% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw

programdw nauczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie
sg nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego;

N

pracownia chemiczna;

~ W

pracownia kontroli procesow technologicznych:;

N

)
)
) pracownia techniki laboratoryjnej;
)
) hala technologiczna;

)

()]

warsztaty szkolne.
Pracownia rysunku technicznego powinna byé wyposazona w:
1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) przybory rysunkowe;
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normy rysunkowe;

)
4) modele figur i bryt geometrycznych;
) modele maszyn i urzadzen,
) czesci maszyn;
7) przyktadowe dokumentacje konstrukcyjne;
8) rysunki czesci maszyn, przektadni, mechanizmow;
9) schematy elektryczne, hydrauliczne, pneumatyczne.
Pracownia chemiczna powinna by¢ wyposazona w.
1) stoty laboratoryjne;
2) instalacje  wodno-kanalizacyjna, gazowa, elektryczng, wentylacyjng
nawiewno-wywiewna;
3) dygestoria,
4) sprzet laboratoryjny i odczynniki chemiczne;
5) aparaturg pomiarowa;
6) urzadzenia pomocnicze;
7) uktad okresowy pierwiastkow;
8) zestawy do modelowania budowy zwiazkéw chemicznych,
9) karty charakterystyk substancji niebezpiecznych;
10) sprzet przeciwpozarowy;
11) apteczke pierwszej pomocy,
12) $rodki ochrony indywidualnej;
13) pojemniki na odpady.
Pracownia techniki laboratoryjnej powinna by¢ wyposazona w:
1) instalacje elektryczna, gazowa, wodno-kanalizacyjna, wentylacyjng

nawiewno-wywiewna;

2) stoty laboratoryjne,
3) ukiad okresowy pierwiastkow;
4) schematy aparatury chemicznej i podstawowych proceséw chemicznych;

5) sprzet laboratoryjny;

6) aparature podstawowa i urzadzenia pomocnicze;

7) urzadzenia pomiarowe,

8) surowce, pdifabrykaty, odczynniki organiczne i nieorganiczne;
9) dokumentacje, instrukcje, normy, procedury, przepisy prawne;

10) sprzet przeciwpozarowy;
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11)
12)
13)

14)
15)

apteczke pierwszej pomocy;

srodki ochrony indywidualnej;

stanowiska do obrébki szkta (w wydzielonym pomieszczeniu) i instalacje

sprezonego powietrza,
karty charakterystyk substancji niebezpiecznych;

pojemniki na cdpady.

Pracownia koniroli procesow technologicznych powinna by¢ wyposazona w:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

instalacje  wodno-kanalizacyjna, gazowag, elektryczna,
nawiewno-wywiewna;

stoty laboratoryjne;

uktad okresowy pierwiastkdw;

instrukcje obstugi i konserwacji urzadzen,

sprzet kontrolno-pomiarowy, urzadzenia pomiarowe;
odczynniki chemiczne,

sprzet laboratoryjny;

naczynia na surowce i produkty;

sprzet do pobierania probek,;

wagi techniczne i analityczne (w pokoju wagowymy);
termoregulatory,

sprzet przeciwpozarowy;

srodki ochrony indywidualnej;

programy komputerowe do:

a) modelowania krzywych miareczkowania,

b) opracowywania i prezentacji wynikow,

¢) symulacji przebiegu procesow technologicznych,
d) obstugi aparatéw i urzadzen;

karty charakterystyk substancji niebezpiecznych.

Hala technologiczna powinna by¢ wyposazona w:

1) instalacje  wodno-kanalizacyjng, elektryczng, wentylacyjng

wywiewngd, gazowa, prozniowq, sprezonego powietrza,

2) wytwornice pary;

3) stoty laboratoryjne;

4} surowce, odczynniki chemiczne;

wentylacyjng

nawiewno-
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5) maszyny, urzadzenia, aparaty, narzedzia i sprzet do: destylacji, rektyfikacji,
absorpcji, tugowania, hydrolizy, estryfikaciji, krystalizagji;

6) maszyny, urzadzenia, aparaty, narzedzia do rozdrabniania, transportu cieczy,
dozowania, regulacji natezenia przeptywu, fluidyzacji, sedymentacji i klasyfikacji
hydraulicznej, filtracji;

7) sprzet kontrolno-pomiarowy, urzgdzenia porniarowe;

8) modele aparatéw;

9) programy koemputerowe do:

a) symulacji procesow technologicznych,
b) obserwacji zmian parametréw procesu,
C) opracowywania i prezentacji wynikow,
d) obstugi aparatow i urzadzen;

10} tablice chemiczne, karty charakterystyk substancji niebezpiecznych;

11) instrukcje obstugi i konserwacji urzadzen:;

12) normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO, ISO;

13) sprzet przeciwpozarowy;

14) apteczke pierwszej pomocy;

15) srodki ochrony indywidualnej.

W przypadku braku hali technologicznej szkota moze organizowa¢ zajecia z zakresu
prowadzenia fizycznych i chemicznych proceséw podstawowych w zaktadzie
produkcyjnym.

Warsztaty szkclne powinny by¢ wyposazone w:

1) maszyny, urzgdzenia i narzedzia do obrébki metali i tworzyw sztucznych:

2) maszyny, urzadzenia i narzedzia do naprawy przemystowej armatury

chemicznej;

3) przyrzady pomiarowe.

Szkota powinna posiadac réwniez magazyny: sprzetu laboratoryjnego, odczynnikow
chemicznych, z wydzielonym | specjalnie zabezpieczonym pomieszczeniem

do przechowywania gazéw w butlach, substancji zracych i toksycznych,

Pracownie powinny sktada¢ sig z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego.
W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowiednig
liczbe stanowisk pracy dla uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie pomieszczenie do instruktazu.
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Praktyczna nauka zawodu moze odbywaC sie w pracowniach i warsztatach

szkolnych, hali technologicznej oraz w zaktadach przemystu chemicznego.
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Zatacznik nr 9

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA

W ZAWODZIE TECHNIK INFORMACJI
NAUKOWEJ

SYMBOL CYFROWY 348[03]

OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umieé:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)

organizowac dziatalnos¢ informacyjng;

organizowac wspétprace i wymiane informacji naukowej instytucji polskich
i zagranicznych;

stosowa¢ metody rozpoznawania potrzeb uzytkownikdw informaciji;
dokonywac¢ wyboru strategii realizacji informacyjnych potrzeb uzytkownikéw:
prowadzi¢ marketing i reklame ustug informacyjnych;

ustalac zrodta i sposoby pozyskiwania informacii;

gromadzi¢ informacjge naukowa z wykorzystaniem multimedialnych narzedzi
wyszukiwawczych;

oceniac¢ jakos¢ gromadzonych informacii;

ewidencjonowac i opracowywaé informacje z zastosowaniem nosnikow
elektronicznych;

archiwizowac i przechowywac zbiory informacji;

prowadzi¢ katalogi i kartoteki;

sporzadzac zestawienia bibliograficzne i dokumentacyjne oraz informatory;
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13) przygotowywa¢ dane na potrzeby skomputeryzowanych systemow
gromadzenia | wyszukiwania informacji,

14) udostepniac¢ i rozpowszechnia¢ informacje naukowa;

15) organizowa¢ wystawy, targi 1 konferencje zwigzane 2z dziatalnoscig
informacyjna;

16) stosowac normy bibliograficzne i dokumentacyjne;

17) postugiwac sie tradycyjnymi i skomputeryzowanymi systemami informacyjno-
wyszukiwawczymi,

18) komunikowac sie w jezyku obcym w zakresie niezbednym do wykonywanych
zadan zawodowych;

19) przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,;

20) organizowad stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

21) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw i obowigzkéw pracownika

| pracodawcy oraz warunkdw pracy;

22) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnoéci gospodarczej;
23) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;
24) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

25) kierowac zespotem pracownikow;
26) korzysta¢ z rdznych Zrédet informacji w  zakresie niezbednym
do wykonywanych zadan zawodowych;

27) prowadzi¢ dziatainos¢ gospodarcza.

Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek
pracy powinno przebiegac¢ zarowno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak | podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoly ksztatcace] w zawodzie technik informacji naukowej powinien
by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
1) rozpoznawania potrzeb uzytkownikow informacji,
2) pozyskiwania i gromadzenia informacji naukowej;
) opracowywania zbioréw wedtug okreslonych zasad, metod i form;
4) udostepniania i rozpowszechniania inforrmacji;
)

prowadzenia wspotpracy z placéwkami informacyjnymi i naukowymi.
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Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i treSci ksztalcenia, wynikajgcy z opisu kwalifikacji
absolwenta, zawierajg nastepujgce bloki programowe:
1) podstawy informacji naukowey;
2) zasady i techniki gromadzenia informacji;
3) technclogia pozyskiwania i opracowywania informacii;
4) zasady udostepniania i upowszechniania informacji;

5) podstawy dziatalnosci zawodowej.

BLOK: PODSTAWY INFORMACJI NAUKOWEJ

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:
1) postugiwaé sig podstawowa terminologig dotyczaca informacji naukowe;j,
naukoznawstwa, bibliotekoznawstwa, bibliologii, ksiggoznawstwa
i archiwistyki;
2) charakteryzowac podstawy prawne oraz struktury organizacyjne placowek
informacyjnych;
3) okreslac czynniki wplywajgce na kierunki gromadzenia zasobdw
informacyjnych oraz stosowanie wspotczesnych technologii informacyjnych;
4) okres$lac zasady prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej;
5) identyfikowac¢ systemy informacyjne oraz organizacje =zajmujace sie
informacja naukowa;
6) okreslac instytucje nadzorujace dziatalnosé informacyjna;
7) charakteryzowac systemy i sieci informacyjne;
8) charakteryzowac organizacje krajowej sieci bibliotecznej i informacyjnej;
9) charakteryzowal organizacje dziatalnosci normalizacyjnej dotyczace;
dokumentacji informacji naukowej;
10) okreslaé stan regulacji prawnych dotyczacych organizacji dziatalnosci
informacyjnej;

11) interpretowac przepisy prawa dotyczace cchrony wiasnosci intelektualnej;
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12} identyfikowaé akty prawne dotyczgce archiwdw panstwowych i narodowych
zasobow archiwalnych;

13) okreslaé funkcje miedzynarodowych organizacji w dziedzinie archiwoéw;

14) okresla¢ podstawy prawne dziatalnosci bibliotek i ogoélnokrajowe] sieci

bibliotecznej;

15) charakteryzowac organizacyjng strukture bibliotek;

16) okreslac role i funkcje archiwow panstwowych i zaktadowych;
17) obstugiwac sprzet i urzadzenia biurowe;

18) postugiwac sie technologig informacyjna;

19) okreslaé zasady prowadzenia dziatalnosci informacyjnej.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)
Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) informacja naukowa;
2) zagadnienia prawne dotyczace informacji naukowej i bibliotekarstwa,
3) organizacja i zakres dziatalnosci informacyjnej;
4) systemy i sieci biblioteczno-informacyjne;
5) instytucje nadzorujace dziatalno$é informacyjna;
6) normalizacja w informacji,
7) akty prawne dotyczgce archiwow panistwowych i narodowych zasobow
archiwalnych;
8) organizacja bibliotek;
9) organizacja archiwum panstwowego i zaktadowego;
) miedzynarodowe organizacje zajmujace si¢ dziatalnoscig archiwow;
) organizacja pracy biurowej;
12) srodki pracy biurowej;
)

technologie informacyjne.



Dziennik Ustaw Nr 15 — 1930 — Poz. 82

BLOK: ZASADY | TECHNIKI GROMADZENIA
INFORMACJI

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:

1} wyjasniac pojecia: potrzeba informacyjna, uzytkownik informacii,

2) identyfikowac kategorie uzytkownikéw osrodka informaciji i biblioteki;

3) rozpoznawac potrzeby uzytkownikéw informaciji,

4) stosowac metody rozpoznawania potrzeb informacyjnych;

5) postugiwaé sie terminologia: dokument pierwotny, dokument wtorny,

dokument pochodny;
6) wyjasniac pojecie: zbiory biblioteczne;
7) charakteryzowac rodzaje zbiorow bibliotecznych;
8) okreslac funkcje automatyzaciji w procesie gromadzenia zbiordw;
9) dokonywac ewidencji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
10} organizowac zbiory biblioteczne w magazynach oraz ksiegozbiory
podreczne;
11) gromadzi¢ zbiory biblioteczne i informacyjne w oparciu o bibliografie, katalogi
wydawnicze i ksiegarskie oraz informacje medialne;
12) ewidencjonowac, opracowywacd i sygnowac nabytki biblioteczne,
13) okresla¢ zasady gromadzenia | przechowywania akt w archiwum
zaktadowym;

14) charakteryzowac proces gromadzenia zbioréw bibliotecznych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) kategoryzacja uzytkownikdéw informacji;
2) narzedzia badan potrzeb informacyjnych
3) typologia dokumentdw;,
4) zbiory biblioteczne;
5) zrédia wplywu materiatdéw bibliotecznych;

6) zrodia informacji o zbiorach;
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7) ewidencja zbioréw;
8) zasady archiwizowania zbiordw;
9) podziat i ocena dokumentacji archiwalnej,
10) tworzenie i organizacja dokumentéw w registraturze.

BLOK: TECHNOLOGIA POZYSKIWANIA
| OPRACOWYWANIA INFORMACJI

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:

1) okresla¢ rodzaje wydawnictw informacyjnych, katalogow, baz danych;

2) stosowac normy bibliograficzne i dokumentacyjne;

3) opracowywac bibliografie, informatory i kwerendy bibliograficzne na
okreslony temat;

4) sporzadzac opisy bibliograficzne ksigzek, czasopism, artykutéw i innych
dokumentdéw gromadzonych w bibliotece;

5) stosowac¢ normy, zasady 1 przepisy dotyczace sporzadzania opiséw
bibliograficznych dokumentéw gromadzonych w bibliotece i osrodku
informacji;

6) stosowac  zasady transliteracji podczas sporzgdzania opisow
bibliograficznych na podstawie norm obowigzujacych dla alfabetu
cyrylickiego;

7) sporzadza¢ opisy rzeczowe w jezykach informacyjnych stosowanych
w bibliotekach i osrodkach informacji;

8) dostosowywac sporzadzone lub przyjete z innych Zrodet opisy rzeczowe
dokumentéw do wymagan systemowych biblioteki i osrodka informac;ji;

9) uzupetniac opisy bibliograficzne o elementy biblioteczne: numer inwentarza,
sygnature;

10) wiacza¢ opisy bibliograficzne i katalogowe do kartotek tradycyjnych
i komputerowych;

11) sporzadzac opis katalogowy;

12) sporzadzac katalogi formalne i rzeczowe;
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13) dobiera¢ jezyk informacyjny zgodnie z potrzebami biblioteki lub os$rodka
informac;ji;

14) postugiwaé sie terminologig jezykéw informacyjnych oraz okreslaé zasady
tworzenia podstawowych typow jezykow;

15) rozpoznawac jezyki informacyjne stosowane w systemach informacyjno-
wyszukiwawczych;

16) postugiwac si¢ jezykami informacyjnymi podczas wyszukiwania informaciji
oraz wprowadzania danych do systemu informacyjno-wyszukiwawczego;

17) korzysta¢ ze skomputeryzowanych stownikéw i leksykondéw podczas
wprowadzania i wyszukiwania informac;ji;

18) przejmowac opisy bibliograficzne z innych baz;

19) wyjasnia¢ funkcje automatyzacji w procesie opracowywania zbiorow;

20) obstugiwac bazy danych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach programowych:
1) rodzaje i formy informacji o dokumentach;
2) Kkartoteki informacyjne;
3) opracowanie rzeczowe dokumentow;
4) opracowanie formalne dokumentdw;
9) zasady sporzadzania opiséw bibliograficznych;
6) system informacyjno-wyszukiwawczy w archiwach;
7) terminologia jezykéw informacyjno-wyszukiwawczych;
8) typologia jezykow informacyjnych;
9) stownictwo i gramatyka jezyka informacyjnego;
10) zastosowanie jezyka informacyjnego;
11) mechanizmy jezykowe stosowane we wspotczesnych systemach:;

12) komputerowe bazy danych.
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BLOK: ZASADY UDOSTEPNIANIA | UPOWSZECHNIANIA
INFORMACJI

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) charakteryzowaé proces udostepniania zbioréw biblioteki i osrodka
informacji;
2) udostepniaé informacje i zbiory biblioteczne odpowiednio do potrzeb
uzytkownikow;,
3) udzielaé informacji dotyczacych form udostepniania zbioréw bibliotecznych;
4) udziela¢ informacji bibtiograficznych, udostepniaé bibliografie w formie
wydawnictw i baz komputerowych;
5) korzysta¢ z warsztatu informacyjnego biblioteki i osrodka informaciji:
ewidencji zbioréw, katalogéw, kartotek, wydawnictw;
6) postugiwac sie réznymi zrédtami informacjj;
7) postugiwac sie wydawnictwami informacyjnymi;
8) gromadzi¢ dokumenty i zbiory informacji o dokumentach stosownie
do potrzeb uzytkownikow,
9) okreslac mozliwosci i znaczenie automatyzacji w dziatalnosci informacyjnej;
10) drukowa¢ fragmenty baz komputerowych na potrzeby uzytkownikdw,
11) korzysta¢ z sieci lokalnych i rozlegtych;
12) udziela¢ informacji faktograficznych na podstawie ksiggozbioru podrecznego,
13) korzystaé z poczty elektronicznej;
14) stosowaé zasady przekazywania materiatéw archiwalnych z archiwow
zaktadowych do archiwéw panstwowych;
15) podejmowac dziatalno$¢ wystawienniczg i popularyzatorska;
16) stosowaé¢ zasady rozpoznawania potrzeb oraz okreslania zakresu ustug

informacyjnych.

2. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sa ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) warsztat informacyjny biblioteki i osrodka informacii,

2) rodzaje informacji udostepnianych uzytkownikom;
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3) formy itechniki udostepniania zbiorow;

4) zasady wyszukiwania informacji i przejmowania opiséw bibliograficznych
Z bibliotecznych i bibliograficznych baz danych;

5) serwisy informacyjne;

6) przeglady bibliograficzne i dokumentacyjne oraz inne wydawnictwa
informacyjne;

7) organizacja targow, wystaw i konferencji,

8) zasady prowadzenia korespondencji z uzytkownikami informacji;

9) zakres usiug informacyjnych.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztaicenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) wyjasniaé mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowe;j;
2) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw produkcyjnych
i ustugowych;
3) sporzadzac budzet i planowac rozwdj firmy;
4) opracowywadé plan marketingowy;
5) podejmowaé dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;
6) sporzadzaé dokumenty dotyczace zatrudnienia;
7) sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
8) stosowa¢ przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci zawodoweyj;
9) stosowa¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw i obowigzkéw pracownika
i pracodawcy oraz warunkéw pracy;
10) stosowaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;
) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomi;
12) stosowacé srodki ochrony indywidualne;j;
) udzielaé pierwszej pomocy poszkedowanym w wypadkach przy pracy;
14) okreslaé wplyw zmeczenia fizycznego i psychicznego na efektywnosc pracy;

15) komunikowaé sie z uczestnikami procesu pracy;
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16) prowadzi¢ negocjacje,

17) rozwigzywa¢ problemy dotyczace dziatalnos$ci zawodowe;;

18) podejmowac decyzje,

19) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie niezbednym do realizacji zadan
zawodowych;

20) organizowacd doskonalenie zawodowe pracownikow,

21) korzystaé z réznych ZzZrédet informacji w zakresie wykonywanych zadan
zawodowych;

22) przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe)
Tresci ksztatcenia ujete sg w nastepujacych dziatach programowych:
1) gospodarka rynkowa;
2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych;
3) struktura budzetu;
4} plan rozwoju przedsiebiorstwa;
5) strategie marketingowe;
B) prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy;
7) przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci zawodowej;
8) metody poszukiwania pracy;

9) dokumenty dotyczace zatrudnienia,

10) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j;
11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowiska;

13) zagrozenia i profilaktyka w drodowisku pracy;

14) elementy ergonomii;

15) srodki ochrony indywidualnej;

16) =zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy;

17) zasady i metody komunikowania sie;

18) elementy socjologii i psychologii pracy;

19) jezyk obcy zawodowy w zakresie czterech kompetencji jezykowych;

20) formy doskonalenia zawodowego;
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21) zrodta informacji zawodowej;
22) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
Nazwa bloku programowego . _
w okresie ksztatcenia w %~

Podstawy informacji naukowe;j 15

Zasady i techniki gromadzenia informacji 20

Technologia pozyskiwania i opracowywania -

informacji

Zasady udostepniania i upowszechniania 15

informacji

Podstawy dziatalnosci zawodowej 10

Razem 85**
* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztaicenia w szkofach dla

mitodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).
> Pozostate 15% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorow

programéw nauczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztalcenia, ujetych w blokach programowych,
odpowiednie sg nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:
1)} pracownia komputerowa;
2) pracownia jezykdw obcych;
3) biblioteka.
Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia);



Dziennik Ustaw Nr 15 — 1937 — Poz. 82

2) oprogramowanie systemowe;
3) oprogramowanie specjalistyczne.
Pracownia jezykéw obcych powinna by¢ wyposazona w:
1) urzadzenia techniczne i audiowizualne;
2) wzory dokumentacji dotyczacej systemdw informacyjnych i bibliotecznych;
3) publikacje i czasopisma w jezykach obcych.
Biblioteka powinna by¢ wyposazona w:
1) zbiory literatury naukoweyj;
2) literature dotyczacyg zawodu;
3) czasopisma polskie | obcojezyczne z =zakresu bibliotekoznawstwa
oraz informacji naukowej i archiwistyki;
4) instrukcje obstugi programéw komputerowych stosowanych w bibliotekach

i odrodkach informacji naukowej.

Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego.
W sali lekcyjnej nalezy zapewnié stanowisko pracy nauczyciela i odpowiednig liczbe

stanowisk pracy dla uczniow.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywadé sie w pracowniach szkolnych,
bibliotekach, osrodkach informacji naukowej oraz w instytucjach prowadzgcych

dziatalno$¢ naukows.
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Zatacznik nr 10

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA

W ZAWODZIE TECHNIK OBUWNIK

SYMBOL CYFROWY 311[25]

I. OPIS ZAWODU

1. Wwyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1)
2)

dobiera¢ materiaty podstawowe i pomocnicze do produkcji obuwia;
dokonywac¢ pomiaréw i badan laboratoryjnych materiatow, pétproduktow
i obuwia;

dokonywac antropometrycznych pomiaréw korczyn dolnych;

projektowac obuwie;

sporzadzac dokumentacje konstrukcyina i technologiczng obuwia;

dobiera¢ maszyny i urzgdzenia do produkcji cbuwia;

sporzgdza¢ szkice i rysunki techniczne elementéw, potproduktow
I wyrobow obuwniczych;

stosowac zasady, systemy i metody rozkroju materiatow;

ustalac  warunki obrobki elementéw obuwia i przygotowania ich
do montazu,

stosowac techniki montazu cholewek i obuwia;

dobiera¢ $rodki i metody wykonczania potproduktéw i wyrobow obuwniczych;
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12) wykonywac podstawowe i pomocnicze operacje technologiczne;

13) ocenia¢ jako$¢ wykonania operacji technologicznych, poiprodukiéw
I wyrobow;

14) dokonywac konserwacji, renowacji i napraw obhuwia;

15) klasyfikowac i wykorzystywac odpady materiatéw obuwniczych;

16) przygotowywac do pracy, uzytkowac i konserwowac maszyny i urzadzenia
obuwnicze,

17) postugiwacé sie narzedziami;

18) wdraza¢ do produkcji nowe wzory obuwia, technologie | rozwigzania
organizacyjne,;

19) sporzadza¢ normy zuzycia materiatow podstawowych | pomocniczych
oraz normy czasu pracy;

20) okresla¢ zadania produkeyjne, rozliczaé zuzycie i koszty materiatow;

21) prowadzi¢ dokumentacje warsztatowg i magazynowa oraz dokonywac
ewidencji materiatow, potproduktow i wyrcbow;

22) przygotowywac oferty handlowe,

23) stosowac rozne techniki reklamy i marketingu;

24) stosowacl techniki komputerowe w procesie projektowania, organizacji
I wytwarzania ocbuwia;

25) komunikowac sie w jezyku obcym w zakresie niezbednym do wykonywanych
zadan zawodowych;

26) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa | higieny pracy, przepisow
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

27) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

28) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw i obowigzkéw pracownika
i pracodawcy oraz warunkow pracy;

29) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci gospodarczej,

30) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywanych zadan zawodowych;

) udzielal pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;
32) kierowac zespotem pracownikow;
) korzysta¢ z roznych Zrédet informacji w  zakresie niezbednym
do wykonywanych zadan zawodowych;

34) prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczy.
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Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek
pracy powinno przebiegac¢ zaréwno w trakcie ksztalcenia zawodowego, jak i podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztalcgce] w zawodzie technik obuwnik powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
1) projektowania, konstruowania i wykonywania modeli obuwia;
2) opracowywania dokumentacji konstrukcyjnej i technologicznej;
3) organizowania, nadzorowania i kontrolowania przebiegu procesu
produkcyjnego;
4) oceniania jakosci materiatow, potproduktéw i wyrobow obuwniczych;
5} normowania zuzycia materiatdw i czasu pracy;
8) oceniania stanu technicznego maszyn i urzgdzen oraz wykonywania
biezacych regulacji;
7) prowadzenia dokumentacji produkcyjnej, ewidencyjnej i rozliczeniowej;

8) prowadzenia dziatalnosci ustugowej i handlowej.

3. Zawdd technik obuwnik jest zawodem srzerokoprofilowym, umozliwiajacym
specjalizacje pod koniec okresu ksztalcenia. Szkota okresla umiejetnosci
specjalistyczne biorac pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy
I zainteresowania uczniéw. Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) technologii i organizacji produkcji obuwia;

2) projektowania obuwia.

li. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci 1 tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikacji
absolwenta, zawierajg nastepujace bloki programowe:

1} materiatowo-badawczy:

2) projektowy;

3) technologiczny;

4) podstawy dziatalnosci zawodowe).
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BLOK: MATERIALOWO-BADAWCZY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:
1) klasyfikowa¢é materialy obuwnicze;
2) charakteryzowac budowe histologiczng skory;
3) klasyfikowa¢ skéry w zaleznosci od pochodzenia, sposobu wyprawy
i wykonczenia;
4) oceniac jakos¢ skor i dokonywac podziatu na gatunki;
5) okresiac chemiczne, fizyczne | mechaniczne wiasciwosci skéry wyprawionej;
6) okreslaé wiasciwosci przetwoércze skor | materiatdw  widkienniczych
stosowanych w cbuwnictwie;
7} oceniac jakos¢ materiatdéw witdkienniczych;
8) rozroznia¢ tworzywa skéropodobne oraz  okreslac  ich  wilasciwosci
| zastosowanie;
9) rozrézniaé rodzaje tworzyw sztucznych stosowanych do produkcji materiatow
obuwniczych;
10) ustala¢ skiad mieszanki i parametry wulkanizacji wyrobdow gumowych
stosowanych w obuwnictwie;
11) rozrdznia¢ materiaty i wyroby gumowe oraz okreslac ich wiasciwosci;
12) charakteryzowaC materialy stosowane na zaktadki, podnoski i elementy
spodowe cbuwia;
13) charakteryzowac materiaty pomocnicze;
charakteryzowac elementy 2z drewna, tworzyw | metali stosowane
do usztywniania i zdobienia obuwia;
15) ocenia¢ organoleptycznie i wykonywac¢ badania laboratoryjne materiatdéw
oraz poiproduktow stosowanych w produkcji obuwia;
16) uzytkowac aparature i urzadzenia do badan laboratoryjnych;
17) oceniac jakos¢ materiatdéw i potproduktéw;,
18) stosowac zasady magazynowania materiatow, potproduktow i obuwia;
19) przestrzegac przepisdéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow

ochrony przeciwpozarowe|j oraz ochrony srodowiska.
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2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)

12)
13)
14)

klasyfikacja materiatdow ocbuwniczych;

rodzaje i budowa skor,

klasyfikacja skor gotowych;

zasady doboru skor na wyroby obuwnicze;

surowce, poiprodukty i wyroby wiokiennicze;

tworzywa skdropodobne;

tworzywa sztuczne;

wyroby z kauczuku i gumy:

materiaty na zaktadki, podnoski i elementy spodowe obuwia;
materiaty pomocnicze;

materiaty wykonczalnicze: wyroby z drewna, tworzyw i metalu;
badanie i ocena jakosci materiatow obuwniczych;
magazynowanie materiatéw obuwniczych;

przepisy | zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

BLOK: PROJEKTOWY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:

charakteryzowac anatomie i fizjologie konczyn dolnych cztowieka;
charakteryzowac zmiany anatomiczne i schorzenia stop;

wykonywac oraz interpretowac pomiary antropometryczne konczyn dolnych;
stosowac zasady wykonywania szkicow i rysunkow technicznych;

stosowac zasady rzutowania, wykonywania przekrojow, wymiarowania;

czytaé schematy maszyn i urzadzen;

sporzadzac szkice elementdw, potproduktéw i wyrobow obuwniczych;
wykonywaé rysunki ziozeniowe, montazowe i wykonawcze elementéw
i wyrobow chbuwniczych:;

stosowac uklady kolorystyczne w projektowanych wyrobach;

rozroznia¢ elementy kompozycji plastycznej wzoru obuwia;
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11) dokonywac podziatu obuwia,;

12) rozrézniac elementy obuwia;

13) dobiera¢ urzadzenia produkcyjne: kopyta, formy, wykrojniki, matryce, gtowice,
koronki, obejmy;

14) projektowaé kopyta i obuwie,

15) dobiera¢ materiaty do projektowanych wzoréw obuwia,

16) oceniac projekty wzorow obuwia pod wzgledem ekonomicznym i uzytkowym:;

17) sporzadzac dokumentacje projektowsg i konstrukcyjng wyrobow;

18) sporzadzac¢ dokumentacje kopyt i oprzyrzadowania;

19) wykonywac opisy materiatowo-technologiczne projektowanych modeli cbuwia;

20) stosowaé programy komputerowe wspomagajace proces projektowania
wyrobu | sporzadzania dokumentacii,

21) wdraza¢ nowe projekty i rozwiazania konstrukcyjne do produkcji.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)
Tresci ksztatcenia sa ujete w nastepujgcych dziatach programowych:
1) elementy anatomii i fizjologii konczyn doinych cztowieka;
2) znieksztatcenia i schorzenia stop;
3) antropometria konczyny dolnej cztowieka;
4) rysunek techniczny maszynowy,
5) zasady sporzadzania szkicow elementéow, poéiproduktéw 1 wyrobow
obuwniczych;
6) rysunki ztozeniowe, montazowe i wykonawcze obuwia,
7) kolorystyka i zasady jej doboru w procesie projektowania;
8) kompozycja plastyczna obuwia i jej elementy sktadowe;
9) podziat cbuwia;
10} elementy obuwia;
projektowanie kopyt i oprzyrzadowania;

projektowanie obuwia;

konstrukcja roznych typow obuwia;

)
)
13) dobdr materiatow do projektowanych wzordw obuwia;
)
) ocena zaprojektowanych wzorow obuwia;

)

dokumentacja konstrukcyjna i technologiczna,
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17} programy komputerowe do wspomagania projektowania, organizacji
I technologii produkcji obuwia;

18) zasady wdrazania nowych projektéw obuwia do produkcji.

BLOK: TECHNOLOGICZNY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:
1} przygotowywac materiaty obuwnicze do rozkroju;
2) stosowac techniki rozkroju recznego i maszynowego materiatow obuwniczych;
3) klasyfikowa¢ odpady technologiczne i okreslaé sposoby ich wykorzystania;
4) dobierac techniki i metody cbrobki elementow obuwia;
5) charakteryzowa¢ metody oraz okreslaé parametry przetwérstwa gumy
i tworzyw sztucznych na elementy obuwia;
6) stosowac techniki cechowania elementéw, potproduktow i wyrobow;
7) dobierac parametry potaczen elementéw obuwia;
8) okreslac wytrzymatos¢ potaczen elementow obuwia;
9) ustala¢ parametry operacji technologicznych w procesie wytwarzania
cholewek;
10) dobiera¢ metody i okredlac parametry ¢wiekowania obuwia;
11} dobiera¢ metody i okreslac parametry stabilizacji ksztattu obuwia;
12) stosowac systemy i dobieraé parametry montazu obuwia;
13) dobiera¢ metody i parametry wykonczania potproduktow i wyrobow;

14) klasyfikowa¢ maszyny obuwnicze oraz urzgdzenia i narzedzia produkcyjne;

15) rozrozniac czesci i mechanizmy maszyn oraz urzadzen obuwniczych;

16) dobiera¢ maszyny i urzgdzenia do zadan produkcyjnych;

17) uzytkowac maszyny i urzadzenia obuwnicze w procesie wytwarzania obuwia;
18) postugiwac sie narzedziami produkcyjnymi;

19) kontrolowac stan techniczny maszyn, urzadzen i narzedzi,

20) dokonywac konserwacji maszyn i urzadzer;

21) postugiwac sie aparaturg kontrolno-pomiarowa;,

22) stosowac srodki transportu miedzywydziatowego i miedzyoperacyjnego;

23) sporzadzac instrukcje wykonywania operacji technologicznych;
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24) wykonywac operacje technologiczne w procesie wytwarzania obuwia;

25) prowadzi¢ instruktaz dotyczacy sposobdéw  wykonywania  operacji
technologicznych;

26) kontrolowac przebieg procesu produkcyjnego i oceniaé jako$¢ wykonania
operacji technologicznych;

27) dokonywac oceny i klasyfikacji obuwia;

28) stosowac zasady pakowania obuwia;

29) bada¢ poziom jakosci produkowanego obuwia i stosowac¢ dziatania
zapobiegajace wadliwe] produkgij;

30) rozpatrywalé reklamacje dotyczace jakos$ci materiatow, potproduktow

obuwniczych i obuwia;

31) stosowac zasady przyjmowania i wykonywania ustug obuwniczych;
32) wykonywac obuwie na miare;
33) dokonywac konserwacji, renowacji i naprawy obuwia;

34) stosowac programy komputerowe w procesach organizacji i wytwarzania
obuwia,
35) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow

ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska podczas realizacji zadan.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:
1) zasady, systemy i metody rozkroju materiatéw obuwniczych;
2) techniki i metody rozkroju skor miekkich;
3) techniki i metody rozkroju tworzyw skoropodobnych oraz materiatow
wiokienniczych;
4) techniki i metody rozkroju skér twardych, plyt gumowych | z tworzyw
sztucznych oraz materiatow na zaktadki, podnoski i elementy spodowe,;

5) gospodarka odpadami technologicznymi;

6) obrdbka elementéw, potproduktdw i wyrobdw obuwniczych;
7) kompletowanie i cechowanie elementdw cbuwniczych;
8) metody i techniki wytwarzania elementow i potproduktdw obuwia;
9) metody i techniki tgczenia elementow obuwia;
10) techniki formowania i obrobka elementow z gumy i tworzyw sztucznych;
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11) montaz, zdobienie | wykoniczanie cholewek;
12) przygotowanie cholewek i elementow spodowych obuwia

do éwiekowania;

13) metody ¢wiekowania cbuwia;

14) stabilizacja ksztaitu cbuwia;

15) systemy montazu obuwia;

16) wykoriczanie obuwia;

17) maszyny i urzadzenia obuwnicze;

18) czesci, podzespoty i oprzyrzadowanie maszyn obuwniczych;
19) parametry techniczne maszyn;

20) dobdér maszyn i urzadzen do proceséw produkcyjnych;

21) urzadzenia do transportu miedzyoperacyjnego;

22} aparatura kontrolno-pomiarowa stosowana w procesie produkcji obuwia;

23) zasady eksploatacji maszyn i urzadzen;

24) organizacja i kontrola przebiegu proceséw wytwarzania obuwia;

25) ocena i klasyfikacja jako$ciowa obuwia;

26) pakowanie, przechowywanie i transport materiatéw, p&tproduktow i wyrobow
obuwniczych;

27) rozpatrywanie reklamacji;

28) wykonywanie obuwia miarowego;

29) konserwacja, renowacja i naprawa obuwia;

30) programy komputerowe wspomagajace proces organizacji i techniki
wytwarzania obuwia;

31) przepisy i zasady bezpieczefistwa i higiena pracy, przepisy ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatlcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:
1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowe;j;
2) rozroznia¢ formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw  produkeyjnych

i ustugowych;
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3) sporzadza¢ budzet i planowaé rozwdj firmy;
4) stosowac zasady planowania operatywnego;
5) ustalac normy zuzycia materiatéw oraz normy czasu pracy;
6) stosowac zasady gospodarki materiatowe;:
7) opracowywac plan marketingowy;
8) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;
9) sporzadzac¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;
10) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podemowania i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej;

11) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkéw pracownika
| pracodawcy oraz warunkow pracy,

12) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

13) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalinosci zawodowej;

14) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

18) stosowacd Srodki ochrony indywidualnej;

16) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

17) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicznego na efektywnos¢ pracy;

18) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;

19) prowadzic negocjacje;

20) rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci zawodowej;

21) podejmowac decyzje,;

22) korzysta¢ z obcojezycznych zrédet informacji w zakresie niezbednym
do wykonywanych zadan zawodowych;

23) organizowac doskonalenie zawodowe pracownikow;

24) przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1) gospodarka rynkowa,

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych;
3) struktura budzetu,
4) podstawy organizacji i planowania produkgcji.
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5) normowanie zuzycia materiatdw i czasu pracy;

8) gospodarka materiatowa w zaktadach obuwniczych;
7) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

8) strategie marketingowe;

9) metody poszukiwania pracy,

10) dokumenty dotyczace zatrudnienia,

11) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

12) przepisy prawa dotyczace dziatalnosci zawodowej;

13) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy,;

14) bezpieczenstwo i higiena pracy,

15) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowiska;

16) elementy ergonomii;

17) $rodki ochrony indywidualnej;

18) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy;

19) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;

20) zasady i metody komunikowania sie;

21) elementy socjologii | psychologii pracy;

22) zrédia informaciji zawodowej w jezyku obcym;

23) formy doskonalenia zawodowego;

24) zrodta informacji zawodowej;

25) etyka.
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lIl. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

—

 Nazwa bloku programowego

Minimalna liczba godzin w okresie ksztatcenia

W % *

Podbudowa programowa:
gimnazjum,
liceum ogolinoksztatcace,
liceum profilowane,
technikum,
liceum uzupetniajace,
technikum uzupetniajgce

Podbudowa programowa:
zasadnicza szkota
zawodowa,
zawdd: obuwnik

Materialowo-badawczy 15 15
Projektowy 15 20
Technologiczny 40 35
Podstawy dziatalnosci
15 15
zawodowej
Razem 85 ** 85 **

*

Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla

miodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 15% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorow

programdw nauczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

w tym na specjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie

sg nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia rysunku technicznego;

REALIZACJI

TRESCI

2) pracownia materiatoznawstwa i badan laboratoryjnych;

3) pracownia projektowania obuwia,

4) pracownia maszynoznawstwa;
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5) pracownia technologiczna;
B) warsztaty szkoine.
Pracownia rysunku technicznego powinna by¢ wyposazona w.
1) stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dia jednego ucznia);
2) bryty i figury geometryczne;
3) modele obuwia;
4) dokumentacje konstrukcyjne;
5) normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO;
6) katalogi wyrohow obuwniczych;
7) programy komputerowe do wspomagania projektowania.
Pracownia materiatoznawstwa i badan laboratoryjnych powinna by¢ wyposazona w:
1) katalogi z prébkami materiatdéw obuwniczych;
2) aparature kontrolno-pomiarowa;
3} normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO;
4) programy komputerowe do opracowywania wynikow badan i prowadzenia
dokumentacji.
Pracownia projektowania cbuwia powinna by¢ wyposazona w:
1) materiaty, przybory rysunkowe i malarskie;
2) stoty i przybory modelarskie;
3) zestawy kopyt, elementdw | modeli obuwniczych,;
4) zestawy materiatow do wykonywania modeli;
5) modele anatomiczne cztowieka;
6) katalogi wzordw obuwia;
7) programy komputerowe do projektowania cbuwia;
8) programy komputerowe do opracowywania | prowadzenia dokumentacii
projektowo-konstrukcyjnej.
Pracownia maszynoznawstwa powinna by¢ wyposazona w:
1) czesci maszyn, potaczen | mechanizmoéw;
2) schematy maszyn obuwniczych;
3) katalogi maszyn i urzadzen;
4) instrukcje uzytkowania i konserwacji maszyn, urzadzen, narzedzi.
Pracownia technologiczna powinna by¢ wyposazona w.
1) préobki materiatdbw podstawowych i pomocniczych do produkcji obuwia;

2) narzedzia i przyrzady stosowane w procesie produkceji obuwia;
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3) modele, przekroje i czesci sktadowe obuwia;

4) filmy dydaktyczne, plansze, foliogramy prezentujgce produkcje obuwia;
5) dokumentacje technologicznag;

6} aparature kontrolno-pomiarows;

7) normy PN, PN-EN, PN-ISO, PN-EN-ISO.
Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w:

1) stanowiska do rozkroju materiatow;

2) stanowiska do obrdbki elementow;

3) stanowiska do montazu cholewek;

4) stanowiska do montazu i wykoriczania obuwia,

5) stanowisko do kontroli jakosci obuwia,

6) stanowisko do pakowania i magazynowania cbuwia.

Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo-socjalnego.
W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dia nauczyciela i odpowiednia
liczbe stanowisk pracy dla ucznidéw.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie pomieszczenie do instruktazu.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w pracowniach | warsztatach
szkolnych, centrach ksztatcenia ustawicznego, centrach ksztaicenia praktycznego

oraz w zaktadach obuwniczych.



