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Na podstawie art. 78h ust. 14 ustawy z dnia 26 ma-
ja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2009 r.
Nr 146, poz. 1188) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) tryb i termin zg∏aszania kandydatów na cz∏onków
komisji egzaminacyjnej II stopnia przy Ministrze
SprawiedliwoÊci, zwanej dalej „komisjà odwo-
∏awczà”;

2) termin powo∏ania komisji odwo∏awczej;

3) wysokoÊç wynagrodzenia przewodniczàcego
i cz∏onków komisji odwo∏awczej oraz tryb jego wy-
p∏acania;

4) tryb i sposób dzia∏ania komisji odwo∏awczej;

5) sposób zapewnienia obs∏ugi administracyjno-biu-
rowej komisji odwo∏awczej.

§ 2. Kandydatów na cz∏onków komisji odwo∏awczej
Naczelna Rada Adwokacka zg∏asza w terminie 45 dni
przed terminem egzaminu adwokackiego og∏oszonego
przez Ministra SprawiedliwoÊci, na formularzu, którego
wzór stanowi za∏àcznik do rozporzàdzenia.

§ 3. Minister SprawiedliwoÊci powo∏uje komisj´
odwo∏awczà nie póêniej ni˝ 3 dni przed dniem rozpo-
cz´cia egzaminu adwokackiego.

§ 4. 1. Przewodniczàcy komisji odwo∏awczej za
udzia∏ w pracach komisji odwo∏awczej otrzymuje wy-
nagrodzenie:

1) za ka˝dy dzieƒ posiedzenia trwajàcego nie krócej
ni˝ 6 godzin, w wysokoÊci 30 % przeci´tnego wy-
nagrodzenia w drugim kwartale roku poprzednie-
go, og∏aszanego w Dzienniku Urz´dowym Rzeczy-
pospolitej Polskiej „Monitor Polski” przez Prezesa
G∏ównego Urz´du Statystycznego na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeƒ
Spo∏ecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227),
zwanego dalej „przeci´tnym wynagrodzeniem”,

2) za ka˝dy dzieƒ posiedzenia trwajàcego krócej ni˝
6 godzin, w wysokoÊci 15 % przeci´tnego wyna-
grodzenia,

3) za sporzàdzenie pisemnej opinii wraz ze stanowi-
skiem, w wysokoÊci 5 % przeci´tnego wynagro-
dzenia,

4) za ustalenie ostatecznych ocen prac pisemnych
z zadaƒ z cz´Êci od drugiej do piàtej egzaminu ad-
wokackiego, o którym mowa w art. 78e ust. 5 usta-
wy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze,
w wysokoÊci 5 % przeci´tnego wynagrodzenia

— jednak˝e ∏àczne wynagrodzenie nie mo˝e byç
wi´ksze ni˝ 400 % przeci´tnego wynagrodzenia.

2. Cz∏onek komisji odwo∏awczej za udzia∏ w pra-
cach komisji odwo∏awczej otrzymuje wynagrodzenie:

1) za ka˝dy dzieƒ posiedzenia trwajàcego nie krócej
ni˝ 6 godzin, w wysokoÊci 15 % przeci´tnego wy-
nagrodzenia,

2) za ka˝dy dzieƒ posiedzenia trwajàcego krócej ni˝
6 godzin, w wysokoÊci 5 % przeci´tnego wynagro-
dzenia,

3) za sporzàdzenie pisemnej opinii wraz ze stanowi-
skiem, w wysokoÊci 5 % przeci´tnego wynagro-
dzenia,

4) za ustalenie ostatecznych ocen prac pisemnych
z zadaƒ z cz´Êci od drugiej do piàtej egzaminu ad-
wokackiego, o którym mowa w art. 78e ust. 5 usta-
wy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze,
w wysokoÊci 5 % przeci´tnego wynagrodzenia

— jednak˝e ∏àczne wynagrodzenie nie mo˝e byç
wi´ksze ni˝ 300 % przeci´tnego wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenia przewodniczàcego i cz∏onków
komisji odwo∏awczej sà wyp∏acane po zakoƒczeniu
prac komisji odwo∏awczej i przekazaniu Ministrowi
SprawiedliwoÊci protoko∏u zbiorczego jej prac wraz
z wnioskiem przewodniczàcego komisji odwo∏awczej
o wyp∏acenie wynagrodzenia.

§ 5. 1. Prace komisji odwo∏awczej odbywajà si´ na
posiedzeniach.

2. Przewodniczàcy komisji odwo∏awczej wyznacza
miejsce i terminy posiedzeƒ komisji oraz kieruje jej
pracami, w szczególnoÊci:

1) rozdziela prac´ pomi´dzy siebie i cz∏onków komi-
sji odwo∏awczej, wskazujàc osob´ odpowiedzialnà
za sporzàdzenie pisemnej opinii dotyczàcej zasad-
noÊci poszczególnych zarzutów podniesionych
w odwo∏aniu, majàc na uwadze zakres odwo∏ania
lub zakres pracy pisemnej z zadania z cz´Êci od
drugiej do piàtej egzaminu adwokackiego podle-
gajàcej ocenie w trybie art. 78e ust. 5 ustawy
z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze,
doÊwiadczenie i wiedz´ cz∏onków komisji odwo-
∏awczej z zakresu prawa obj´tego odwo∏aniem,
a tak˝e zapewnienie mo˝liwie równego rozdzia∏u
prac;

2) wskazuje cz∏onka komisji odwo∏awczej lub cz∏on-
ków komisji odwo∏awczej, którzy referujà danà
spraw´ komisji odwo∏awczej;

3) wyznacza cz∏onka komisji odwo∏awczej, który spo-
rzàdza protokó∏ ka˝dego posiedzenia komisji od-
wo∏awczej oraz protokó∏ zbiorczy prac tej komisji.
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3. Przewodniczàcy lub cz∏onek komisji odwo∏aw-
czej, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, sporzàdza pisem-
nà opini´ dotyczàcà zasadnoÊci poszczególnych za-
rzutów podniesionych w odwo∏aniu wraz ze stanowi-
skiem.

4. G∏osowanie jest jawne. W pierwszej kolejnoÊci
komisja odwo∏awcza g∏osuje nad ostatecznà ocenà te-
stu lub pracy pisemnej z tej cz´Êci egzaminu adwo-
kackiego, która zosta∏a zakwestionowana w odwo∏a-
niu, nast´pnie komisja odwo∏awcza g∏osuje w spra-
wie uchwa∏y komisji egzaminacyjnej do przeprowa-
dzenia egzaminu adwokackiego o wyniku egzaminu
adwokackiego.

5. Sporzàdza si´ protokó∏ posiedzeƒ komisji od-
wo∏awczej uwzgl´dniajàcy podzia∏ pracy pomi´dzy
cz∏onków komisji odwo∏awczej, a tak˝e uwagi zg∏asza-
ne przez cz∏onków komisji odwo∏awczej przed podj´-
ciem uchwa∏y, który podpisujà przewodniczàcy
i wszyscy cz∏onkowie komisji odwo∏awczej.

6. Niezw∏ocznie po zakoƒczeniu prac komisji od-
wo∏awczej sporzàdza si´ protokó∏ zbiorczy jej prac,
który zawiera w szczególnoÊci okreÊlenie liczby rozpa-
trzonych odwo∏aƒ ze wskazaniem przewodniczàcego

lub cz∏onków komisji odwo∏awczej, którzy sporzàdzali
w sprawach tych odwo∏aƒ pisemnà opini´ wraz ze
stanowiskiem.

§ 6. W ramach obs∏ugi administracyjno-biurowej
komisji odwo∏awczej Minister SprawiedliwoÊci
w szczególnoÊci:

1) zapewnia miejsce i odpowiednie warunki pracy
komisji odwo∏awczej;

2) wyznacza pracownika do obs∏ugi administracyjnej
cz∏onków komisji odwo∏awczej;

3) zapewnia przechowanie odwo∏aƒ i dokumentacji
zwiàzanej z ich rozpatrywaniem.

§ 7. W 2009 r. termin do zg∏oszenia kandydatów na
cz∏onków komisji odwo∏awczej dla Naczelnej Rady
Adwokackiej, o którym mowa w § 2, wynosi 30 dni od
dnia z∏o˝enia wniosku przez Ministra SprawiedliwoÊci
o wskazanie kandydatów.

§ 8. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
og∏oszenia.

Minister SprawiedliwoÊci: A. Czuma
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra SprawiedliwoÊci
z dnia 24 wrzeÊnia 2009 r. (poz. 1315)

WZÓR FORMULARZA ZG¸OSZENIOWEGO KANDYDATA NA CZ¸ONKA KOMISJI ODWO¸AWCZEJ

Nazwisko ...................................................................... Imiona .....................................................................................

Data urodzenia ...............................................................................................................................................................

Stanowisko s∏u˝bowe ....................................................................................................................................................

Tytu∏ naukowy ................................................................................................................................................................

Miejsce zatrudnienia ......................................................................................................................................................

DoÊwiadczenie zawodowe:

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

DoÊwiadczenie w pracy dydaktycznej:

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

Dorobek naukowy:

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

Adres do korespondencji ...............................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

Numer telefonu ..............................................................................................................................................................

E-mail ..............................................................................................................................................................................

Wyra˝am zgod´ na powo∏anie do komisji odwo∏awczej.

................................................................................................
(podpis kandydata na cz∏onka komisji odwo∏awczej)




