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ROZPORZADZENIE KRAJOWEJ RADY RADIOFONII | TELEWIZJI

z dnia 18 listopada 2010 r.

w sprawie regulaminu konkursu na kandydatéw na cztonkéw zarzadu spétki , Telewizja Polska
— Spotka Akcyjna”, spétki , Polskie Radio — Spotka Akcyjna” oraz spétek radiofonii regionalnej

Na podstawie art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 29 grud-
nia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2004 r.
Nr 253, poz. 2531, z pdzn. zm.") zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. Rozporzadzenie okresla regulamin konkursu
na kandydatow na czionkow zarzadu spétek publicz-
nej radiofonii i telewizji, w tym:

1) sposbéb ogtaszania, organizacje i tryb przeprowa-
dzania konkursu na kandydatow na cztonkow za-
rzadu spotki , Telewizja Polska — Spotka Akcyjna”,
spotki ,Polskie Radio — Spoétka Akcyjna” oraz spé6-
tek radiofonii regionalnej, zwanych dalej , kandy-
datami”;

2) sposodb ogtaszania wynikow konkursu.

§ 2. 1. Rady nadzorcze spotki , Telewizja Polska —
Spétka Akcyjna”, spotki , Polskie Radio — Spotka Ak-
cyjna” oraz poszczegélnych spoétek radiofonii regio-
nalnej, zwane dalej ,radg nadzorczg”, przeprowadzajg
konkursy na kandydatéw.

2. Rada nadzorcza podaje do publicznej wiadomo-
sci ogtoszenie o konkursie, o ktébrym mowa w ust. 1,
zwanym dalej ,konkursem”, na stronie Biuletynu In-
formacji Publicznej spotki.

3. Ogtoszenie o konkursie na kandydatéw na czton-
kéw zarzgdu spotki , Telewizja Polska — Spétka Akcyj-
na” oraz spotki ,Polskie Radio — Spodtka Akcyjna” ra-
dy nadzorcze tych spoétek zamieszczajg w dzienniku
o zasiegu ogolnopolskim.

4. Ogtoszenie o konkursie na kandydatéw na czton-
kow zarzadu spotek radiofonii regionalnej rady nad-
zorcze poszczegoblnych spoétek zamieszczajg w dzienni-
ku o zasiegu regionalnym, odpowiednim ze wzgledu
na obszar rozpowszechniania programu danej spoéfki.

5. Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, moze
by¢ ponadto podane do publicznej wiadomosci w in-
ny sposob okreslony przez rady nadzorcze spoétek.

6. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, okresla
w szczegolnosci liczbe cztonkdéw zarzadu wytanianych
w konkursie, termin, miejsce i sposéb zgtaszania kan-
dydatéw oraz informacje, o$wiadczenia i dokumenty,
jakie powinny by¢ zawarte w zgtoszeniu.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 85,
poz. 728 i Nr 267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 51, poz. 377,
Nr 83, poz. 574 i Nr 133, poz. 935, z 2007 r. Nr 25, poz. 162
i Nr 61, poz. 411, z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 115, poz. 965
i Nr 201, poz. 1540 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 127,
poz. 857, Nr 152, poz. 1023 i Nr 182, poz. 1228.

7. Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, moze
zawiera¢ informacje dodatkowe, istotne dla prawidto-
wego przebiegu i osiggniecia celow konkursu.

§ 3. Zgtoszenie kandydata uwaza sie za dostarczo-
ne w terminie, jezeli wpltyneto na adres i w terminie
okreslonym w ogtoszeniu, o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 3
i4.

8 4. 1. Kandydat powinien:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie;
2) korzystac¢ z petni praw publicznych;
3) posiadac petng zdolnos$é do czynnosci prawnych;

4) posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze;

5) posiadaé co najmniej piecioletni staz w zarzadza-
niu na stanowiskach kierowniczych;

6) nie by¢ karany za przestepstwo popetnione z winy
umyslinej lub umysine przestgpstwo skarbowe.

2. Zgtoszenie kandydata dokonywane jest w for-
mie pisemnej i zawiera:

1) imie (imiona) i nazwisko kandydata;
2) imiona rodzicow;
3) date i miejsce urodzenia;

4) adres zamieszkania, adres do korespondencji, kon-
takt telefoniczny i adres poczty elektronicznej;

5) serie i numer dowodu osobistego lub innego do-
kumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢é oraz numer
PESEL,;

6) wskazanie spotki, do zarzadu ktorej zgtoszona jest
kandydatura.

3. Do zgtoszenia dotgcza sie nastepujgce doku-
menty:

1) list motywacyjny kandydata;

2) zyciorys kandydata z przebiegiem nauki i pracy za-
wodowej;

3) krétka note biograficzng kandydata do wykorzy-
stania w komunikatach o przebiegu konkursu;

4) kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz
kopie innych dokumentow potwierdzajacych po-
siadane wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia
zawodowe oraz znajomos¢ jezyka obcego;
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5) oswiadczenie kandydata o co najmniej pieciolet-
nim stazu w zarzadzaniu na stanowiskach kierow-
niczych z okresleniem wielkosci zespotéw ludzkich
i wielkosci budzetu, jakimi kandydat zarzadzat;

6) oswiadczenie kandydata wedtug wzoru stanowig-
cego zatgcznik do rozporzadzenia;

7) oswiadczenie kandydata zlozone na podstawie
art. 7 w zwiagzku z art. 4 pkt 19 art. 8 pkt 18 ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu infor-
macji o dokumentach organow bezpieczehstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych doku-
mentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pozn.
zm.?), wedtug wzoru okreslonego we wtasciwym
zatgczniku do wymienionej ustawy.

8 5. Konkurs sktada sie z:

1) pierwszego etapu — obejmujgcego formalng oce-
ne zgtoszen;

2) drugiego etapu — obejmujgcego merytoryczng
ocene zgtoszen;

3) trzeciego etapu — obejmujacego rozmowe kwalifi-
kacyjng z kandydatami wskazanymi przez rade
nadzorczj.

§ 6. 1. Otwarcie zgtoszen nastepuje w ciggu 3 dni
od uptywu terminu do zgtaszania kandydatow okres-
lonego w ogtloszeniu.

2. Jezeli zgtoszenie nie zawiera informacji lub do-
kumentéw, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 i 3, rada nad-
zorcza wzywa kandydata telefonicznie lub drogg elek-
troniczng do usuniecia brakéw w terminie 3 dni.

3. Rada nadzorcza nie bedzie rozpatrywac¢ w dru-
gim etapie konkursu zgtoszen kandydatéw, jezeli:

1) zgtoszenie zostato ztozone po terminie wskazanym
w ogtoszeniu o konkursie;

2) zgtoszenie nie zawiera wszystkich dokumentéw
wskazanych w ogtoszeniu o konkursie, pomimo
wezwania, o ktorym mowa w ust. 2.

8 7. Rada nadzorcza w drodze uchwaty wskazuje
kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu kon-
kursu oraz wskazuje, ktore zgtoszenia nie beda rozpa-
trywane w drugim etapie konkursu z powodéw okres-
lonych w § 6 ust. 3.

§ 8. 1. W drugim etapie konkursu rada nadzorcza
dokonuje merytorycznej oceny zgtoszen po analizie
spetnienia wymogoéw i tresci dokumentow okreslo-
nych w § 4.

2. Rada nadzorcza dokonuje oceny, o ktérej mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc nastepujgce kryteria:

1) doswiadczenie zawodowe kandydata w dziedzinie
zarzgdzania oraz radiofonii i telewizji;

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 561, Nr 85,
poz. 571, Nr 115, poz. 789, Nr 165, poz. 1171 i Nr 176,
poz. 1242, z 2009 r. Nr 178, poz. 1375 oraz z 2010 r. Nr 79,
poz. 522, Nr 96, poz. 620, Nr 127, poz. 857, Nr 155,
poz. 1036 i Nr 182, poz. 1228.

2) wyksztatcenie i uprawnienia zawodowe kandydata
w dziedzinie, o ktérej mowa w pkt 1;

3) motywacje kandydata do ubiegania sie o funkcje
cztonka zarzadu.

3. Rada nadzorcza w drodze uchwaty wskazuje
kandydatoéw dopuszczonych do trzeciego etapu poste-
powania, przy czym liczba tych kandydatow nie po-
winna pieciokrotnie przekracza¢ liczby miejsc w zarza-
dzie objetych konkursem, oraz wskazuje, ktére zgto-
szenia nie beda rozpatrywane w trzecim etapie kon-
kursu.

§ 9. 1. W trzecim etapie konkursu rada nadzorcza
przeprowadza z wybranymi kandydatami rozmowy
kwalifikacyjne, ktérych przedmiotem sg w szczegélno-
Sci:

1) wiedza w dziedzinie zarzgdzania ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Pan-
stwa;

2) wiedza w zakresie mediéw elektronicznych ze
szczegolnym uwzglednieniem odpowiednio radio-
fonii lub telewizji oraz realizacji interesu publicz-
nego w mediach;

3) wiedza ogdlna w zakresie kultury, szczegdlnie kul-
tury wspotczesnej oraz zagadnien zycia spoteczne-
go, gospodarczego i politycznego;

4) dotychczasowe doswiadczenie zawodowe kandy-
data.

2. Rada nadzorcza dokonuje oceny kompetencji
kandydatéw, uwzgledniajgc nastepujace kryteria:

1) doswiadczenie zawodowe kandydata w dziedzinie
zarzgdzania oraz radiofonii i telewizji;

2) wyksztatcenie i uprawnienia zawodowe kandydata
w dziedzinie, o ktérej mowa w pkt 1;

3) dotychczasowg rzetelno$¢ zawodowsa kandydata
dajgcg rekojmie nalezytego wykonywania zadan
mediéw publicznych;

4) motywacje kandydata do ubiegania sie o funkcje
cztonka zarzadu.

3. Jezeli o stanowisko cztonka zarzadu ubiega sie
kandydat bedacy dotychczas cztonkiem zarzadu spot-
ki, ktéra ogtosita konkurs, rada nadzorcza dokonuje
oceny dziatalnosci kandydata za caly okres zajmowa-
nia przez niego tego stanowiska.

§ 10. 1. Kandydaci zakwalifikowani do trzeciego
etapu konkursu sg powiadamiani o jego terminie
i miejscu telefonicznie lub drogg elektroniczna.

2. Rozmowa kwalifikacyjna sktada sie z:

1) krétkiego przedstawienia przez kandydata koncep-
cji jego dziatania w zarzadzie spotki;

2) odpowiedzi na pytania zadawane przez cztonkow
rady nadzorczej.
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3. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwali-
fikacyjng uznaje sie za rezygnacje kandydata z udziatu
w konkursie.

8 11. 1. Rada nadzorcza dotozy najwyzszej staran-
nosci w celu zapewnienia jawnosci przebiegu konkur-
su.

2. Przebieg rozmoéw kwalifikacyjnych jest protoko-
tlowany oraz jest utrwalany przez rade nadzorczg za
pomocg urzgdzenh rejestrujgcych obraz wraz z dzwie-
kiem lub dzwiek. Rada nadzorcza moze udostepnié na-
grania z przebiegu rozmow w catosci lub w czesci po
zakonczeniu konkursu.

3. Rada nadzorcza moze zezwoli¢ na obecnos$¢
akredytowanych przez rade nadzorczg dziennikarzy
podczas rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami.
Szczegotowe zasady obecnosci dziennikarzy okresli
rada nadzorcza.

8 12. 1. Rada nadzorcza ustala w uchwale kandy-
datow wytonionych w konkursie.

2. Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na
powotanie w sktad zarzadu, rada nadzorcza moze zto-
zy¢ oferte powotania na stanowisko cztonka zarzadu
kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo
powtorzy¢ postepowanie kwalifikacyjne.

3. Rada nadzorcza moze podjgé uchwate o zakon-
czeniu konkursu bez wytonienia kandydatow na czton-
kow zarzadu.

4. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, zawiera
uzasadnienie dotyczgce oceny wszystkich kandyda-
tow.

§ 13. 1. Uchwala, o ktérej mowa w 8 12 ust. 1i 3,
podlega ogtoszeniu na stronie Biuletynu Informac;ji
Publicznej spotki oraz moze by¢ podana do publicznej
wiadomosci w inny sposob, okreslony przez rade nad-
zorcza.

2. Uchwate, o ktdrej mowa w § 12 ust. 1, wraz
z wnioskiem o powotanie kandydatéw wytonionych
w konkursie na cztonkéw zarzadu, w tym prezesa za-
rzgdu, rada nadzorcza przekazuje Krajowej Radzie
Radiofonii i Telewizji.

§ 14. 1. Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji powo-
tuje w drodze uchwaty cztonkéw zarzadu, w tym pre-
zesa zarzadu.

2. Przewodniczacy Krajowej Rady Radiofonii i Tele-
wizji powiadamia o powotaniu cztonkéw zarzadow,
w tym prezesa zarzadu, ministra wtasciwego do spraw
Skarbu Panstwa oraz ministra wtasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

§ 15. Zgtoszenie, ktdre nie bedzie rozpatrywane
w drugim i trzecim etapie, moze by¢ odebrane przez
kandydata w terminie trzech miesiecy od dnia roz-
strzygniecia konkursu. Po uptywie tego terminu zgto-
szenia nieodebrane zostang zniszczone.

8 16. Rozporzagdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Przewodniczacy Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji:
J. Dworak
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Zatacznik do rozporzadzenia Krajowej Rady Radiofonii
i Telewizji z dnia 18 listopada 2010 r. (poz. 1565)

WZOR
OSWIADCZENIE KANDYDATA NA CZtONKA ZARZADU
Ja, nizej podpisany/a:
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4. Nr telefonu/e-mail .......occeeeiiiiee e PP
w zwigzku z ogltoszeniem z dNia .....cooeeeeiiiiii e, rady nadzorczej wyrazam zgode na kandy-
dowanie w konkursie na cztonka zarzgdu SpOtKi .........oviiiiiiiiiii i oSwiadczam, ze:

1) posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdzia-
tow XXXIII—XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.)
oraz art. 585, art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spoétek handlowych
(Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z pézn. zm.);

3) nie toczg sie przeciwko mnie zadne postepowania karne na podstawie przepisow, o ktérych mowa
w pkt 2;

4) nie jestem zatrudniony/a w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy o podob-
nym charakterze;

5) nie wchodze w sktad organdéw partii politycznych reprezentujgcych partie polityczne na zewnatrz lub
uprawnionych do zaciggania zobowigzan;

6) nie jestem zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy o prace;

7) przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzgdu nie wyrzadzitem/am Zzadnej szkody stwierdzonej pra-
womocnym wyrokiem sadu;

8) w ciggu ostatnich 3 lat nie wykonywatem/am czynnosci nadzoru lub zarzadu w spoétkach z wigkszoscio-
wym udziatem Skarbu Panstwa albo wykonywatem/am wspomniane czynnosci i w ciggu ostatnich 3 lat
uzyskatem/am absolutorium z ich wykonywania;

9) nie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub zarzgdu podmiotu powigzanego ze spotka;
10) w przypadku powotania na cztonka zarzgdu nie bede:
a) cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotek prawa handlowego®,

b) zatrudniony/a lub nie bede wykonywac¢ innych zaje¢ w spotkach prawa handlowego, ktore mogtyby
wywotaé podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé,

c¢) cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotdzielni, z wyjatkiem rady nadzorczej
spotdzielni mieszkaniowej,

d) cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza,

e) posiadaé w spétkach prawa handlowego wiecej niz 10 % akcji lub udziatéw przedstawiajgcych wigcej
niz 10 % kapitatu zaktadowego — w kazdej z tych spétek,

f) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami, a takze za-
rzgdzaé taka dziatalnoscia, lub nie bede przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu takiej
dziatalnosci™”.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za po$wiadczenie nieprawdy co do okolicznosci majacych znaczenie
prawne (art. 271 k.k.) oSwiadczam, ze dane zawarte w powyzszych o$wiadczeniach sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celéw postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie
z art. 27 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z pdzn. zm.).

(data i miejsce ztozenia o$wiadczenia) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)

*Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez oso-
by petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584, z pdzn. zm.) powyzsze ograniczenie nie dotyczy osob,
ktére zostaty zgtoszone do objecia tych stanowisk w spotce prawa handlowego przez: Skarb Panstwa, inne pahstwowe
osoby prawne, spotki, w ktorych udziat Skarbu Panstwa przekracza 50 % kapitatu zaktadowego lub 50 % liczby akgcji, jed-
nostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki lub inne osoby prawne jednostek samorzadu terytorialnego; osoby te nie
moga zostac¢ zgtoszone do wiecej niz dwoch spétek prawa handlowego z udziatem podmiotéw zgtaszajacych te osoby.

** Zgodnie z art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez oso-
by petnigce funkcje publiczne powyzsze ograniczenie nie dotyczy dziatalnosci wytwédrczej w rolnictwie w zakresie produk-
cji roslinnej i zwierzecej, w formie i zakresie gospodarstwa rodzinnego.



