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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 30 marca 2010 r.

w sprawie stanowisk i szczegdétowych zasad wynagradzania urzednikéow i innych pracownikow sadow
i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grud-
nia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz. U.
Nr 162, poz. 1125, z pézn. zm.") zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) stanowiska, na ktorych sag zatrudniani urzednicy
i inni pracownicy w sadach powszechnych i woj-
skowych oraz w powszechnych i wojskowych jed-
nostkach organizacyjnych prokuratury, zwanych
dalej ,sadami i prokuraturg”, a takze kwalifikacje
wymagane do zajmowania tych stanowisk;

2) szczegotowe zasady wynagradzania urzednikow
i innych pracownikow sadow i prokuratury;

3) tabele wynagrodzenia zasadniczego urzednikéw
i innych pracownikow sgdow i prokuratury;

4) wysokos$¢é dodatku przystugujgcego z tytutu zaj-
mowanego stanowiska oraz petnionej funkgcji;

5) szczegotowe zasady odbywania stazu urzednicze-
go oraz przeprowadzania egzaminu.

§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk, na ktorych sg
zatrudniani urzednicy w sadach i prokuraturze, oraz
kwalifikacji wymaganych do zajmowania tych stano-
wisk, stanowigcq zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Ustala sie tabele stanowisk, na ktérych sag za-
trudniani inni pracownicy w sgdach i prokuraturze,
oraz kwalifikacji wymaganych do zajmowania tych
stanowisk, stanowigcg zatgcznik nr 2 do rozporzadze-
nia.

3. We wszystkich przypadkach, gdy w tabelach,
o ktorych mowa w ust. 1i 2, jako wymaég niezbedny
do zajmowania danego stanowiska wskazuje sie okres
pracy na innym stanowisku w sadzie albo prokuratu-
rze, do okresu tego mozna zaliczy¢é wylacznie okres
pracy, za ktory pracownik uzyskat dobre lub bardzo
dobre okresowe oceny kwalifikacyjne, o ktérych mo-
wa w art. 8 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracow-
nikach sadéw i prokuratury.

8 3. 1. Ustala sie tabele wynagrodzenia zasadni-
czego przystugujgcego urzednikom i innym pracowni-
kom sadow i prokuratury, stanowigcg zatgcznik nr 3
do rozporzadzenia.

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, z 2007 r. Nr 64, poz. 432 i 433,
Nr 102, poz. 690 i Nr 136, poz. 959 oraz z 2009 r. Nr 26,
poz. 157, Nr 178, poz. 1375 i Nr 223, poz. 1777.

2. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go, okreslonego stawka miesieczng, oblicza sie, dzie-
Ilgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe go-
dzin pracy przypadajacych do przepracowania w da-
nym miesigcu.

§ 4. 1. Okresla sie tabele mnoznikéw stuzacych do
ustalenia wysokosci dodatku z tytutu zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkcji, przystugujgcego
urzednikom i innym pracownikom sgdow i prokuratu-
ry, stanowigcg zatgcznik nr 4 do rozporzgdzenia.

2. Wysokos¢ dodatku z tytutu zajmmowanego stano-
wiska lub petnionej funkcji ustala sie, stosujagc mnoz-
niki, o ktérych mowa w ust. 1, odnoszone do najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego
w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

3. Prezes sadu albo wtasciwy prokurator powierza
petnienie funkcji wymienionych w zataczniku nr 4 do
rozporzgdzenia urzednikom lub innym pracownikom
sqdoéw i prokuratury na czas oznaczony, nie diuzszy
niz dwa lata, albo na czas nieoznaczony.

§ 5. 1. Urzednikom i innym pracownikom sgdow
i prokuratury prezes sgdu albo wtasciwy prokurator
moze przyznac¢ dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwiegkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, w szczegolnosci zadan o wyso-
kim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslo-
ny w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.

8 6. 1. Urzednikom i innym pracownikom sgdow
i prokuratury mogq byé przyznane nagrody za szcze-
go6lne osiggniecia w pracy zawodowej z funduszu na-
grod.

2. Fundusz nagrod tworzy sie w wysokosci do 3 %
planowanych wynagrodzen osobowych. Fundusz na-
gréd pozostaje w dyspozycji prezesa sadu albo wtas-
ciwego prokuratora i moze by¢ przez nich podwyzsza-
ny w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodze-
nia.

§ 7. 1. Urzednikom i innym pracownikom sgdow
i prokuratury mogg by¢ przyznawane premie z fundu-
szu premiowego.

2. Prezes sgdu albo wtasciwy prokurator tworzy
fundusz premiowy w ramach posiadanych $rodkéw
na wynagrodzenia, okreslajagc jego wysokos$¢ oraz re-
gulamin premiowania.
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§ 8. 1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie po-
przednie zakohczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw pod-
legajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zale-
Zg uprawnienia pracownicze.

2. W razie rownoczesnhego pozostawania w wiecej
niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawnia-
jacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie je-
den z tych okresow.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje urzed-
nikowi i innemu pracownikowi za dni, za ktore otrzy-
muje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pra-
cy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
urzednik lub inny pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace wyptaca sie w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nhastepujgcego po miesigcu, w ktorym
urzednik lub inny pracownik nabyt prawo do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

5. Jezeli w aktach osobowych urzednika i innego
pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, do-
datek za wieloletnig prace wyptaca sie po udokumen-
towaniu przez urzednika i innego pracownika prawa
do dodatku za wieloletnig prace lub prawa do wyzszej
stawki dodatku za wieloletnig prace. Przepis ust. 4 sto-
suje sie odpowiednio.

8 9. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagro-
dy jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie za-
kohczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg upraw-
nienia pracownicze.

2. W razie rbwnoczesnego pozostawania w wiecej
niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okresow.

3. Urzednik i inny pracownik nabywa prawo do na-
grody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawnia-
jacego do tej nagrody lub w dniu wejscia w zycie prze-
pisdw wprowadzajacych nagrode jubileuszowa.

4. Urzednik i inny pracownik jest obowigzany udo-
kumentowac¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowied-
niej dokumentaciji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastg-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez urzednika lub inne-
go pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace urzednikowi lub
innemu pracownikowi w dniu nabycia prawa do na-
grody, a jezeli jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce w dniu jej wyptaty. Jezeli urzednik lub
inny pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac za-
trudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu
jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wy-
nagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do
nagrody.

7. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6, obli-
cza sie zgodnie z przepisami w sprawie ustalania ekwi-
walentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
albo na emeryture urzednikowi lub innemu pracowni-
kowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileu-
szowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wpro-
wadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajgcych
do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegaja-
cych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
do dwaoch lub wiecej nagrdd, wyptaca sie tylko jedna,
najwyzszg nagrode.

10. Urzednikowi lub innemu pracownikowi, ktory
w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 9, legitymuje si¢ okresem dtuzszym niz upraw-
niajagcy do nagrody danego stopnia, a ktéremu w cig-
gu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawnia-
jacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagro-
de nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy
kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9i 10 majg odpowiednio zastoso-
wanie w przypadku, gdy urzednik lub inny pracownik
w dniu, w ktorym udokumentowat swoje prawo do
nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stop-
nia oraz w przypadku, gdy pracownik nabedzie to pra-
wo w terminie 12 miesiecy od tego dnia.

12. Urzednikowi i innemu pracownikowi zatrud-
nionemu w sadzie albo prokuraturze w dniu 30 marca
1999 r. przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrod jubi-
leuszowych wlicza sie okresy, ktére zostaty wliczone
przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej, do
ktorej nabyt prawo w sadzie albo prokuraturze przed
tym dniem.

8 10. Urzednikowi i innemu pracownikowi wyko-
nujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wyna-
grodzenia zasadniczego.

§ 11. 1. Staz urzedniczy, zwany dalej ,stazem”, od-
bywa osoba podejmujgca prace w sadzie albo proku-
raturze, ktéra ma by¢ zatrudniona na stanowiskach
wymienionych w tabeli stanowigcej zatagcznik nr 1 do
rozporzgdzenia.



Dziennik Ustaw Nr 49

— 4328 —

Poz. 299

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zatrudniona
w charakterze stazysty, zwana dalej ,stazystg”, pozna-
je strukture sadu albo prokuratury, funkcjonowanie
podstawowych komoérek organizacyjnych oraz podle-
gtych jednostek organizacyjnych, jak réwniez tryb za-
tatwiania spraw, ktore beda nalezaty do zakresu przy-
sztych obowigzkow stazysty jako urzednika.

3. Przed przystgpieniem do odbywania stazu stazy-
sta sktada o$wiadczenie, ze zapoznat sie z obowigzuja-
cymi przepisami o ochronie informacji niejawnych.

§12.1. Staz obejmuje zajecia teoretyczne, uwzgled-
niajgce w szczegolnosci organizacje i funkcjonowanie
sgdow albo prokuratury, oraz zajecia praktyczne
umozliwiajgce nabycie umiejetnosci zastosowania
wiedzy teoretycznej w praktycznym dziataniu.

2. Miejsce i czas odbywania zaje¢ teoretycznych
oraz praktycznych okresla w harmonogramie stazu
i organizuje wtasciwy prezes sgdu albo wtasciwy pro-
kurator.

3. Wymiar godzin zaje¢ teoretycznych wynosi
8 godzin lekcyjnych miesiecznie. Prezes sadu albo
wtlasciwy prokurator moze taczy¢ zajecia teoretyczne,
z zachowaniem przeciethego miesigcznego wymiaru
godzin.

4. W terminie nie dluzszym niz miesigc od dnia
rozpoczecia stazu prezes sadu albo wtasciwy prokura-
tor ustala program zajec teoretycznych i przekazuje go
odpowiednio Ministrowi Sprawiedliwosci lub Proku-
ratorowi Generalnemu do zatwierdzenia.

§ 13. 1. Staz moze by¢ organizowany dla dwéch
lub wiecej sadéw albo jednostek organizacyjnych pro-
kuratury na podstawie porozumienia prezeséw sgdow
albo wtasciwych prokuratorow.

2. Prezes sadu albo wiasciwy prokurator jest
w okresie stazu przetozonym stuzbowym stazystow.

8 14. 1. W sadzie albo w prokuraturze, w ktorej
rownoczes$nie odbywa staz co najmniej 6 stazystow,
prezes sadu albo wtasciwy prokurator wyznacza spo-
§rod urzednikow , kierownika stazu”, ktory odpowiada
za przebieg stazu. W pozostatych przypadkach wyzna-
cza sie opiekuna stazystow wykonujgcego obowigzki
kierownika stazu.

2. Kierownik stazu lub opiekun stazystow sporza-
dza kwartalne opinie o przebiegu stazu, obejmujgce
nastepujgce cechy stazysty:

1) wiedze zawodowg oraz umiejetnosci jej stosowa-
nia w praktyce;

2) obowigzkowosé, pracowitosé, inicjatywe i punktual-
nos¢;
3) zdolnosci zawodowe;

4) stosunek do wspotpracownikéw i interesantow.

3. Jezeli w sadzie albo w prokuraturze staz odby-
wa réwnoczesnie wiecej niz 15 stazystow, prezes sadu
albo wtasciwy prokurator moze zwolni¢ kierownika
stazu z innych obowigzkéw stuzbowych. W takim przy-
padku kierownikowi stazu nie przystuguje dodatek
z tytutu petnionej funkcji, o ktorym mowa w tabeli sta-
nowigcej zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia.

8 15. 1. W ostatnim miesigcu stazu stazysta przy-
stepuje do egzaminu.

2. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez
prezesa sadu albo wtasciwego prokuratora.

3. Komisja sktada sie z przewodniczgcego, ktorym
jest prezes albo wiceprezes sgdu lub prokurator albo
zastepca prokuratora, oraz dwoch lub trzech do$wiad-
czonych urzednikow sadu albo prokuratury.

4. Egzamin odbywa sie w formie pisemnej w ter-
minie i miejscu wyznaczonych przez przewodniczace-
go komisji, w obecnosci kierownika stazu lub opieku-
na stazystow.

5. Przedmiotem egzaminu jest cato$¢ zagadnien
wchodzgcych w zakres programu zajeé teoretycznych,
o ktérym mowa w 8§ 12 ust. 4, z uwzglednieniem zna-
jomosci przepisow w sprawie wewnetrznej organiza-
cji i zakresu dziatania sekretariatéow i innych dziatow
administracji sadowej albo prokuratorskiej oraz wy-
branych zagadnien organizacji i funkcjonowania sa-
dow i prokuratury.

6. Komisja okresla wynik ocenami: ,bardzo do-
bry”, ,dobry”, ,dostateczny”, ,niedostateczny”.

7. Z przebiegu egzaminu sporzgdza sie protokot,
ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji egzami-
nacyjnej. Wynik egzaminu podaje sie do wiadomosci
zainteresowanemu.

§ 16. Po zakonczeniu stazu prezes sadu albo wtas-
ciwy prokurator sporzadza ocene koncowg stazu,
w ktorej uwzglednia wynik egzaminu oraz opinie spo-
rzgdzone przez kierownika stazu lub opiekuna stazy-
stow. O tresci oceny informuje sie stazyste.

8 17. 1. Urzednik lub inny pracownik zatrudniony
w sgdzie albo w prokuraturze, ktéry nie spetnia wyma-
gan kwalifikacyjnych przewidzianych w niniejszym
rozporzadzeniu dla stanowiska zajmowanego przez
niego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moze
by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

2. Ustalane na podstawie przepisOw niniejszego
rozporzgdzenia wynagrodzenia urzednikéw i innych
pracownikow sadéw i prokuratury zatrudnionych
w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia nie moga by¢
nizsze od wynagrodzen przystugujgcych dotychczas.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
31 marca 2010 r.2)

Minister Sprawiedliwosci: K. Kwiatkowski

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 czerwca 2008 r.
w sprawie stanowisk i szczeg6towych zasad wynagradza-
nia urzednikow i innych pracownikow sgdow i prokuratury
oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. Nr 117,
poz. 742), ktére traci moc z dniem 31 marca 2010 r. na mo-
cy ustawy z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o zmianie ustawy
o prokuraturze oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 178,
poz. 1375 i Nr 219, poz. 1706).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 30 marca 2010 r. (poz. 299)

Zatacznik nr 1

TABELA STANOWISK, NA KTORYCH SA ZATRUDNIANI URZEDNICY W SADACH | W PROKURATURZE,

ORAZ KWALIFIKACJI WYMAGANYCH DO ZAJMOWANIA TYCH STANOWISK

Starowisko

Wymagans kwalifikacie

2

SADY POWSZECHNE I WOJSKOWE

Stanowiska samod:zielne

dyrcktor sada
zastepca dyrektora sadu

kierownik finansowy sacy

zzstepce kierownika
finansocwego szdu

wedlug odrebnych prrzepisow

graowny ksiegowy

zzstepcs giownego ksiegowsgo

wyksztazconic wyzsze drugicgo
slopnia, pozostale wedlug
carebnych przepisdw

udytor wewnebrzny

n

wedlug odrebnych przepisow

radca prawny

wedtug odrebnych przepisdéw

pernomocnik ds. ochrony
inZormac’i nieawnych

wyksztarocenie wyzsze drugiego
stopnia, pozostale wedlug
odrgbnych przopisow

Stanowiska
wapomagatace pion
orzaczniczy

starszy inspektor ds. biurowosci

inspecktor as. biurowosci

wyksziazcenie wyzsze arugisgo
stopnia oraz:

1) w przvpadku starszsego
inspektora ds, biurowesci - 3
a2 stanowisky inspektora ds.
biurowosci,

2} w przypadku inspektcra ds.
biurowoscli - 3 lat pracy na
sl.anowiskuy slarszego sekretarza
sadowaego lub sekretarza sadowego

lata

starszy sekretarz sgdowy

sekretarz sadowy

wyksztazcenlie wyzZsze plierwszego
stopnia, umicj¢tnosé cbstugi
komput.era, w tvm bieglegoe pisania,
craz w przypacka starszeao
sekretarra sadewego — 3 lat pracy
na stancwlsku sekretarza sgadowegc

starszy prolokolant. sadowy

protokelant sadowy

wyksztazcenie wyzsze plerwszego
stopnia, umiejetnosc obstugi
komputera, w tym biegiego pisania,
oraz w przypadka starszego
protokolanta sadowcgo — 3 lata
pracy na slanowlskuy protokolanta
sadowedgo

migrator ksizg wieczystyca

wyksztazcenle wyzsze plerwszego
stopnia, umisjetnosé obsiugi
komputera, w Lym kicgicge pisania
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Pozostzaze stanocwiska
wspomagajgce

zdministrator bezpieczedstwa
informacji

wykaztarcenle wyzsze drugiego
stopnia, pozostale wedliug
odrgbnych przepisow

gzéwny specijalista ds,

spec’alista ds.

wyksziarcenie wynsre dragiego
stopnia - kierunkowe,
przypadku gzownego specialisty
dodatkowo - 5 lat pracy na
stanowisku specijalisty

2 W

inspektor ds. obronnych

inspektor ds. bhp

inspektor ds., ochrony
przeciwpozsrowe]

wyksztazcenlie wyzsze grugiego
stopnia, pozeostalc wedlug
odrebnych prruepladw

starszy inspektor/starszy ksiegowy
inspektor/ksiegowy

kasjer

wyksztazcenic wyzsze picrwszogo
slopnia, umiejetnosc obsiugl
komputera oraz:

1) w przypadku starsrego
inspektora - > lat pracy na
stanowiskua inspektora,
Z2) w przypadku starszcgo
ksiggowego - dodatkowo 5
na stanowlisku ksiegowsago

lat. pracy

zdministrator systemu
informatycznego

informatyk

w przypadku administrators
systema informatycznego:
wyksutatecenie wyzsee drucliego
stopnia - kierunkowe, & w
preypadku informatyka:
wyksztalcenie wyisze plerwszego
stopnia - kierunkowe

Libliotekar:z

wedlug odrebnvch przepisow

archiwista

wykaztazcenle wyzsze pierwszego
stopnia oraz kurs dla archiwistow

PROKURATURY POWSZECHNE I WOJSKOWE

Stanowlsks samcozielne

cyrektor cepartamenta/biura

W “rokuraturze Generalnej
zastepca cyrektora departamentu/
blura w Prokuratarze Generalne:

ayrektor finansowc-administracy ny
W prokuraturze apelacvine’
i w prokuaraturze ckrogowce?

wyksztazcenie wyzsze cragiego
stopnia, co na‘mnic]j 5-letni staz
pracy, w lLym co najmnie’ 2 lata na
stanowlsku kierowniczym,
dogwiadorenie w driedrinie
finansdéw publicznych, prowadzenia
inwestyc’i i gospodarowania
micnicm Skarbu Zanstwa

growny ksiegowy

zastepca gzownego ksiegowago

wyksztazcenle wyzsze aruglego
stopnia, pozostale wedlug
ocargbnych przepisow

aaaytor wewnetrziy

wadtug odrebnych przepisow

racca prawny

wodlug odrobnych przopisdéw

petnomocnik ds, ochrony
informacii nisjawnych

wyksziarcenie wynsre dragiego
stopnia, pozostats wadlug
ocrebnych przepisow

Stanowiska
wspomagajgce pion
orzeczniczy

starszy lnspekior ds. hlurowoscil

inspektor ds. blurowoscl

wyksztazcenlie wyzsze drugiego
stopnia oraz:

1) w przypadku starszego
inspektora ds. biurowocscl - 3 lata
pracy na stancwisku inspocktora ds.

biurowoscdld,
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Z) w vrzypadsu inspekiora ds.
bilurowcsei — 5 lat pracy na
starowiskye referendarza luz
starszego referenta

referendar:s
starszy rcfcrent
referent

micdszy referent

wy<sztatcenie wyisze plerwszego
stopnia, uniejeinosd chstugi
Lonputera oraz:

1} w przypads<u rcfererndarza - co
rajrnie) 3 lala pracy na
starowlsku siarszego referernta lub
referenta,

Z2) w vrzypadsu starszego referenta
- c¢ najrrniej 3 lata pracy ra
starowiskue refercnza,

3) w przypadxu refererla - oo
rajwnied 7 Tata pracy na
starowisku nmicodszego referenta

raferent crawny

wyxszTalconic wyzsze prawnicze;
znajonacsc jezvka obcego

ara ity kryminalny

wyxszzalcenie wyZsze plerwszego
stopnZla

Zozpslate stancwlska
wipenaga’jace

admnirlisira.or bezplecrzens.wa
informacii

wyxssiatocenie wyzsvze druglego
stopnia, pozostate wedtug
cdregbnych przesisow

gtéwny specjalista ds.

spacjalista ds.

wyxszTatconic wyzsze drugicgo

slopnla - klerurkowe, a w
przypadku gtdwnego svecjalisty
dodatkowo - 5 Tat pracy na

stanowiskl spccja_isty

inspextor ds. cbronnych
inspcxtor ds. bho
inspex<tor ds. cchrony

prrzeciwpararows]

wyxszoatoenie wyrsre druglego
stopnia, pozostale wedlug
cdrebnych przecisdw

starszy inspek-or/starszy xslegowy
inspex<tor/ksiegowy

kas jer

wy<szTalcenie wyzsze plerwszego
stopnia, umicjginosdd cbhbsiugi
worpukera oraz!

1) w orzypads<u starszago
inspekzZora - 5 lat pracy na
starnowisku inscektecra,

Z) w orzypad<u starszego
<siegowcge — dodatkowe 5 lat vracy
ra starowiske kslegowsago

administrater sys-enu
inforratyczregc

inforratyk

w przypadku administratcra
systent ‘rformaTtycznego:
wyksztatcenic wyzsze druglego
stopnia - klerurkowe, a w
przypadku informatyka:
wyksztalcenle wyzsze plerwszeqo
stopnia - kierurkowe

nibliotekarsz

wedlug odrebnych prreeplsdw

archiwista

wy<sz-alcenle wyzsze plerwszego
stopnia oraz kurs dla archiwistow
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Zatacznik nr 2

TABELA STANOWISK, NA KTORYCH SA ZATRUDNIANI INNI PRACOWNICY W SADACH | PROKURATURZE,

ORAZ KWALIFIKACJI WYMAGANYCH DO ZAJMOWANIA TYCH STANOWISK

Stanowisko

Wyragane kwallflxacie

SADY POWSZECHNE I WOJSKOWE

Su.ancwlska porocricie

sekrelarka/sekretarz

wyksziatcenlie drednle,
urriejetros$d obsiugl komoutera 1
urrzadren oiurowych

starszy wartownik/wartownik-
konwo jenti

wartownik/wartownik-konwosant

wcdiug cdreonych przepiséw, a w
crzypadcu slarszeqgo
wartewnika/wartownika-korwojenta -
dedatkowo 5 lat pracy na
stancwiskl wartownika/wartownixa-
konwcijerta

wozny sadowy
cperator ksizg wieczystych

goniec

wyksztatcenlie Srednle

Stancw.ska opsltugl
tochriczned I
goscodarcze

kierowca

wedlug odrebnych przeplisow

maszynisthka
Leleonistka/telaelonista
oporator urzadzen

elektroniczaych/powielajacych

wyksztalcenle srednie

magazynicr

wyksztalcenic Srednic

rzemieslnik/konserwator
robotnik gospodarczy

palacz c.o.

wyksztatoenlie zasadnicze

portier
GOZOTCE

sprezalaczka

wyksztalcenie podstawowe

PROKURATURY POWSZECHNE

I WOJSKOWE

Stancw’ ska porocricee

sekrelarka/sekretars

wy<sziateerie Srednie, umlejglncsé
chslugi kenmputera i1 urzadzen
biurowych

starszy straznik/wartownik

strarnik/wartownik

wodiug odrcbnych przeoplsow, a w
preypadku siarszeqgo
straznika/wartownika - dodatkewo b
lat pracy na stanow’sku
straznika/wartownika
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techkn cune) 1
qospodarczer

WOZNY wyx<sztatcenle Srednie
goniec
Starowlska obstugl kicreowca wodlug odrocbnych przoplsow

maszynistka
telefonistka/telefonista
operator urzadzen

clektronicznyea/powiclajacych

wy<sz-atcenie sSrednle

magazynicr

wy<szTaktcenle Srecdnic

rzemiaslaik/kongerwator
robotnik gospodarcey

palacz c.o.

wy<grTatcenie zasadnicre

portier
QOZOILCE

sprzataczka

wy<szTatcenle podstawowe
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Zatacznik nr 3

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRZYStUGUJACEGO URZEDNIKOM | INNYM PRACOWNIKOM

SADOW | PROKURATURY

S5Tancwiska

Kwota w zz

1

2

Stanowlsks samccziclne

1 800-7 000

Stanowiska wspomagatace

1 »00-5 200

stazysta

1 400-2 400

Aplikant referendarskl

1 700

Stanowiska pomcecnicze, obsiugl technicznej 1 gospodarcze]

1 126-2 900
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Zatacznik nr 4

TABELA MNOZNIKOW StUZACYCH DO USTALENIA WYSOKOSCI DODATKU Z TYTULU ZAJMOWANEGO
STANOWISKA LUB PEENIONEJ FUNKCJI PRZYStUGUJACEGO URZEDNIKOM I INNYM PRACOWNIKOM

SADOW | PROKURATURY

Crupz stanowisk lub funkeji MnezErd k
1 2

Starowiska samodzie.ne do 2,0
Stanowiska wspomagajacc:
- starszy ilnspektor ds. blurowoscl do 1,5
— insgektcr ds. biurcwoscl do 1,1
- gtowry specjalista do 1,0
- adminisztracor systemu informatyoznegoe do 1,5
- informatyk do 7,8
un<cja naczelrnika wydzialu do 1,5
Funxzcje kicrownikdw:
sekretariatu, sekretariatu wydrialu lub sexcoji wydslalu,

) ol s ) . . - do 1,5
oddziatu, blura, seke]l, zespoiu, dziatu
Funkoje rvaslepcow klerownlkow:
sekretariatu, sekretariatu wydziatu lul sexcjl wydziatu, "

.. L . . L do 3,8
oddziatu, biura, sekcjl, zespotu, dziatu
Funxcje kiercwnlkéw:
kancoelarii taijreij, biura vedawczege, arcaiwam, biblicotcoki, do 06
MAgAZYLY, WArsSztaty v
Funxcijo: dowédey strazy, dowddey zmiany de 3,5
Fun<cije: <ierownica stazu, opiexuna stazysidw do J,3
Funkcje powlerzane urzednlikom delegowanvm do Ministerstwa
Sprawiodliwosc?
- gldwrege specjalisty do 0,8
- naczalnika wydzialu de 1,0




