DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 18 grudnia 2012 r.

Poz. 1418

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 6 grudnia 2012 1.

w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora sadu albo zastepcy dyrektora sadu

Na podstawie art. 32a § 13 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. Nr 98,
poz. 1070, z p6zn. zm.") zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) organizacje, sposob i tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora albo zastgpcy dyrektora sadu;
2) sktad komisji konkursowej, zwanej dalej ,,komisja”;

3) kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji oraz umiej¢tnosci osoby kandydujacej na stanowisko dyrektora albo
zastepey dyrektora sadu, zwanej dalej ,,kandydatem”;

4) zakres informacji udostgpnianych kandydatowi i sposob ich udostepniania.

§ 2. Termin wyznaczony do sktadania dokumentow, o ktorych mowa w art. 32a § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Pra-
wo o ustroju sagdow powszechnych, zwanej dalej ,,ustawg”, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogtosze-
nia o konkursie.

§ 3. Przewodniczacy komisji zawiadamia na pi$mie, za potwierdzeniem odbioru, cztonkdéw komisji i kandydatow,
wskazanych na liscie, o ktorej mowa w art. 32a § 5 ustawy, o terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu — co najmniej
na 7 dni przed rozpoczg¢ciem konkursu.

§ 4. Prezes danego sadu w terminie 14 dni od dnia opublikowania na stronie internetowej sadu oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie tego sadu listy, o ktorej mowa w art. 32a § 5 ustawy, przekazuje komisji dokumenty ztozone przez kandydatow.

§ 5. Konkurs sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) etap pierwszy — ocena wiedzy kandydatow na podstawie pisemnego testu w zakresie znajomosci przepisow prawa doty-
czacych finanséw publicznych, prawa pracy oraz organizacji i funkcjonowania sadow, zwanego dalej ,,testem wiedzy”;

2) etap drugi — ocena predyspozycji i umiejetnosci kandydatow na podstawie pisemnego testu psychologicznego, zwanego
dalej ,.testem psychologicznym”;

3) etap trzeci — przedstawienie przez kandydatow, takze w formie pisemnej, koncepcji dziatania na stanowisku, ktorego
dotyczy konkurs, oraz rozmowa kwalifikacyjna.

D Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1802
i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907
i Nr 273, poz. 2702 1 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178,
poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73,
poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 1 Nr 230, poz. 1698,z 2008 r. Nr 223,
poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571, 22009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157,
poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777,z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 205, poz. 1364,z 2011 r. Nr 109,
poz. 627, Nr 126, poz. 714 i Nr 203, poz. 1192 oraz z 2012 r. poz. 637 1 672.
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§ 6. 1. Prezes danego sadu wystepuje do Ministra Sprawiedliwos$ci o przekazanie testu wiedzy oraz testu psychologicz-
nego.

2. Testy, o ktéorych mowa w ust. 1, opracowuja na zlecenie Ministra Sprawiedliwosci, dziatajacego na rzecz danego
sadu, wyspecjalizowane podmioty wyznaczone przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Minister Sprawiedliwosci przekazuje testy w opieczetowanych kopertach prezesowi danego sadu w terminie 4 tygo-
dni od dnia otrzymania wystapienia, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Opieczgtowane koperty zawierajace testy sa otwierane podczas trwania konkursu, przed jego wlasciwym etapem,
w obecno$ci kandydatow i powiclane na sali, w ktorej odbywa si¢ konkurs, a nast¢pnie rozdawane kandydatom do rozwig-
zania.

§ 7. 1. Test wiedzy sktada si¢ z 30 pytan i ma formg¢ testu jednokrotnego wyboru. Za prawidtowa odpowiedz na pytanie
przyznaje si¢ 1 punkt, za$ za odpowiedz nieprawidlowg lub jej brak — 0 punktow.

2. Test wiedzy trwa 40 minut.
3. Do testu wiedzy przystepuja jednoczesnie wszyscy kandydaci dopuszczeni do udzialu w konkursie.
§ 8. 1. Drugi etap konkursu jest przeprowadzany po sprawdzeniu przez komisje testu wiedzy.

2. Do udziatu w drugim etapie konkursu dopuszcza si¢ kandydatow, ktorzy podczas testu wiedzy uzyskali co najmniej
60% punktoéw mozliwych do uzyskania. Do testu psychologicznego przystepuja jednoczesnie wszyscy kandydaci dopusz-
czeni do udziatu w drugim etapie konkursu.

3. Wypelnione testy psychologiczne sa w obecnosci kandydatéw pakowane w osobne koperty, odpowiednio oznaczane
1 zapiecz¢towane, a nastgpnie umieszczane w zbiorczej kopercie opatrzonej adnotacja: ,,Nie otwiera¢ — testy psychologicz-
ne”. Zbiorcza koperta z testami i pismem przewodnim przekazywana jest niezwlocznie Ministrowi Sprawiedliwosci.

4. Minister Sprawiedliwos$ci przekazuje testy, o ktorych mowa w ust. 3, podmiotom, ktore je opracowaly, w celu doko-
nania analizy.

5. Otrzymane wyniki analizy testow psychologicznych Minister Sprawiedliwosci przesyta odpowiedniej komisji.

6. Wyniki testu psychologicznego stanowia dodatkowe narzedzie stuzace weryfikacji kandydata i nie sg wliczane do
oceny koncowej kandydata.

§ 9. 1. W trzecim etapie konkursu weryfikowane sa w szczego6lnosci predyspozycje do wykonywania zadan na stanowi-
sku, ktorego dotyczy konkurs, oraz kompetencje kierownicze kandydatow.

2. Prezentacja dotyczaca koncepcji dziatania na stanowisku, ktdrego dotyczy konkurs, nie moze przekroczy¢ 20 minut.
Koncepcja przedstawiana jest takze w formie pisemne;.

3. Prezentacja, o ktorej mowa w ust. 2, jest oceniana przez kazdego z czlonkéw komisji indywidualnie w skali od 0 do
S punktow.

4. Po zakonczeniu prezentacji, o ktorej mowa w ust. 2, z kandydatami przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna, na
podstawie ktorej kazdy z cztonkoéw komisji ocenia kandydata indywidualnie, przyznajac punkty w skali od 0 do 5. Podczas
rozmowy kwalifikacyjnej komisja ocenia kwalifikacje, wiedze, predyspozycje oraz umiej¢tnosci kandydata z zakresu zadan
wykonywanych na stanowisku, ktorego konkurs dotyczy.

5. Punkty przyznane za prezentacj¢ oraz rozmowe kwalifikacyjna podlegaja sumowaniu, a oceng koncowg z tego etapu
stanowi srednia arytmetyczna przyznanych punktow.

6. Przebieg trzeciego etapu konkursu jest utrwalany za pomoca urzadzenia rejestrujacego dzwiek, o czym komisja po-
wiadamia kazdego kandydata przed rozpoczgciem tego etapu.

§ 10. 1. Ocen¢ koncowg kandydata stanowi suma punktow uzyskanych podczas pierwszego i trzeciego etapu konkursu.
Ocena koncowa kandydata przedstawiana jest rOwniez w sposob opisowy.

2. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kandydatow rozstrzyga wynik testu psychologicznego.



Dziennik Ustaw -3- Poz. 1418

§ 11. 1. W sktad komisji powotanej przez:

1) prezesa sadu apelacyjnego wchodza:

a) maksymalnie trzej przedstawiciele prezesa danego sadu, posiadajacy doswiadczenie zawodowe w zakresie finansow
publicznych, prawa pracy, organizacji i funkcjonowania sadéw i zasad gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa,

b) przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci;

2) prezesa sadu okr¢gowego wchodza:

a) maksymalnie trzej przedstawiciele prezesa danego sadu, posiadajacy doswiadczenie zawodowe w zakresie finansow
publicznych, prawa pracy, organizacji i funkcjonowania sadoéw i zasad gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa,

b) dyrektor przetozonego sadu apelacyjnego lub jego zastepca albo osoba upowazniona do wykonywania zadan dyrek-
tora tego sadu w okreslonym czasie i zakresie;

3) prezesa sadu rejonowego wchodza:

a) maksymalnie trzej przedstawiciele prezesa danego sadu, posiadajacy doswiadczenie zawodowe w zakresie finansow
publicznych, prawa pracy, organizacji i funkcjonowania sadoéw i zasad gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa,

b) dyrektor przetozonego sadu apelacyjnego lub jego zastepca albo osoba upowazniona do wykonywania zadan dyrek-
tora tego sadu w okreslonym czasie i zakresie.

2. Cztonkiem komisji przeprowadzajacej konkurs na stanowisko zastepcy dyrektora sadu jest dyrektor danego sadu.

3. Prezes danego sadu wystepuje do podmiotow, ktorych przedstawiciele, zgodnie z ust. 1, maja wchodzi¢ w sktad
komisji, o wskazanie w wyznaczonym terminie 0sob, ktore zostang powotane w sktad komisji.

4. Czlonkowie komisji moga wybra¢ sposrdd siebie wiceprzewodniczacego komisji, ktory wykonuje zadania przewod-
niczacego komisji w razie jego nieobecnosci.

5. Obstluge organizacyjno-techniczng komisji zapewnia prezes danego sadu.
§ 12. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.

2. Pierwsze posiedzenie komisji prezes danego sadu zwotuje w terminie 7 dni od dnia przekazania komisji dokumentow,
o ktérych mowa w § 4.

3. Z posiedzenia komisji jest sporzadzany protokol, ktory podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
§ 13. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w drodze uchwaty. Uchwala wymaga uzasadnienia.

§ 14. Pisemne zawiadomienie o wyniku konkursu komisja przekazuje kandydatom, za potwierdzeniem odbioru, w ter-
minie 7 dni od dnia podjecia uchwaty o wyniku konkursu.

§ 15. Uchwate o wyniku konkursu oraz dokumentacj¢ przebiegu konkursu komisja przekazuje prezesowi danego sadu
w terminie 7 dni od dnia podj¢cia uchwaty.

§ 16. 1. Kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji oraz umiejetnosci kandydata stanowig kompetencje:
1) zawodowe;
2) kierownicze;
3) spoteczne;
4) intelektualne;

5) osobowosciowe.
2. Zakres kryteriow oceny, o ktorych mowa w ust. 1, jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

3. Szczegolowy zakres kryteriow oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporza-
dzenia.
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4. Przy dokonywaniu oceny wedlug kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, komisja bierze pod uwagg:
1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialnosci kierowniczej;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
4) rodzaj i zakres kontaktéw niezbednych do wykonywania zadan;
5) liczbg podleglych pracownikow oraz zakres ich samodzielnosci.
§ 17. 1. Kandydatowi udostgpnia si¢, w czgséci dotyczacej jego indywidualnych wynikow i ocen:
1) uchwaty komisji wraz z uzasadnieniem,;
2) protokoty posiedzen komisji;
3) nagranie przedstawiajace przebieg trzeciego etapu konkursu.

2. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 1, udostepnia si¢ do wgladu w siedzibie danego sadu.

§ 18. Komisja rozwiazuje si¢ z chwila przedstawienia prezesowi danego sadu uchwatly oraz dokumentacji, o ktorej
mowaw § 15.

§ 19. Do konkursow zarzadzonych przed dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotych-
czasowe.

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 1.2

Minister Sprawiedliwosci: J. Gowin

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 stycznia 2008 r. w sprawie konkursu
na stanowiska dyrektora albo kierownika finansowego sadu (Dz. U. Nr 20, poz. 121), ktdre traci moc z dniem wejscia w zycie niniejsze-
go rozporzadzenia na podstawie art. 20 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 203, poz. 1192).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 6 grudnia 2012 r. (poz. 1418)

Zalacznik nr 1

ZAKRES KRYTERIOW OCENY KWALIFIKACJI, WIEDZY, PREDYSPOZYCII

ORAZ UMIEJETNOSCI KANDYDATA

Lp. Kryterium Zakres kryterium oceny
1 | Kompetencje Zdolnosci i umiejgtnosci w zakresie przeprowadzania operacji budzetowych, wyrazajace sig¢
zawodowe przez:
planowanie roczne i strategiczne budzetu na poziomie dysponentow wszystkich szczebli,
tj. umiejetnos¢ okreslania rocznych i generalnych kierunkow dziatania,
wykonywanie budzetu, tj. umiej¢tnosc¢ realizacji planu finansowego na zasadach okreslonych
w przepisach o finansach publicznych i gospodarce finansowej sadow,
planowanie, realizacj¢ i finansowanie inwestycji
2 | Kompetencje Zdolnosci i umiejetnosci warunkujace uzyskiwanie sprawnego i efektywnego dziatania kiero-
kierownicze wanej jednostki, wyrazajace si¢ przez:
przywdédztwo, tj. umiejetnos$¢ przekazywania wlasnej wizji, tak aby uzyskac skuteczne wspar-
cie dla jej realizacji,
planowanie i organizacje, tj. okres§lanie celow, ustalanie priorytetéw dzialania i dobdr opty-
malnych $rodkow i metod ich realizacji,
zarzadzanie zasobami, tj. odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie i wykorzystywanie §rod-
kow finansowych i potencjatu ludzkiego
3 | Kompetencje Predyspozycje i umiejetnosci zwigzane z procesem efektywnego komunikowania si¢ i wza-
spoteczne jemnego oddziatywania, wyrazajace si¢ przez:
skuteczng komunikacje, tj. umiejetnos¢ porozumiewania si¢ w formie ustnej i pisemne;j,
efektywnosc¢ i predyspozycje do wspoldziatania,
umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tj. umieje¢tno$¢ rozpoznania sytuacji, oce-
ny ryzyka i podjecia dziatan, w ztozonych lub obarczonych pewnym ryzykiem okolicznos-
ciach,
asertywnosc, tj. umiejetnos¢ wyrazania wlasnych opinii bez naruszania praw innych
4 | Kompetencje Zdolnosci i umiejgtnoscei zwigzane z procesem podejmowania decyzji, wyrazajace si¢ przez:
intelektualne myslenie tworcze, tj. umiej¢tnos$¢ kreowania rozwigzan zmierzajacych do optymalnego
wykorzystania sit i $rodkow dla realizacji zadan stuzacych sprawnosci wymiaru sprawiedli-
wosci,
podejmowanie decyzji, tj. umiejetnos¢ dokonywania wyboru rozwigzania i podj¢cie zobowia-
zujacego do dzialania postanowienia,
zdolno$¢ myslenia analitycznego oraz dokonywanie syntezy myslowej
5 | Kompetencje Predyspozycje, postawy i wartosci warunkujace sposob reagowania na sytuacje i otoczenie,
osobowosciowe wyrazajace si¢ przez:
wytrwatos¢, tj. konsekwentne dazenie do realizacji wyznaczonych celow,
odporno$¢ na stres, np. zachowanie rownowagi psychicznej w sytuacji presji lub zagrozenia,
otwartos¢, tj. pozytywny stosunek do zmian, nowych sytuacji i rozwigzan, gotowos¢ do ich
wprowadzania,
motywacj¢ do dziatania, tj. stosunek do obowiazkow stuzbowych wynikajacy z przyjetej hie-
rarchii potrzeb 1 warto$ci
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Zalacznik nr 2

SZCZEGOLOWY ZAKRES KRYTERIOW OCENY KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Lp. Kryterium Zakres kryterium oceny
1 | Umiejgtnosé Poprawne, zrozumiate i budzace zainteresowanie prezentowanie zagadnien i probleméw,
wystapien wyrazajace si¢ w formie wystgpienia przed audytorium
publicznych
2 | Umiejetnosé Wypracowywanie stanowiska akceptowanego przez zainteresowanych, dzigki:
prowadzenia otwartemu prezentowaniu swojego stanowiska,
negocjacji dazeniu do zrozumienia stanowiska lub opinii innych osob,

stymulowaniu otwartych dyskusji na temat kwestii spornych,
szukaniu kompromisowych rozwigzan






