DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 17 stycznia 2014 r.

Poz. 83

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 27 wrze$nia 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie dodatkow,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w zakladach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych o$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych
oraz szkolach przy zakladach karnych i aresztach §ledczych

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zatgczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie dodatkow, wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy dla nauczycieli zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych os$rodkach diag-
nostyczno-konsultacyjnych oraz szkotach przy zakladach karnych i aresztach §ledczych (Dz. U. Nr 141, poz. 1153),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10 kwietnia 2013 r. zmienia-
jacym rozporzadzenie w sprawie dodatkow, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schro-
niskach dla nieletnich, rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkotach przy zakladach karnych
i aresztach $ledczych (Dz. U. poz. 484).

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10 kwietnia 2013 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie dodatkow, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych osrodkach diagnostyczno-
-konsultacyjnych oraz szkotach przy zaktadach karnych i aresztach §ledczych (Dz. U. poz. 484), ktdry stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Sprawiedliwos$ci: M. Biernacki
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 27 wrze$nia 2013 r. (poz. 83)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 20 sierpnia 2009 r.

w sprawie dodatkow, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w zakladach poprawczych,
schroniskach dla nieletnich, rodzinnych o$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych
oraz szkolach przy zakladach karnych i aresztach §ledczych

Na podstawie art. 30 ust. 7a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  wysoko$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”,

2)  szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkéow oraz dodatku za wyshuge lat,

3)  szczegOtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4)  wysokos$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela

— dla nauczycieli zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych osrodkach diagnostyczno-
-konsultacyjnych oraz szkotach przy zaktadach karnych i aresztach §ledczych.

§ 2. 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot szkot, centrum ksztalcenia ustawicznego lub osrodek doksztalcania
i doskonalenia zawodowego przy zaktadzie karnym lub areszcie $ledczym;

2)  zakladzie — nalezy przez to rozumie¢ zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich;
3)  osrodku — nalezy przez to rozumie¢ rodzinny o$rodek diagnostyczno-konsultacyjny;

4)  sadzie okr¢gowym — nalezy przez to rozumie¢ sad okregowy wiasciwy ze wzgledu na siedzibg zaktadu lub osrodka.
2. Przez dyrektora zaktadu karnego rozumie si¢ takze dyrektora aresztu §ledczego.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy,
w wysokosci do 50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole dodatku motywacyjnego jest:

1)  uzyskiwanie przez uczniow lub stuchaczy osiagni¢¢ edukacyjnych i wychowawczych, potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, wynikami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,
z uwzglednieniem mozliwosci uczniow lub stuchaczy oraz warunkdéw pracy nauczyciela;

2)  umiegj¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow lub stuchaczy we wspotpracy z ich rodzinami oraz
dyrektorem;

3) uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 .
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821,
z 2008 1. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213,
poz. 16501 Nr 219, poz. 1706,z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206,z 2012 r. poz. 908 i 1544 oraz z 2013 r. poz. 675 1 1421.
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4)

5)
6)

)]

2)

3)
4)

D)

ciagly rozwoj 1 doskonalenie jakosci pracy szkotly, a w przypadku nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze — umie-
jetnos¢ skutecznego zarzadzania szkola;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela, w szcze-
gblnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) aktywna realizacja innych zadan statutowych szkoty.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w zaktadzie dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie znaczacych osiagni¢¢ w realizacji zadan zaktadu, w szczegolnosci:

a) wysoki stopien realizacji oferty resocjalizacyjnej zakladu i indywidualnego planu resocjalizacji nieletniego oraz
umiejetnos¢ przewidywania i przeciwdzialania zagrozeniom, takim jak: zagrozenie zycia lub zdrowia nieletniego
albo innej osoby, nawotywanie do buntu, zaktécenie porzadku, samowolne opuszczenie zaktadu,

b) uzyskiwanie przez nieletnich wymaganych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,

¢) umiejetno$é prowadzenia nauczania wiclopoziomowego w klasach o znacznie zré6znicowanym poziomie intelek-
tualnym nieletnich,

d) osiaganie dobrych efektéw w pracy z nieletnimi agresywnymi, uzaleznionymi od srodkéw odurzajacych i psycho-
tropowych, z zaburzeniami rozwoju osobowosci oraz uposledzonymi umystowo,

e) efektywne rozwigzywanie problemow wychowawczych nieletnich oraz podejmowanie dzialan w zakresie przy-
gotowania ich do samodzielnosci zyciowej,

f)  wspolpraca z rodzing zagrozong patologia oraz podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w rodzi-
nie nieletniego,

g) podejmowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i wychowawczych oraz wspotpraca z instytucjami wspo-
magajacymi proces resocjalizacji;

ciagly rozwdj i doskonalenie jakos$ci pracy zaktadu, a w przypadku nauczycieli petniagcych funkcje kierownicze —
umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania zaktadem;

uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w szcze-
gblnosci:

a) organizowanie imprez i uroczysto$ci w zaktadzie,

b) praca w komisjach przedmiotowych i przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
4. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w o$rodku dodatku motywacyjnego jest:
uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ w zakresie realizacji zadan os$rodka, w szczegdlnoscei:
a) poprawno$¢ sporzadzanych opinii,
b) terminowos¢ sporzadzania opinii,
c) aktywno$¢ w podejmowaniu dziatan majacych na celu przeciwdziatanie i zapobieganie demoralizacji nieletnich,
d) aktywno$¢ w podejmowaniu specjalistycznej opieki nad badanymi rodzinami,
e) prowadzenie mediacji w sprawach nieletnich oraz rodzinnych,

f)  wspoldziatanie z placowkami wykonujacymi orzeczenia sadu, instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢
problematyka ochrony i umacniania rodziny,
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g) podejmowanie i zaangazowanie w czynnosci zwigzane z doskonaleniem zawodowym,
h) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z zadan osrodka,
i)?  efektywno$¢ opiniowania;

2))  wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowymi zadaniami lub zajeciami, oraz ciggly rozwoj
i doskonalenie jakos$ci pracy osrodka, a w przypadku nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze — umiej¢tnosé sku-
tecznego zarzadzania osrodkiem w celu terminowej i1 efektywnej realizacji zlecen;

3)  uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala:
1) dlanauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrektor zaktadu karnego na wniosek dyrektora szkoty;
2) dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkotg;
3) dlanauczyciela zatrudnionego w zaktadzie lub osrodku — dyrektor zaktadu lub kierownik os$rodka;
4)»  dla dyrektora zaktadu — Minister Sprawiedliwo$ci;

5)3  dla kierownika osrodka — prezes sgdu okregowego.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do 100% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora zakladu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 80% do 150% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora zaktadu albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie zaktadu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do 100% otrzymywanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownika osrodka, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 5% do 40% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala, uwzgledniajac wielko$¢, strukture organizacyjnag, liczbg stanowisk kierowni-
czych oraz wyniki pracy szkoty, zaktadu lub o$rodka, a takze rodzaj zaktadu, ztozono$¢ zadan realizowanych na zajmowa-
nym stanowisku, oraz sprawowanie funkcji wymienionej w § 5 ust. 1:

1)  dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkolg;
2)®  dla dyrektora zaktadu — Minister Sprawiedliwo$ci;
2a)” dla kierownika o$rodka — prezes sgdu okregowego;

3) dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, zaktadu lub osrodka —
odpowiednio — dyrektor zaktadu karnego na wniosek dyrektora szkoty, dyrektor zaktadu lub kierownik osrodka.

6. Dodatek funkcyjny jest wyplacany od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

2 Dodana przez § 1 pkt 1 lit. a tiret pierwsze rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10 kwietnia 2013 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie dodatkow, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich,
rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkotach przy zaktadach karnych i aresztach s$ledczych (Dz. U.
poz. 484), ktore weszto w zycie z dniem 7 maja 2013 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a tiret drugie rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.

4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b tiret pierwsze rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.

3 Dodany przez § 1 pkt 1 lit. b tiret drugie rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.

© W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.

" Dodany przez § 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.

3)
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7. Dodatek funkcyjny nie jest wyplacany od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty albo zaktadu jest wyptacany wicedyrektorowi tej szkoty
albo zaktadu za czas wykonywania obowigzkéw dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach nicobecnos$ci dyrektora szkoly albo dyrektora zakladu z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo oddziatu, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1)  dlanauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrektor zaktadu karnego na wniosek dyrektora szkoty;
2)  dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkotg;
3) dlanauczyciela zatrudnionego w zaktadzie — dyrektor zaktadu;
4)®»  dla dyrektora zaktadu — Minister Sprawiedliwo$ci;
5) dla nauczyciela zatrudnionego w o$rodku — kierownik osrodka;

6)” dla kierownika o$rodka — prezes sagdu okregowego.
3. Przepisy § 4 ust. 6-8 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo dyrektora lub wicedyrektora
zaktadu albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly lub zaktadu, wykonuje dodatkowe zadania Iub
zaj¢cia wymienione w ust. 1, w ramach dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1-3.

§ 6. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole przyshuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci do 50% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi, w tym psychologowi i pedagogowi, zatrudnionemu w zaktadzie przyshuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci do 50% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wychowawcy zatrudnionemu w zaktadzie przyshuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci do 65% otrzymywa-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi, bedacemu psychologiem lub pedagogiem, zatrudnionemu w o$rodku przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci do 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy jest uzalezniona od stopnia trudnosci lub ucigzliwos$ci warunkéw realizowanych
zaje¢ lub wykonywanych zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy, w szczegolnoscei:

1)  specyfiki nauczania w warunkach izolacji;

2)  stopnia niedostosowania spolecznego nieletnich przebywajacych w zaktadzie, z uwzglednieniem:

a) nieletnich wymagajacych indywidualnych oddziatywan wychowawczych i wzmozonego nadzoru pedagogiczne-
go oraz wielokrotnych uciekinieréw z poszczeg6lnych zakladow,

b) nieletnich uposledzonych umystowo, z zaburzeniami zachowania, uzaleznionych od $rodkéw odurzajacych,
psychotropowych i alkoholu;

3)  specyfiki pracy w zakladzie resocjalizacyjno-terapeutycznym;
4)  specyfiki organizacji nauki, pracy resocjalizacyjnej, opiekunczej, diagnostyczno-korekcyjnej i terapeutycznej;

5)  faktycznej liczby nieletnich w grupach wychowawczych, oddziatach szkolnych i grupach szkolenia zawodowego;

8)
9)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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6) ltacznego funkcjonowania zaktadu poprawczego i schroniska dla nieletnich;

7)  pracy diagnostyczno-opiniodawczej, mediacyjnej, poradnictwa i pomocy na rzecz integracji spoteczne;.

6. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) dlanauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrektor zaktadu karnego na wniosek dyrektora szkoty;
2)  dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkofe;
3) dlanauczyciela zatrudnionego w zaktadzie — dyrektor zaktadu;
4)  dlanauczyciela, w tym psychologa lub pedagoga, zatrudnionego w osrodku — kierownik osrodka;
5)!0 dla dyrektora zaktadu — Minister Sprawiedliwosci;

6)'D dla kierownika o$rodka — prezes sadu okregowego.

7. Dodatek za warunki pracy jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz za okres
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 7. 1. (uchylony).'?

2.9 Wysoko$¢ dodatkéw dla dyrektora zaktadu ustala Minister Sprawiedliwosci na wniosek dyrektora komorki organi-
zacyjnej Ministerstwa Sprawiedliwos$ci prowadzacej sprawy z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci
zwierzchniego nadzoru oraz nadzoru pedagogicznego nad zaktadami poprawczymi i schroniskami dla nieletnich.

3.1 Wysoko$¢ dodatkéw dla kierownika o$rodka ustala prezes sadu okregowego po zasiggnieciu opinii dyrektora sadu
okregowego oraz po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego i sprawujacego nadzor.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponad-
wymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warun-
kach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 112,
ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w kto-
rych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwio-
nej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczyna-
ja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okres$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

10)
11)
12)
13)
14)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a rozporzadzenia, o ktéorym mowa w odno$niku 2.
Dodany przez § 1 pkt 4 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnoséniku 2.

Przez § 1 pkt 5 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
Dodany przez § 1 pkt 5 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
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§ 9. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spo-
lecznego.

2. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2)  za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§ 10. 1. Na pomoc zdrowotng dla nauczycieli przeznacza si¢ corocznie $rodki finansowe w wysokosci 0,3% rocznego
planu wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli.

2. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasitku pieni¢znego i ma charakter uznaniowy.

3. Przyznanie zasitku pieni¢znego oraz jego wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zdrowotnej, materialnej i rodzinne;j
nauczyciela.

4. Zasilek pieni¢zny przyznaje organ dysponujacy srodkami finansowymi w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z mocg od dnia 1 kwietnia 2009 r.'>

19 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 czerwca 2007 r. w sprawie dodat-

kéw oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w zaktadach
poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkotach przy zaktadach kar-
nych (Dz. U. Nr 121, poz. 837), ktore utracito moc z dniem 1 kwietnia 2009 r. na podstawie art. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1).





