DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 29 grudnia 2015 r.
Poz. 2226

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 23 grudnia 2015 r.

w sprawie oceny kwalifikacji kandydatéw na wolne stanowisko prokuratorskie

Na podstawie art. 14j ust. 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2011 r. Nr 270, poz. 1599, ze

zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowy tryb isposob dokonywania oceny kwalifikacji prokuratorow, asesorow

prokuratorskich, sedziow, asesorow sadowych, adwokatdéw, radcow prawnych, notariuszy, starszych radcow iradcow
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, 0séb zajmujacych stanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa oraz os6b majacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nauk praw-
nych kandydujacych do objecia wolnego stanowiska prokuratorskiego.

)
2)

3)

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze;

kategorii spraw — nalezy przez to rozumie¢ rodzaj spraw wyodregbnionych stosownie do przypisanej im nomenklatury
stosowanej w urzadzeniach ewidencyjnych;

referacie — nalezy przez to rozumie¢ ogot spraw prowadzonych, nadzorowanych, ocenianych lub og6t innych czyn-
nosci wykonywanych przez kandydata na wolne stanowisko prokuratorskie na podstawie przepisow prawa,
a w przypadku gdy kandydatem jest sedzia albo asesor sadowy, ogo6t prowadzonych spraw, przy czym w sytuacji wy-
znaczenia danej sprawy do rozpoznania w sktadzie zawodowym — ogo6t spraw, w ktorych byt sprawozdawca.

§ 3. Prokurator okregowy, prokurator apelacyjny, Prokurator Generalny, Minister Obrony Narodowej, Prezes Instytu-

tu Pamigci Narodowej odpowiednio, niezwlocznie po stwierdzeniu okolicznos$ci, o ktérych mowa w art. 14b ust. 5-9
ustawy, zarzadza dokonanie oceny kwalifikacji, wyznaczajac wlasciwego wizytatora oraz termin jej dokonania.

)

2)

§ 4. 1. Oceny kwalifikacji dokonuje si¢ na pismie.
2. Ocena kwalifikacji zawiera:

dane dotyczace kandydata odnoszace si¢ do przebiegu pracy zawodowej, obejmujace w szczegdlnosci informacje
o rodzaju powierzonych zadan lub funkcji, odbytych delegacjach, o ktorych mowa w art. 50 ust. 1, 2a i3aiart. 111
ust. 3 14 ustawy oraz art. 77 § 1-3a iart. 106zb § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw po-
wszechnych (Dz. U. z 2015 1. poz. 133, z p6zn. zm.”), a takze szkoleniach, osiagnigciach naukowych i pracy dydak-
tycznej;

wskazanie akt, opinii prawnych, publikacji, aktow notarialnych lub innych dokumentéw, na podstawie ktorych jest
dokonywana ocena;

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 637, 22013 r. poz. 1247 1 1623, z2014 r.
poz. 504 oraz z 2015 r. poz. 694, 1045, 1066, 1224, 1309, 1311 i 1890. Tekst jednolity nie uwzglednia zmian ogloszonych w Dz. U.
z 2011 r. Nr 240, poz. 1430.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 509, 694, 1066, 1224, 1309, 1311, 1418,
15951 1781.
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3)

4)

opis wynikow pracy lub dorobku naukowego kandydata oraz opini¢ w tym zakresie, wyrazona na podstawie kryte-
ridow, o ktorych mowa w art. 14e—14j ust. 1 ustawy;

wnioski.

§ 5. 1. Opis wynikow pracy, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 3, dotyczacy kandydata zajmujacego stanowisko proku-

ratora albo asesora prokuratorskiego zawiera w szczego6lnosci:

)

2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)

9)

10)

dane przedstawiajace obciazenie praca kandydata oraz wyniki jego pracy w okresie trzech lat poprzedzajacych zglo-
szenie na wolne stanowisko prokuratorskie, na koniec poszczegdlnych pelnych okresow statystycznych zawieraja-
cych si¢ w tym okresie, w odniesieniu do danych stanowigcych miarodajne odniesienie porownawcze, dotyczacych
odpowiednio okrggu i apelacji, w szczegdlnosci:

a) liczbg spraw poszczegolnych kategorii znajdujacych si¢ w referacie w okresie objgtym ocena kwalifikacji,
b) wplyw, zalatwienia i pozostato§¢ spraw w referacie, ze wskazaniem poszczeg6lnych kategorii spraw,

¢) dane dotyczace liczby spraw zakonczonych prawomocnym orzeczeniem, w ktérych uniewinniono oskarzonego,
w ktorych sad przekazal sprawg prokuratorowi w celu jej uzupehienia, uchylono postanowienie o umorzeniu po-
stgpowania lub odmowie jego wszczgcia lub sad wezwat prokuratora do przedstawienia dowodow, ktorych prze-
prowadzenie pozwolitoby na usunigcie dostrzezonych brakow postgpowania przygotowawczego,

d) dane dotyczace liczby spraw, w ktorych zostala zlozona iuwzglgdniona skarga w trybie ustawy z dnia
17 czerwca 2004 r. o skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postgpowaniu przygotowaw-
czym prowadzonym lub nadzorowanym przez prokuratora i postgpowaniu sadowym bez nieuzasadnionej zwtoki
(Dz. U. Nr 179, poz. 1843 oraz z 2009 r. Nr 61, poz. 498),

e) dane dotyczace realizacji przez kandydata czynnos$ci zwiazanych z zajmowanym przez niego stanowiskiem lub
petniona funkcja, w tym kierowania przez niego jednostka lub komorka organizacyjna;

omoéwienie charakteru i stopnia trudnosci spraw podlegajacych ocenie;

omowienie przyczyn rozstrzygni¢¢ procesowych, o ktorych mowa w pkt 1 lit. c;

omowienie przyczyn rozstrzygnigcia, w przedmiocie uwzglegdnienia skargi, o ktoérej mowa w pkt 1 lit. d;
omowienie uchybien stwierdzonych podczas badania akt spraw;

omowienie pism sporzadzanych w zwiazku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, w tym pism procesowych, przede
wszystkim w zakresie prawidtowosci wyktadni prawa, logicznego wywodu, trafnosci i precyzji formutowanych tez;

informacje na temat postawy kandydata w trakcie postgpowania sadowego, w tym obecnosci i aktywnosci na rozpra-
wach i posiedzeniach, realizacji obowiazkow procesowych, zachowan skutkujacych zwtoka w rozpoznaniu sprawy;

dane dotyczace przestrzegania przez kandydata termindéw procesowych, w szczegolnosci do wniesienia srodkow
odwolawczych i zgtaszania wnioskow dowodowych;

opis warunkow pracy kandydata, a w szczegdlnosci wskazanie, czy korzystat on z pomocy asystenta prokuratora
i stalej obshugi sekretarskiej, dysponowat odpowiednim zapleczem organizacyjno-technicznym albo zachodzity oko-
licznoéci utrudniajace pracg lub skutkujace zwigkszonym obciazeniem praca;

dane dotyczace realizacji przez kandydata zajmujacego stanowisko prokuratora lub asesora wojskowej jednostki
organizacyjnej prokuratury czynnos$ci okreslonych w art. 115 ustawy.

2. W przypadku wykonywania przez kandydata w okresie objetym ocena czynno$ci w wigcej niz jednej jednostce,

komorce organizacyjnej prokuratury lub miejscu delegowania do dokonania oceny kwalifikacyjnej przyjmuje si¢ dane
odregbnie z kazdej z tych jednostek, komorek lub miejsc.

§ 6. 1. Opis wynikow pracy, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 3, dotyczacy kandydata zajmujacego stanowisko sg-

dziego albo asesora sadowego zawiera w szczego6lnosci:

D)

dane przedstawiajace obcigzenie sedziego albo asesora sadowego praca oraz wyniki jego pracy w okresie, o ktorym
mowa w art. 57b § 3 i 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych, na koniec poszcze-
golnych pelnych okresow statystycznych zawierajacych si¢ w okresie objetym ocena kwalifikacji, w odniesieniu do
danych stanowiacych miarodajne odniesienie porownawcze, dotyczacych odpowiednio wydziatlu, pionu, okregu lub
apelacji, w szczeg6lnosci:

a) liczbe spraw poszczegdlnych kategorii znajdujacych si¢ w referacie w okresie objgtym ocena kwalifikacji,

b) wplyw, zatatwienia i pozostato§¢ spraw w referacie, ze wskazaniem poszczegdlnych kategorii spraw,
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

c) liczbg przeprowadzonych rozpraw lub posiedzen, liczbg i kategori¢ spraw wyznaczonych i zatatwionych na roz-
prawie lub posiedzeniu,

d) dane dotyczace liczby sporzadzonych uzasadnien oraz liczby orzeczen, w ktérych sporzadzano uzasadnienie
1 nie wniesiono Srodka zaskarzenia,

e) wskaznik stabilno$ci orzecznictwa — obliczony przez odniesienie liczby spraw z referatu, w ktorych orzeczenia
zostaly zmienione lub uchylone na skutek zlozenia apelacji, skargi kasacyjnej lub kasacji, do ogélnej liczby
spraw z referatu, w ktorych wydano orzeczenie podlegajace zaskarzeniu tymi $rodkami,

f) wskaznik zaskarzalno$ci orzeczen — obliczony przez odniesienie liczby spraw z referatu, w ktérych wniesiono
apelacje, skarge kasacyjna lub kasacje, do ogolnej liczby spraw z referatu, w ktérych wydano orzeczenie podle-
gajace zaskarzeniu tymi $rodkami,

g) dane dotyczace liczby spraw z referatu, w ktérych zostata ztozona i uwzgledniona skarga w trybie ustawy z dnia
17 czerwca 2004 r. o skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postgpowaniu przygotowaw-
czym prowadzonym lub nadzorowanym przez prokuratora i postgpowaniu sadowym bez nieuzasadnionej zwloki,

h) dane dotyczace liczby spraw z referatu, w ktorych doszto do stwierdzenia niezgodno$ci z prawem prawomocne-
g0 orzeczenia;

omoéwienie charakteru i stopnia trudnosci spraw podlegajacych ocenie;

omoéwienie uzasadnien decyzji procesowych w zakresie prawidlowosci wyktadni prawa, logicznego wywodu, trafno-
$ci 1 precyzji formutowanych tez;

omoéwienie zakresu oraz przyczyn zmiany lub uchylenia orzeczenia na skutek ztozonej apelacji, skargi kasacyjnej lub
kasacji oraz omowienie wszystkich spraw, w ktorych uwzgledniono skarge o stwierdzenie niezgodnosci z prawem
prawomocnego orzeczenia lub skarge, o ktorej mowa w pkt 1 lit. g;

omowienie przypadkow uchybienia terminowi do sporzadzenia uzasadnienia wyroku lub postanowienia co do istoty
sprawy przekraczajacego 30 dni, z podaniem okresu przekroczenia tego terminu i przy uwzglednieniu wyjasnien sg-
dziego albo asesora sadowego w tym przedmiocie, jezeli byly skladane;

omoéwienie innych uchybien stwierdzonych podczas badania akt spraw, ze wskazaniem ich sygnatur;

opis warunkow pracy sedziego albo asesora sadowego, a w szczego6lnosci wskazanie, czy sg¢dzia albo asesor sadowy
korzystat w okresie, o ktorym mowa w art. 57b § 3 i 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw po-
wszechnych, z pomocy asystenta s¢dziego i statej obstugi sekretarskiej, dysponowat odpowiednim zapleczem organi-
zacyjno-technicznym lub czy zachodzily okolicznosci utrudniajace pracg lub skutkujace zwigkszonym obcigzeniem

praca.

2. W przypadku orzekania przez sgdziego albo asesora sadowego w wigcej niz jednym wydziale do dokonania oceny

kwalifikacji przyjmuje si¢ dane, o ktorych mowa w ust. 1, odrgbnie w kazdym z tych wydziatow, przy uwzglednieniu
wymiaru orzekania przez sedziego albo asesora sadowego w poszczegdlnych wydziatach.

§ 7. Opis wynikdw pracy, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 3, kandydata wykonujacego zawdd adwokata lub radcy

prawnego zawiera w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

omowienie opinii prawnych i innych dokumentéw, w tym pism procesowych, sporzadzanych w zwiazku ze stosowa-
niem lub tworzeniem prawa, przede wszystkim w zakresie prawidlowosci wyktadni prawa, logicznego wywodu, traf-
nosci i precyzji formutowanych tez;

informacje na temat postawy kandydata w trakcie post¢gpowania sadowego, w szczeg6lnosci obecnosci i aktywnosci
na rozprawach, realizacji obowiazkow procesowych oraz zachowan skutkujacych zwloka w rozpoznaniu sprawy;

omowienie naruszen prawa, przede wszystkim skutkujacych rozstrzygnigciem na niekorzys$¢ zastgpowanych przez
kandydata stron lub uczestnikow postgpowania;

dane dotyczace przestrzegania przez kandydata terminéw procesowych, zwtaszcza do wniesienia srodkéw odwolaw-
czych, uzupetnienia brakow formalnych lub ztozenia pism procesowych albo zgtaszania wnioskéw dowodowych.

§ 8. Przy sporzadzaniu opisu wynikdéw pracy, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 3, kandydata zajmujacego stanowisko

starszego radcy i radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa oraz wykonujacego zawod notariusza, przepis § 7 stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 9. Opis wynikow pracy, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 3, kandydata majacego tytul naukowy profesora lub sto-

pien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych zawiera w szczegdlnosci omoéwienie publikacji z uwzglednieniem
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ich recenzji, opinii prawnych badz innych dokumentéw sporzadzonych w zwiazku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa,
a takze charakterystyke osiagnie¢ w zakresie ksztalcenia kadr lub dorobku naukowego.

§ 10. Do opisu wynikow pracy, o ktéorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 3, kandydata zajmujacego stanowisko prezesa lub
wiceprezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa stosuje si¢ odpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego przed
powotaniem na to stanowisko, przepisy § 5 9.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.”

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 15 czerwca 2012 r. w sprawie oceny

kwalifikacji kandydatow na wolne stanowisko prokuratorskie (Dz. U. poz. 705), ktdre traci moc z dniem 1 stycznia 2016 r. na pod-
stawie ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1224).





