DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 28 grudnia 2016 r.
Poz. 2193

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 19 grudnia 2016 r.

w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania
zawodu doradcy restrukturyzacyjnegol)

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 65) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogélne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  warunki, sposob i tryb odbywania stazu adaptacyjnego, sposob i tryb wykonywania nadzoru nad jego odbywaniem
oraz oceny nabytych w jego trakcie umiej¢tnosci, sposob ustalania kosztoéw odbywania stazu adaptacyjnego oraz tryb
pobierania i zwrotu oplaty za jego odbywanie,

2) warunki, sposob i tryb przeprowadzania testu umiejetnosci oraz oceny posiadanych przez wnioskodawce umiejetno-
$ci, sposob ustalania kosztow przeprowadzenia testu umiejetnosci oraz tryb pobierania i zwrotu optlaty za jego prze-
prowadzenie

— w toku postgpowania o uznanie nabytych w innych niz Rzeczpospolita Polska panstwach cztonkowskich Unii Europej-
skiej, w panstwach czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europej-
skim Obszarze Gospodarczym lub w Konfederacji Szwajcarskiej kwalifikacji do wykonywania zawodu doradcy restruktu-
ryzacyjnego, zwanego dalej ,,postgpowaniem”.

§ 2. Koniecznos¢ odbycia stazu adaptacyjnego albo przystagpienia do testu umiejg¢tnosci stwierdza si¢ w postanowie-
niu wydanym przez Ministra Sprawiedliwosci, zwanego dalej ,,organem prowadzacym postgpowanie”.

§ 3. Organ prowadzacy postgpowanie upowszechnia w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronach podmiotowych
Ministra Sprawiedliwosci, informacje o wymaganiach kwalifikacyjnych do wykonywania zawodu doradcy restrukturyza-
cyjnego, testach umiejetnosci oraz stazach adaptacyjnych, w tym o sadach, w ktorych staze te s3 odbywane.

Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z30.09.2005, str. 22, Dz. Urz. UE C 3
2 06.01.2006, str. 12, Dz. Urz. UE L 363 z20.12.2006, str. 141, Dz. Urz. UE C 165 z 19.07.2007, str. 13 i 18, Dz. Urz. UE L 271
z16.10.2007, str. 18, Dz. Urz. UEL 320 z06.12.2007, str.3, Dz. Urz. UEL 93 z04.04.2008, str.28, Dz. Urz. UE L 205
z01.08.2008, str. 10, Dz. Urz. UEL 311 z21.11.2008, str. 1, Dz. Urz. UEL 93 z07.04.2009, str.11, Dz Urz. UEL 59
z04.03.2011, str.4, Dz. Urz. UEL 112 z24.04.2012, str.21, Dz. Urz. UEL 180 z12.07.2012, str.9, Dz. Urz. UEL 158
2 10.06.2013, str. 368, Dz. Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 132, Dz. Urz. UE L 305 z 24.10.2014, str. 115 oraz Dz. Urz. UE L 177
z 08.07.2015, str. 60).
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Rozdziat 2
Staz adaptacyjny

§ 4. 1. Staz adaptacyjny odbywa si¢ w sadzie rejonowym wilasciwym do rozpoznawania spraw restrukturyzacyjnych
i upadtosciowych.

2. Organ prowadzacy postgpowanie przesyta postanowienie, o ktorym mowa w § 2, wraz z kopia wniosku o odbycie
stazu adaptacyjnego i dokumentacji zawierajacej informacje o posiadanych przez wnioskodawce kwalifikacjach, w tym
o wyksztalceniu i praktyce zawodowej wnioskodawcy, do prezesa sadu okrggowego, w ktorego okregu wnioskodawca
bedzie odbywat staz adaptacyjny, zwanego dalej ,,prezesem sadu okrggowego”.

3. Prezes sadu okrggowego wyznacza sad rejonowy, w ktorym wnioskodawca bedzie odbywat staz adaptacyjny, zwa-
ny dalej ,,sadem rejonowym”.

4. Za zgoda organu prowadzacego postepowanie wnioskodawca moze odbywaé staz adaptacyjny w wybranym przez
siebie sadzie.

5. W zakresie czynnosci stanowigcych obowiazki doradcy restrukturyzacyjnego petniacego funkcje nadzorcy, zarzad-
cy lub syndyka staz adaptacyjny jest odbywany w miejscu wykonywania tych czynnosci.

§ 5. 1. Staz adaptacyjny odbywa si¢ pod nadzorem opickuna stazu, ktérym moze byé wylacznie osoba, ktora
w okresie co najmniej 3 lat poprzedzajacych dat¢ powierzenia jej funkcji opiekuna stazu petnita funkcje nadzorcy sadowe-
go, zarzadcy lub syndyka w co najmniej trzech zakonczonych postgpowaniach restrukturyzacyjnych lub upadtosciowych.

2. Prezes sadu okrggowego zawiera z opickunem stazu umowe patronacka. Umowa wskazuje w szczegolnosci osobe
wnioskodawcy, okres, na jaki zostata zawarta, a takze uprawnienia i obowiazki oraz kwot¢ wynagrodzenia opiekuna stazu.

3. Opiekun stazu w czasie stazu adaptacyjnego:
1) okresla zadania wnioskodawcy;
2) kontroluje realizacj¢ powierzonych zadan;
3) udziela pomocy w prawidlowym prowadzeniu dziennika stazu adaptacyjnego;
4) zapewnia prawidlowy przebieg stazu adaptacyjnego;
5) co najmniej raz na kwartat sporzadza okresowa oceng¢ realizacji programu stazu adaptacyjnego;

6) co najmniej raz na dwa miesigce sktada prezesowi sadu okrggowego pisemng informacj¢ o przebiegu stazu adaptacyj-
nego i osiggni¢ciach wnioskodawcy;

7) w porozumieniu z prezesem sadu rejonowego ize wskazanym przez niego s¢dzia-komisarzem, dokonuje wyboru
postepowan restrukturyzacyjnych lub upadtosciowych, z ktérych przebiegiem zapoznaje si¢ wnioskodawca.

4. Zmiana opickuna stazu przez prezesa sadu okregowego, w porozumieniu z prezesem sadu rejonowego, moze na-
stapi¢ w szczegodlnosci z powodu:

1) braku mozliwosci dalszego petnienia obowiazkdéw przez opickuna stazu;

2) uzasadnionego wniosku ztozonego przez wnioskodawce, nie pozniej niz na 3 miesiace przed przewidywanym termi-
nem zakonczenia stazu adaptacyjnego;

3) uzasadnionego wniosku ztozonego przez opiekuna stazu, nie pozniej niz na 3 miesiace przed przewidywanym termi-
nem zakonczenia stazu adaptacyjnego.

5. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 4, prezes sadu okregowego niezwlocznie dokonuje
zmiany opiekuna stazu oraz informuje o tym wnioskodawcg i organ prowadzacy postepowanie.

§ 6. 1. Staz adaptacyjny odbywa si¢ zgodnie z programem przygotowanym przez opiekuna stazu w porozumieniu
z s¢dzig-komisarzem, o ktérym mowa w § 5 ust. 3 pkt 7, prezesem sadu rejonowego i prezesem sadu okregowego, indywi-
dualnie dla kazdego wnioskodawcy.

2. Program stazu adaptacyjnego przygotowuje si¢ na podstawie:

1) $wiadectw idyplomow oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane przez wnioskodawce wyksztalcenie
i kwalifikacje;

2)  okresu praktyki zawodowej i nabytych przez wnioskodawcg umiejgtnosci w sprawowaniu funkcji nadzorcy sadowego,
zarzadcy lub syndyka w panstwie wnioskodawcy;
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3)

4)

roznic wynikajacych ze specyfiki wykonywania zawodu doradcy restrukturyzacyjnego w Rzeczypospolitej Polskiej
1 w panstwie wnioskodawcy;

niezbednej znajomosci prawa polskiego, koniecznej do wykonywania zawodu doradcy restrukturyzacyjnego
w Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Program stazu adaptacyjnego powinien przewidywaé zapoznanie si¢ przez wnioskodawce z przebiegiem co naj-

mniej dwoch zakonczonych postgpowan restrukturyzacyjnych oraz dwoch zakonczonych postgpowan upadiosciowych,
w tym w zakresie obejmujacym takze postgpowanie w przedmiocie ogloszenia upadtosci.

)

2)

3)
4)

3)
6)

§ 7. Odbywanie stazu adaptacyjnego moze polega¢ w szczegdlnosci na:

uczestnictwie w charakterze obserwatora w czynno$ciach zwigzanych z nadzorem nad czynno$ciami dtuznika lub
zarzadem nad przedsigbiorstwem dluznika w postgpowaniach restrukturyzacyjnych;

uczestnictwie w charakterze obserwatora w czynno$ciach zwigzanych z zarzadzaniem majatkiem upadlego oraz
z likwidacja Iub prowadzeniem przedsigbiorstwa upadtego;

zapoznaniu si¢ z dokumentacjg prowadzong przez nadzorcg, zarzadce lub syndyka;

sporzadzaniu projektow sprawozdan, w tym sprawozdan rachunkowych, spisu inwentarza, spisu wierzytelnosci, spisu
wierzytelnosci spornych, listy wierzytelnosci i planu podziatu funduszy masy upadtosci;

sporzadzaniu projektow sprawozdan z tymczasowego nadzoru;

uczestnictwie w charakterze obserwatora w co najmniej jednym zgromadzeniu wierzycieli i co najmniej jednej radzie
wierzycieli.

§ 8. 1. Staz adaptacyjny rozpoczyna si¢ w terminie uzgodnionym przez wnioskodawce z prezesem sadu rejonowego.

2. W razie wystapienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych odbywanie stazu adaptacyjnego, na prosb¢ wnioskodawcy,

za zgoda prezesa sadu okrggowego, wydang w porozumieniu z prezesem sadu rejonowego, staz adaptacyjny odbywa si¢
W innym terminie.

)
2)
3)

3. Prezes sadu rejonowego zawiadamia organ prowadzacy postgpowanie o terminie rozpoczgcia stazu adaptacyjnego.
§ 9. W okresie odbywania stazu adaptacyjnego wnioskodawca:

przestrzega porzadku organizacyjnego sadu;

wspoldziata z opiekunem stazu w celu realizacji programu stazu adaptacyjnego;

prowadzi dziennik stazu adaptacyjnego.

§ 10. 1. Wnioskodawca dokumentuje przebieg stazu adaptacyjnego w dzienniku stazu adaptacyjnego, otrzymanym od

prezesa sadu rejonowego.

)
2)
3)
4)
3)

6)

2. Dziennik stazu adaptacyjnego zawiera:
imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy;

imi¢ 1 nazwisko opiekuna stazu;

date rozpoczecia stazu adaptacyjnego;
date zatozenia dziennika;

tygodniowy wykaz czynnosci wykonywanych przez wnioskodawce oraz dat¢ ich wykonywania, potwierdzony podpi-
sem opiekuna stazu;

okresowe oceny opiekuna stazu, podpisane przez niego, z podaniem daty i miejsca sporzadzenia oceny.

3. Opiekun stazu potwierdza podpisem w dzienniku stazu adaptacyjnego zgodnos¢ jego przebiegu z programem stazu

adaptacyjnego co najmniej raz na dwa miesiace.

)
2)
3)
4)

§ 11. 1. Nadzor nad przebiegiem stazu adaptacyjnego sprawuje prezes sadu okregowego, w szczegbdlnosci poprzez:
kontrolg realizacji programu stazu adaptacyjnego;

kontrol¢ warunkéw odbywania stazu adaptacyjnego;

kontrol¢ obecnosci wnioskodawcy w czasie stazu adaptacyjnego;

gromadzenie informacji o przebiegu stazu adaptacyjnego.
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2. W razie wystgpienia nieprawidlowosci w przebiegu stazu adaptacyjnego prezes sadu okrggowego informuje o nich
organ prowadzacy postepowanie.

§ 12. 1. Po zakonczeniu stazu adaptacyjnego opiekun stazu niezwlocznie sporzadza pisemne sprawozdanie z jego
przebiegu i przekazuje je prezesowi sadu rejonowego.

2. Opiekun stazu, sporzadzajac sprawozdanie z przebiegu stazu adaptacyjnego, uwzglednia uwagi i spostrzezenia
przekazane przez s¢dziego-komisarza prowadzacego postgpowania restrukturyzacyjne lub upadtosciowe, w ramach ktorych
byt realizowany staz adaptacyjny.

3. Sprawozdanie zawiera ocen¢ prawidlowosci czynnosci wykonywanych przez wnioskodawce, przestrzegania dyscy-
pliny i ustalonego porzadku pracy.

§ 13. 1. Sprawozdanie, o ktorym mowa w § 12 ust. 1, prezes sadu rejonowego przekazuje prezesowi sagdu okregowe-
go w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania.

2. Prezes sadu okregowego dokonuje oceny umiejetnosci nabytych przez wnioskodawce w terminie 14 dni od dnia
otrzymania sprawozdania.

3. Oceng, o ktorej mowa w ust. 2, prezes sadu okregowego przekazuje wnioskodawcy oraz organowi prowadzacemu
postepowanie w terminie 3 dni od dnia jej sporzadzenia.

§ 14. 1. W przypadku uzyskania oceny negatywnej ze stazu adaptacyjnego wnioskodawca moze jeden raz ponownie
wystapi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie stazu adaptacyjnego na podstawie tego samego postanowienia organu prowadza-
cego postepowanie.

2. Wnioskodawca sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia otrzymania oceny negatywnej.
3. Do ponownego odbycia stazu adaptacyjnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 4—13 1 § 15.

§ 15. 1. Koszty odbywania stazu adaptacyjnego ustala kazdorazowo organ prowadzacy postgpowanie na podstawie wyli-
czenia dokonanego przez dyrektora sadu apelacyjnego, w ktorego okrggu wnioskodawca bgdzie odbywat staz adaptacyjny.

2. Wyliczenie kosztow jest dokonywane, w terminie umozliwiajagcym poinformowanie wnioskodawcy o ich wysoko-
$ci, nie p6zniej niz na 30 dni przed rozpoczgciem stazu adaptacyjnego, wraz z jednoczesnym zastrzezeniem, ze ostateczne
ustalenie kosztow nastapi po zakonczeniu odbywania stazu adaptacyjnego.

3. Wysokos¢ kosztow odbycia stazu adaptacyjnego jest ustalana ostatecznie na dzien zakonczenia tego stazu, w spo-
sob okreslony w ust. 1, na podstawie rzeczywistych kosztow poniesionych w zwigzku z jego odbyciem. Wyliczenia kosz-
tow dokonuje si¢ z uwzglednieniem wynagrodzenia opiekuna stazu oraz wydatkow zwigzanych bezposrednio z realizacja
programu stazu adaptacyjnego.

4. Wnioskodawca uiszcza optate z tytutu kosztow, o ktorych mowa w ust. 2, w rownych ratach miesigcznych platnych
z gory do 10 dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy sadu rejonowego.

5. Jezeli wysoko$¢ ostatecznych kosztow jest wyzsza od kosztow, o ktorych mowa w ust. 2, wnioskodawca uiszcza
roéznic¢ na rachunek bankowy sadu rejonowego, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania organu prowadzacego
postgpowanie.

6. Jezeli wysoko$¢ ostatecznych kosztow jest nizsza od kosztow, o ktorych mowa w ust. 2, sad rejonowy zwraca
wnioskodawcy roznicg¢ w terminie 14 dni od dnia ostatecznego ustalenia wysokosci kosztow, na wskazany przez wniosko-
dawce rachunek bankowy.

Rozdziat 3
Test umiejetnosci

§ 16. 1. Organ prowadzacy postgpowanie wyznacza termin przeprowadzenia testu umiej¢tnosci i co najmniej na
45 dni przed wyznaczonym terminem zawiadamia wnioskodawce o terminie i miejscu przeprowadzenia testu umiejgtnosci.

2. Do zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, zalgcza si¢ informacje o wysokosci optaty za udziat w te§cie umiejet-
nosci, sposobie i terminie jej uiszczenia.

§ 17. 1. Test umiejetnosci przeprowadza Komisja Egzaminacyjna, zwana dalej ,,Komisja”, powotywana przez organ
prowadzacy postgpowanie, w drodze zarzadzenia, na okres dwoch lat.

2. W sktad Komisji wchodzi od 3 do 5 0s6b wyrozniajacych sie wiedzg teoretyczng i praktyczng z zakresu problema-
tyki postepowan restrukturyzacyjnych i upadtosciowych, ekonomii, finanséw i zarzadzania.
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3. Przewodniczacego Komisji wyznacza organ prowadzacy postgpowanie sposrod jej cztonkow.

§ 18. 1. Organ prowadzacy postepowanie przed kazdym testem umiej¢tnosci powotuje Zespot do przygotowania
pytan i zadan o charakterze opisowym, zwany dalej ,,Zespotem”. W sktad Zespotu wchodzi od 3 do 5 0s6b wyrdzniajacych
si¢ wiedza teoretyczng i praktyczng z zakresu problematyki postgpowan restrukturyzacyjnych i upadtosciowych, ekonomii,
finansow 1 zarzadzania.

2. Zespot opracowuje test umiejetnosci, uwzgledniajac materiaty i wskazowki przekazane przez organ prowadzacy
postgpowanie.

§ 19. Test umieje¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;.

§ 20. 1. Test umiejetnosci sktada si¢ z nie wigeej niz 50 pytan oraz zadania o charakterze opisowym sformutowanego
problemowo z opisem stanu faktycznego. Kazde z pytan zawiera trzy propozycje odpowiedzi, w tym jedna poprawna.
Liczbe pytan ustala Zespot, kierujac si¢ zakresem testu umiejgtnosci okreslonym w postanowieniu, o ktorym mowa w § 2.

2. Czas na udzielenie odpowiedzi na pytania wynosi 50 minut. Czas na rozwigzanie zadania o charakterze opisowym
wynosi 180 minut.

3. Migdzy czg$cia testu umiejetnosci przeznaczong na udzielenie odpowiedzi na pytania a czgScig przeznaczong na
rozwigzanie zadania o charakterze opisowym nastepuje 60-minutowa przerwa.

§ 21. 1. Test umieje¢tnosci przeprowadza si¢ w warunkach zapewniajacych zdajacemu wnioskodawcy samodzielna
prace, w obecnosci co najmniej dwoch cztonkéw Komisji.

2. Wnioskodawca przed przystapieniem do testu umiej¢tnosci okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamo$¢ oraz
dowdd uiszczenia opflaty, o ktorej mowa w § 34 ust. 2.

§ 22. Wnioskodawca, ktory nie okaze dokumentow, o ktérych mowa w § 21 ust. 2, albo stawi si¢ na test umiejgtnosci
po jego rozpoczgeiu, nie zostanie wpuszczony na salg, w ktorej test jest przeprowadzany.

§ 23. Komisja informuje zdajacych wnioskodawcow o czasie trwania testu umiejetnoscei i kryteriach oceny przed
przystapieniem do testu.

§ 24. 1. W trakcie testu umiej¢tnosci zdajacy wnioskodawca moze opuscic sale, w ktorej test jest przeprowadzany,
jedynie w wyjatkowej sytuacji, po uzyskaniu zgody przewodniczacego, pod nadzorem cztonka Komisji wskazanego przez
przewodniczacego.

2. Przed opuszczeniem sali zdajacy wnioskodawca przekazuje przewodniczacemu kart¢ pytan wraz z karta odpowie-
dzi albo zadanie o charakterze opisowym wraz z karta rozwigzania.

3. Godzina wyj$cia i powrotu zdajacego wnioskodawcy na salg zostaje odnotowana przez cztonka Komisji w protoko-
le przebiegu testu umiejetnosci.

§ 25. 1. W czasie udzielania odpowiedzi na pytania zdajacy wnioskodawca nie moze korzysta¢ z tekstow aktow
prawnych, komentarzy, orzecznictwa oraz innej pomocy, a takze nie moze posiada¢ urzadzen stuzacych do przekazu lub
odbioru informacji.

2. W czasie rozwigzywania zadania o charakterze opisowym zdajacy wnioskodawca moze korzysta¢ z tekstow aktow
prawnych, komentarzy i orzecznictwa.

§ 26. 1. Przewodniczacy wyklucza z testu umiejetnosci zdajacego wnioskodawce, ktory wjego trakcie korzystat
z pomocy innej osoby, postugiwat si¢ niedozwolonymi materiatami lub urzadzeniami, pomagal pozostaltym zdajacym
wnioskodawcom lub w inny sposob zaklocal jego przebieg.

2. Wykluczenie zostaje odnotowane w protokole przebiegu testu umiejetnosci oraz na egzemplarzu pracy pisemne;.

§ 27. 1. Po kazdej czgsci testu umiejg¢tnosci cztonkowie Komisji zbieraja karty pytan wraz z kartami odpowiedzi albo
zadania o charakterze opisowym wraz z kartami rozwigzania, wydajac zdajacym wnioskodawcom pokwitowanie odbioru.

2. W przypadku gdy zdajacy wnioskodawca odda karte pytan wraz z karta odpowiedzi albo zadanie o charakterze
opisowym wraz z karta rozwigzania przed uplywem czasu ustalonego zgodnie z § 20 ust. 2, w protokole odnotowuje si¢
godzing tego zdarzenia.

§ 28. 1. Kazda karte odpowiedzi sprawdzaja niezaleznie od siebie dwaj cztonkowie Komisji wyznaczeni przez prze-
wodniczacego.

2. Kazda kart¢ rozwigzania sprawdzaja niezaleznie od siebie dwaj cztonkowie Komisji wyznaczeni przez przewodni-
czacego. Kazdy z cztonkéw Komisji sprawdzajacych karte rozwigzania przedstawia propozycj¢ oceny rozwiazania zadania
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o charakterze opisowym wraz z recenzja. Ostateczng oceng za rozwigzanie zadania o charakterze opisowym ustala Komisja
w drodze glosowania.

§ 29. 1. Ocena testu umiejgtnosci jest dokonywana w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia jego przeprowadzenia.
2. Test umiejetnosci jest oceniany w systemie punktowym.

3. Za kazda prawidlowa odpowiedz na pytanie przyznaje si¢ jeden punkt. Za rozwigzanie zadania o charakterze opi-
sowym przyznaje si¢ od 0 do 15 punktow.

4. Na wynik konicowy testu umieje¢tnosci sktada si¢ suma punktéw uzyskanych za poszczegélne prawidtowe odpowie-
dzi na pytania i rozwigzanie zadania o charakterze opisowym.

5. Za oceng pozytywna testu umiejetnosci uznaje si¢ uzyskanie powyzej 70% sumy punktow mozliwej do uzyskania.

§ 30. 1. Z przeprowadzenia testu umiejetnosci Komisja sporzadza protokét koncowy, niezwlocznie po dokonaniu
oceny, o ktorej mowa w § 29 ust. 1.

2. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci sktad Komisji, wyniki testu umiejetnosci oraz podpisy
cztonkoéw Komisji.

§ 31. 1. Komisja przekazuje oceng¢ testu umiejetnosci wnioskodawcy iorganowi prowadzacemu postgpowanie
w terminie 3 dni od dnia sporzadzenia protokotu, o ktérym mowa w § 30 ust. 1.

2. W terminie 30 dni od dnia dor¢czenia oceny wnioskodawca moze zwrdcic¢ si¢ do przewodniczacego z pisemnym
wnioskiem o udostgpnienie do wgladu karty pytan wraz z karta odpowiedzi lub zadania o charakterze opisowym wraz
z kartg rozwigzania.

3. Przewodniczacy informuje pisemnie wnioskodawce w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o terminie
i miejscu wgladu do dokumentow, o ktéorych mowa w ust. 2.

§ 32. Nieprzystapienie do testu umiej¢tnosci w wyznaczonym terminie uwaza si¢ za rezygnacj¢ z udzialu w tescie
umiejetnosci.

§ 33. W przypadku nieprzystapienia do testu umiejetnosci albo uzyskania negatywnej oceny z testu umiej¢tnosci
wnioskodawca moze jeden raz ponownie wystapi¢ z wnioskiem o przystgpienie do testu umiejetnosci na podstawie tego
samego postanowienia organu prowadzacego postepowanie.

§ 34. 1. Wysokos¢ kosztow przeprowadzenia testu umiejetnosci obejmujacych wydatki Komisji, Zespotu oraz koszty
obstugi administracyjnej testu umiej¢tnosci ustala kazdorazowo organ prowadzacy postgpowanie.

2. Wysoko$¢ optaty za udziat w teScie umiej¢tnosci, stanowiacej iloraz wysokosci kosztow przeprowadzenia testu
umiejetnoscei i liczby wnioskodawcow, ktorzy zlozyli wniosek o przeprowadzenie testu umiej¢tnosci, ustala kazdorazowo
organ prowadzacy postgpowanie.

3. Wnioskodawca uiszcza opflate, o ktorej mowa w ust. 2, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia dorgczenia
zawiadomienia, o ktorym mowa w § 16 ust. 1, na rachunek bankowy wskazany przez organ prowadzacy postgpowanie.

4. W przypadku nieprzystgpienia przez wnioskodawce do testu umiejetnosci po uiszczeniu oplaty, o ktorej mowa
w ust. 1, oplata ta podlega zwrotowi w wysokosci 50%.

5. Zwrot 50% wysokosci optaty uiszczonej nastepuje z urzgdu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia organowi pro-
wadzacemu postgpowanie numeru rachunku bankowego wnioskodawcy.

§ 35. Do ponownego przystapienia do testu umiejetnosci stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 16-32 1 § 34.

Rozdziat 4
Przepis koncowy

§ 36. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.”)

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro

?  Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 listopada 2008 r. w sprawie stazu

adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postgpowania w sprawie uznania kwalifikacji do sprawowania funkcji syndyka (Dz. U.
poz. 1405), ktore traci moc na podstawie art. 87 pkt 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodo-
wych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 65).





