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ZARZADZENIE Nr 5 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 8 stycynia 1965 r.
w sprawie zwolnisn od pracy zawodowej dla celdw kultury fizycznej i turysivki.
§ 1. Pracowniknm urzeddw, instytucii i prredsiohirrstw § 2. Kierownik zakladu pracy moze 2wolnié pracowni-

panstwowvch megg bvé udrielone zwolnieria od praty za-  ka od precy 7awodowei dia celaw kultury. fizycznej 1 tury-
wodowej dla celow kuitury {izycznej i turystyki na zasadach st ui tviko na uwmclywowany wniosek organu panstwowego

aQ

okreslonych w zarzadseniu, lub spelecrniego, okreslonego w § 3.
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§ 3. Organami wlatciwymi do wvstepowania 2 wnioska-

mi o zwolnienie od pracy zawodowe) sgq

1) Giowny Komitel hultury frzycznej i Turystyki,

2) centralne, wonjewudzkie lvb powsatowe 1instancie Zrrze-
ssenia Zwigckow Zawodowych 1 wchodracych wo jego
sklad zwiazkow zawodowych,

3) zarzady glowne oraz okregowe polskich zwigzkéw spor-
towych,

4) wladze centralne 1 okiegowe zrseszen kultury fizycsnef
oraz tederacji klubow spottowych,

5) organy wniskowe vajmujgce sie sprawami kullwiy fi-
zycrnej 1 turystyki,

6) Zarzad Gldéwny i rsarzady okrggowe Polskiego Towarzy-
stwa Turyslyczno-Krajosnawcsego,

7) komitety kultury fizycenej 1 turystyki
narodowych,

prezydidw rad

§ 4. . Prvy udrsielaniu 7wolnienn od pracy rzawodowej dla
celow kultury fizycsnej i turystyhi stosuje sig proejasy § 1
ust. 21 § 2 uchwaly nr 4 Rady Ministiow z dnia 8 slyczma
1965 1.'w sprawie zwolnien od pracy pracownkow satrudnio-
nych w uspolecsrmuonyen zekiadach pracy do pelierna cea-
sowych funkcp spolecsnveh 1 oewrdenop meklorych swol-
nien od pracy zawodowej (Monitor Polski Nr 7, poz. 21).

§ 5. 1. Zwolnienie od pracy zawodowej dla celow kul-
tury fizycsnej moze hy¢ udzielone:

1} zawodnikowi spottowemu w celu weigeia udsialu:
a) w kursach i obozach szkoleniowych, kondycyinych,

unifikacy nych oraz treningowyrh — na «¢7ss ich
tiwania, nie dluzssy jednak mz 14 dni w ciggu 1ok,
b) w zawodach lub imprezach w ktaju — na czas ich
trwama,
¢) w zewodach lub imprezach za granteq -— na cvas

pobyvlu za gianwg w zwigzku z tynn zavodamt lub
impresami;
2) d7idt&sdwi kollury firyczne] w celu:

a} peinienia funkcji kierowuicsych lub Instruktoiskich
na kursach i obozath w kraju i 7a granmicy — npa
csas lcn tiwania, nie diuzsey jedtak niz 14 dni o w
ciggu roku,

b} peiniernia funkcp oruanizacyinvch, kierowniczyceh lub
scdzniowskich na rzawodach lvb imnrezach oraz wy-

jazdu w  sprawach organiracyjnych na crsas  nie-
zbedny, nie diuzscy jednak miz 14 dni ow diggu
roku.

2, Cras rwolnienia zawcednika sportoweqo, okreslony

w ust, 1 pkt 1 Iit. a), moze hyc przedhuzony dla vawodni-
Low -zespotow 1 ligl (rownorzednych) do 6 tyygndni, a «la

czionkow kadry natodowe} — do 8 tyyodn w cigqu 1oku.

3. Zawodnilom sporiowvm oraz dzialacsom kultuy

tirycznej moagq bvd udsiclane zwolmiema ou pracy zawodo-

wej w celu wzigaia udriaiw

1) w obozach i kursacn organizowanych prrsez komitoty
kultury fiaycznej 1 turystyki, Polski Komitet Olimpijski
oraz wladze centralne i okregowe organizacji i insty-
turji drialajacrch w 7akrosie kultury fizyernej i twy-
siyki lub za 7godq lych oiganow, organizacji lub imsty-
tucit,

2) w zawodach lub imprezach okresionvch prrez wiladciwe
komitety kultury fizycznej § turystyki.
§ 6. Zwolnicnie od pracy zawodowej dla celow tury-

stvki mo7e by udzielopre daataczowi turystvii w ceiw:

1} pelnienia funkciji kierowniczych lub instiuktorskich na
imprezach o zasiegt krajowvm — na czas ich trwania,
nie dluzszy jednak niz 14 dni w ciggu rokuy,

2) wyjasdu w sprawach organizacyjnych — na czas nie-
zbadny, nie diuzsay Jednak niz 1V dni w ciagu roku,

§ 7. W wypadkach szczegoluie uzasadnionych okresy,
o ktorych mowa w § 51§ 6, moyag byé przediuzone przez za-
kiad pracy na wmosck Glownego Koemiltetu Kultury Fizyca-
nej 1 Turysiyhi 1 za zgodg wlasciwego naczelnego organu
administracii pafstwowej.

§ 8. 1. Pracownkewi, zwolnionemu od pracy rawodo-
wej na podstawie niniejscego zarzgdienia, nie praysiuguje
za c¢sas 7wolnienda wynagiodzenie z zaktadu pracy, ¢ wy-
jatkiem wypadkéw okreslonych w § 9.

2. Za cras rzwolnienia przystuguje pracownikowi od or-
ganizatora imprezy (instytucji organizuigrej zawody, kurs,
oboz lub inng impreze w dziedzinie kultury fizycinej i tu-
rystyki) rowpowariodc utraconego wvnagrodzenia, obliczo~
nego tak jak za cras urlopu wypoczynkowego.

3. Podstawe wyplaly, o ktorej mowa w ust, 2, stanowl
pisemne stwierdzenie przez zaklad p-acy wysokosci utracos
nego prses pracownika wynagrodzenia 7a czas zwoinienia,

4 Urrepis ust, 2 nie mna zadosowania w wypadku, gdy
orqamizator hapresy upizedsi pisemnie pracownika przed
terminem swolnienia go od pracy zawodowe), Ze rownowar-
tnse uvlraconego wynagiodzema nie bedzie mu wyplacona
w catosct lub w cuescl.

§ 9. 1. Pracownikowi, bedacemu dzialarzem kultury fi-
zyvesne) lub turystvki, zwolnionemu od pracy zawodowe] w
celu wriedia udeialu:

1) w postedreniach organizowanvceh prsez  komitéty kule
tury fivycznej 1 turystyki prezy diow tad natodowych,

2) w pracech organizacyjnych w dziedzinie upowssechnia«
nia kultuty fizycvoej i turysiyki pa ferente powiatu {ub
miasta, w kioivm znajduje sie zaklad pracy,

przysluguje za sas swolnienia wynagrodseme z zakladu,

pracy, obliczone jak za urlep wypoczynkowy.

2. Piawo do wynagrodzenia, o kiédrym mowa w wust. L
proysiuguje w razie zwolnienia pracownika w iamach do-
pusyczaloego wymiaru zwolnien okiedlonego w § 3 ust, 1
uchwaly nr 4 Rady Ministiow z dnia 8 stycrzria 1965 1. w
sprawie 7wolnieft od pracy pracownpikow zalrudnionych w
uspolecznionych zakladach pracy do pelnienia - czasowych
funkdii spolecznych { ewidencii niektorych zwelnien od pra-
cy zawodowei.

§ 10, I'rzy wyjeidzie pora 7wykle miejsce pracy pra-
cownik zwolniony od pracy 7zawodowe| moze otizymaé¢ od
organizatora imprezy zwrot kosziow pizejazdu i zakwatero-
wania oraz dicty, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakree
sie przepisami, '

§ 11. Za cvas 7wolnienia od pracy zawodowej pracowse
nik zachowuje prawo do $Swiadiven z ubeznieczenia spolecze
nego, akcijl socjalnej oraz innych swiadcsen preystugujgeych
na podstanie obowigzujgecych przepisow od zaktadu pracy,

§ 12, Zwolnienie pracownika od pracy zawodowe| nie
maze uzasiwdnia¢ wniosku zakladu pracy o zwiekszenie li-
mitu zatrudnienia,

§ 13. Zaleca sie cenlralnvm organizacjom spoltdzielczvm
oraz. oraanizacjom spelecznym korzystajacym z dotacjt pafie
stwowveh wprowadzenie zasad zarzadrzenia w spotdzielczosct
craz w tych oryganizacjach spolecznych.

§ 14. Traci moc zarzadrvenie nr 247 Preresa Rady Minfe
sirow z dnia 13 pa?dziernika 1954 r. w spréwie zwolnien od
pracy dla celow sportowych (Monitor Polski Nr 99, poz. 1214),

§ 15. Zarzqdrzenie wchedel w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministiow: J. Cyranklewicz



