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UCHWALRA Nr 97 RADY MINISTROW
z dnia 8 sierpnia 1983 r.
w sprawie wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 1. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1982 r. Nr 3, poz. 19,
Nr 25, poz.”187 i Nr 31, poz. 214 oraz z 1983 r. Nr 5, poz 33)
Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

Rozdziatl 1
Wynagrodzenie zasadnicze.

§ 1. 1. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela jest uzalezniona od poziomu jego wyksztal-
cenia i stazu pracy.

2. Minister Os$wiaty i Wychowania w porozumieniu

Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okre$la szcze-

qolowe zasady ustalania poziomu wyksztalcenia nauczycieli

dla okreslenia wysokosci stawek wynagrodzenia zasad-
niczego. Uprawnienie powyizsze przystuguje Ministrowi

Kultury i Sztuki w stosunku do nauczycieli przedmiotow

artystycznych.

§ 2. 1. Przy ustalaniu szczebla wynagrodzenia zasad-
niczego i awansowaniu do wyzszego szczebla nauczycieli
calicza sie okresy:

1) pracy pedagogicznej i naukowej,

2) urlopu platnego w szkole,

3) pracy w organach nadzorujgcych szkotly,

4) pracy w organizacjach ‘politycznych i mtodziezowych
oraz w zwiazkach zawodowych zrzeszajacych nauczy-
cieli,

5) pracy o charakterze programowo-szkoleniowym lub
wychowawczym w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz
w oddzialach obrony cywilnej Ochotniczych Hufcéow
Pracy,

6) pracy w szkolach, zespotach ekonomiczno-administra-
cyjnych szkél, zakladach uslug socjalnych i instytu-
tach zaplecza naukowo-pedagogicznege na stanowis-
kach niepedagogicznych,

7) pracy zawodowej niepedagogicznej, dajacej doswiad-
czenie przydatne do pracy nauczycielskiej,

8) stuzby wojskowej, na zasadach okreslonych w odrgh-
nych przepisach,

9) tajnego nauczania i przymusowej bezczynnosci w czd-
sie okupacii,

10) urlopow:

a) hezplatnych na ksztalcenie i doksztalcanie sic,

b) wychowawczych,

¢) w innych celach niz wymienione pod lit. «} i b},

jezeli nauczyciei w tym czasie prowadzil zajecia
dydakiyczne lul wychowawcze w szkole w wymia-
rze co najmniej 4 godzin tygodniowo, gdy przepis
szczegb6lny nie stanowi inaczej,

11) tymczasowego aresziowania i zawicszenia w pelnie-
niu cbowigzkéw nauczyciela, jezeli zapadl wyrok unie-

winniajacy lub postepowanie dyscyplinarne zakonczy-

lo sie orzeczeniem uniewinniajacym albo postepowa-

nie karne lub dyscyplinarne zostalo umorzone,
12) zaliczane na mocy odrebnych przepisow.

2. Okresy pracy pedagogicznej i naukowej zalicza sig
w calosci, jezeli nauczyciel byl zatrudniony w wymiarze
nie nizszym niz 50% obowigzkowego wymiaru godzin.
Okresy pracy pedagogicznej i naukowej peinionej w wy-
miarze nizszym niz 50°%¢ obowigzkowego wymaru yodzin
zalicza sie w czesci proporcjonalnej.

3. Okresy pracy zawodowej niepedagogicznei, o kto-
rej mowa w ust. 1 pkt 7 — w zaleznosci od oceny ich
przydatnosci do pracy nauczycielskiej, czasu pracy i in-
nych okolicznosci — zalicza organ zatrudniajgcy nauczy-
ciela w pelnym wymiarze lub w wymiarze odpowiednio
niZszyIm. '

4. W sprawach nie unormowanych, dotyczacych zali-
czania lat pracy przy ustalaniu szczebla wynagrodzenia za-
sadniczego, decyzje podejmuje Minister Os$wiaty i Wy-
chowania.

§ 3. 1. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego wynika-
jaca ze zmiany stazu pracy lub zmiany poziomu wyksztai-
cenia nastepuje z dniem pierwszym miesigca kalendarzo-
wego po' powstaniu warunkdw uzasadniajacych te zmiane,
a jezeli warunki fe powstaly pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

2. Podstawe do ustalenia stazu pracy i poziomu wy-
ksztalcenia stanowig oryginalne dokumenty albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentéw.

3. Ustalenia stazu pracy i poziomu wyksztalcenia do-
konuje organ zatrudniajgcy nauczyciela.

§ 4. 1. Wysokos¢ stawek miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli okresla tabela stanowigca za-
tgcznik nr 1 do uchwaty.

2. Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
o ktorych mowa w ust. 1, nie obejmujg kwot rekompensat
przystugujgcych pracownikom z tytulu wzrostu cen de-
talicznych artykuléw zywnosciowych, opatu i energii,
wprowadzonych uchwalg nr 187 Rady Ministréw z dnia
26 sierpnia 1981 r. w sprawie podwyzszenia cen detalicz-
nych niektdérych artykuléw zywnosciowych (Monitor Pol-
ski Nr 22, poz. 200) i uchwalq nr 24 Rady Ministréw z dnia
27 stycznia 1982 r. w sprawie rekompensat pienigznych
z tytulu wprowadzenia z dniem 1 lulego 1982 r. nowych
cen detalicznych podstawowych artykuléw zywnosciowych,
opalu i energii (Monitor Polski Nr 4, poz. 18).

3. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢,
ktdry nabyl prawo do emeryiury (w tym takie na pod-
stawie art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. — Karta
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Nauczyciela — Dz U. z 1982r. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz 187
1 Nr 31, poz. 214 oraz z 1983 r Nr 5 poz 33}, lecz ze
wzgledu na potrzeby kadrowe szkoly pozostaje nadal w za-
trudnieniu — moze otrzvmac od dma 1 styczma 1984 r do-
datkowy awans w wysokosc: 500 zi miesiecznie po 32 la-
tach 1 dalszy awans po 34 latach pracy zaliczonej do okre-
su pracy pedagogiczne} — w wysokosc: 300 zi miesigcz-
.nie. Decyzje w te; sprawie podejmuje organ nadzorujgcy
szkole.
Rozdzial 2
Wrynagrodzenie za godziny ponadwymiarcwe.

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwy-
miarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasad-
niczego {igcznie z dodatkami za trudne : ucigzhiwe warun-
ki pracy oraz za warunk: szkodiiwe dla zdrowia, jezelr
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig¢ w ta-
kich warunkach} przez miesieczng hiczbe godzin obowigz-
kowego wymiaru zajec nauczyciela Stawke wynagrodze-
nia za Jedng godzing ponadwymiarowg zaokragla sig do
peinych zlotych w' ien sposéb, ze 50 groszy 1 wiece) przyj-
muje sie za 1 zloty, czesc zas zlotego ponizej 58 groszy
pomija sie.

2. Miesieczng hiczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec nauczyciela, o ktdrey mowa w ust 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymar godzin Drzez
4,16 2 zaokrggleniem do peinych godzin w ten sposéb, ze
czas zajec do 0,5 godziny pomija si, a co najmnie} 0,5 go-
dziny liczv sie za pelng godzine

3 Wynagrodzeme za godziny ponadwymmarowe wy-
piaca sie z dohu.

Rozdzial 3
Dodatki do wynagrodzenia.
Dodatk: funkcyjine,

§ 6 1. Nauczycielom, kiérym powierzono funkcje kie-
rownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslone; w tabeli stanowigce) zalgczmik nr 2
do uchwaly.

2. Dvyrektorom osrodkéw doksztalcania zawodowe-
go przystugujg dodatk: funkcy)ne przewidziane dla dy-
rektoréw szkol zawodowych.

3. Przy ustalaniu wysokosc: dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, kiorym powierzono funkcje kierownicze w
szkolach zaocznych, osrodkach doksztalcania zawodowego,
w ogniskach artystycznych prowadzacych dzial ogmsk
baletowych lub dzal ognisk plastycznych, oraz w ognis-
kach baletowych 1 ogmiskach plastycznych giupe 30 ucz-
méw liczy sie za jeden oddzial. Grupe uczmidw liczacsy
mnie} mz 30 uczméw, powstala po podzieleniu ogoélne)
hezby uczniéw przez 30, liczy sig jako jeden oddmal
W osrodkach doksztalcania zawodowego dodatek funkcy)-
ny wyplaca sz miesieczme, biorac pod uwage liczbe
uczniow z wszystkich turnusow zorganizowanych w da-
nym miesigcu.

4 7 zastrzezemiem ust 3 w szkolach artystycznych
U1 II stopmia oraz w innych placowkach ksztalcema arty-
stycznego réwnowaznikiem jednego oddaalu jest 40 jed-
nostek lekcyjnych realizowanych w ciagu tygodnia.

§. Przy ustalaniu dodatkéw funkeymych dla kierow-
nika 1 zastepcy kiercwnika warsztatu szkoinego bierze sig
pod uwage liczhe oddzmaléw, nad Ktérym sprawuje nad-
zér kierowmk (zastepca kierownika) warsztatu, miezalez-
nie od tego, gdzie odbywa sie praktyczna nauvka zawodu.

§ 7 1 Nauczyaeiowr przysluguie tylke jeden do-
datek funkcyny, a w yame zZbregu tytuléw do dwoch lub
wiecej dodatkéw funkcynych przysiuguie dodatek wyzszy

2 Prawo do dodatku funkcyinego powstaje od prerw
£1°go dma miesigCa nastenulaceqo To mhesiacu w kidrym
Lasiqpiio povierzeine finkep kierownicie,, a jezeh po-

wierzenie funkcjr nasigpiio perwszego dmia miesigca —
od tego dmia

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje kierowni-
czg na czas okreslony, trac: prawe do dodatku funkcyj-
nego z uplywem tego okresu, a w razle wczesniejszego
odwolania — 2z koncem mesigca, w kidrym nastgpile
odwolanie, a jezelr odwolame mastgpiio pierwszego dmia
miesigca — od tego dma Nauczyciel, ktéremu powierzono
funkcje kierowniczg do odwolania, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z koncem muesigca, w kiorym nastgpilo od-
wotlanie, a jezell odwotanie nastgp:io pierwszego dma mie-
sigca — od tego dmia.

4. Dodatek funkcy)ny nie przysiuguje w okresie nie
usprawiedhiwione} nieobecnosci w pracy; w okresach, za
ktére mie przystuguje wynagrodzente zasadnicze oraz od
prerwszego dnia rmuesigCa nastepulacego po mmesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestal pelmienia z mmnych powodow
obowiazkow, do ktorych Jest przywigzany ten dodatek,
a jezeh zaprzestanie peilmema cbowigzkéw nastamic od
plerwszego dnia muesigca — od tego dmia. W okresie nie-
wykonywania pracy z powodu choroby nauczyciela doda-
tek przyshuguje za okres me przekraczajgcy 3 muesiecy

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dia dyiek-
tora szkoly przystuguje wicedyrektorow: szkoly od pierw-
szego dnia mesigca kalendarzowego nastepujgcego po
3 miesigcach zastepstwa

Podwyzszone dodatk: funkcyjne.

§ 8. 1. Wiasciwy munister lub upowazniony przez nie-
go organ moze*

1} podwyzszyc de 50% stawk: dodatkow funkcyjnych
dyrektorom kietujgcym
a) zakladem zbiorczym,

. b} specjalnym zakladem wychowawczym, specjalnym
osrodkiem szkolno-wychowagwczym, pogotowien
opiekunczym,

¢} szkolg zawodowg wielokilerunkows,

d) piacowka resocjalizacying 1 diagnostyczna,

e) szkolg muzyczng I 1 II stopma albo szkolg bale-
tows,

2} podwyzszy¢ dyrektorom kierujgcym dwoma lub wiece]
szkolam: dodatek funkcyjny za kierowanie drugg 1 na-
stepnymi szkotamu do wysokosci 75% kwoty najwyz-
szego dodatku funkcyjnego naleznego za Kkierowanie
jedng z polaczonych szkotl
2. Dyrektorom

1) szkot 1 przedszkoh specjainych,

2) szké6! zawodowych prowadzacych warszialy szkolne
(gospodarstwa pomocnicze bedace warsztatam szkol-
nymi}

przyshiguje dodatek funkcymy wyzszy o 500 2zl mie-

sigcznie od dodatku okreslonego w zalaczmiku nr 2 do

uchwaly w raz:e zbiegu tytulow do dodatku wymenione-
go w pkt 1 1 dodatku wymienionego w pkt 2 dyrektorow:
przysiuguje prawoe do dodatku z jednego tytulu

3 Dyrektorom szkol, przy ktérych jest prowadzony
mnternat, przysiuguse dodatek tunkcymv wyzszy o 300 zi
od dodatku okresionege w zalgczmiku ur 2 do uchwaly

Dodatek *en przystuguje niezaleznie od dodatku, o ktérym

mowa w ust 2

4 Przepisy § 7 ust. 2—4 stosuje sie¢ odpowrednic
5 Mimnister Oswiaty 1 Wychowania w porozumieniu

z Mimstrem Pracy Plac 1 Spraw Socjalnych

1} okresla szczegdlnwe zasaay podwyzszania dodatkow
funkcyjnyeh,

2} moze, w szczeglline Jzasse aonych Wi Ppeakaor
zwiekszyc wysokosc dodaitkdéw, o ktorych mowa w
ust 1,

3} moze wznpesiac tabele dodatkéw funkeyyayeh ony-
mi funh jam kierowmczymi, kidre sq riezhedne do



Monitor Poiski Nr

247

—_ . Poz. 153

28 —

prawidlowej orgamizacji szkol z rownoczesnym okre-

sleniem dla tych ifunkecj stawek dodatkéw funk-

cyijnych,
Dodatki specjalisiyczne,

§ § Nauczyciciom przysiuguja nastgpujgce dodatki
specjalisiyczne:

1} z tviulu uzyskania stopnia specjahizacji zawodowej,
2) z tytulu posiadania kwalifikacj trenerskich,
3) z tytulu wykonywama zadafi nauczyciela metodyka

(wizytatora-metodykKa).

§ 10. 1. Dodatek specjalistyczny z tytuiu uzyskania
stopn.a specjalizacy zawodowej przysiuguje w nastgpuja-
cej wysokosci:

1; 700 z! miesigcznie — za I stopien specjalizacj,
2) 1000 z! miesiecznie — za II stopien specjalizacii,
3) 1500 zi miesiecznie — za III stopien specjalizacii.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje od
plerwszego dnmia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, W
ktorym nauczyciel uzyskal taki stopief, a jezeli uzyskanie
takiego stopnia nastgpiio pierwszego dnia miesigca — od
rego dnia, Prawo do dodatku ustaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kitérym nastgpilo
cotniecie itakiego stopmia, a jezeli cofniecie dodatku na-
stapiio pier‘wszegm dnia miesigca — od tego dnia.

3. Przepis § 7 ust. 4 stosuje sig odpowiadnio.

" § 11. 1. Nauczycielom wychowanis fizycznego zatrud-
nionvm w szkolach (klasach) o profilu sportowym, ma-
swym wyizsze studia magisterskie i kwalifikacje trener-
sxig, orzyshiguije dodatek specjalistyozny w nastepuja-
cel wysokosci:

1} majgcym kwalifikacje trenerskie U1 klasy — 400 zt
miesiecznie,

2} majacvm kwalitikacie
miesigcznie,

3) majacym kwalifikdcje trenerskie kiasy mistrzowskiej

— 1000 zi miesiecznie.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wyplaca sie,
jezeli nauczyciel prowadzi zajecia dydaktvezne w kla-
sach o profilu sporiowym w pelnym wymiarze godzin. Je-
zeli nauczyciel prowadzi zajecia dydakiyczne w klasach
o profilu sportowym w wymiarze nizszym, wyplaca sig do-
datek w czesci proporcjonalnej.

3. Dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. I, pehia-
cych funkcje kierowmicze wysokosé dodatku ustala sie
wedlug zasad okres$lonych w ust. 2 w stosunku do oho-
wigzujgcego ich wymiaru godzin zaje¢ dydaktycanych.

4. Przepis § 7 ust. 4 stosuje sie odpowisdnio.

§ 12. 1. Nauczycielom wykonujacym zadania nauczy-
ciela metodyka (wizytatora-metodyka) przyslugujg dodatki
w wyscko$ci od 3000 do 3 500 z1 miesiecznie,

2. Dodatki, o ktdrych mowa w ust. 1, wypiaca sig
odpowiednio wedlug zasad dotyczgcych dodatkéw funk-
cvijnych (§ 7 ust. 2—4)

§ i3. W razie zbiegua tytuléw do dcdatku okreslonego
w § 10 i dodatky, o ktérym mowa w § 11 albo 12, nauczy-
cielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

Dodatki za trudne warunki pracy.

§ 14. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje do-
datek za trudne warunki pracy w nastepujacej wysokosci:
1} nauczycielom praktyczne] nauki zawodu szkét gorni-
czych za zajgcia pod ziemia, nauczyrielom praktvioznei
nauki zawodu szkdi reolniczych i lesnych za zajecia
z zakresu produkcy: 1oslinnej i zwierzece), nauczycis-
lom szkéi vrzvsposabiajacych do zawodu oraz na-
uczycielom (wyvchowawcom) szkot (placdwek) dwiczen
- 5%s wynagrodzenia zasadniczego,
nauczycielom prakivezne) navki zawodu szko! me-
dycznych — za zajecia w pomieszczeniach zakladow
spoiecznyeh shuzby zdrowia i zakladow pomiocy spo-

trenerskie I klasy — 700 z!

b
—

tecznej przeznaczonych dla noworodkéw, dzieci do lat
trzech i dziec: kalekich oraz dla oséb (dzieci i dorostych)
umysiowo niedorezwinigtych, psychicznie chorych,
chronikdw, z uszkodzeniami centrainego i obwodowego
ukladu nerwowego, a takie w domach malego dziec-
ka 1 w zlobkach — 3% wynagrodzenia zasadniczego,
3) nauczycielom szko6i i przedszkoli specjalnych (zorga-
nizowanych samodzielnie badz w ramach specjainych
osrodkdéw szkolno-wychowawczych, specjalnych zakia-
déw wychowawczych, zakladéw leczniczo-wychowaw-
czych, pogotowi opiekunczych oraz zakladéw rehahili-
tacji zawodowej inwalidow) oraz wychowawcom do-

moéw wcezaséw dzieciecych — 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

4) wychowawcom doméw dzzecka ~— 25%s wynagrodzenia
zasadniczego,

5) wychowawcom specjalnych zakladow wychowaw-
czych, zakladéw leczniczo-opiekunczych i leczniczo-
wychowawczych, specjalnych oSrodkow szkolno-wy-
chowawczych, pogotowi opiekunczych, zakladéow re-
habilitacji zawodowej inwalidéw, Swietlic szkoinych
szkdl specjalnych oraz Panstwowego Zespolu Ognisk
Wychowawczych — 30%: wynagrodzenia zasadniczego,

6) nauczycielom niewidomym, zatrudnionym w peinym
wymiarze w szkolach specjalnych dia miewidomych —
25%/e wynagrodzenia zasadniczego,

7) mnauczycielom szkol z obcym jezykiem wykladowym
{z wylgczeniem: nauczycieli jezykédw obeych) za za-
jecia w jezyku obcym -— 50¢ stawki godzinowe]j za
kazdg efekiywnie przepracowang godzine nauczania,

8} nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach laczo-
nych — 25% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzing nauczania.

2. Dodatek przewidziany w ust. 1 pkt 3 i 5 przystuguje
réwniez cdpowiednioc.

1} nauczycielom szké! nie bedgcych spec;alnymx, ktérzy
prowadzg zajecia w klasach specjainvch zerganizowa-
nych w tych szkotach,

2) nauczycielom szké! nie bedacych specjalnymi, ktérzy
prowadzg nauczanie indywidualne z dzieé¢mi przewlek-
le chorymi,

3) wychowawcom prowadzacym zajecia w placdéwkach
opiekunczo-wychowawczych nie hedgcych specjalnymi
2z grupami obejmujacymi rowniez miodziez szkol spec-
jalnych.

Dodatek przystuguje wowczas w czesci proporcjonalnej do

liczby godzin przepracowanych w warunkach okreslonych

w niniejszym ustepie.

3. Nauczyciele (wizytatorzy) metodycy pozostajacy
na etatach szko! {placdéwek), w ktérych wyplaca sig do-
datki za prace w warunkach trudnych, i realizujgcy obo-
wigzujgey ich wymiar godzin w takich warunkach ctrzy-
mujg ten dodatek w takie} jego cze$ci, w jakiej ich wy-
miar godzin pozostaje do obowigzujgrego w tej placowce
wymiaru godzin.

4. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje kierow-
nicze, otrzymu)g dodatek za trudne warunki pracy w ca-
tosci, jezeli realizujg w takich warunkach obowigzujacy ich
wymiar godzin, Jezeli w trudnych warunkach realizujg
tylko czesé obowigzujacego ich wymiaru godzin, otrzymu-
ja dodatek ten w takim stosunku, w jakim godziny pracy
w irudnych warunkach pozostaig do chowigzujgcego ich
wymiara godzin.

5. Nauczycielom i wychowawcom placdwek resocjali-
zacyjnych i diagnostycznych przystuguia dodatki za trud-
03 prace w wysokosci okresionej w odrebnych przepisach.

Dodatki za ucigzliwe warunki pracy.

§ 15, 1 Mauczycielom i wychowawcom pracujacym
¢ dzietm chorvem psychicznie lub uposdledzonymi umysito-
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wo w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim,
z chronikami, z dzieémi z uszkodzeniami centralnego lub
obwodowego ukladu nerwowego oraz z dzie¢mi z uposle-
dzeniami réznego rodzaju (uposledzenid sprzezone) przy-
sluguje dodatek za ucigiliwe warunki pracy w nastepu-
jacej wysokosci:

1) nauczycielom szko! i przedszkoli specjalnych (zorga-
nizowanych samodzielnie bagdZ w ramach specjalnych
o$rodkéw szkolno-wychowawczych. speclainych za-
kladéw wychowawczych, zakladow leczniczo-wycho-
wawczych, pogotowi opiekunczych oraz zakladéw re-
habilitacji zawodowej inwalidéw) — 30% wyndgro-
dzenia zasadniczego,

2) wychowawcom specjalnych zakiadow wychowaw-
czych, zakladow leczniczo-opiekunczych i leczniczo-
wychowawczych, specjalnych oérodkow szkolno-wy-
chowawczych, pogotowi opiekuniczych, zakladéw reha-
bilitacji zawodowej inwaliddw oraz Swietlic szkolnych
szké! specjalnych — 40%, wynagrodzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne wa-
runki pracy i do dodatku za ucigzliwe warunki pracy na-
uczycielowi (wychowawcy) przystuguje prawo do jednego,
wyzszego dodatku. .

Dodatki za warunki szkodliwe
dla zdrowia.

§ 16. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przystuguja z tego tytulu dodatki
w wysokosci:

1) 400 z! miesigcznie — przy pierwszym stopniu szkodli-

wosci,
2) 600 zt miesigcznie — przy drugim stopniu szkodliwosci,
3) 800 z! miesigcznie — przy trzecim stopniu szkodli-
wosci.

2. W razie zhiegu tytuléw do dodatku okresSlonego w
ust. 1 i dodatku, o ktérym mowa w § 14 albo 15, nauczy-
cielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkdéw.

Dodatek za prace w nocy.

§ 17. 1. Za kazda godzine pracy w porze nocnej na-
uczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami
21 a 7. W tych granicach porg mocng okredla dyrektor
szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng.

3. Szkoly, stanowiska oraz warunki, przy ktérych
powstaniu mnauczyciel moze byé zobowigzany do pracy
takie w porze nocnej, okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziai 4

Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe.

§ 18. 1. Za prowadzenie zajet dydakiyczno-wycho-
wawczych wynagradzanych dodatkowo przystuguje na-
uczycielowi nasigpujace wynagrodzenie:

1) za wychowawstwo klasy — 500 2z} miesigcznie,

2) za prowadzenie k6t lub zespoldw zainteresowas albo
ko6t przedmiotowych — za efektywne godziny pracy,
wedlug stawek ustalonych dla godzin ponadwymiaro-

wych nauczycieli instrukitoréw zajeé pozalekcyjnych,

3) za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniow-
skich z jezyka polskiego, w celu poglebiania umiejet-
noSci i podnoszema poziomu ksztalcenia w zakresie
jezyka ojczystego, poczawszy od czwartej klasy szko
ly podstawowej:

a) 500 z! miesiqcznie — szkolach podstawowyeh,
b) 600 zi miesiecznie — w szkolach ponadpodstawo-
wych,

4) za prowadzenie praktyk zawodowych cigglych stu-
chaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli — 700 do
1000 zt za miesiac praktyki,

5) za kierowanie i ccene prac dyplomowych z przygoto-
wahia zawodowego — 300 do 500 zi za jedna prace,

6) za zajecia z uczniami realizujgcymi obowigzek szkol-
ny w szkole podstawowej, a zakwalifikowanymi do
ksztalcenia specjalnego — jak za 1 do 2 godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za wychowawstwo klasy wyplaca
sig miesiecznie z géry. Wynagrodzenie to wyplaca sig réw-
niez za czas choroby, nie dluzej jednak niz do konica mie-
sigca, w ktdéryvm nauczycie! zachorowal, oraz za inne okre-
sy na podstawie przepiséw szczegdélnych, Za pozostale za-
jecia okreslone w ust 1 wynagrodzenie wyplaca sig mie-
siecznie z dolu za czas (zajecia) faktycznie przepracowany,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

3. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatko-
wych w ciggu miesigca lub ich podjecia w takim czasie,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytulu pro-
porcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wy-
padku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc stawke
miesigcznego wynagrodzenia przez 30 i mnozac przez licz-
be dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie prze-
pracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 3 przy-
stuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci, jezeli realizuje
zajecia z jezyka polskiego co najmniej w pelnym wymia-
rze zaje¢. W razie nauczania jezyka polskiego w niepel-
nym wymiarze zaje¢ wynagrodzenie przystuguje w stosun-
ku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin z jezyka polskiego.

5. Nauczycielom pehligcym funkcje kierownicze oraz
nauczycielom korzystajacym ze zniZzek godzin i nauczycie-
lom (wizytatorom) metodykom wynagrodzenie przewidzia-
ne w ust. 1 pkt 3 przystuguje wylacznie w takim stosun-
ku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka
polskiego pozostaje do pelnego wymiaru godzin mnauczy-
ciela danej szkotly.

~

6. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 3 wy-
placa sie zaréwno mauczycielom jezyka polskiego, jak i
nauczycielom jezkdéw ojczystych: bialoruskiego, litewskie-
go, stowackiego i ukrainskiego w szkolach z niepolskim
jezykiem nauczania.

Rozdziat 5
Przepisy przejSciowe i koficowe.

§ 19. Nauczycielom zatrudnionyin w niepelnym wy-
miarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysckosci
proporcjonalnej do wymiaru zajet okreSiocnego w umgcwie
0 prace.

¢ 20. 1. Nauczycielowi nis przysluguje wynagrodze-
nie za czas mie usprawiedliwionej niecbecno$ci w pracy.
Stawke wynagrodzenia za jedng nie odbyta godzine zajec
dydaktyczno-wychowawczych, z powodu nie usprawiedli-
wionej nieobecno$ci w pracy, ustala sie w sposéb przewi-
dziany dla godzin ponadwymiarowych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio takze w wy-
padkach, gdy nauczyciel nie przepracowal calego miesigca
z przyczyn innych niz wymienione w ust. !, a za czas nie
przepracowany nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§ 21. Traci moc uchwala nr 178 Rady Ministréw z dnia
16 sierpnia 1982 r. w surawie wynagradzania nauczycieli
{Monitor Polski Nr 20, poz. 171).

§ 22. Uchwala wchodzi w zycie 2 dniem 1 wrze$nia
1983 r.

Prezes Rady Ministréw: w z J. Obcdowski
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Zaigeznik ny 2 do uchwaly

nr 97

Rady Muustrtéw 2z dma 8 sierpma

1983 1. {poz. 133).

TABELA DODATKOW FUNKTVINYCH

] | Miesigcunis
Poz, Fuonkrja doryeh
1 - 3
1} a) Dyrektor szkoly 1306—5000
— do 3 sddznaldw 1560
— od 4 do 6 oddamsiéw 20008
— od 7 do 11 oddaziatow 2700
— od 12 do 16 oddmaléw 3200
— ou 1] do 24 cddzisléw 3800
— gd 25 do 35 oddzialéw 4500
— od 36 do 30 oddzialdn 5304
—- ponad 33 cddzaitw 5000
b) Wicedyrektor szkoly 18004209
— do {1 oddsiatew 1800
— od 12 do 24 oddaiatow 2500
— od 25 do 35 oddmialéw 3200
— od 36 do 59 odamaitw 37900
— ponad 50 oddeiat,w 200
=) Keevownsk filis sekoty 1H0¢~—1500
— od 1 do 2 oddzialow 1000
— od 3 do 4 oddzialéw 1269
— ponad 4 oddzialy 1509
4) Kisrown’h wasztatow szksinyeh 25004008
— do 8§ oddaialiw 2560
— ud 9 do 15 oddzialdw 3000
— od 1% do 20 oddzialéw 35590
-~ ponad 20 oddeiatéw 4000
2) Kierownik labocatorium,
kierownik szkolenia praktycaisego 1590-—300%
— do 8 oddzisdéw 1500
~ od 9 do 15 wddzisléw 2000
-~ od 16 do 20 oddziatéw 2200
— nd 21 do 24 oddzialéw 2500
— ponad 24 oddzialy 2009
I Kierownis wydzialu, daielu w sekole zawono-
wej {artystycznej), kierownik sekej: w szkole
; artystycanej 1000-—1200
! s} Zastgpea kierownika warsztatu szkolnego 18002800
— do 8 oddsiaitw 1800
— od 9 do 15 oddzialow 2150
~— od 16 de 20 oddziatéw 2560
~ popad 20 oddzialdw 800
hy Zastppea kierownika laboratorium.
zastepen kierownika zzkolenia praktycznego ) 1600—1860
— do 29 oddzialéw 1600
— ponad 20 oddziaidw 1896
2 | a) Dyrekier praedsskola czynnego ponad § godain |
dziennie 1200 —-2500
— do 2 eddzialéw 1200
— o8 3 do 5 »ddainléw ¢ 1500
~— nd & do 8 oddzmalw 2609
— ponad 3 oddzialéw 2500
by Dyrektor przedszkola rzymasge do 5 gndain
driennie 16060—13060
— do 2 oddzislow 1999
—~— ponad % sddzialy 1505
} Wiredvrektor prredszxola DU -~ 1 £09

e

4
“

i 2 3
3 | a) Dyrektor bursy 2000—3500
-— do 120 wychowankéw 2000
— pd 121 do 200 wychowankéw 2500
~ o4 201 do 300 wychowankéw 3000
— ponad 300 wwvchowankéw 3500
by Wicedyrektor bursy 140032560
¢} Kierownik internatn {kieronnik stalego schro-
uiska mmiodziezowego zatrudniony w pelnym wy-
wmiarze zajed) 1760— 2806
— do 120 wychowankéw 1700
— od 121 do 200 wychowankéw 2200
-— od 201 do 360 wychowsnkdéw 2500
— ponad 300 wychowankow 2864
d} Zastepea kierownike internatu 12002900
4 1 a) Kisrownik polinternatn 1300—2000
— do 200 wvchowankoéw 1509
—— penad 200 wychowankéw 2000
by Kierownik $wuetlicy szkolume] lub swietlicy
dworcowsey, agradu jordanowskiego - 1 12001800
—— do 100 wychowankéw — 1D
— od 191 ds 298 wychowankdéwn 1500
— porad 200 wycnowankow 1869
5 1 a) Dyrektor domu dziecka,
dyrektor domu wezasébw daiscigeych 200013500
- do 60 wychewanhdéw 2600
— od 6% do 90 wychowankéw 2500
— od Y1 do 120 wychowankéw ! 3060
~ ponad 129 wychowanksw 2500
b) Wicedyrektor domu dziecka,
wicedyrekior domu wezassw daecigeych 1400 —2406
6 { a) Dyrekeor specjainego zakladu wychowaweze-
go dla dzieci i micdmezy spoleczmie misdosto-
sowanej, specjalaego oérodka szkolno-wycho-
wawezege Jub pogotowia opiekusicuege 3000—35000
— do 89 wychowankéw 3000
— od 81 do 120 wychowankéw 3700
— o4 121 do 200 wychowankéw 4300
— ponad 200 wychowanhéw 5009
b} Dyvektos innegs specjalnege zaklada wyehe-
wawezego. dyrekior vérodks szholno-wyoho-
wawczego, dyvektor zakladu erzaiezo-v ycho-
wWanezegn 25004500
-— do 70 wychowankdw 25¢0
-~ od 71 do 120 wychowankdéw 3600
—- od 121 do 200 »ychawankdw 2500
— od 221 do 300 wychowankéw 4000
. — penad 300 wyrhowankéw 4300
s) Wicedyrektor speciainego zakladu wychowaw-
czegs, specjainego wirodka azkolno-wycho-
wawezegs, pogotowia opickwiczegs, oérodka
vekolno-wychowawezege %100—3500
d) Kuerosnk intermata w specyainym zakladaie

{w specialnym odrodka szkolno-wychowaw-
Ty Y -
— ds 120 wychowankdw

2840—3508
286¢
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— od 121 do 200 wychowankdw 2700 d) RKierowmk pracown: palacu mbedziezy, plane-
— ponad 200 wychowankdw 350¢ tarium i obserwatorium astroenemicznege. mifo-
¢) Zastepca kierownika internatu wyrmienionego dziezowege domu kultury 1350
ped lit. &) L404—2400 e} Dyrektor mlodziczowego domu kultary 2500~ 4000
-— posiadajacege 2 dzialy i wiecej 2506
7 | a} Kierowmk wychowania w zakladze leczniczo- ~ posiadajacegs 4 dezialy 1 wigeej 3000
wychewawezym 1500—3000 - posiadajgcege 6 dmaléw @ wigeef 4696
— do 12? dziecj L 1506 £} Wicedyrektor milodzieiowesn domu kulrury | 1800—2800
-+ od 121 do 256 dzfem.! 2600 — posiadajgeege 2 dezialy I wiecej 1808
— od 251 do 500 dziect 2500 — posiadajacege 4 drialy i wiecej 2160
— ponad 500 dzieci Jooe — posiadajacege 6 dzialéw i wiece] 28a¢
b} Zastepea kierownika wychowania 10002100 g} Dyrektor ogniska pracy pozaszkoluej (poza-
szkelnej placdwky speqpalistyeznej} 2000
8§ | Zaklady poprawecze i schromska dla meletnich
a) Dyrgkt:; zaklzdu iu!l:’schranlska i 4102'1—02008 11 | a) Dyrektor migdzy szkolnego oérodka spartowege | 15003000
- wyehowankow — do 500 uczestmkéw 1500
— od 6; ‘iogm? ‘;”df““;j"kw Sggo — od 501 do 1000 vczestnikéw 2000
— Ponad 100 wychowankiw 6080 — od 1001 do 1500 uczestnikéw 2500
b} Wicedyrektor zakladu lub schroniska 28¢0— 4200 — ponad 1500 uczestnikéw 3006
k e} I*I:lerowmk internatue w zakladzie lub schroni- 0 b} Wicedyrektor muedzyarholnego ofrodica spor-
sku ] 3600—41 towego 1060--21060
~— do 60 wychowankéw 3960
— od 61 do 100 wychowankéw 3500
; — ponad 100 wychowankéw 4100 12 { Ceniralay Ofrodek Metodyezny Poradnictwa
i 8} Zastepca kierownika internatu w zakiadie Wychowawcm-Zawud'owego’ Centralny Ofrodek
lub schronisku 21002000 Pedagogiczny Szkelnictwe Artystyeznego,
— do 160 wychowankéw 2109 Centrum Doskonalema Neuczycieli i Sredmick
— ponad 100 wychowankéw 2960 Kadr Medyeznyeh
e} Dvrektor szkoly. kierowrik warsziatu szkol- - dwa;mtk £500--6000
nege w zakladzie lub schroniske 25003500 - V\‘nce yr? tor B A 4000—5000
— do 60 ucznidw 2500 — kicrownik sekcji (wydzizia) 35004500
— od 61 do 100 uczniéw 3000 — mnauezyciel instruktor 30003500
~— ponad 100 vezniéw 3300
f} Zastepca kierownika warsstatu szkoluege 13 | a} Dyrektor wojewddzkiej poradni wychowaw-
w zakladzie lub schronisku dla ponad 100 uez- czo-zawodowej 2500—3500
niéw 1906—2500 — do 6 poradni terenowych 2500
= . > N — od 7 do 12 poradm terenowych 3600
K k - pélwolnoscie 2500 © p ¥
g) Kierawnik grupy pétwolnofciawej -— ponad 12 poradmi terenewych 3500
9 | a) Dyrektor Panstwowego Zespelu Ognisk Wy- b} Zastepca dyrektora wojewédzkiej poradni wy-
chowawezych 5000 chowaweze-zawodowej 18002400
b} Wicedyrektor Padstwowego Zespolu Ognisk — do 6 poradni teren?wyeh 1800
Wychowawczych 3500 — od 7 do 12 poradni terencwych 2166
- _ ~- poned 12 poradni terenowych 2409
¢) Kierownik ogniska wychowawczego w Peai- - -
stwowym Zespele Ognisk Wychowawezych | 2506—3500 ¢} Dyrektor .fel'enOV\'eJ poradni wychowawczo-
— do 70 wychowanhéw 2506 zawodowej 1560—2300
— od 71 do 130 wychowankdw 3000 d} Wicedyrektor terenowej poradni wychowaw-
— ponad 130 wvchowankdéw 3500 cza-zaw edewej 10661760
e} Kiercwnik filii terenowey poradni wychowaw-
10 | a} Dyrektor palacu ndodaiezy. planetarivm ceo-zawodowej ~ 1060
i obserwatorinm astroncmicznege 35005090
- posiadajacege 4 dzialy i wigcej 3500 . i .
— posiadajacego 6 dzisléw i wiece 4000 14 | Kierownik rodzinnege ofrodka diasgnostyczmo-
— posiadajgcego 8 duialow i wiecej 5066 konsultacyjuege w resorcie sprawiedBwosef 2006--2500
b} Wicedyrektor palacu mlodziezy, planetarium
i ohserwatorium astronomicznego 25003500 13 | &) Dyrektor ofrodka szkelenia zawodowego 1560—3500
— posiadajacege 4 dzialy i wiecej 2506 — do 50 uezniéw 1506
— posiadajgcegn 6 dzisléw i wiccej 2800 — od 51 do 106 vezniéw 2000
-- posiadajgcege 8§ dautaléw r wigeed 3564 — ad 101 de 280 uceniéw pA{i
¢} Kicrownik dzialu palacu miedziezy, planeta- — od 201 do 43¢ ‘_’f’zméw 3?66
rium i obserwatorium astrenemicznege, mia -— ponad 440 ueritw 3500
dzierawege domu kultury 180@ b} Wicedyrektor efrodka szkolenia rawedowege | 1000--2360
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16 | Wojewddzkie (okregowe) pracownie dydaktyczno- b) Wicedyrektor wojewobdzkiej biblioteki peda-

techniczne: gogicznej 1800—3000
— dyrektor 2500—3560 - posiadajacej od_2 do 6 filii ! 1800
— wicedyrektor 17002500 — posiadajacej od 7 do 12 filii 2600
~— kierownik filii 1500—2500 — posiadajacej od 13 do 20 filii 2800
e - - — posiadajacej ponad 20 filii 3000
17 | a) Dyrektor wojewédzkiej biblioteki pedagogicz- & Kierownik filii 1600
nej 2500—4500 - - -
— posiadajacej od 2 do 6 filii 2500 d) Kierownik wydzialu 1400
-— posiadajacej od 7 do 12 filii 3700 18 | Kierownik praktyk w zakfadzic ksztalcenia 700
— posiadajacej od 13 do 20 filii 4600 nauczycieli
— posiadajacej ponmad 20 filii 4500




