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UCHWALA Nr 9 RADY MINISTROW

z dmia 7 lutego 1983 r.

w sprawie czasu pracy pracownikdéw rzatrudnionych w warunkach szczegdlnie ucigiliwych lub Szkedliwych dla
zdrowia.

Na podstawle art 130 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 1.
Nt 24, poz 141, z 1975 r, Nr 16, poz 91, z 198! r. Nr §,
por 231z 1982 r Nr 31, poz 214), w zwigzku Zz wpiowa-
dzeniem dodatkowych dni wolnyveh od pmcy Rada Mi-
nistrow uchwala, co nastepuje

§ 1. Pracownicy object skioconym czasem pracy z ty-

tulu zatrudmenia w wasunkach szczegolnte ucigzliwych
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Iub szkodliwych dla zdrowia korzystajg w 1983 r, z do-
datkowych dn1 wolnych od pracy na zasadach 1 w tryoia
okreslonych w rozporzgdzeniu Rady Minustrow z dma
30 grudnmia 1982 r w sprawie czasu pracy t zcsad wmo-
wadzania w uspoleczmonych 7ahtudach pracy doda*ip-
wych dn1 wolnych od ptacy w 1983 1t {r U. NI i3,
poz 297), ze zmianami okieslon, i w o ucChwale,
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$ 2. 1. Dla pracownikow, o ktérych mowa w. § 1,
wprowadza sig nastepujacy wymiar czasu pracy:

1) dla zatrudmonych w wymiarze 40 i 41 . godun ty~ -

‘godniowo:

@) 40 i 41 godzin w 6-dniowym tygodmu pracy,

b) 35 godzin w S-dniowym tygodniu pracy.

z tym-ze dobowy wymiar czasu pracy nie moze pne-
kroczyc¢ 7 godzin, :
dla zatrudnionych w wymiarze 36 godzin 1ygodni.owo:
a) 36 godzin w 6-dniowym tygodniu pracy,

b) 30 godzin w S5-dniowym tygodniu prdcy," *
z tym ze dobowy wymxar czasu pracy nie moze prze-
kroczy¢ 6 godzin.

2. Dla pracowmkow zatrudnicmychf w  wymiarze 40
Jlub 41 godzin tygodniowo wiasciwy minister w posozu-
mwieniu-z Ministrem -Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
ustalié odmienny wymiar czasu pracy, z zachowaniem w

2)

ciggu roku S$redniego wymxaru,tygodnlowego wynikajg-

cego z ust. | pkt 1. Tygodniowy wymiar czasu pracy nie
moze by¢ krotszy niz 35 1 diuzszy niz ‘41 godzin; dobowy
wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ %5 godziny.

§3.- 1, Pracownik, ktory na polecenie zakladu pracy
pracowal w dniu wyznaczonym jako dodatkowy dzien

pracownikom w.

wolny od pracy, powinien w zamian otrzymac¢ dzien ‘wol~
‘ny W innym wyznaczonym z gory terminie.

2. Niedopuszczalne jest  przedluzenie czasu pracy
okresie . stosowania skréconego czasu:

pracy z tytulu zatrudnienia w  warunkach szczego!me

ucigzliwych "lub szkeodliwych dla- zdrowia ponad czas
okrestony w § 2.
3. Praca wykonywana za zgoda pracownika w dniu

wyznaczonhym jako dodatkowy dzieh-wolny od pracy nie
jest przediuzeniem czasu ~ pracy; o kitorym mowa W
ust, +« 2 uwzglednieniem dobowego Wymiaru czasu
pracy okreslonego w-§ 2 ust. 1.

o
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§ 4. Wiasciwy minister w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spolecznej pruywroéci normalny wymiar
czasu pracy dla pracownikow wymienionych w § 2. w

Tazie zastosowania urzgdzen ochronnych lub wprowadze-
. mnia takich "zmian w warunkach produkcji, ktére - usung

szkodliwe dla zdrowia lub szczegdlnie ucigzliwe warumki
pracy.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1983 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. J. Obodowski



