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UCHWALRA Nr. 122 RADY MINISTROW

z dnia 18 sierpnia 1989 r.

w srrawle przeprowhdﬁiania spolecznych przegladéw warunkéw pracy.

Na podstawie art. 237 § 2 Kodeksu pracy Rada Mi-
nistréw uchwala, co nastepuje: :

§ 1. Spoleczne przeglady warunkéw pracy, zwane
daiej ,.przegladami”, przeprowadza si¢ w zakladach pracy
co najmniej raz w roku.

§ 2. 1. Przeglady przeprowadzajg zakiadowe komisje
przeglagdowe, powolane przez kierownika zakladu pracy
na wniosek wlasciwego statutowego organu .- zakladowej
organizacji zwiazkowej lub zakladowego spolecznego in-
spektora pracy. )

2, Jezeli w zakladzie pracy nie zostsla utworzona
organizacja zwigzkowa, przeglagdy sg przeprowadzane
przez komisje, o ktérych mowa w ust. 1, powolywane na
wniosek rady pracowniczej lub innego organu przedsta-
wicielstwa pracowniczego.

§ 3. 1. W sklad zaskladowej. komisji przeglagdowe]
wchodza:

1} zakladowy spoleczny inspektor pracy.

2} przedstawiciele zakladowe]j organizacji zwigzkowej,

3) przedstawiciele samorzgdu zalogi lub ‘innego organu
przedstawicielstwa pracowniczego,

4} przedstawiciel kierownika zakladu pracy, .

5) przedstawiciel zakladowej {migdzyzakiadowej) pla-
c6wki stuzby zdrowia, ‘

6) pracownicy zakladu pracy wykazujqcy sie znajomo-
$cig proceséw produkcyjnych, ustug hub innej podsta-
wowe]j dzialalnoSci w zakladzie pracy i zagadnien
ochrony pracy.

2. Priewodniczgcym zakladowej komisji przeglado-
wej jest zakladowy spoleczny. inspektor pracy, a w przy-
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padku, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, przedstawiciel orga-
nu prrzedstawicielstwa pracowniczego.

3. Zakiadowa komisja przegladowa, w razie polrzeby,
powoluje oddzialowe (wydzialowe) komisje przegladowe
lub zespoly problemowe, okreslajgc ich sklad i zadania,

4. W uzasadnionych przypadkach zakladowa komisja
przegladowa przy ocenie warunkéw pracy w zakladzie
pracy moze korzystaé z pomocy specjalistéw nie beda-
cych pracownikami tego zakladu.

§ 4. 1.
nalezy:

1) zapoznawanie sig z wynikami badan 4rodowiska pra-
¢y, dokonywanych przez jednostki upowazinione do
przeprowadzania takich badas,

2) zapoznawanie sig¢ z przyczynami wypadkow przy pra-
cy, choréb zawodowych i schorzen zwigzanych z wa-
runkami $rodowiska pracy,

3) zaznajamianie sie z opiniami i wnioskami pracowni-
kow dotyczacymi poprawy warunkéw pracy oraz z za-
rzgdzeniami i zaleceniami organéw nadzoru i kontroli
warunkéw pracy,

4) ocena procesdéw produkcyjnych oraz organizacji pra-
cy w zakladzie pracy z punkiu widzenia bezpieczefi-
stwa i higieny pracy oraz ergonomii,

§) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy bezposred-
nio na stanowiskach pracy i w pomieszczeniach za-
kiadu pracy.

Do zadan zakladowej komisji przegladowe]

2. Przedmiotem przeglgddw powinny bhy¢, w zalei-
nosci od potrzeb wynikajacych z rodzaju dzialalnosci za-
kltadu pracy, w szczegolnosci zagadnienia okreslone w
zalqczniku do uchwaly.

§ 5. Kierownicy zakladoéw pracy sq obowigzani za-
pewni¢ warunki do sprawnego przeprowadzania przegla-
déw, a przede wszystkim:

1) zapewni¢ udzial w przegladach pracownikow wcho-
dzgeyeh w sklad komisji przegladowych i zespoléw
problemowych,

2) na wniosek zakiladowej komisji przeglgdowej zapew-
ni¢ udzial w dokonywaniu oceny warunkéw pracy
specjalistéw nie bedacych pracownikami zakladu
pracy, »

3) udziela¢ niezbednych informacji i udostepnia¢ mate-
rialty dotyczace zagadnied obietych przegladami.

§ 6. 1. Zakladowa komisja przeglagdowa sporzadza, w

terminie 14 dni od zakonczenia przegladu, sprawozdania
zawierajgce:

1) ocene warunkéw pracy, z uwzglednieniem informacji
o wykonywaniu przez zaklad pracy zarzgdzen i zale-
cefi organdw nadzoru i kontroli warunkdéw pracy,

2) informarcje o realizacji planéw (programéw) dotycza.
cyeh poprawy warunkéw pracy w okresie objgtym
sprawozdaniem,

3) wvykaz potrzeb w zakresie poprawy warunkdéw pracy.

2. Sprawozdanie dorecza sig kierownikowi zakladu

pracy.
§ 7. Kierownik zakladu pracy jest obowiazany:

1) w ciagu miesigca od otrzymania sprawozdania ustali¢
terminy usunigcia stwierdzonych uchybien i wydaé
stosowne zarzadzenia w tym zakresie,

2) uwzglednié wyniki przegladu w najblizszych planach
{programach) dotyczgcych poprawy warunkdéw pracy”
oraz zapewni¢ realizacje zadan zawartych w tych pla-
nach (programach),

3) powiadomi¢ o wydanych zarzadzeniach i czynnosciach,
podjetych w zwigzku z wynikami przegladu, wia-
sciwy statutowy organ zakladowej organizacji zwigz-
kowej oraz zakladowego spolecznego inspektora pra-
cy lub w przypadku, o kidrym mowa w § 2 ust, 2 —
organ przedstawicielstwa pracowniczego,

4) przedstawi¢ wlasciwemu organowi przedstawicielstwa
pracowniczego wyniki przeglgdu oraz wydane w
zwiqzku z tym dyspozycje w celu:

a) rozpatrzenia i dokonania oceny wynikéw przegly-
du oraz wydanych dyspozycii,

b). podjecia uchwaly zmierzajgcej do usuniecia
stwierdzonych w czasie przegladu nieprawidto-
wosci i dalszej poprawy warunkdéw pracy.

§ 8. W jednostkach organizacyjnych podlegiych Mi-
nistrom Obrony Narodowej i Spraw Wewngtrznych zasa-
dy przeprowadzania przegigdow oraz realizacji wnioskéw
wynikajgcych z tych przegladow mogag byé dostosowane
do struktury i zakresu dzialania tych jednostek.

§ 9. Traci moc uchwala Rady Ministréow i Central-
nej Rady Zwigzkow Zawodowych z dnia 25 listopada
1966 r. w sprawie spolecznych przegladéw warunkdéw
pracy {(Monitor Polski Nr 68, poz. 324).

§ 10. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. I, Sekuila

Zalgcznik do uchwaly nr 122 Rady
Ministrow z dnia 18 sierpnia 1989 r.
(poz. 226)

ZAKRES PRZEDMIOTOWY PRZEGLADOW

Przeglagdem nalezy obja¢ w szczegélnosci:
1) w zakresie techiniki bezpieczefstwa pracy:

a) realizacje przez zakiad pracy zadan dotyczgcych
postepu technicznego, poprawy organizacji pracy
i innych przedsiewzied wplywajacyceh na warunki
pracy,

b) stan techniczny pemieszezen pracy oraz sten tech-
niczny i wyposazenie maszyn i urzadzen technicz-
nych w oslony i inne sSrodki zabezpisczajate pra-
cownikéw w szczeg6lno$ci preed urazami, poraze-
niem prgdem eclektrycznym, nadmiernym halasem,

szkodiiwymi wstrzgsami i dzialaniem wibracji oraz
promieniowaniem,
¢) organizacje i stan transportu zakladowego,

d) sprawnoié¢ urzqdzen majgcych wplyw na warunki

Srodowiska pracy, a zwlaszcza:

—- wentylacyjnych, klimatyzacyjnych i odpylajg-
cych, o

— gromadzacych i
stale i ciekle,

-— ograaiczajacych emisje zanieczyszczeh pylo-
wych i gazowych,

— gospodarki Sciekowej i wodnej,

unieszkodliwiajgcych odpahy
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2)

o) funkcjonowanie urzgdzen pomiarowo-kontrolnych
aluzacych do kontroli stanu srodowiska pracy,

f} stan ochrony pracownikéw przed dzialaniem ma-
terialéw niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdro-
wia,

g) organizacje { sposéb wykonywania pracy na sta-
nowiskach pracy,

h) raopatrzenie pracownikéw w odziez ochronng
i sprzet ochrony osobiste} oraz gospodarowanie 1§
odziezg i sprzetem;

w zekresie higieny pracy oraz zapobiegania choro-
bom zawodowym:

a) stosowanie $rodkéw zapobiegaigcych chorobom
zawodowym i innym schorzeniom zwigzanym 2
warunkami 4rodowiska pracy,

b) stan opicki lekarskiej nad zdrewiem pracownikéw,
a zwlaszcza przeprowadzanie badan lekarskich
wstepnych i okresowych oraz wykonywanie przez
zaklad pracy zalecen lekarskich,

¢} stan urzgdzen higienicznosanitarnych,

3)

4

d) zakres, prawidlowod¢ I warunki zatrudniania pra-
cownikéw ze. zmnlejszong sprawnosciag do pracy:

w zakresie przestrzegania przepiséw ochrony pracy:

&) szkolenie w zakresie bezpieczefistwa i higleny
pracy (w tym szkolenie o08éb zajmujgcych stano-
wiska kierownieze),

b) przestrzeganie przez pracownikéw (w tym réwniez
zajmujacych stanowiska kierownicze) zasad i prze-
piséw bezpieczefistwa i higieny pracy.

¢} przestrzeganie przepiséw o czasie pracy, o ochro-
nie pracy kobiet i mlodocianych oraz $wiadcze-
piach przyslugujgeych z tytulu warunkéw pracy;

w 2ckresie realizacji plandéw (programdéw) dotyczg-

cych poprawy warunkéw pracy:

a) stopieni wykonania planéw i programéw za ubiegly
rak,

b} analize celowodci planowania (programowania)
i sposobu wydatkowania 4rodkéw finansowych
przeznaczonych na poprawg warunkdéw pracy, a w
szczeg6lnosci przeznaczonych na inwestycje i ka
pitalne remonty.



