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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU BADARN NAUKOWYCH

z dnia 20 wrzesénia 1991 1.

w sprawie szczeg6towych zasad postepowania konkursowego na funkcje "dyrektora jednostki
badawczo-rozwojowej.

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy zdnia 25 lipca 1985 r.
o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 1991 r. Nr
44, poz. 194) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Postepowanie konkursowe na funkcje dyrektora
jednostki badawczo-rozwojowej, zwane dalej , konkursem”,
zarzgdza organ sprawujacy nadzér nad tg jednostkg, nie
pozniej niz w terminie 14 dni liczac od dnia, w ktérym
powstata sytuacja wymagajgca powotania dyrektora.

§ 2. Postanowienie o ogtoszeniu konkursu powinno
zawiera¢ w szczegélnosci:

1) okreslenie skiadu osobewego komisji konkursowej,
zgodnie z art. 21 ust. 6 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r.
o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U.z2 1991 r.
Nr 44, poz. 194), zwanej dalej ,,ustawg”,

2) ustalenie formalnych kryteriéw doboru kandydatow na
funkcje dyrektora,

3) termin zakonczenia postepowania konkursowego.

§ 3. 1. Postanowienie o ogtoszeniu konkursu jednostka
badawczo-rozwojowa podaje do wiadomosci wszystkim
pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety w tej jednostce
oraz przekazuje je do opublikowania w prasie.

2. Ogloszenie w prasie powinno w szczegdélnosci za-
wiera¢ stawiane kandydatom wymagania i okresla¢ sposoby
udokumentowania swoich kwalifikacji oraz sposdb, termin
i miejsce sktadania zgtoszen.

§ 4. Zadaniem komisji konkursowej jest:
1) okreslenie kryteribw oceny przydatnosci kandydata,

2) ustalenie szczegétowego trybu przeprowadzenia kon-
kursu, a zwlaszcza etapdw konkursu i sposobu kwalifi-
kowania kandydatéw do kolejnych etapow,
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3) decydcwanie o dopuszczeniu do konkursu na pod-
stawie dokumentow grzedsiawicnych przez kandyda-
tow,

4) przeprowadzenie postepowania konkursowego.

§ 5. 1. Do korkursu moze przystapié kazdy, kto spetnia
warunki ckredione w art. 21 ust. 3 ustawy oraz w formalnych
kryteriach doboru kandydatow wymienionych w postano-
wieniu 0 ogioszerniu konkursu.

2. Komisja konkursowa ns nodstawie przedstawionych
dokumentow stwierdza, czy xandydat spatnia warunki, o kto-
rvch mowa w ust. 1, oraz decyduje o dopuszczeniu go do
konkursu.

3. Wrazie odimowy przzz komisje konkursowg dopusz-
czenia kandydata do konkursu ze wzgledu na niespetnienie
warunkow okreslonych w ust. 1, kandvdat moze w terminie
3 dni zwroceid sig do organu, ktory powotatl komisje konkur-
sowg, ¢ rozstrzygniecie zasadnosci odmowy.

§ 6. Kazdemu kandydatowi dopuszczonemu do konkur-
su jednostka badawczo-rozwojowa udostepnia jednakowy
zestaw niezbednych materialow informacyjnych o stanie
prawnym, organizacyjnym | ekonomicznym tej jednostki.

§ 7. 1. Konkurs moze by¢ jedno- fub wieloetapowy.

2. Konkurs jednoetapowy odbywa sie w formie posie-
dzenia komisji konkursowej z udziatem kandydatéw, na
ktérym sa prezentowane kwalifikacje oraz inne cechy i umie-
jetnosci kandydatow. Na posiedzeniu tym kandydaci przed-
stawiaja koncepcje dziatania i rozwoju jednostki badawczo-
-rozwojowej oraz sposob kierowania tg jednostka.

3. W konkursie wieloetapowym posiedzenie komisji
konkursowej moze byé poprzedzone:

1) zasieganiem dodatkowych pisemnych opinii o kandyda-
tach; opinie te powinny by¢é udostepnione kandydatom,
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2) przeprowadzeniem przez wyspecjalizowane jednostki,
na zlecenie komisji konkursowej, odpowiednich testéw
majacych na celu ocene predyspozyciji kandydatéw do
organizowania pracy naukowej i kierowania jednostka
badawczo-rozwojow3.

4. Komisja konkursowa w tajnym glosowaniu po-
dejmuje decyzje w sprawie zakwalifikowania kandydatéw do
kolejnego etapu.

§ 8. 1. Po zakonczeniu konkursu komisja konkursowa
w tajnym gtosowaniu wylania kandydata lub kandydatéw na
funkcje dyrektora.

2. Wrrazie stwierdzenia przydatnos$ci wiecej niz jednego
kandydata na funkcje dyrektora, komisja konkursowa ustala
kolejnos¢ kandydatéw.

3. Komisja konkursowa przekazuje wyniki konkursu
wraz z jego dokumentacjg organowi sprawujgcemu nadzor
nad jednostka badawczo-rozwojowa.

§ 9. 1. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na funkcje
dyrektora wszystkich kandydatow, komisja konkursowa
zwraca sie o ponowne ogtoszenie konkursu do organu, ktéry
ja powotat.

2. Kandydaci, ktérych nieprzydatnoéc¢ na funkcje dyrek-
tora stwierdzita komisja konkursowa w postepowaniu kon-
kursowym, nie mogg byé dopuszczani do ponownego kon-
kursu.

§ 10. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem
powolania dyrektora jednostki badawczo-rozwojowe;.

§ 11. Obsluge komisji konkursowej, niezbedne warunki
i $rodki finansowe zwigzane z postgpowaniem konkursowym
oraz dziatalnoscia komisji konkursowej zapewnia zaintereso-
wana jednostka badawczo-rozwojowa.

§ 12. Traci moc zarzadzenie Ministra-Kierownika Urze-
du Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen z dnia 30
kwietnia 1986 r. w sprawie szczegotowych zasad postepo-
wania konkursowego na funkcje dyrektora jednostki badaw-
czo-rozwojowej (Monitor Polski Nr 18, poz. 128).

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Komitetu Badan Naukowych:
W. Karczewski



