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ZARZADZENIE MINISTRA OCHRONY SRODOWISKA, ZASOBOW NATURALNYCH | LESNICTWA
z dnia 27 maja 1992 r.

w sprawie stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych, zasad wynagradzania i stopni zawodowych Stuzby Lesnej.

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 28 d) gtéwny ksiegowy Laséw Paristwowych,
wrzeénia 1991 r. o lasach (Dz. U. Nr 101, poz. 444i21992r. e) szef dzialu Laséw Paristwowych,
Nr 21, poz. 85) zarzadza sig, co nastgpuje: f) gtéwny specjalista Laséw Pafstwowych,
§ 1. Przepisy zarzadzenia stosuje si¢ do pracownikéw 9) inspektor _L356W I.D-aﬁstv'vowyc’h;
Laséw Panstwowych, zatrudnionych na stanowiskach pracy 2) w regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych:
zaliczanych do Stuzby Le$nej, zwanych dalej ,,pracownikami a) dyrektor regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych,
Stuzby Leénej”. b) zastepca dyrektora regionalnej dyrekcji Laséw Panis-
. . . s twowych,
2. Ustala sig nast e stanowiska pracy w Stuzbie . . . . .
Leén§ej' ¢ nastepdiac pracy l c) szef dzialu regionalnej dyrekcji Laséw Paristwo-
' . S ) _ wych,
1) w Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych: d) gléwny ksiegowy w regionalnej dyrekcji Las6w
a) Dyrektor Generalny, Panstwowych,

b) zastepca Dyrektora Generalnego, e) gtowny specjalista w regionalnej dyrekcji Lasow
c) gtéwny inspektor Lasow Panstwowych, Panfstwowych;
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3) w nadlesnictwie:
a) nadlesniczy,
b) gtébwny inzynier,
c) gtdwny ksiegowy,
d) inzynier nadzoru,
e) ledniczy,
f) straznik ie$ny,
g) podlesniczy.

§ 3. 1. Pracownikom Stuzby Le$nej nadaje sie stopnie
zawodowe.

2. Wykaz stopni zawodowych, a takze zwigzane z nimi
wymagania dotyczace wyksztalcenia i stazu pracy w le$nict-
wie — okreéla zalagcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 4. 1. Do stazu pracy w leénictwie zalicza sig okresy
przepracowane w Lasach Panstwowych, a takze — osobom
posiadajacym wyksztalcenie le§ne — okres zatrudnienia na
stanowiskach zwigzanych z lesnictwem lub ochrong przy-
rody w:

1) naczelnych i centralnych organach administracji panst-
wowej,

2) terenowych organach rzadowej administracji ogéinej,

3) administracji samorzgdowej,

4) zwigzkach zawodowych dziatajgcych w lesnictwie,

5) zasadniczych, $rednich i wyzszych szkotach ksztalca-
cych w zakresie le$nictwa,

6) parkach narodowych i w parkach krajobrazowych,

7) jednostkach  badawczo-rozwojowych  dziatajacych
w zakresie le$nictwa lub ochrony przyrody,

8) Biurze Urzadzenia Lasu i Geodezji Lesnej,

9) innych jednostkach organizacyjnych dziatajacych w za-
kresie le$nictwa lub ochrony przyrody.

2. W stosunku do stanowisk pracy w Stuzbie Lednej, dla
ktérych wymagania kwalifikacyjne przewidujg wyksztatcenie
inne niz leéne, do stazu pracy zalicza sie réwniez okresy
zatrudnienia w innych zakladach pracy w danym zawodzie.

§ 5. 1. Nadanie pierwszego stopnia zawodowego,
przewidzianego w zafaczniku nr 1 do zarzadzenia pod
pozycja 1, wymaga zlozenia egzaminu przed komisjg, obej-
mujacego sprawdzenie wiedzy w zakresie:

1) przepisdw prawnych dotyczacych lesnictwa i ochrony
przyrody,

2) ekonomiki w leénictwie, zasad zarzgdzania tasami nale-
zacymi do Laséw Panstwowych oraz prowadzenia

w nich gospodarki leénej, a takze ich ochrony.

2. Komisje, o ktérej mowa w ust. 1, powotuje dyrektor
regionalnej dyrekcji Laséw Paristwowych.

§ 6. Stopnie zawodowe pracownikom Stuzby Lesnej
nadaja: .

1) Minister Ochrony Srodowiska, Zasoboéw Naturalnych
i Lednictwa — Dyrektorowi Generalnemu,
2) Dyrektor Generaliny:
a) zastepcy Dyrektora Generalnego,
b) dyrektorom regionalnych dyrekcji Laséw Panstwo-
wych,
¢) pracownikom Stuzby Le$nej zatrudnionym w Dyrek-
cji Generalnej Lasow Panfistwowych,

d) nadlesniczym — na wniosek dyrektoréw regional-
nych dyrekcji Laséw Panstwowych,

3) dyrektor regionalnej dyrekcji Lasow Paristwowych:

a) zastepcy dyrektora regionalnej dyrekcji Laséw Panst-
wowych,

b) pracownikom Stuzby Leénej zatrudnionym w regio-
nalnej dyrekcji Laséw Panstwowych,

4) nadle$niczy — podleglym pracownikom Stuzby Le$ne;j.
§ 7. Nadanie kolejnego stopnia zawodowego pracow-
nikowi Stuzby Leénef nastepuje odpowiednio do:
1) zajmowanego stanowiska,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) stazu pracy,
4) wynikéw corocznych ocen kwalifikacyjnych.

§ 8. 1. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje bezposredni
przetozony na pisémie do korica roku kalendarzowego i przed-
stawia jej wyniki pracownikowi, wraz z uzasadnieniem.

2. Ocena kwalifikacyjna ma na celu ustalenie stopnia
zawodowego pracownika w oparciu o stwierdzenie jego
przydatnosci na zajmowanym stanowisku. Ocenie kwalifika-
cyjnej podlega przede wszystkim jako$¢ i efektywnosé wyko-
nywanych przez pracownika zadan.

3. W ocenie kwalifikacyijnej nalezy uwzglednié¢ w szcze-
goéinosci:

1) przygotowanie zawodowe,

2) uzdolnienia pracownika,

3) jako$¢ i efektywnosé pracy,

4) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego, etyki za-
wodowej i kultury osobistej,

5) umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

6) umiejetnosé kierowania i organizowania pracy zespotu
pracownikow.

§9. 1. Wynik oceny kwalifikacyjnej okreéla sie wedtug
nastepujgcej, dwustopniowej skali:

1) ocena pozytywna,

2) ocena negatywna.

2. Przy uzyskaniu oceny:

1) pozytywnej-— pracownikowi moze by¢ nadany wyzszy
stopiefi zawodowy lub pracownik moze by¢ awan-
sowany na wyzsze stanowisko,

2} negatywnej— pracownikowi nalezy udzieli¢ ostrzezenia
na piémie, a w przypadku uzyskania dwéch kolejnych
ocen negatywnych, pracownikowi obniza sig stopieri
zawodowy lub, z zastrzezeniem ust. 3, moze on zostaé
zwolniony ze stanowiska pracy w Stuzbie Le$nej.

3. Przed zwolnieniem ze stanowiska w Stuzbie Le$nej
wymagane jest uzyskanie opinii bezposredniego przetozo-
nego.

4. Wynik oceny kwalifikacyjnej dotacza sie do akt oso-
bowych pracownika.

§ 10. W przypadku zastrzezen do oceny kwalifikacyjnej
pracownik moze w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania
whnies¢ odwolanie do kierownika jednostki organizacyjnej
Laséw Panstwowych, w ktorej jest zatrudniony, a w przypa-
dku gdy kierownik ten jest bezpoérednim przetozonym pra-
cownika — do kierownika jednostki nadrzednej.

§ 11. Wynagrodzenie pracownikéw Stuzby Lesnej skia-
da sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku rewidenckiego.
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§ 12. Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie poprzez po-
mnozenie stawki wyjéciowej, okreslanej przez Dyrektora
Generalnego, po zasiegnieciu opinii krajowych organizacji
zwigzkéw zawodowych dzialajgcych w lesnictwie, przez
wspoétczynnik ustalony dla okreslonego stopnia zawodowe-
go. Tabela wspétczynnikéw stanowi zalgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 13. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom za-
trudnionym na stanowiskach:
1) Dyrektora Generalnego — w wysokosci 150% stawki
wyjéciowej, .
2) zastepcy Dyrektora Generalnego — w wysokosci 125%
stawki wyjsciowej,
3) dyrektora regionalnej dyrekcji Laséw Paristwowych
— w wysokosci 100% stawki wyjsciowe;j,
4) zastepcy dyrektora regionalnej dyrekcji Lasow Panst-
wowych — w wysokoséci 75% stawki wyjsciowej,
5) nadle$niczego — w wysokosci 75% stawki wyjsciowej.
§ 14. Dodatek rewidencki przystuguje pracownikom za-
trudnionym na stanowiskach:

1) gtéwnego inspektora Laséw Panstwowych — w wyso-
kosci 100% stawki wyjsciowej,

2) inspektora Lasow Panstwowych — w wysokosci 50%
stawki wyjSciowej.

§ 15. Pracownikom Stuzby Le$nej moga byé przyzna-
wane nagrody wynikajace z odrebnych przepisoéw.

§ 16. Pracownikom Stuzby Leénej przystuguja nagrody
jubileuszowe w wysokosci i na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw Laséw Panstwowych.

§ 17. 1. Pracownikom pozostajgcym w dniu wejscia
w zycie zarzadzenia w stosunku pracy w Lasach Parist-
wowych nadaje sie stopnie zawodowe w Sluzbie Les$nej po
odbyciu szkolenia, z zastrzezeniem § 5.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, nadaje sie
najnizszy stopien zawodowy dla danego stanowiska. W sto-
sunku do oséb posiadajgcych wysoki dorobek zawodowy
dopuszcza sie nadanie wyzszego stopnia zawodowego.

3. Pracownicy zatrudnieni dotychczas na stanowisku
le$niczego, straznika le$nego lub podlesniczego, ktorzy
ukonczyli 60 lat, posiadajgcy duze doswiadczenie i dorobek
zawodowy, zwolnieni s z wymogu posiadania $redniego
wyksztatcenia le$nego.

4. W razie braku mozliwo$ci zatrudnienia na stanowisku
le$niczego, straznika le$nego lub podlesniczego oséb posia-
daigcych $rednie wyksztalcenie le$ne, dopuszcza sie zatrud-
nienie oséb nie posiadajgcych takiego wyksztalcenia, ktére
ukonczyly 55 lat, byty zatrudnione dotychczas na stanowisku
le$niczego, straznika lesnego, podlesniczego lub gajowego
i majg duze doswiadczenie oraz dorobek zawodowy.

5. Zwolnienia z wymogu posiadania Sredniego wy-
ksztalcenia lesnego dokonuje dyrektor regionalnej dyrekcji
Laséw Panstwowych na wniosek nadle$niczego.

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dniod
dnia ogloszenia.

Minister Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i Lesnictwa: S. Kozfowski

Zalaczniki do zarzadzenia Ministrd
Ochrony Srodowiska, Zasobow Natural-
nych i Le$nictwa z dnia 27 maja 1992 r.
(poz. 136)

Zatacznik nr 1

WYKAZ STOPNI ZAWODOWYCH DLA STANOWISK PRACY W LASACH PANSTWOWYCH ZALICZONYCH
DO SLUZBY LESNEJ

Stopnie Wymagania dotyczgce Kategoria
Lp. Stanowiska pracy - . . zaszere-
zawodowe P wy(/:l;s;fit:i stazu pracy w leénictwie gowania
1 2 3 4 5 6
1 | aspirant leény | podlesniczy Srednie rok przy wyzszym wyksztatceniu, dwa lata |
| i — § i k i
stopnia straznik lesny przy $érednim wyksztatceniu
2 | aspirant lesny | podles$niczy srednie rok przy wyzszym wyksztatceniu, dwa lata H
| stopnia straznik lesny przy $rednim wyksztatceniu
3 | aspirant le$ny | podlesniczy Srednie rok przy wyzszym wyksztalceniu, dwa lata 1
1 ia — " Sredni k: ni
stopn straznik lesny przy $rednim wyksztatceniu
4 }lesniczy podieéniczy $rednie rok przy wyzszym wyksztatceniu, dwa lata v
| ia Y $ i i
stopni straznik lesny przy $rednim wyksztatceniu
5 |lesni Sni .
$ czy. podlesniczy $rednie cztery lata \)
Il stopnia R
straznik lesny
lesniczy
inzynier nadzoru wyzsze
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1 2 3 4 5 6
6 [ lesniczy straznik le$ny

Il stopnia lesniczy Srednie cztery lata
gtéwny ksieggowy w wyzsze lub | cztery lata przy wyzszym wyksztalceniu, osiem Vi
nadle$nictwie srednie lat przy $rednim wyksztatceniu
inzynier nadzoru wyzsze cztery lata
7 ?ﬂgrp‘)ﬁa straznik lesny érednie pieé lat
le$niczy
gtéwny ksieggowy w wyzsze lub | pieé lat przy wyzszym wyksztalceniu, osiem lat Vil
nadle$nictwie srednie przy $rednim wyksztatceniu
inzynier nadzoru wyzsze pie¢ lat
gtéwny inzynier
8 | adiunkt lesniczy $rednie pieé lat
Il stopnia n ; s - - -
gléwny ksiegowy w wyzsze lub | pigé lat przy wyzszym wyksztatceniu, osiem lat
nadle$nictwie $rednie przy $rednim wyksztatceniu Vil
inzynier nadzoru wyzsze pigé lat
gtéwny inzynier
nadle$niczy wyzsze osiem lat
9 | adiunkt leéniczy wyzsze pieé lat
Il stopnia - - - — - - -
gtéwny ksiegowy w wyzsze lub | pieé lat przy wyzszym wyksztalceniu, osiem lat
nadle$nictwie $rednie przy $rednim wyksztatceniu IX
inzynier nadzoru wyzsze pieé lat
gltéwny inzynier
nadleéniczy wyzsze osiem lat
10 | miodszy le$niczy wyzsze
inspektor - -
gtéwny ksiegowy w wyzsze lub
nadle$nictwie $rednie
inzynier nadzoru
gtéwny inzynier wyzsze osiem lat X
nadlie$niczy
inspektor Laséw Parnstwowych
gléwny ksiegowy w wyzsze lub
regionalnej dyrekcji Laséw $rednie
Panstwowych
gléwny specjalista w regionalinej
dyrekcji Laséw Paristwowych | wyzsze
szef dzialu w regionalnej
dyrekcji Laséw Paristwowych
zastepca dyrektora regionalnej
dyrekcji Laséw Parnstwowych
11 | inspektor gtéwny ksiegowy w
nadle$nictwie wyzsze osiem lat Xl
gléwny inzynier
nadle$niczy
inspektor Laséw Panstwowych
gtéwny ksiegowy w regionalnej
dyrekcji Laséw Panstwowych
gltéwny specjalista w regionalnej
dyrekcji Laséw Paristwowych
szef dziatu w regionainej
dyrekcji Laséw Panstwowych
zastepca dyrektora regionainej
dyrekcji Laséw Panistwowych
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3

dyrektor regionalnej dyrekcji
Lasow Panstwowych

gtéwny specjalista LasOw
Panstwowych

szef dziatu Laséw Panstwowych

gtéwny inspektor Lasow
Panstwowych

gtowny ksieggowy Lasow
Panstwowych

zastepca Dyrektora Generalnego)

12

starszy
inspektor

nadie$niczy

inspektor Laséw Panstwowych

gtéwny ksiggowy w regionalnej
dyrekcji Laséw Panstwowych

gtowny specjalista w regionalnej
dyrekcji Lasow Paristwowych

szef dziatu w regionalnej
dyrekcji Lasow Panstwowych

zastepca dyrektora regionalnej
dyrekcji Lasow Panstwowych

dyrektor regionalnej dyrekcji
Lasow Panstwowych

gtowny specjalista Laséw
Panstwowych

szef dziatu Laséw Panstwowych

gtéwny inspektor Lasow
Panstwowych

gtéwny ksiegowy Laséw
Panstwowych

zastepca Dyrektora Generalnegol

wyzsze

osiem lat

XH

13

dyrektor
le$ny

nadle$niczy

inspektor Lasow Panstwowych

gtoéwny ksiegowy w regionalnej
dyrekcji Laséw Panstwowych

gtowny specjalista w regionalnej
dyrekcji Laséw Parstwowych

szef dziatu w regionalnej
dyrekcji Laséw Panstwowych

zastepca dyrektora regionalnej
dyrekcji Lasow Panstwowych

dyrektor regionalnej dyrekcji
Lasow Panstwowych

gléwny specjalista Lasow
Panstwowych

szef dziatu Laséw Panstwowych

gtéwny inspektor Laséw
Paristwowych

gtéwny ksiegowy Lasow
Paristwowych

zastgpca Dyrektora Generalnegol

Dyrektor Generalny

wyzsze

dziesieé lat

Xin

14

dyrektor
inspekcyjny

nadliesniczy

dyrektor regionalnej dyrekeji
Laséw Parnistwowych

gtéwny specjalista Lasow
Panstwowych

wyzsze

dziesie¢ lat

X
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1 2 3 4 5 6

szef dziatu Laséw Panstwowych

gléwny inspektor Laséw
Panstwowych

gléwny ksiegowy Lasow
Panstwowych

zastepca Dyrektora Generalnego)

Dyrektor Generalny

15 | dyrektor zastepca Dyrektora Generalnego)
zarzqdzajacy wyzsze dziesieé lat XV
Dyrektor Generalny

Zatacznik nr 2

TABELA WSPOLCZYNNIKOW DLA POSZCZEGOLNYCH STOPNI ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW
StUZBY LESNEJ

Kategoria . Staz pracy w latach
Lp. zaszere- zasvtz‘c)]ﬁcv
gowania Y 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 {11 |12 (13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19 | 20
1 | aspirant lesny
| stopnia 1,00011,0151,030(1,045{1,0611,077§1,093[1,109]1,126 11,143[1,160]1,177[1,195(1,2131,231]1,249|1,268 1,287 1,306 |1,326
2 I aspirant lesny
1l stopnia 1,120{1,13711,154 1,171 11,189]1,207 |1,225}1,243 {1,262 1,281 |1,300{1,320|1,340(1,36011,380 1,401 [1,422 1,443 1,465 1,487
3 L] aspirant le§ny .
1Y stopnia 1,254 1,273]1,292}1,311 1,331 [1,3561[1,371|1,392|1,413 1,434 1,456 |1,478 11,500 11,623 1,546 [1,569]1,693 1,617 1,641 |1,666
4 v leéniczy
| stopnia 1,404|1,425]1,446[1,468(1,495]1,5612(1,635(1,658[1,581 [1,6051,629|1,653{1,678[1,703[1.729{1,755 1,781 |1,808]1,8351,863
5 v le$niczy
Il stopnia 1,622]1,64611,671[1,69611,72111,747|1,77311,800]1,827 (1,854 |1,882]1,910|1,939[1,968|1,9982,028 2,058 {2,089
6 Vi le$niczy
HI stopnia 1,815]1,84211,87011,898]1,926]1,955(1,984 [2,014|2,0442,075§2,106{2,138(2,170(2,203 (2,236 |2,270(2,304 {2,339
7 Vi adiunkt
| stopnia 2,065[2,0962,127]1,159(2,191 (2,224 |2,257|2,291 2,325 )2,360}2,395 |2,431}2,467 |2,504 |2,542|2,680 12,619
8 Vil adiunkt
1} stopnia 2,31212,34712,38212,4182,454 12,491 12,562812,566 12,604 )2,643 12,683 12,723 12,764 12,805 |2,84712,890 ]2,933
9 X adiunkt 11 stopnia 2,58912,628(2,66712,707(2,748(2,78912,831{2,873(2,916 2,960 3,004 |3,049|3,095 {3,141 |3,188]3,236|3,285
10 X mtodszy inspektor 3,03313,078(3,12413,171(3,219|3,267 3,316 3,366 13,416 3,467 [3,5193,572|3,626 |3,680
1" Xi inspektor 3,3963,44713,499 3,651 [3,604 3,658 |3,713(3,769|3,826 3,883 3,941 |4,0004,060 4,121
12 XxH starszy inspektor 3,804|3,861{3,919|3,978(4,03814,09914,160}4,2224,285 4,349 14,414 14,4804,547 4,615
13 X dyrektor lesny 4,388 4,454 4,521 14,589 14,6584,72814,799 (4,871 |4,944 [5,01815,093 |5,169
14 XV dyrektor inspekcyjny 4,91314,9875,0625,13815.215 (5,293 [5,37215,453 5,535 [5,618|5,702 5,788
15 XV dyrektor
zarzadzajacy 5,50515,588 [5,672 5,757 [5,843(5,931 6,020 16,110(6,202 [6,295 |6,389 |6,485




Monitor Polski Nr 18 — 199 — Poz. 136 1 137

Kategoria - Staz pracy w latach
L ) Stopieni
P: zaszere zawodowy
gowania 21 |22 23 )24 126 126 |27 (28] 29 |30 |31 32|33 |34 |35 )36 |37]38]39]40
1 I aspirant leSny
| stopnia 1,346 1,366 1,386 (1,407 |1,428]1,449{1,4711,493]1,5151,538]1,561 |1,584|1,608(1,632|1,656 |1,681 [1,706[1,7321,758]1,784
2 1l aspirant leény
Il stopnia 1,50911,532(1,555{1,578|1,602|1,626|1,650(1,675]1,700(1,726|1,752|1,77811,805{1,832]1,859]1,88711,915(1,944 1,973 2,003
3 1t} aspirant lesny
1l stopnia 1,69111,71641,74211,76811,79511,822 1,843 1,87711,305 1,934 11,963 11,99212,022(2,05212,08312,114 12,146 {2,17812,211 |2,244
4 v le$niczy
| stopnia 1,89111,91911,948(1,977]2,007]2,037 12,068§2,099]2,13012,162{2,194 |12,2272,2602,294 |2,328 |2,363 2,398 2,434 (2,471 2,508
5 v le$niczy
Il stopnia 2,120(2,152(2,184)2,217]2,250(2,284 [2,318]2,353(2,388 2,424 |2,460]2,497{2,534 (2,572 2,611 |2,6502,690|2,730|2,771 [2,813
6 Vi leéniczy
1H stopnia 2,37412,41012,446(2,48312,520/2,558 2,596 |12.635]2,6 752,715 ]2,756 12,797 |2,8392,882|2,925 2,969 3,014 3,059 3,105 [3,152
7 Vil adiunkt
| stopnia 2,65812,698(2,738(2,779]2,82112,86312,906 [2,950]2,9943,0393,085 3,131 {3,178{3,226 |3,274 {3,323 (3,373|3,424 3,475 {3 527
8 Vi adiunkt
11 stopnia 2.977]3,022|3,067]3,113(3,160(3,207 |3,255|3,304 |3,354 [3,404 |3,455 13,507 [3,560(3,613 3,667 |3,722 3,778 {3,835 3,893 |3,951
9 IX adiunkt
il stopnia 3,3343,3843,435(3,487]3,539(3,592 [3,646 ]3,701 |3,75713,813]3,8703,9283,987 4,047 |4,108 |14,17014,233 [4,296 |4,360 |4,425
10 X miodszy
inspektor 3,735[3,791]3,848 3,906 |3,9654,024 {4,084 [4,145 14,207 |4,2704,334 ]4,399 4,465 14,532 14,600 4,569 |4,733|4,810|4,882 14,955
1 Xl inspektor 4,18314,246 [4,31014,37514,441 4,508 4,576 14,645 4,715 4,786 |4,858 {4,931 |5,005 5,080 5,156 |5,233 5,311 [5,391 [5,472 |5,554
12 XH starszy inspektor 4,684 14,764 14,825 14,897 14,970 [5,045 (5,121 [5,198 5,276 5,355 [5,435 (5,617 [5,600 [5,684 5,769 5,856 [5,944 [6,033]6,12316,215
13 X dyrektor lesny 5,247 15,326 15,406 (5,487 15,569 {5,653 5,738 15,824 15,911 16,000 {6,090 16,181 16,274 16,368 [6,464 16,561 |6,659 {6,759 16,860 {6,963
14 XV dyrektor .
inspekcyjny 5.87515,963(6,052 (6,143 16,235(6,329(6,424 16,52016,61816,717|6,81816,920|7,0247,1297,236 |7,345 7,455 {7,667 {7,681 7,796
15 XV dyrektor
zarzadzajacy 6,58216,681 |6,781 16,883 6,986 [7,091 [7,19717,305(7,415(7,526 |7,639(7,754|7,870 (7,988 8,108 8,230(8,353 8,478]8,60518,734




