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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 14 lipca 1995 r.

Zmieniajagce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow Biura Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego.

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 3 kwiet-
nia 1993 r. o normalizacji (Dz. U. Nr 55, poz. 251) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 16 grudnia 1993 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw Biura Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego (Monitor Polski Nr 68, poz. 605
2 1994 1. Nr 12, poz. 99 i Nr 58, poz. 497 oraz z 1995 r.
Nr 4, poz. 60) wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) w 8 6 ust. 4i 5 otrzymujag brzmienie:

4. W wypadku gdy praca w Biurze Polskiego Ko-
mitetu Normalizacyjnego stanowi dodatkowe
zatrudnienie, prawo do dodatku za wystuge lat
ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pra-
cy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia pod-
stawowego.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spoteczne-
go.”

2) zatgcznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie

okreslone w zataczniku do niniejszego zarzgdze-
nia.

§ 2, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocga od dnia 1 lipca 1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller

Zatacznik do zarzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 14 lipca 1995 .,
{poz. 430)

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania Kwota w ziotych
1 2

1 270 — 290

it 275 — 310

1] 280 — 330

v 285 — 350

V 290 — 370

Monitor Polski Nr 36 — 673 — Poz. 430
1 2

Vi 295 — 400

Vil 300 — 430
VHI 305 — 460

iIX 310 — 490

X 315 — 520

Xl 320 — 560

Xl 325 — 600
XM 330 — 650
XV 340 — 700
XV 350 — 750
XVI 360 — 800
XVl 370 — 850
XVHI 390 — 900
XIX 420 — 950
XX 450 —1000
XXl 500 —1100




