Dyrektor Izby Skarbowej w Poznaniu
Biuro Krajowej Informacji Podatkowej
ul. Dekana 6

64 — 100 Leszno

organ whadciwy dla podatnika: Naczelnik Dolnoslaskiego Urzedu Skarbowego
ul. Zmigrodzka 143, 51 — 130 Wroelaw

WNIOSEK O WYDANIE INTERPRETACIL INDYWIDUALNEJ

Na podstawie art. 14 b Ordynacji podatkowej podatnik wnosi o wydanie indywidualnej
interpretacji w zakresie ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizyeznych 1 ustawy o
podatku dochodowym od osdb prawnych w nastepujacych tematach:

1. Czy koszty finansowania lub wsp6Hinansowania szkolen pracownikow i egzamindw
potwierdzajacych zdobyty przez nich wiedz¢ ponoszone przez SA.
stanowia dla niej koszt uzyskania przychodu, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy o
podatku dochodowym od oséb prawnych?

2. Czy wysokosé dofinansowania lub finansowania przez S.A. szkolen
lub egzamindw potwierdzajacych zdebyta wiedzg dla pracownikdw stanowi dla nich
przychod podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dechodowym od osob fizycznych. 1.
czy miesci sie w zakresie art. 12 oraz art. 21 ust. 1 pkt 90 ustawy o podatku
dochodowym od osdb fizyeznych?



Przepisy prawa podatkowego bedace przedmiotem niniejszego wniosku o wydanie
interpretacji indywidualne;:

a) art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy o podatku dochodowym od esdb prawnych

b) art. 15 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnyeh

¢) arl. 12 ustawy o podatku dochodowym od esob fizycznych

d) art. 21 ust. 1 pkt 90 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizyeznych.

Pytania powvisze dotycza ciaglego stanu faktyeznego, a wige zardwno sytuacji, kidre

miaty migjsce w przesziosci, jak i beda miaty miejsce w przysziosci.

Stan faktyczny:

S.A. jest firma prowadzaca dziatalno§¢ w zakresie zaawansowanych
technologil teleinformatycznych. Prowadzenie tego rodzaju dzialalnodci wymaga zatrudniania
pracownikéw posiadajacych specjalistyczng wiedzg zardwno w zakresie tych technologii, ich
wdrazania, jak i sprzedazy czy rozliczania transakeji wykomywanych przez spolke, a takze
dalszego ksztalcenia pracownikow w tym zakresie. Nie bez znaczenia dla podatnika jest
réwnicz to, ze obecnie na tynku tego rodzaju ushig panuje ogromna konkurencja, ktéra
wymusza ciagle podnoszenie jakosci swiadezonych ushig, poszerzanie ich zakresu i dazenie
do jak najlepszej organizacji firmy, pozwalajacej jej na utrzymanie si¢ na rynku. Cele te
mozliwe sg do osiagniecia jedynie w przypadku posiadania nowaoczesnej, kompetentnej,
dobrze ze sobg wspdlpracujgeej i zmotywowane]j kadry.

Z powyzszych powodow S.A. uznaje, ze zapewnienie pracownikom
mozliwoéei ksztaleenia sig jest nie tylko jej obowiazkiem jako pracodawcy, ale przede
wszystkim dzialaniem koniecznym dla jej funkcjonowania. Podatnik prowadzi wige aktywna
polityke  szkoleniowa, gwarantujac zardwno udzial pracownikéw w  szkoleniach
organizowanych praez podmioty zewngtrzng, jak i szkolenia wewngtrzne, prowadzoie przez
pracownikéw  spoiki  (samodzielnic lub  przy uwdziale zewnegtrznych specjalistow),
Organizowane sa szkolenia w formach pozaszkolnyeh w nastgpujacych zakresach:

1. szkolenia obowiazkowe — do realizacji ktérych S.A. zobowigzana jest
przepisami prawa, w szczegolnodci szkolenia BHP;
2. szkolenia przynoszace usprawnienia biznesowe — techniczne, informatyczne, 7 zakresu

obshigi klienta, posprzedaiowe, czy projektowe, pozwalajace na zdobywanie wiedzy i
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umiejetnodei fachowych W powyzszych dziedzmach, a przez to podnoszace kompetencje
pracownikow W zwiazku z wykonywanymi przez nich zadaniami; czesto powigzane Z
umowami zawicranymi przez ; S.A.. 7 kontrahentami dostarczajacymi
podatnikowi oprogramowanie, sprzet iip.;

3. szkolenia podnoszace ugprawnienia korporacyjne, w ramach ktorych mozna wyrdznic:

a) szkolenia $cifle powiazane Z zadaniami wykonywanymi lub planowanymi dla
danego pracownika, W tym specjalistyczne kursy branzowe # dziedzin innych niz
wezesdniej wymienione, szkolenia z obstugi specjalistycznego oprogramowania
uzywanego na danym stanowisku, podnoszace kompetencje kadry zarzadzajacei,
treneréw wewnetrznyeh itp.

b) szkolenia podnoszace wiedzg ogdlng z zakresu przydatnego punktu widzenia
pracy danego pracownika u podatnika, w tym studia podyplomowe (takie MBA),
kursy jezykowe, szkolenia  informatyczne 2 powszechnie  stosowanegd
oprogramowania, menadzerskie, aplikacyjne itp.

¢) szkolenia podnoszace wiedze i umicjgtnosci w zakresie komunikacji wewngtrzne]
w firmie.

S.A. podejmujac decyzi¢ odnodnie uczestnictwa pracownika W
danym szkoleniu, bierze pod uwagg W szezegdlnodel swoje zapotrzebowanie na kompetencje
w ww. zakresic, spojnoéé celéw szkolenia z wymogami kompetencyjnymi na danym
stanowisku pracy oraz obowiazujaca w spolee polityke szkolef, W konsekwencji liczba
pracownikow kierowana na régnego rodzaju szkolenia jest rhrna — w przypadku wysoko
wyspecjalizowanych kurséw dotyczy 10 zazwyczaj tylko jednego pracownika, podczas, gdy w
przypadkéw np. kursow jezykowych liczba ta jest zdecydowanie wyzsza (co wigre sig W
szczegblnesci z utrzymywaniem przez podatnika kontaktow 2 zagranicynymi kontrahentami,
a w konsekwencji wymaga umiejgtnosci porozumienia si¢ z nimi na etapie zawierania,
realizagji i rozliczania umow, a 1akze odpowicdniej komunikacji podczas szkolen, spotkan
roboczyeh, czy tez koniecznodcig korzystania z obeojezycznych materiatow dotyczaeych
nowoczesnych rozwiazan istotnych z punktu widzenia rozwoju firmy).

S.A. majac $wiadomose, & przystosowanie sig nowego pracownika
do pracy w danej firmie, zwlaszeza silnie zoreanizowane]j i zinformatyzowangj, wymaga
czasu oraz nakladdw finansowych. prowadzi  polityke rekrutacii wewngtrznych,

zmierzajacych do ograniczenia rotacji pracownikéw (z zewnglrz firmy) 1 maksymalnego
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wykorzystania wiedzy posiadanej przez obeenych pracownikéw. Z tego powodu, podatnik
podeimuja¢ decyzje o szkoleniu danego pracownika, biorge pod uwage przede wszystkim
prace obecnie wykonywana przez danego pracownika, bierze tez pod uwagg ewentualne
mozliwosici zmiany zakresu jego obowiazkdw.

Zgodnie » zasadami wynikajacymi z regulaminu szkolen, obowigzujacego u
podatnika, procedura kierowania pracownika na szkolenie jest nastgpujaca. Pracownik
wypelnia  elektroniczny wniosek  szkoleniowy, uzupelniajgc rubryki dotyczace w
szezegdlnodel tematyki szkolenia. jego organizatora, kosztéw. Tak przygotowany wniosek
podlega weryfikacji przez przelozonych pracownika oraz osoby odpowiedzialne u podatnika
za polityke szkoleniows pod wezgledem celowosei odbycia szkolenia przez damego
pracownika oraz pod wezglgdem finansowym. Dopiero szkolenie zatwierdzone przez
poszczegdlne osoby w systemie elektronicznym stanowi skierowanie pracownika na dane
szkolenie.

Zgodnie z regulaminem szkolefi, w przypadku finansowania lub wspélfinansowania
preez S.A. niektérych szkoles, podpisywana jest z pracownikiem umowa, na
miocy ktdrej zobowiazuje sie on do pracy na rzecz 8.A. przez okredlony czas.
Okres trwania ww. zobowiazania, a przede wszystkim decyzja o koniecznoéci podjgcia przez
pracownika tego rodzaju zobowiazania podejmowana jest w oparciu o okreslony przez spotke
tzw. czas amortyzacji szkolenia (okresu wykorzystywania przez pracownika zdobytej wiedzy,
przy ktérym podatnikowi zwréea sig poniesione przez niego koszty ZWigzane z Ww.
szkoleniem).

Szkolenia powy#zsze sq albo finansowane w catosci albo jedynie wspolfinansowane
pPreez S A, Zakres finansowania zalezny jest w gldwnej mierze od tego, w
jakim zakresie umiejgtnosei i wiedza zdobyta w ramach danego szkolenia stuzy podatnikowi,
jakie jest jego zapotrzebowanie na dane umiejgtnodel, a w jakim stopniu mialeby eno stuzyC
pracownikowi. Regulg jest, #e szkolenia wymienione w pkt. 1, 2, 3 a). 3 ¢) sa finansowane w
catodci przez S.A., za$ decyzja odnosnie poziomu dofinansowania szkolen
wskazanych w pkt 3 b) podejmowana jest indywidualnie, z uwzglednieniem wyzej
wskazanych okolicznosei. Zasadniczo w przypadku szkelen jezykowych. czy studidw
podyplomowych koszly pokrywane sa czgéciowo przez pracownika. Podatnik rozlicza ww.
szkolenia na podstawie otrzymanych przez siebie faktur VAT lub rachunkéw. Jezeli szkolenie

jest jedynie wspoifinansowane przez podatnika, a otrzymana faktura VAT lub rachunek
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opiewa na calq wartos¢ szkolenia, pracownik obeigZany jest kwoia odpowiadajacq réznicy
pomigdzy wartoscig catego szkolenia, a wysokodcia wspolfinansowania SA.

Wigkszos¢ szkolen, w szczegdlnosei wskazanych w pkt. 1, 2, 3 a), 3 ¢) odbywana jest
przez pracownikow w czasie pracy. Niezaleznie natomiast od tego, czy odbywaia sie w czasie
pracy, czy w czasie wolnym pracownika, zgodnie z regulaminem szkolefi, ma on ebowigzek
uczestniczenia w tych zajeciach, a ewentualne nicobecnodel na nich winny byé przez niego
usprawiedliwione,

Po odbyeiu niektoryeh szkolen (w szezegdlnosel szkolen Cisco lub dotyczacych
uprawnien elektrvkow) pracownicy preystepuja do egzamindéw potwierdzajacych zdobyta
wiedzg. Egzaminy te maja dwejaki walor — po pierwsze, pozwalajg one pracodawcy na
rzetelng weryfikacie efektywnosci samego szkolenia i umiejetnodei zdobytych podezas
szkolen, a ponadto — w przypadku szkolen dotyezacych uprawnien elektryeznych —
umozliwiajg uzyskanie uprawnien niezbednych do wykonywania niektérych prac zwigzanych
z dzialalnodcia podatnika. Zdarza sig, ze Spotka finansuje lub wspolfinansuje koszty tego
egzaminu, o ile uzyskanie tych upravnien lub potwierdzenie wiedzy danego pracownika jest

celowe 1 przydatne 2 ww. powoddw.

Stanowiske podatnika

ad. 1. Zgodnie z art. 15 ust. | pdop do kesztéw uzyskania przychodéw podatnik
moZe zaliczyé wszelkie wydatki, nie wskazane w art. 16 ust. 1 pdop, ktdre ponoszone sa przez
niego w celu uzyskania przychodéw lub zabezpieczenia albo zachowania ich zrodla. W
ocenie podatnika szkolenia, ktérych dotyezy niniejszy wniosek spelniaja powyzsze wymogi.
Witgeznym powodem ich ponoszenia przez S.A. jest bowiem dbalosé o
rozwoj firmy, poszerzanie zakresu i jakosci jej ushug, a przez to wzmocnienie swojej pozyeji
wzgledem konkurentdw na rynku ushug telekomunikacyinych. Jak wskazywano powyzej, ze
wzgledu na tempo rozwoju branzy uslug teleinformatyeznych, stopien zadwansowania
technologii 1 skomplikowania zwigzanych z tym procesow wewnatrz firmy, osiagniecie wiw.
celow wymaga polozenia nacisku na podnoszenic kwalifikacji pracownikdow., W
konsekweneji, kosaty szkolen, o ktérych mowa powyie] powigzane sa w sposdb oczywisty z
przychodami spotki. Dotyezy to zardwno: szkolen majacych scisty zwiazek z zakresem pracy
danego pracownika, jak i tych ktére dajg pracownikowi wiedze wykraczajaca poza wymogi

jego pracy. Nie sposob bowiem przyjaé, ze przez fakt zwickszenia zakresu szkolenia, odpada
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jego zwiazek z przychodem podatnika. W dalszym ciagu pracownik bedzie zdobywat wiedze
i umiej¢tnogci bezpoérednio zwiazane z praca, przesadzajace o powigzaniu wydatkéw na dane
szkolenie z przychodami podatnika. Dodatkowo, jak wskazywano powyzej, szkolenie
pracownikow istotne jest dla S.A. jako narzedzie prowadzenia polityki
personalne], utrzymywania najbardziej wartodciowych pracownikéw — albo na obecnym
stanowisku pracy albo, po przekwalifikowanin, na innym zgodnym z ich predyspozycjami i
potrzebami pracodawcy.

Zdaniem podatnika analogicznie nalezy traktowaé egzaminy potwierdzajace
umiejetnosei zdobyte podezas danega szkolenia. Jak wskazano powyzej, podatnik finansuje
ww. koszty jedynie sporadycznie — wiedy, gdy uwaza za konieczne uzyskanie pewnosci
odnosnie efektywnodci szkolenia, zwilaszeza, gdy jej brak moégtby spowodowaé dla niego
szezegdlnie dotkliwe konsekwencje.

Podsumowujac, koszty szkolen i egzaminow pracownikéw, poniesione przez
podatnika, ktérych dotyezy niniejsze zapytanie, stamowig koszt uzyskania przychodu

S.A.

ad. 2. Zgodnie z regulacja art. 12 pdof za §wiadezenia ze stosunku pracy uznac nalezy
wszelkiego rodzaju przysporzenia majatkowe, jakic pracodawea czyni na rzecz pracownika.
Wobec powyzszego zdaniem podainika, oplaty za szkolenia zwiazane dcidle z praca
wykonywang w danym momeneie lub planowang dla danego pracownika — o ktdrych mowa w
pkt 1, 2. 3a) i 3¢c) — jako ponoszone w wylgeznym interesie pracodawcy, nie mogg zostac
uznane za przychod pracownika.

W przypadku pozostatych szkolen objetych niniejszym wnioskiem, tj. wymienionych
w pkt 3b), nalezy przyjaé, ze dochodzi do powstania przychodu ze stosunku pracy. W tym
zakresie nalezy jednak odniedé si¢ do przepisu art, 21 ust. 1 pkt 90 pdof, stanowiacym. Ze
warlogé dwiadezen przyznanych przez pracodawce na podstawie odrebnych przepiséw na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika jest zwolniona z opodatkowania
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
oraz Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 12 pazdziernika 2003 roku w sprawie zasad i
warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztaleenia ogolnego dorostych w § 9
preewiduje, z¢ pracownikowi odbywajacemu szkolenie w formie pozaszkolnej na podstawie

skierowania zakladu pracy przyshuguje zwrot kosztow uczestnictwa w tym szkoleniu
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Szkolenia objete niniejszym zapytaniem a nie zwiazane Scile z praca, to jest studia
podyplomowe, menadzerskie. kursy jezykowe, c¢zy aplikacyjne, winny zostad
zakwalifikowane wiadnie jako szkolenia w formach pozaszkolnych, majace na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowyeh danego pracownika. Skierowanic pracownika na
szkolenie odbywa sie w sformalizowanej formie, za poérednictwem systemu elektronicznego.
Przy podejmowaniu decyzjii o skierowanin, podejmowana jest réwnoczesnie decyzja o
pokryciu kosztéw uczesinictwa w danym szkoleniu. W takim stanie rzeczy nalezy uznad, ze
wysokodé kosztéw uczestnictwa w szkoleniu sfinansowana przez pracodaweg miesci sie w
granicach zwolnienia, o ktorym mowa wart, 21 ust. 1 pkt 90 pdof.

Na marginesie naleZy jeszeze zaznaczy¢, ze zgodnie z interpretacja Ministra Finansow
z 30 kwictnia 2008 roku (DD3/033/10/KDJ/08/173) na przeszkodzie zaliczeniu oplat za
uczestnictwo w  szkoleniach do przychodéw zwolnionych =z opodatkowania nie stoi
rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku (Dz. 1. z 2004 roku, or
256, poz. 2572). Dotyezy to w szezegdlnodei braku akredytacji, o kibre] mowa w przepisach o
systemie oS$wiaty. Zgodnie ze stanowiskiem Ministra Finanséw, podzielanym tez przez
podatnika, brak uzasadnienia do uzalezniania zwolnienia z podatku od spetnienia wymagan
wskazanych w powy#szym rozporzadzeniu wynika z tego, Ze rozporzadzenie to dotyczy
wylacznie tych szkolesi, ktére odbywaja si¢ na podstawie przepisow o systemie o$wiaty.

Wobee powyZszego, uznaé nalezy, e w zwiazku z finansowaniem przez podatnika
kosztow  szkolen pracownikow. mie powstanie przychod opodatkowany podatkiem
dochodowym od 0sdb fizyeznyeh po stronie pracownikéw.

Analogicznie jak szkolenia nalezy, w ocenie podatnika, traktowaé finansowanie przez
podatnika egzaminy dotyczgee danege szkolenia. Konsekwentnie, finansowanie przez
podatnika egzaminéw, do ktdrych pracownik przystepuje na polecenie pracodawey — w celu
uzyskania przez miego potwierdzenia umiejetnosei pracownika lub ze wzgledu na celowos¢
uzyskania przez pracownika okreSlonych uprawnief, nie stanowi dla niego przychodu

podlegajacegoe opodatkowaniu.

Podatnik oswiadcza, ze w zwigzku ze zlozonym wnioskiem uiscil oplate w kwocie
150 7t na rachunek bankowy Izby Skarbowe] w Poznaniu
nr 29 1010 1469 0032 6122 3100 0000,

ktdrego potwierdzenie przedklada w zalaczeniu.
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Podatnik oéwiadcza, Ze elementy stanu faklycznego objetego wnioskiem o wydanie
interpretacii w dniu zlozenia wniosku nie sa przedmiotem toczacego sig postepowania
podatkowego, kontroli podatkowej, postepowania kontrolnego organu kontroli skarbowej
oraz ze w tym zakresie sprawa nie zostala rozstrzygnigta co do istoty w decyzji lub

postanowieniu organu podatkowego lub organu kontroli skarbowej.



