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ROZPORZADZENIE MINISTRA OPIEKI
S’OLECZNEJ

z dnia 8 pazdziernika 1934 r.

o zmianie przepiséw o demobilizacji gospodarczej w
gérnoslaskiej czesci wojewddztwa slaskiego.

Na podstawie §§ 4 i 5 rozporzagdzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 4 kwietnia 1924 r. w sprawie zmiany
wzglednie uzupelnienia niektérych postanowieri nie-
mieckich rozporzadzen, dotyczqcych demobilizacii
gospodarczej w gornoslaskiej. czesci wojewodztwa
$laskiego (Dz. U, R. P. Nr. 58, poz. 587) zarzadzam
co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie niemieckie Ministra Pracy
o przyjmowaniu i wydalaniu robotnikéw i pracowni-
koéw podczas okresu demobilizaciji gospodarczej z dnia
12 lutego 1920 r. (Dz. U. Rzeszy Niem. str, 218) zmie-
nia sie, jak nastepuje:

1) § 12 w brzmieniu nadanem mu przez rozpo-
rzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
30 kwietnia 1926 r. (Dz. U. R. P. Nr. 53, poz. 312)
otrzymuje brzmienie nastepujace:

wWydalenia celem zmniejszenia liczby pracow-
nikéw sa dopuszczalne, o ile Komisarz Demobilizacyj-
ny zawczasu zawiadomiony zostal na pismie o tych
wydaleniach i w ciaggu dni 10-ciu od otrzymania za-
wiadomienia nie zglosil sprzeciwu. Wydalenia te
przeprowadzone by¢ moga {ylko w wypadkach, gdy
pracodawca z powodu warunkow produkcii nie mo-
ze zatrudni¢ dotychczasowej liczby robotnikéw przy
jednoczesnem skroceniu ich czasu pracy [rozlozeniu
pracy} nie ponizej 24 godzin tygodniowo.
razie rozlozenia pracy pracodawca jest
uprawniony do odpowiedniego zmniejszenia placy
lub poboréw pracownikow, zatrudnionych przez czas

skrécony. Zmniejszenie to jednak nastapié¢ moze do-
piero od chwili, w ktorej w mysl obowiazujacych
ogélnych przepiséw ustawowych lub umownych, po-
za przepisami ustepu 1, dopuszczalne byloby wyda-
lenie danych pracowmkow

Przepisy ustgpu 1 nie maja zastosowania przy
wydalaniu pracownikéw, przyjetych tylko do chwi-
lowego zastepstwa lub dla jekiego$ celu przejscio-
wego,

Przepisy te nie dotycza réwniez oséb, ktére ma-
ja zapewniona, wystarczajaca na utrzymanie, rente
inwalidzkg lub stala zapomoge, rente zastepujaca
Kategorje pracownikéw, ktére podlegaja temu prze-
pisowi, okresli Minister Pracy i Opieki Spotecznej lub
osoba do tego upowazniona.

Przepisy ustepu 4 nie ograniczaja praw inwali-
déw, zastrzezonych w obowigzujacych w goérnosla-
skiej czesci wojewddziwa slaskiego ustawach i prze-
pisach prawnych o zaopatrzeniu i zatrudnieniu inwa-
lidéw wojennych.

Postepowame przewidziane w paragratie niniej-
szym w niczem nie narusza postepowania przewidzia-
nego w ustawie o radach zalogowych z dnia 4 lute-
go 1920 r. (Dz. U. Rz. Niem. str, 147); postepowanie
przewidziane w powolanej ustawie o radach zatogo-
wych nie wplywa na tryb zalatwiania spraw uregu-
lowanych w rozporzadzeniach, dotyczacych demobi-
lizacji gospodarczej”.

2) W § 21, w brzmieniu ustalonem w zalaczniku
do rozporzqdzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 15 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 643},
w ustepie 1 w zdaniu przedostatniem z posraod cyir,

. znajdujacych sie w nawiasie, skresla sie cyfre ,,12".

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie
z dniem ogloszenia.

Minister Opieki Spotecznej: Jerzy Paciorbowski



